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План работы комиссии по инклюзивному образованию Управляющего 

совета МБДОУ «Детский сад № 80 «Ужара» на 2024-2025 учебный год 

 

Цель: 

анализ нормативно-правовой базы, изучение готовности педагогов, выявление и 

поддержку детей с ОВЗ, создание условий для инклюзии, мониторинг и оценка 

эффективности инклюзивного образования, а также информационно-

просветительская работа. 

 

Состав комиссии: 

1. Макарова А.Ю. 

2. Ибраева А.А. 

3. Иванова А.Л. 

 

Сроки реализации: 

2024-2025 учебный год 

 

Основные направления работы: 

 

1. Анализ и актуализация нормативно-правовой базы: 

 Изучение и соблюдение законов и нормативных актов, регулирующих 

инклюзивное образование (ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" и др.).  

 Разработка локальных нормативных актов, регламентирующих инклюзивный 

процесс в детском саду. 

 

2. Оценка готовности педагогов к работе в условиях инклюзии: 

 Определение уровня профессиональной и психологической готовности 

педагогов и родителей. 

 Содействие в организации повышения квалификации и методической поддержки 

педагогов. 
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3. Выявление и поддержка детей с ограниченными возможностями здоровья 

(ОВЗ): 

 Определение образовательных потребностей детей с ОВЗ. 

 Оказание психолого-педагогической помощи детям и их родителям. 

 

4. Создание условий для инклюзивного образования: 

 Обеспечение доступной образовательной среды (архитектурная доступность, 

оборудование, дидактические материалы). 

 Организация совместной деятельности детей с разным уровнем развития и 

возможностями. 

 Сотрудничество с родителями (в том числе, родителями детей с ОВЗ).  

 Взаимодействие со специалистами (логопед, психолог, дефектолог и др.).  

 

5. Мониторинг и оценка эффективности инклюзивного образования: 

 Оценка удовлетворенности родителей и педагогов условиями инклюзии.  

 

6. Информационно-просветительская работа: 

 Содействие в проведении родительских собраний и консультаций по вопросам 

инклюзивного образования. 

 Организация семинаров и тренингов для педагогов и родителей. 

 Размещение информации об инклюзивном образовании на сайте детского сада и 

в других информационных ресурсах.  

 

III. Планирование деятельности: 

Заседания комиссии: 3 раза в год. 

Подготовка отчетов: итоговый отчѐт к заседанию управляющего совета в мае. 

 

IV. Взаимодействие с другими органами управления ДОО: 

Регулярное информирование Управляющего совета о своей деятельности, 

Предоставление отчетов о работе комиссии, участие в совместных заседаниях. 

Привлечение специалистов по инклюзивному образованию для работы в 

комиссии. 

 


