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(полное наименование коллектйвного договора)

Государственное казенное учреждение Республики Марий Эл <I_{eHTp

Занятости населения города Иошкар-Олы> сообщает, что коллективный
а_пъного

(( м8
2025-202В годы

(полное наименование коллективногодоговора)

зарегистрирован 5 марта .2025 г.
(дата регистрации)

Регистрационный номер 856 '

При регистрации коллективного договора М}zниципального бюджетного
о ательного

семейка>> г.Йошкаrr-о на2025-2028 годы
(полное наименование коллективногодоговора)

о



2

государственным казенным учреждением Республики Марий Эл <I_{eHTp

занятости населения города Йошкар-Олы> выявлены следуютrIие

условия, ухудшающие положение работников по сравнению с трудовым
законодательством и иными нормативными правовыми актами,
содержащими нормы трудового права:

Условия, ухудшающие положение работников по сравнению с
трудовым законодательством и иными нормативными правовыми
актами, содержащими нормы трудового права, недействительны и не
подлежат применению.
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Условия, }худшающие положение работников
по сравнению с трудовым законодательством
и иными нормативными правовыми актами,

содержащими нормы трудового права (с указаiнием
номера пункта, статьи, раздела и т.п. в зависимости

от структуры коллективного договора)

Нормативный правовой
акт, по сравнению
с которым условия

коллективного договора
ухудшают положение

работников
1 2 J

1 В разделе кОбщие положения> в п.1.1 и в п.1.11

рекомендуем <0 1 . 0З . 202 8 > заменить на 29 .02.2028>>.

Ст.43 ТК РФ

2 В приложении J\Ъ7 <Положение об
административно-общественном контроле
состояния охраны труда) в п.1.1 рекоменДуем слова
кМБЩОУ к,Щетский сад Jф 35 <Подснежник>>
исключить.

техни.tеская ошибка


