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На J\Ъ 06 от QI.0з.2022

Муницип€шьное бюджетное
дошкольное образовательное

учрежд9ние (Детский сад j\Ъ8

(ДрIжная семеЙка))
г.Иошкар-Олы>

Первичная профсоюзная
: организация
Муниципального бюджетного
дошкольного образовател ьного

учреждения ((Детский сад JYs8

<.Щружная семейка))
г.Иошкар-Олы>

ого

УВЕДОМJIЕНИЕ
о регистрации коллективноI,о договора

семейка)) г ош
(полное наименование коллективного договора)

Государственное казенное учреждение Республики Марий Эл <I_{eHTp

занятости населения города Йошкар-олы) сообщает, что колJIективный
договор МуцццццаддцаIа бtа,джетного дошкольного образовательного

сад ЛГ98 <Дружная сеМейка) г.Иошкар-олъu на
2022-2025 годьl

зарегистрирован
(полное наименование коллективного договора)

5 апреля 2022 r.
(дата регистрачlrи)

44зРегистрационный номер
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го бю
(, Jю8

семейка)) г.йо на 2022-2025 годы
(полное наименование коллективного договора)

государСтвенныМ казенныМ учреждением Республики Марий Эл <Щентр

занятости населения . города Иошкар-олы>> выявлены следующие

условия, ухудшающие положение работников по сравнению с трудовым

законодательством и иными нормативными правовыми актами,

содержащими нормы трудового права:

Нормативный
I1равовой акт, IIо

сравнению с которым
условия

коллективного
договора ухудшают

положение
отников

Условия, ухудшаюtlдие положение

работников по сравнению с трудовым
законодательством и иными нормативными

правовыми актами, содержащими нормы
трудового права (с указанием номера

пункта, статьи, раздела и т.п. в зависимости
от структуры коллективного договора)

лг9

rrlп

1

Ст. 128 Тк РФВ разделе <<Рабочее время и время отдыхаD

п. 3.1.20 рекомендуем привести в

соответствие со ст. 128 Тк РФ.

1

Ст.136 Тк РФ2 В разделе <Оплата и нормирование труда>> в

п. 4.3.\ рекомендуем слово (банк)>

ИСКЛIОЧИТЬ.
Ст. 135 Тк РФВ разделе <Оплата и нормирование труда)

в п. 4.З рекомендуем конкретизироватъ

a
J

Ст.236 Тк РФ4 В разделе кОплата и нормирование труда)
л. 4.6 рекомендуем привести в соответствие
со ст. 236 ТК РФ.

Ст. 135 ТК РФ,
п.28.2

Приложения Jф5 к
Территориztпьному

отраслевому
соглашению по

обеспечению
трудовых и
социально-

экономических
гарантий работников

учреждений,
подведомственных

В разделе <<Оплата и нормирование труда>>

п.4.8 рекомендуем привести в соответствие
со ст. 135 ТК РФ, п. 28.2 Приложения JYs5 к
Территориальному отраслевому
Соглашению по обеспечению трудовых и

социально-экономических гарантий

работников учреждений, подведомственных

управлению образования _администрации
городского округа <<Город Иошкар-Ола> на
202I-2023 годы.

5

2
1J

размер процентов.
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управлению
образования

администрации
городского округа

кГород Иошкар-Ола>
на 2021-ZO2З годы.

6 В разделе <<Оплата и нормирование труда)
л.4.9, в Г[риложении J\Ъ 2 <<Положение об
оплате труда работников> п. 25.1, в

приложении J\Ъ3 <<Положение о гIорядке

установлениrI' компенсационных,
стимулирующих и социаJIьных выплат

работникам 202|-2022 учебный год))
п.4.2 рекомендуем привести в соответствие
со ст. 135 Тк РФ, п. 31,.2,31.3 Положения
<О новой системе оплаты труда работников
муниципальных образовательных
организаций, подведомственных

управлению образования администрации
городского округа <<Город Иошкар-Ола>>,

утвержденного Решением собрания
депутатов городского округа <<Город

Йошпар-Ола> от 26.|2,2012г. N 47 4-У.

Ст. 135 Тк РФ,
п. 31 .2, з|.з

положеttия <о ttовой
сис,геме опJIаты 1,ру/lа

работrтиков
муниllипальtlых
образова,геJIьIIых

оргаtrизаtlий,
IIодведомс,гвеIItIых

уIIраI]JIеIIиIt)
образоваttия

администраI{ии
городского округа

кГород Иоrrrкар-Ола>>,

утверж/lенного
Реlпением собраtIия

депу,га,го в горо/iс KoI,o

округа <Гороlt
Йопrкар-О;rа>
от 26.12.20\2г.

N 474_V
,7 В разделе <<Оплата и нормирование труда)

относительно л, 4.12 рекомендуем учесть,
что Постановление Главного
государственного санитарного врача РФ от
29.I2.201,0r. ].{ 189 (об утверждении
СанПиН 2.4.2.282I-|0 <Санитарно-
эпидемиологические требования к условиям
и организации обучения в

общеобразовательных учреждениях>>
утратило силу с 01.0|.2021rг. на основании
Постановления Главного государственного
санитарного врача РФ от 28.09.2020 г. N 28.

постановление
Главного

государственного
санитарного врача РФ
от 28.09.2020 г. N 28.

8 В р€вделе <Социальные гарантии и меры
социальной поддержки) п. 5.2.6

рекомендуем привести в соответствие со ст.
185.1 ТК РФ (дополнить предложением:
<<Работники, достигшие возраста сорока лет,

Ст. 185.1 ТК РФ
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за исключением лиц, ук€tзанных в ч.З ст.

1 85. 1 ТК РФ, при прохождении
диспансеризации в порядке,
предусмотренном законодательством в

сфере охраны здоровья, имеют право на
освобождение от работы на один рабочий
день один раз в год с сохранением за ними
места работы" (должности) и среднего

9 Относительно разлела <Охрана труда и
здоровья)) рекомендуем учесть нормы
Федерального закона от 02.07 .2021 г. N 311-
ФЗ (О внесении изменений в Трудовой
кодекс Российской Федерации)).

Федеральный закон
от 02.0'7.202| r.

N 31 1-Фз
<<о внесении

изменений в Трудовой
кодекс Российской

Федерации>
10. В разделе '<<Социальное партнёрство>>

относительн,о в п.9.2.1 рекомендуем
определить и конкретизировать размер
отчислений в профсоюзную организацию.

Ст. 1з5, З]'7 Тк РФ

11 В приложении J\Гs2 (Положение об оплате
труда работников> в абзаце 1 п.1

рекомендуем слова <МуниципаJIьного
бюджетного дошкольного образовательного

учреждения <Щетский сад
г. Йошкuр-Олы> исключить

J\Ъ80 <Ужара>>

техническая ошибка

|2, В приложении ЛЪ3 <Положение о порядке

установления компенсационных,
стимулирующих и социальных выплат

работникам202|-2022 учебный год)) в п.3.1
и в приложении Jф 4 <<Перечень профессий
(должностей) работников, которым

устанавливаIотся выплаты
компенсационного характера за работу в

неблагоприятнь]х условиях труда, а также в

условиях, отклоняющихся от нормаJIьных

условий, и размер выплат>) рекомендуем
слова (и иными особыми> исключить.

Ст. 14] Тк РФ

13 В приложении ЛЪ3 кПоложение о порядке

установления компенсационных,
стимулирующих и социальных выплат

работникам 2021-2022 учебный год))
относительно п. 4.2.| и 4.|| рекомендуем
учесть нормы ст. 135 ТК РФ,

ст. 135 ТК РФ,
постановление

Конституционного
суда РФ

от 11.04.2019г.
N 17-п,

заработка.>)
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постановление К
от 1 1.04.2019г.
N 40_п,

онституционного суда РФ
N lJ-П, от 16.|2.2019г.

от 16.12.2019г
N 40-п.

компенсационного характера за работу в
неблагоприятных условияхiруоu, а также в
условиях, отклоняющихся от нормалъных
условий, и размер выплат)) раздел
<<Повышенная оплата работ с вредными и
(или) опасными и иными особыми
условиями труда) рекомендуем привести в
соответствие со ст.135 ТК РФ, п.6Приложения М1 к Приказу
Госкомобразования СССР от 20.08.fqqO ..N 5]9 ((Об утверждении Положения о

доплаты за неблагоприятные условия труда
работникам организаций и учреждений
системы Гособразования СССР> .

порядке установления доплат
неблагоприятные условия

на которых устанавливаются

устанавливаются

труда и Перечня
за

работ,

Jф4в иложениипр ень<Переч
(должностей ) работников,

профессий
которым
выплаты

С,г.135 Тк РФ,
ГIри"llожение ЛЬ l к

11рика:з1,

ГоскомобразоваFIия
СССР от 20.08.1990 г.

l.{ 579 (об
утвер)I(дении

Положеt{ия о пOря/{ке
ycTaIlo I]JIения доrIJI а].
за неблагоприя.гпые

условия труда и
Пере.lrtя рабо.t., tlа

ко.горых

устаI{авJIиваIотся
допJIа.гы за

tteб.lta1,ottp ия1.I Iые

усJIоI]ия .груi{а

работtlикам
организаций и

учреждений системы
Гособразова[lия

СССР)
15.

условиях предоставления педагогическим
работникам длительного отпуска сроком доодного года)) в позиции 2 п.2 рекомендуемслова ((двух месяцев) заменить на <трёх
месяцев)).

В приложении J\&9 кПоложение о порядке и п. 5.1 Приложения J\ф4
к Территориальному

отраслевому
соглашению ло

обеспечениiо
трудовых и
социально-

экономических
гарантий работников

учреждений,
подведомственных

управлению
образования

администрации 
]

городского округа
<<Город Йо.пuр-Ола>
на 202|-2023 годы

-+1
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Условия, ухудшающие положение работников по сравнению с

трудовым законодателъством и иными нормативными правовыми
актами, содержащими нормы трудового права, недействителъны и не

подлежат применению.

Щиректор С.А.Чикризов

Степанова А.В,
,12-9.1-05(доб. 503)


