
План-график мероприятий  

по  обеспечению введения Федерального государственного 

образовательного стандарта дошкольного образования в МБДОУ №76 

на 2014-2015 учебный год 

 

Цель: создание системы организационно-управленческого и методического 

обеспечения по введению Федерального государственного образовательного 

стандарта дошкольного образования в МБДОУ «Детский сад № 76 

«Солнышко» 

Задачи:  

1. Создать условия для введения и реализации ФГОС дошкольного образования 

в МБДОУ «Детский сад № 76 «Солнышко» 

2. Привести в соответствие с требованиями ФГОС ДО нормативно-правовую 

базу учреждения МБДОУ «Детский сад № 76 «Солнышко» 

3. Организовать методическое и информационное сопровождение введения и 

реализации ФГОС ДО.  

4. Разработать организационно-управленческие решения, регулирующие 

реализацию ФГОС ДО.  

5. Организовать эффективную кадровую политику в ДОУ.  

Ожидаемые результаты:  

1.Организовано методическое сопровождение, способствующее введению  

ФГОС  в ДОУ.  

2.Разработаны организационно-управленческие решения, регулирующие 

реализацию ФГОС ДО.  

3.Созданы условия для введения и реализации ФГОС ДО.  

4.Нормативно-правовая база учреждения приведена в соответствие с 

требованиями ФГОС ДО.  

5.Организована эффективная кадровая политика, позволяющая реализовать 

ФГОС ДО. 

 

№ Направление деятельности, 

мероприятие 

Срок 

исполне

ния 

Ожидаемые 

результаты 

Ответстве

нные 

Нормативно-правовое обеспечение 

 Обеспечение соответствия 

нормативно-правовой базы 

До 

01.01.20

Обеспечение 

соответствия 

Заведующ

ий  



требованиям ФГОС ДО. 

Внесение изменений и 

дополнений в Устав и другие 

локальные акты. 

16 нормативно-

правовой базы 

требованиям 

ФГОС ДО 

 

Проведение инструктивно-

методических совещаний по 

ознакомлению с 

нормативно- 

правовыми документами, 

регулирующими введение 

ФГОС ДО. 

По мере 

поступл

ения 

нормати

вно- 

правовы

х 

докумен

тов 

Организация 

нормативно-

правовой базы  

Заведующ

ий, 

старший 

воспитате

ль  

 

 Исполнение региональных 

нормативно - правовых 

актов, обеспечивающих 

внедрение и реализацию 

ФГОС  ДО 

2014-

2016 

Нормативные 

документы 

Заведующ

ий 

 

 Модернизация основной 

общеобразовательной 

программы ДОУ в 

соответствии с ФГОС ДО,  с 

использованием 

методических рекомендаций 

ГБОУ ДПО (ПК) и с учетом 

региональных особенностей 

До 

01.01.20

16 

Основная 

общеобразовате

льная программа 

МБДОУ №76 

Зам. 

заведующ

его по 

ВОР 

 
Разработка адаптированной 

образовательной программы 

для детей с ОВЗ в 

соответствии с ФГОС ДО 

сентябрь 

2014 

Адаптированная 

образовательная 

программа для 

детей с ОВЗ 

Зам. 

заведующег

о по ВОР, 

учитель-

дефектолог 

 

Разработка программы 

развития ДОУ с учетом 

требований ФГОС ДО. 

декабрь 

2014 

Программа 

развития ДОУ 

на 2015-2018 г.г. 

Зам. 

заведующ

его по 

ВОР, 

старший 

воспитате

ль 

Организационно-методическое обеспечение 

 Формирование банка 2014- Нормативно- Заведующ



нормативных правовых 

документов 

федерального, 

регионального уровней, 

регламентирующих 

введение и реализацию 

ФГОС ДО 

2016 правовая 

документация 

ий, 

Зам. 

заведующ

его по 

ВОР 

     

 

Отчет руководителя 

рабочей группы об 

организации работы по 

переходу на ФГОС ДО 

Ежекварт

ально  

Подведение 

итогов работы, 

определение 

направлений 

дальнейшей 

деятельности 

Заведующ

ий 

МБДОУ 

 Участие членов рабочей 

группы в региональных,  

республиканских и 

городских научно-

практических 

конференциях, совещаниях 

и семинарах по вопросам 

внедрения ФГОС 

Постоянн

о 

Материалы с 

конференций, 

семинаров, КПК 

и др. 

мероприятий. 

Накопление 

опыта 

Зам. 

заведующ

его по 

ВОР 

 Изучение опыта работы 

пилотных площадок по 

внедрению ФГОС ДО 

Постоянн

о 

Внедрение 

опыта 

Зам. 

заведующе

го по ВОР 

 Комплектование 

библиотеки методического 

кабинета ДОУ в 

соответствии с ФГОС ДО 

 

2014-

2016 

Библиотека 

ДОУ 

Старший 

воспитате

ль 

 Моделирование 

образовательного  

процесса в ДОУ с учетом 

социального запроса 

родителей  

воспитанников.  

Ежегодно 

Корректировка  

модели 

образовательного 

процесса в ДОУ в 

соответствии с 

требованиями 

ФГОС ДО. 

Старший 

воспитате

ль  

 

 Внесение изменений в 

планирование  

воспитательно-

образовательного  

Сентябрь 

2014г. 

Корректировка 

комплексно-

тематических и 

перспективных 

Старший 

воспитате

ль 

Воспитате



процесса в соответствии с 

ФГОС  

планов работы, 

образовательные 

проекты. 

ли 

 Создание предметно-

развивающей среды ДОУ в 

соответствии с 

требованиями ФГОС 

2014-

2016 

Оснащенность 

помещений ПРС 

Старший 

воспитате

ль 

 Обеспечение 

взаимодействия ОУ и ДОУ 

по организации 

преемственности ФГОС 

НОО и ФГОС ДО 

2014-

2015 

План 

взаимодействия 

со школой  

Старший 

воспитате

ль 

 Контроль реализации 

запланированных 

изменений  

в образовательной системе 

ДОУ  

 

На 

каждом 

этапе 

внедрени

я ФГОС 

ДО 

Лист 

самообследован

ия, 

аналитическая 

справка 

Рабочая 

группа 

Кадровое обеспечение 

 Обеспечение поэтапного 

повышения квалификации, 

подготовки и 

переподготовки 

руководящих и 

педагогических кадров по 

вопросам введения ФГОС 

ДО через активные формы 

методической работы и 

курсов повышения 

квалификации 

2014-

2016 

Перспективный 

план курсовой 

переподготовки 

педагогов 

Заведующ

ий, 

  

Зам. 

заведующ

его по 

ВОР 

 Организация обучающих 

семинаров по вопросам 

внедрения и реализации 

ФГОС ДО 

2014-

2016 

Повышение 

квалификации 

педагогов 

 

 

Оказание научно-

методической помощи 

педагогам по вопросам 

внедрения ФГОС ДО. 

Постоян

но 

Повышение 

квалификации 

педагогов 

Зам. 

заведующ

его по 

ВОР 

Старший 

воспитате

ль 



 Обмен опытом 

педагогической 

деятельности «Реализация 

ФГОС ДО в ДОУ» в рамках 

практических семинаров на 

базе ДОУ 

2016 

Распространени

е и внедрение 

опыта 

Зам. 

заведующ

его по 

ВОР 

 

Участие в мероприятиях по 

актуальным проблемам 

реализации ФГОС ДО 

2015-

2016 

Повышение 

компетентности 

педагогов в 

вопросах 

внедрения 

ФГОС ДО 

Старший 

воспитате

ль 

 
Мониторинг уровня 

сформированности  

профессиональной 

компетентности 

педагогов ДОУ в 

соответствии с ФГОС  

На 

каждом 

этапе 

внедрен

ия 

ФГОС 

ДО 

Аналитический 

материал 

мониторинговы

х исследований 

 

Информационное обеспечение 

 

Информирование 

общественности через 

средства массовой 

информации о подготовке и 

внедрению ФГОС ДО в 

образовательной 

организации 

Постоян

но 

Информация о 

ходе и 

результатов 

внедрения 

ФГОС ДО 

Заведующ

ий, 

Зам. 

заведующ

его по 

ВОР 

Старший 

воспитате

ль 

 Информирование родителей 

(законных представителей) о 

введении, реализации  

ФГОС дошкольного 

образования через 

информационные стенды, 

сайт, родительские собрания  

В 

течение 

года 

по плану 

взаимод

ействия 

 

Информированн

ость родителей 

 

Старший 

воспитате

ль,  

педагоги 

ДОУ  

 

 Информационное 

сопровождение по вопросам 

введения ФГОС ДО на сайте 

образовательной 

организации 

Постоян

но 

Информация на 

сайте ДОУ 

Зам. 

заведующ

его по 

ВОР 



 Обеспечение публичной 

отчетности ДОУ о ходе и 

результатах внедрения 

ФГОС 

Ежегодн

о  

Публичный 

доклад 

Зам. 

заведующ

его по 

ВОР 

Финансово-экономическое обеспечение 

 
Формирование и исполнение 

муниципального задания в 

части расходов ДОУ в 

соответствии с требованиями 

ФГОС ДО 

Ежегодн

о и в  

период 

формир

ования 

бюджета 

 Заведующ

ий 

 Анализ и оценка 

финансовых условий 

детского сада по реализации 

основной  

образовательной программы  

дошкольного образования.  

Привлечение 

дополнительных средств в 

ДОУ для осуществления 

деятельности по 

совершенствованию 

материально- 

технических, учебно-

материальных,  

медико-социальных, 

информационно-

методических, психолого-

педагогических, 

финансовых, кадровых 

условий  

В 

течение 

всего 

периода 

Внесение 

изменений 

 в план 

финансово-

хозяйственной 

деятельности. 

Привлечение 

дополнительных 

средств. 

Заведующ

ий  

 

 

 

 


