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ПОЛОЖЕНИЕ 

об  оплате труда работников муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения «Детский сад  

№ 72 г. Йошкар-Олы «Солнышко»  

(новая редакция) 
 

I. Общие положения 
  

1. Положение об оплате труда работников муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения общеразвивающего вида «Детский сад  

№ 72 г. Йошкар-Олы «Солнышко»  разработано в соответствии с ТК РФ на основании 

следующих нормативных правовых актов: 

 постановления Правительства Республики Марий Эл от 31 июля 2012 г. № 283 

«О новой системе оплаты труда работников государственных учреждений Республики 

Марий Эл, находящихся в ведении Министерства образования и науки Республики Марий 

Эл» с последующими изменениями; 

 Собрания депутатов городского округа «Город Йошкар-Ола» от 26.10.2022 года 

№398-VII «О повышении размера оплаты труда работников муниципальных учреждений, 

финансируемых из бюджета городского округа «Город Йошкар-Ола» с последующими 

изменениями; 

2. Настоящее Положение определяет: 

порядок и условия оплаты труда работников учреждения; 

минимальные размеры ставок заработной платы, окладов (должностных окладов) по 

профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ); 

наименование, условия осуществления и размеры выплат компенсационного 

характера; 

выплаты стимулирующего характера; 

вопросы оплаты труда педагогических работников; 

порядок и условия почасовой оплаты труда; 

условия оплаты труда руководителя учреждения, заместителей руководителя и 

главного бухгалтера; 

другие вопросы оплаты труда. 

3. ЛНА, предусматривающие введение, замену и пересмотр норм труда, 

принимаются работодателем с учетом мнения ВОППО. 

4. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период 

норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может 

быть ниже минимального размера оплаты труда (далее - МРОТ). 
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II. Порядок и условия оплаты труда 

 

 5. Оплата труда работников учреждения устанавливается на основе ставок 

заработной платы, окладов (должностных окладов), а также выплат компенсационного и 

стимулирующего характера. 
При оплате труда педагогических работников, для которых в соответствии с 

законодательством РФ установлена продолжительность рабочего времени, составляющая 
30 или 36 часов в неделю, применяются должностные оклады, устанавливаемые за 
исполнение должностных обязанностей определенной сложности за календарный месяц 
без учета компенсационных и стимулирующих выплат. 

При оплате труда педагогических работников, для которых в соответствии с 
законодательством РФ предусмотрена не продолжительность рабочего времени, а нормы 
часов педагогической работы в неделю (в год) за ставку заработной платы, применяются 
ставки заработной платы за календарный месяц, предусмотренные по должностям 
педагогических работников за норму часов преподавательской работы (нормируемая 
часть педагогической работы), составляющую соответственно 18, 24 часа в неделю либо 
норму часов педагогической работы, составляющую 20, 24, 25, 30, 36 часов в неделю. 

6. Система оплаты труда работников учреждения устанавливается и применяется с 
учетом: 

 Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих; 

 Единого квалификационного справочника должностей руководителей, 
специалистов и служащих; 

 государственных гарантий по оплате труда в соответствии с рекомендуемыми 
размерами базовых ставок (должностных окладов) по ПКГ; 

 перечня видов выплат компенсационного характера; 

 перечня видов выплат стимулирующего характера; 

 настоящего Положения; 

 рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-
трудовых отношений; 

 мнения представительного органа работников. 
7.  Фонд оплаты труда работников учреждения состоит из базовой и стимулирующей 

частей. 
Базовая часть фонда оплаты труда включает ставки заработной платы, оклады 

(должностные оклады) работников и компенсационные выплаты, стимулирующая часть - 
выплаты стимулирующего характера. 

8. Размер заработной платы работников учреждения состоит из: 

 ставки заработной платы, оклада (должностного оклада); 

 выплат компенсационного характера; 

 выплат стимулирующего характера; 

 иных выплат. 
9. Размер заработной платы, оклада (должностного оклада) работника определяется 

путём умножения базовой ставки (базового оклада), установленного на основе отнесения 
занимаемой должности (профессии) к профессиональной квалификационной группе 
(далее – ПКГ) либо к Единому тарифно-квалификационному справочнику работ и 
профессий рабочих (далее – ЕТКС), на повышающие коэффициенты (если они 
предусмотрены для этой квалификационной группы). 

В ставку заработной платы, оклад (должностной оклад) педагогических работников 
включается размер денежной компенсации на обеспечение книгоиздательской продукцией 
и периодическими изданиями, установленный по состоянию на 1 сентября 2013 года. 

10. Базовые ставки (базовые оклады) педагогических работников и учебно-
вспомогательного персонала учреждения устанавливаются на основе отнесения 
занимаемых ими должностей к ПКГ, утвержденным приказом Министерства 
здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 5 мая 2008 г. № 216н: 
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 10.1. Профессиональная квалификационная группа должностей работников 

учебно-вспомогательного персонала второго уровня: 
 

Квалификационные 

уровни 

Должности, отнесенные 

к квалификационным уровням 

Базовый оклад, 

рублей 

1 Младший воспитатель 5340 
 

  10.2. Профессиональная квалификационная группа должностей 

педагогических работников: 

  

 Квалификационные 

уровни 

Должности, отнесенные 

к квалификационным уровням 

Базовый 

оклад, рублей 
1 инструктор по физической культуре, 

музыкальный руководитель,  
7889 

3 Воспитатель, педагог-психолог,  
 

9103 

4 старший воспитатель, учитель, учитель-
дефектолог, учитель-логопед (логопед) 

9505 

  

11. К базовым ставкам (базовым окладам) работников предусматриваются 

повышающие коэффициенты, формирующие ставку заработной платы, оклад 

(должностной оклад): 

11.1. По должностям работников, относящихся к ПКГ должностей педагогических 

работников, применяются повышающие коэффициенты в зависимости от: 

11.1.1. наличия среднего или высшего профессионального образования с учетом 

квалификаций (степеней) и ученой степени: 

среднее профессиональное образование - 1,0; 

высшее профессиональное образование - 1,15; 

кандидат наук - 1,2; 

доктор наук - 1,25. 

Уровень образования педагогических работников определяется на основании 

дипломов, аттестатов и других документов о соответствующем уровне образования. 

Требования к уровню образования педагогических работников определяются 

Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и 

служащих (раздел «Квалификационные характеристики должностей работников 

образования»), утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального 

развития Российской Федерации от 26 августа 2010 г. № 761н с последующими 

изменениями и дополнениями; 

11.1.2. наличия квалификационной категории: 

первая квалификационная категория - 1,3; 

высшая квалификационная категория - 1,4. 

12. Базовые оклады рабочих устанавливаются в соответствии с разрядами работ 

Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих: 

 

Разряд работ в соответствии с Единым тарифно-

квалификационным справочником работ и профессий рабочих 

Базовый 

оклад, рублей 

1 разряд 4399 

2 разряд: сторож, уборщик служебных помещений, дворник, машинист 

по стирке белья, кастелянша, кухонный рабочий, грузчик) 

4712 

3 разряд: кладовщик, калькулятор, рабочий по комплексному 

обслуживанию зданий) 

4867 

4 разряд: водитель, рабочий (сантехник, электрик, плотник) 5184 

5 разряд  5496 
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6 разряд 5810 

Высококвалифицированные рабочие, постоянно занятые на важных и 

ответственных работах: рабочие, выполняющие качественно и в 

полном объеме работы по трём и более профессиям 

(специальностям),если по одной из них они имеют разряд не ниже 5-6 

разряда. 

6593 

 

13. Базовые оклады работников, занимающих должности, относящиеся к 

общеотраслевым должностям служащих, устанавливаются на основе отнесения 

занимаемых ими должностей к ПКГ, утвержденным приказом Министерства 

здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 г. 

№ 247н: 

13.1. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые  

должности служащих первого уровня»: 

 

 Квалификационные 

уровни 

Должности, отнесенные 

к квалификационным уровням 

Базовый 

оклад, рублей 

1 Делопроизводитель, секретарь-машинистка,и 

другие должности, отнесенные к 

квалификационному уровню  

4867 

 

 13.2. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые  

должности служащих второго уровня»: 

 

Квалификационн

ые уровни 

Должности, отнесенные 

к квалификационным уровням 

Базовый оклад, 

рублей 

1 Инспектор по кадрам  5655 

2 Заведующий складом, заведующий 

хозяйством  

5967 

3 Заведующий производством (шеф-повар) 6279 

 

 13.3. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые 

должности служащих третьего уровня»: 

 

 Квалификационные 

уровни 

Должности, отнесенные 

к квалификационным уровням 

Базовый 

оклад, рублей 

1 Специалист по охране труда и технике 

безопасности 

6907 

 

 14. Базовые оклады медицинских работников устанавливаются на основе 

отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ, утвержденным приказом Министерства 

здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 6 августа 2007 г. № 

526: 

  

Компенсационные выплаты 

  

15. К компенсационным выплатам относятся: 

выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) 

опасными и иными особыми условиями труда; 

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных при выполнении 

работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной 

работе, работе в ночное и вечернее время, а также при выполнении работ в других 

условиях, отклоняющихся от нормальных. 
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16. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентах от размера 

новой ставки заработной платы, оклада (должностного оклада) и не могут быть ниже 

размеров, установленных трудовым законодательством, иными нормативными правовыми 

актами РФ, содержащими нормы трудового права, КД и соглашениями. 

17. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда. 

Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, устанавливается в повышенном размере, но не ниже размеров, 

установленных законами и иными нормативными правовыми актами, региональным и 

территориальным соглашениями. 

Работникам Учреждения в соответствии со специальной оценкой условий труда 

(далее – СОУТ) либо аттестацией рабочих мест (на период её действия) 

предусматриваются доплаты в размере от 4 до 12 процентов ставки заработной платы, 

оклада (должностного оклада) - за работу во вредных и (или) опасных условиях труда. 

Руководитель учреждения проводит СОУТ в порядке, установленном трудовым 

законодательством. 

Перечень должностей (профессий) работников и конкретный размер доплаты 

работнику определяется в зависимости от продолжительности их работы в 

неблагоприятных условиях труда и закрепляется в ЛНА, КД и ТД с работником (в 

дополнительном соглашении к ТД). 

18. Выплаты компенсационного характера за условия труда, отклоняющиеся от 

нормальных условий. 

18.1. Каждый час работы в ночное время (в период с 22.00 до 6.00) оплачивается в 

повышенном размере по сравнению с работой в нормальных условиях, но не ниже 

размеров установленных законами и иными нормативными правовыми актами. 

Конкретный размер доплаты за работу в ночное время закрепляется учреждением в 

локальном нормативном акте. 

18.2. В случае привлечения работника к работе в установленный ему графиком 

выходной день или нерабочий праздничный день работа оплачивается в двойном размере: 

работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым ставкам, - в размере 

двойной дневной или часовой ставки; 

работникам, получающим месячный оклад, - в размере не менее одинарной дневной 

или часовой ставки сверх оклада, если работа в выходной и нерабочий праздничный день 

производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере двойной 

часовой или дневной ставки сверх оклада, если работа производилась сверх месячной 

нормы. 

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, 

ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий 

праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. 

18.3. За сверхурочную работу оплата производится в повышенном размере: за 

первые два часа работы – в полуторном размере, за последующие часы – в двойном 

размере. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты 

компенсируется предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, 

отработанного сверхурочно. 

18.4. Работникам учреждения, занимающим профессию рабочего, могут 

устанавливаться доплаты в размере 50 процентов оклада (должностного оклада) за 

профессиональное мастерство. 

18.5. Доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон 

обслуживания или увеличение объема выполняемых работ, за выполнение обязанностей 

временно отсутствующих работников. 

Работникам (в том числе работающим по совместительству), выполняющим у того 

же работодателя наряду со своей основной деятельностью, обусловленной трудовым 

договором, дополнительную работу по другой профессии (должности) или исполняющим 

обязанности временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной 
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деятельности, производится доплата за совмещение профессий (должностей) или 

исполнение обязанностей временно отсутствующего работника. 

Размер доплаты за совмещение профессий (должностей) или исполнение 

обязанностей временно отсутствующего работника устанавливаются по соглашению 

сторон ТД. 

18.6.  Перечень видов дополнительной (неаудиторной) деятельности работников, 

размер доплат за её  осуществление определяется учреждением самостоятельно и 

закрепляется в ЛНА учреждения (положении), которое принимается работодателем 

ежегодно на начало календарного года с учётом мнения ВОППО, закрепляется в трудовом 

договоре (в дополнительном соглашении к трудовому договору). 

Настоящий вид деятельности должен осуществляться работником за пределами 

продолжительности рабочего времени, определённом ему должностной инструкцией 

(трудовой функцией). 

Размер средств, направляемых на доплаты за осуществление дополнительной 

(неаудиторной) деятельности работников, не может превышать 15 процентов от общего 

фонда оплаты труда учреждения. 

19. Конкретные размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже 

предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными актами, 

содержащими нормы трудового права. 

20. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера 

устанавливаются КД (раздел 3), ТД, иными ЛНА, принимаемыми с учетом мнения 

ВОППО. 

 Стимулирующие выплаты 

 21. К стимулирующим выплатам относятся: 

-выплаты за интенсивность и высокие результаты работы; 

-надбавки за почетные звания и знаки отличия в сфере образования и науки; 

-надбавка за стаж  работы; 

-премии по итогам работы. 

Данные выплаты устанавливаются в пределах средств, предусмотренных на оплату 

труда работников учреждения. 

22. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются за 

работу, направленную на повышение авторитета и имиджа учреждения, на эффективное и 

стабильное функционирование учреждения.  

Размер выплаты устанавливается приказом руководителя учреждения с учётом 

мнения ВОППО как в абсолютном значении, так и процентном отношении к ставке 

заработной платы, окладу (должностному окладу). 

23. Надбавка за почетные звания и знаки отличия в сфере образования и науки 

устанавливается работникам, которым присвоены почетное звание, знаки отличия в сфере 

образования и науки, в следующих размерах: 

23.1. За наличие почетного звания: 

«Заслуженный учитель Российской Федерации» -  2 000 рублей; 

«Народный учитель Республики Марий Эл» -  1 500 рублей; 

«Заслуженный работник образования Республики Марий Эл» - 1 000 рублей. 

При наличии двух и более почетных званий устанавливается доплата по 

максимальному значению соответствующего звания. 

Надбавки за наличие почетного звания может устанавливаться работникам 

учреждения, имеющим другие почетные звания РФ и РМЭ при условии соответствия 

почетного звания профилю учреждения или деятельности работника. 

23.2. За наличие знаков отличия в сфере образования и науки: 

-  нагрудный знак «Почетный работник общего образования Российской 

Федерации»- 500 рублей; 

- «Отличник народного просвещения – 500 рублей; 

- Почётная грамота Министерства образования и науки РФ - 500 рублей. 

При наличии двух и более знаков отличия доплата устанавливается по одному из 

них.  
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Работникам учреждения, имеющим другие знаки отличия, может устанавливаться 

соответствующая надбавка при  условии соответствия знака отличия профилю 

учреждения или деятельности работника. 

24. Надбавка за стаж работы устанавливается: 

24.1. Педагогическим работникам - за стаж педагогической работы; учебно-

вспомогательному и прочему персоналу - за стаж  работы с детьми либо стаж работы в 

ОУ: 

 5 процентов — за стаж работы от 1 года до 5 лет;  

 10 процентов — за стаж работы от 5 лет 10 лет;  

 15 процентов — за стаж работы от 10 лет до 15 лет;  

 20 процентов — за стаж работы от 15 лет до 20 лет;  

 25 процентов — за стаж работы от 20 лет до 25 лет;  

 30 процентов — за стаж работы свыше 25 лет;  

Стаж педагогической работы определяется в порядке согласно  приложению к 

настоящему Положению.  

Конкретный размер стимулирующей выплаты по настоящему основанию 

устанавливается ЛНА (положением, приказом), принимаемым работодателем на начало  

календарного года с учётом мнения ВОППО. 

24.2. Надбавка молодому специалисту устанавливается в размере 60 % к ставке 

заработной платы (должностному окладу) педагогического работника на срок первых трёх 

лет работы с момента окончания образовательного учреждения высшего образования или 

среднего профессионального образования. 

Условия установления (продления) надбавки: 

 с работником заключён трудовой договор по педагогической специальности; 

 работник имеет статус «молодой специалист», то есть впервые окончил 

образовательное учреждение высшего образования или среднего профессионального 

образования по направлению подготовки «Образование и педагогика» или в области, 

соответствующей преподаваемому предмету (занимаемой должности), либо 

образовательное учреждение высшего образования или среднего профессионального 

образования и дополнительное профессиональное образование по направлению 

деятельности в образовательном учреждении; 

 исходя из динамики профессионального роста, в целях создания дополнительных 

условий для подготовки и проведения аттестации на соответствие первой 

квалификационной категории, работнику может быть продлён срок настоящей надбавки, 

но не более чем на 2 года; 

24.3. Работникам, допущенным к занятию педагогической деятельностью по 

основным общеобразовательным программам, по дополнительным общеобразовательным 

программам (студентов двух последних курсов образовательных организаций) до 

окончания образовательной организации устанавливается надбавка в размере 50% от 

ставки заработной платы, оклада (должностного оклада).  

Конкретный размер стимулирующей выплаты по настоящему основанию 

устанавливается ЛНА (положением, приказом), принимаемым работодателем на начало  

календарного года с учётом мнения ВОППО. 

25. Премии по итогам работы. 

Премирование работников учреждения производится за общие результаты труда по 

итогам определенного периода работы (месяц, квартал, полугодие, 11 месяцев, год). 

Распределение премий по итогам работы из стимулирующей части фонда оплаты 

труда производится руководителем учреждения с учетом мнения ВОППО на основе 

формализованных показателей и критериев эффективности работы, измеряемых 

качественными и количественными показателями. Оценку эффективности труда 

сотрудников для определения размера премии за установленный период осуществляет 

комиссия, созданная работодателем с участием ВОППО. Порядок, условия выплаты 
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премии (показатели и критерии эффективности) определяются ЛНА (положением), 

принимаемым работодателем на начало календарного года с учётом мнения ВОППО.  

26. Иные выплаты.  

В пределах бюджетных ассигнований на оплату труда (при наличии экономии 

финансовых средств после выплат по выше перечисленным основаниям) работодатель с 

учётом мнения ВОППО может осуществлять иные выплаты: материальную помощь, 

премию в связи с юбилеем работника либо в связи с профессиональным праздником и т.д. 

Порядок и условия настоящих выплат определяются ЛНА (положением), принимаемым 

работодателем с учётом мнения ВОППО на начало календарного года. 

  

III. Вопросы оплаты труда педагогических работников 
  
27. Оплата труда педагогических работников устанавливается исходя из 

тарифицируемой педагогической нагрузки на начало учебного года. 
28. Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за 

ставку заработной платы, должностной оклад) педагогических работников 
устанавливается в соответствии с приказом Министерства образования и науки 
Российской Федерации от 24 декабря 2010 года № 2075 «О продолжительности рабочего 
времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических 
работников». 

Верхнего предела объема педагогической (преподавательской) работы учителям 
и другим педагогическим работникам в том же учреждении, не установлено. 

Тарификационный список учителей и других работников, осуществляющих 
педагогическую деятельность, формируется исходя из количества часов по 
государственному образовательному стандарту, учебному плану и программам, 
обеспеченности кадрами и других конкретных условий в учреждении и устанавливает 
объем учебной нагрузки педагогических работников на учебный год. 

 

V. Условия оплаты труда руководителя учреждения,  
заместителей руководителя и главного бухгалтера 

 

29. Заработная плата руководителя учреждения, заместителей руководителя и 
главного бухгалтера состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и 
стимулирующего характера.  

30. Должностной оклад руководителя учреждения устанавливается ежегодно 
учредителем дополнительным соглашением к ТД в зависимости от группы по оплате 
труда руководителей, определяемой в соответствии с нормативно-правовыми 
документами по оплате труда работников образования. Компенсационные и 
стимулирующие выплаты руководителю учреждения устанавливаются учредителем на 
основе положения, принятого с учётом мнения выборного органа Йошкар-Олинской 
городской организации Общероссийского Профсоюза образования.   

31. Должностные оклады заместителей руководителя  учреждения устанавливаются 
руководителем ОУ на 10 - 30 процентов ниже должностного оклада руководителя 
учреждения с учётом их квалификации и объёма выполняемой работы. Компенсационные, 
стимулирующие и иные (материальная помощь) выплаты устанавливаются в соответствии 
с действующим в ОУ положением, принимаемым руководителем с учётом мнения 
ВОППО на начало календарного года. 

32. Компенсационные, стимулирующие и иные выплаты руководителю, 
заместителям руководителя производятся в пределах лимитов бюджетных обязательств 
ОУ на соответствующий финансовый год. 

 
VI. Другие вопросы оплаты труда 

  
33. Штатное расписание учреждения утверждается руководителем ОУ с учётом 

мнения ВОППО. 
34. Численный состав работников учреждения должен быть оптимальным для 

гарантированного выполнения муниципального задания на оказание услуг (выполнение 
работ), установленного учредителем, а также исходя из лимитов бюджетных обязательств 
ОУ на соответствующий финансовый год.  
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35. На основании настоящего положения Учреждение разрабатывает ЛНА по оплате 
труда в порядке, установленном трудовым законодательством и иными актами, 
содержащими нормы трудового права. 

36. Настоящее положение вводится 11.12.2023 г. и действует  до его отмены и 
принятия нового.  

 
 
Принято на общем собрании работников МБДОУ «Детский сад № 72 г.Йошкар-Олы 

«Солнышко» 11.12.2023г. Протокол № 7. 
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