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1. Пояснительная записка

Актуальность программы развития МБДОУ обусловлена изменениями в государственно-политическом устройстве и социально-экономической жизни страны. Эффективность развития системы  дошкольного образования напрямую зависит от стабильности функционирования каждого дошкольного учреждения. Однако, стабильность - это не только бескризисное существование, но и четкое видение своей перспективы в ближайшем будущем, уверенность в избранном курсе на развитие, прочная позиция на рынке образовательных услуг. Целенаправленность поиска, его оптимизацию призвана обеспечить Программа развития детского сада. Программа развития детского сада – нормативная модель совместной деятельности педагогического коллектива, определяющего исходное состояние системы, образ желаемого будущего состояния, состав и структуру действий по переходу от настоящего к будущему.
Программа развития  МБДОУ «Детский сад № 68 «Золотой петушок» на 2017-2020 гг. является управленческим документом.

Основными приоритетами развития общего образования в национальной образовательной инициативе названы:
1.   Обновление образовательных стандартов;
2.    Система поддержки талантливых детей и организации совместного образования детей-инвалидов, детей с ОВЗ и здоровых детей (инклюзивное образование) в общеразвивающих группах МБДОУ;
3.   Развитие  потенциала педагогов;
4.  Сохранение и укрепление физического и психического здоровья детей;

 5. Построение взаимодействия с семьёй по принципу партнёрства. 
 Проблема качества дошкольного образования в последние годы приобрела не только актуальный, но и значимый характер. В современных условиях реформирования образования, ДОУ представляет собой открытую и развивающуюся систему. Основным результатом её жизнедеятельности должно стать успешное взаимодействие с социумом, осваивая которое дошкольное образовательное учреждение становится мощным средством социализации личности. Особую значимость, в связи с этим, приобретает планирование работы МБДОУ.
Необходимость введения данной Программы, также обусловлена пересмотром содержания образования в МБДОУ, разработкой и внедрением новых подходов и педагогических технологий.
Мониторинг запросов родителей в сфере образования и воспитания показал, что родители недостаточно информированы о формах взаимодействия ДОУ и семьи и по мере возможности принимают участие в совместных мероприятиях. Причём степень их участия прямо пропорциональна степени их информированности и заинтересованности. Наиболее полезными формами совместной работы, с точки зрения родителей, являются: индивидуальные консультации и помощь семье, практические семинары, родительские собрания с открытыми показами мероприятий, совместные с родителями игровые мероприятия. В ходе сотрудничества большая  часть родителей (законных представителей) хотели бы повысить степень своей компетентности в знаниях о своём ребёнке; 78 %  хотели бы больше узнать о воспитании ребёнка в семье; более половины родителей (законных представителей) заинтересованы в усовершенствовании своих умений в области изучения личности ребёнка и практики семейного воспитания.
Появление новой модели МБДОУ связано как с желанием родителей поднять уровень развития детей, укрепить их здоровье, развить у них те или иные способности, подготовить их к обучению в школе, так и с изменениями в системе образования.
Разрабатывая пути обновления педагогического процесса, учитывались тенденции социальных преобразований в городе и Республике Марий Эл, запросы родителей, интересы детей, профессиональные возможности педагогов.

Необходимость оказания дополнительных образовательных услуг так же предусмотрена в Программе, так как  дети  должны быть вовлечены в различные виды деятельности, творческие занятия, спортивные мероприятия, в ходе которых они, накапливая эмоционально-чувственный опыт учатся придумывать, сочинять, понимать и осваивать новое, быть открытыми и способными выражать собственные мысли, уметь принимать решения и помогать друг другу.

Исходя из выше сказанного, Программа развития включает  целевые программы, которые отражают приоритетные направления развития МБДОУ «Детский сад № 68 «Золотой петушок». В целом она носит инновационный характер и направлена на развитие, а не только функционирование МБДОУ. Отношение результатов деятельности образования к потребностям ребенка, общества, позволяет судить о востребованности образовательной деятельности как показателе ее эффективности.
Таким образом, период до 2020 года в стратегии развития российского образования рассматривается как решающий инновационный этап перехода на новое содержание и новые принципы организации деятельности системы образования.

 2. Паспорт Программы развития МБДОУ «Детский сад №68 «Золотой петушок»
	Название программы
	Программа развития «Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 68 «Золотой петушок» г. Йошкар-Олы»


	Назначение программы
	Программа развития предназначена для определения перспективных направлений развития дошкольной образовательной  организации на основе анализа  работы  МБДОУ «Детский сад №68 «Золотой петушок» за предыдущий период.
Программа отражает тенденции изменений, главные направления обновления содержания образовательной деятельности, управление дошкольной образовательной организацией на основе инновационных процессов.



	Сроки реализации программы

	Программа реализуется в период 2017-2020 гг.


	Нормативно- правовой базой разработки программы являются:
	· Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ

· Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 октября 2013 г. N 1155 г. Москва "Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования"

· Закон Республики Марий Эл «Об образовании в Республике Марий Эл» от 26 июля 2013 г. № 29-3

· Конвенция о правах ребенка (одобрена Генеральной Ассамблеей ООН 20.11.89, вступила в силу для СССР 15.09.1990); 

· Декларация прав ребёнка (провозглашена резолюцией 1386 (XIV) Генеральной Ассамблеи ООН от 20.11.1959); 

· Санитарно-эпидемиологические правила и нормативы СанПиН 2.4.1.3049-13 (Утвержденные постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 15 мая 2013 г. N 26); 

· План финансово-хозяйственной деятельности МБДОУ «Детский сад №68 «Золотой петушок»
· Устав МБДОУ «Детский сад № 68 «Золотой петушок»
Локальные акты, регламентирующие деятельность МБДОУ «Детский сад №68 «Золотой петушок»

	Авторы

	Творческий коллектив работников МБДОУ «Детский сад №68 «Золотой петушок» под руководством заведующего Вигелин С.А., старшего воспитателя Петровой С.В.



	Исполнители Программы
	Педагогический коллектив работников МБДОУ «Детский сад №68 «Золотой петушок»

	Цель Программы
	Создать условия для повышения качества образовательного процесса, максимально обеспечивающего здоровьесбережение, развитие и саморазвитие воспитанников как основы успешного обучения в школе и повышения социального статуса дошкольного учреждения.

	Задачи Программы
	1. Скорректировать образовательный процесс в соответствии с ФГОС, основной общеобразовательной программой дошкольного образования для обеспечения разностороннего развития воспитанников с учетом познавательных потребностей и индивидуальных возможностей детей.

2. Стабилизировать достигнутый уровень состояния физического здоровья детей и медицинского сопровождения образовательного процесса посредством совершенствования материально-технических, кадровых и организационно – методических условий.

3. Повысить уровень профессиональной компетентности педагогов ДОУ, создавая условия для развития их субъектной позиции.

4. Расширить взаимодействие ДОУ с семьей и социумом для обеспечения полноценного развития ребенка.

5. Обогащать предметно – развивающую среду и материально – техническую базу ДОУ согласно современным требованиям.
6. Создать эффективную систему управления, основанную на принципах менеджмента, ориентированную на качество предоставляемых образовательных услуг, позволяющую быть конкурентоспособным дошкольным учреждением, реализующим стратегические и тактические цели.



	Финансовое обеспечение программы
	Бюджетное финансирование 

	Этапы реализации программы


	2017г. - Организационно-подготовительный этап (создание условий для реализации программы). Изучение нормативно-правовых документов по внедрению ФГОС, анализ и оценка готовности ДОУ к внедрению ФГОС; выявление перспективных направлений развития ДОУ и моделирование его нового качественного состояния в условиях модернизации образования.
2018-2019 гг. – практический этап.  Практическая реализация программы развития. Диагностика уровня развития детей и квалификации педагогов.Коррекция программ и учебных планов. Сохранение и развитие образовательного   пространства в соответствии с ФГОС, отслеживание результатов и своевременная их корректировка, расширение образовательных услуг. 

2020г. – заключительный этап. Практическая реализация программы развития. Мониторинг эффективности реализации программы, аналитическая оценка качественных и количественных изменений, произошедших в учреждении. Анализ достигнутых результатов и определение перспектив дальнейшего развития ДОУ.

	Ожидаемые результаты
	1.Внедрение функционально - целевой модели управления ДОУ.

2.Разработка и приведение в соответствие нормативно-правовой, материально-технической, финансовой, кадровой, мотивационной компонентов ресурсного обеспечения образовательного процесса.

3.Определены этапы и механизмы разработки образовательной программы ДОУ, как составляющей образовательного пространства.

4. Достижение повышения качества обучения и воспитания дошкольников в условиях модернизации образования в рамках ФГОС ДО, реализация современных технологий воспитания дошкольников;

5. Достижение повышенного уровня профессиональной компетентности педагогических работников;

6. Укрепление и развитие материально-технической базы;

7. Совершенствование форм семейного воспитания детей;

8.Изучение и обобщение опыта работы педагогов по воспитанию и обучению дошкольников.

9. Повышение компетентности педагогов в области применения ИКТ;

10. Внедрение информационных технологий в образовательный процесс;

11. Улучшение состояния здоровья детей как фактор  повышения качества их образования;

12. Формирование  ключевых компетенций, способствующих успешному обучению ребёнка в школе;


 
 

3. Информационная справка о ДОУ
1.1. Историческая справка

1. Ясли-сад № 68 образован в декабре 1975 года.


2. Ясли-сад № 68 преобразован в арендный детский комбинат арендно-кооперативного треста «Йошкар-Ола строй». Приказ № 54 по детскому саду от 01.10.1990г.

3. Арендный детский комбинат арендно-кооперативного треста «Йошкар-Ола строй» преобразован в Акционерное общество закрытого типа «Ясли-сад № 68». Постановление Главы Администрации г. Йошкар-Олы от 20.07.1992. Приказ № 881 п. 20 


4. Ясли – сад № 68 преобразован в товарищество с ограниченной ответственностью постановлением главы администрации г. Йошкар-Олы      № 1114 п. 30 от 14.09.1992 г.


5. ТОО ясли - сад № 68 переименован в ДОУ детский сад № 68 «Золотой петушок» на основании Устава. ДОУ зарегистрировано государственной палатой при Министерстве Юстиции Республики Марий Эл. Регистрационный № 2416 от 12.05.1999 г.


6. На основании приказа № 99 от 18.04.2002 г. УИН МЮ РФ по РМЭ ДОУ детский сад № 68 «Золотой петушок» преобразован в Государственное дошкольное образовательное учреждение №68 «Золотой петушок», Регистрационный № 0-2496 от 28.06.2002 г.


7. Государственное дошкольное образовательное учреждение №68 «Золотой петушок» при Управлении исполнения наказаний Министерства юстиции Российской Федерации по Республике Марий Эл переименовано в федеральное государственное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад «Золотой петушок» Управления Федеральной службы исполнения наказаний по Республике Марий Эл» (Указ Президента Российской Федерации от 13.10.2004 г. № 1314, приказ ФСИН России от 31.03.2005 г. № 219).


8. Федеральное государственное образовательное учреждение «Детский сад «Золотой петушок» Управления Федеральной службы исполнения наказаний по Республике Марий Эл», переименовано в федеральное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад «Золотой петушок» Управления Федеральной службы исполнения наказаний по Республике Марий Эл», приказ ФСИН России от 07.04.2008 г. № 233.

9. 14.03.2011 федеральное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад «Золотой петушок» Управления Федеральной службы исполнения наказаний по Республике Марий Эл» переименовано в федеральное казенное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад «Золотой петушок» Управления Федеральной службы исполнения наказаний по Республике Марий Эл», приказ ФСИН России от 25.01.2011 № 21 «Об изменении типа федеральных бюджетных учреждений, подчиненных Управлению Федеральной службы исполнения наказаний по Республике Марий Эл, и утверждении уставов федеральных казенных учреждений, подчиненных Управлению Федеральной службы исполнения наказаний по Республике Марий Эл»
10. 6.06.2016г. образовано «Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 68 «Золотой петушок» г. Йошкар-Олы» на основании Постановления администрации городского округа «Город Йошкар-Ола» от 6.05.2016г. № 731.
1.2. Юридический адрес: 424028, Республика Марий Эл,
      г. Йошкар-Ола, ул.Строителей, д. 17 «б»
1.3 Фактический адрес: 424028, Республика Марий Эл,
      г. Йошкар-Ола, ул.Строителей, д. 17 «б» Телефон – 73-11-63, 73-41-11, 73-34-28      

     Электронный адрес: zolotoipetushok68@yandex.ru
1.4.Банковские реквизиты: Отделение НБ Респ. Марий Эл Банка России г. Йошкар-Ола  счет № 40701810700001000001 БИК 048860001 ИНН 1215210761 КПП 121501001
1.5. Учредитель: Комитет по управлению муниципальным имуществом г.Йошкар-Олы

Управление образования администрации городского округа «Город Йошкар-Ола»
1.6.Лицензия 12Л01 № 001003, рег. № 389 от 29 мая 2017г. Срок действия – бессрочно.
1.7. Адрес официального сайта:

 http://edu.mari.ru/mouo-yoshkarola/dou68%20yoshkarola/default.aspx
     Руководство МБДОУ «Детский сад № 68 «Золотой петушок» осуществляет Вигелин Светлана Александровна.
     ДОУ расположено в отдельно стоящем 3-х этажном панельном  здании с 2-х этажным кирпичным пристроем на 400 мест, общей площадью 3311 м2 внутри жилого комплекса. В здании располагаются: музыкальный зал, физкультурный зал, плавательный бассейн, медицинский кабинет, пищеблок, прачечная, групповые, служебные и подсобные помещения. 

Территория детского сада озеленена насаждениями по всему периметру.            

     На территории учреждения имеются различные виды деревьев и кустарников, газоны, клумбы и цветники. 

     На территории детского сада имеются:
· Общая игровая площадка с физкультурно-игровым комплексом «Дворец»
· Групповые игровые площадки с малыми формами.
· Физкультурная площадка с беговой дорожкой

· Яма для прыжков. Песчаное покрытие

· Физкультурное оборудование (рукоход, дорожка-балансир, лабиринт, бревно, лесенка для лазанья)

· Площадка для изучения правил дорожного движения

· Уголок леса
       Вблизи детского сада расположены: средняя общеобразовательная школа № 27, филиал городской библиотеки, детская поликлиника № 4, МОСИ.

     В учреждении имеется достаточная материально-техническая база, создана предметно-развивающая среда, соответствующая всем современным санитарным, методическим требованиям.

      Полное наименование Учреждения:

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 68 «Золотой петушок» г. Йошкар-Олы»
 Сокращённое название: МБДОУ «Детский сад № 68 «Золотой петушок»
      Организационно-правовая форма: муниципальное учреждение.

Форма образовательной деятельности – дневная.

 Вид образовательной деятельности - в рамках требований государственного стандарта. 

Язык, на котором ведется обучение и воспитание - русский.

 Базовое обучение – с 2-х лет. 

Срок обучения – до прекращения образовательных отношений.

Режим работы детского сада -10,5 часов. 

Проектная мощность – 400  человек.

Количество групп - 15 

Списочный состав – 400 человек.

Основные характеристики образовательного учреждения.
Назначение образовательного учреждения определяют:

- программа развития, план функционирования которой  направлен на удовлетворение потребностей семьи и общества в уходе за детьми, сохранение и укрепление их здоровья;

- разностороннее развитие и воспитание ребенка с учетом региональных особенностей и условий дошкольного учреждения;

- обеспечение непрерывности системы образования, в которой МБДОУ является первой ступенью;

- реализацию образовательной программы в соответствии с потребностями, превышающими государственный образовательный стандарт по всем направлениям деятельности.

Реализуемые в ДОУ образовательные программы 
Комплексные программы: 
«От рождения до школы».   Основная образовательная программа дошкольного образования/ под ред. Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой, 2015г.
Парциальные программы: 

Программа « Музыкальные шедевры» Радынова О.П. 
Основы безопасности детей дошкольного возраста. Н.Н. Авдеева, Н.Л. Князева, Р.Б. Стеркина.

Т.В. Филичева, Г.В. Чиркина «Воспитание и обучение детей дошкольного возраста с фонетико- фонематическим недоразвитием»
Цветик-семицветик. Программа психолого-педагогических занятий для дошкольников. Н.Ю. Куражева.
Дополнительное образование

В детском саду организована работа по дополнительному образованию детей на бесплатной основе (кружковая работа). 
	Напраление развития


	Название кружка
	Цель

	Художественно-эстетическое
	«Юные художники»
	Развитие  художественно-творческих способностей детей в процессе изобразительной деятельности

	Художественно-эстетическое
	«Волшебный театр»
	Развитие творческих способностей детей в процессе театрализованной деятельности

	Познавательное
	«Почемучка»
	Развитие познавательной активности, способности анализировать, делать выводы

	Познавательное
	«Клеточка»
	Развитие графических навыков, ориентирования на листе бумаги

	Познавательное
	«Умелый карандаш»
	Развитие графических навыков, ориентирования на листе бумаги, мыслительных способностей

	Социально-коммуникативное
	«Развивайка»
	Развитие эмоциональной сферы


Данные программы реализуют принцип  личностно-ориентированного взаимодействия с ребенком в контексте педагогики развития, отражают лучшие традиции дошкольного образования в России и нашего МБДОУ. Опираясь на данные программы, МБДОУ удовлетворяет потребности:
 Ребенка дошкольного возраста – в целостном полноценном развитии, как индивида, личности субъекта специфических  детских, дошкольных видов деятельности  (игра, общение с взрослыми и сверстниками,  и др.); помочь войти в современный мир, приобщить к его ценностям; (социализация ребенка)

 Семьи – в предоставлении качественных образовательных услуг, защите от некомпетентных педагогических воздействий в условиях вариативности дошкольного образования;  создании  в детском саду эмоционально-комфортных условий для развития индивидуального, личностного потенциала их ребенка, сохранения и укрепления его здоровья.

Социума, который формирует заказ МБДОУ на воспитание гармонично  развитой личности.

В учреждении создана предметно-развивающая среда, которая позволяет решать воспитательно-образовательные       задачи.       Каждая       групповая       комната      имеет индивидуальный интерьер, специально подобранный игровой и учебный материал: разнообразные    игрушки.    Помещения    групповых    комнат   соответствуют   СанПиНу 2.4.1.3049-13 "Санитарно эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций"
Образовательная программа обеспечивает  вариативность и разнообразие содержания, средств, методов воспитания  и развития дошкольника. В МБДОУ внедрены и реализуются приоритетные направления – физическое и художественно – эстетическое развитие.
4. Проблемный анализ состояния образовательного процесса

Анализ проблемы, на решение которой направлена Программа
Необходимость разработки программы развития  МБДОУ на период 2017-2020 годов обусловлена важностью целей развития образования и сложностями социально-экономической ситуации этого периода в Российской Федерации. Поэтому стратегическая цель государственной политики в области образования – повышение доступности качественного образования, соответствующего требованиям инновационного развития экономики, современным потребностям общества и каждого гражданина остается неизменной на повестке дня. 
Однако в условиях экономического кризиса ее реализация определяется не столько внешним ресурсным обеспечением развития системы образования, сколько способностью системы образования актуализировать свой внутренний потенциал саморазвития. Экономический кризис не может стать поводом отказа от перехода на новую модель образования, нацеленную на обеспечение условий для удовлетворения потребностей граждан, общества и рынка труда в качественном образовании. 
Для успешного существования и развития в современном информационном обществе, где технический прогресс играет важнейшую роль, и формирования среды, позитивно влияющей на творческое развитие личности, необходимо совершенствовать подход к образовательному процессу.
Для этого требуется:
- расширение комплекса технических средств, представляющих многокомпонентную  информационно-педагогическую среду;
-разработка и внедрение новых педагогических технологий;
- сохранение и укрепление здоровья воспитанников, применение здоровьесберегающих технологий в образовательном процессе МБДОУ;
-духовно нравственное воспитание детей.
Актуальность создания  данной Программы развития МБДОУ обусловлена изменениями в государственно-политическом устройстве и социально-экономической жизни страны. Проблема качества дошкольного образования в последние годы приобрела не только актуальный, но и значимый характер. В современных условиях реформирования образования, дошкольная организация представляет собой открытую и развивающуюся систему. Основным результатом её жизнедеятельности должно стать успешное взаимодействие с социумом.
Анализ всех этих данных определяет динамику социального заказа, предъявляемого родительской общественностью, и нацеливают на адресную работу с семьями, которая позволит удовлетворить индивидуальные запросы родителей,  которые желают  поднять уровень развития детей, укрепить их здоровье, развить у них те или иные способности, подготовить их к обучению в школе.
Таким образом, проблему, стоящую перед МБДОУ, можно сформулировать как необходимость сохранения достигнутого уровня качества образования, существующей динамики инновационного развития за счет актуализации внутреннего потенциала МБДОУ.

5. Анализ внутренней и внешней среды
СВЯЗЬ ДОУ С СОЦИАЛЬНЫМИ ИНСТИТУТАМИ
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Партнерство с социальными институтами:
- Краеведческий музей – представляет возможность получения научно–познавательной информации, ознакомление с социальной действительностью, историей, культурой, природой родного края, страны, мира.

- Центральный Парк культуры и отдыха, Драматический и кукольный театры- являются условиями организации культурно – массовых мероприятий ДОУ в плане реализации задач нравственного и эстетического воспитания.

- Заповедник «Большая Кокшага»  - предоставляет свои услуги для расширения знаний детей о природе, родном крае, помогает решать нравственно–патриотические задачи.

- Детская библиотека – помогает решать задачи приобщения детей к литературе, воспитывать любовь к книге, расширять представление детей об окружающем мире.

- Детская Поликлиника № 4 – находится в непосредственном сотрудничестве с детским садом в плане охраны, укрепления здоровья детей, профилактики заболеваемости, мониторинга физического развития каждого ребёнка. 

-  СОШ № 27   осуществляют преемственность в вопросе подготовки детей к обучению в школе: совместные семинары, открытые уроки и занятия, экскурсии детей подготовительной группы в школу, родительские собрания и т.п.

- Управление образования – нормативно-правовое и программно-методическое обеспечение содержания педагогического процесса.

- МИО, Марийский государственный университет– разработка и внедрение инновационных педагогических технологий, повышение квалификации педагогических кадров.

- Пожарная часть – контроль над выполнением правил пожарной безопасности.

- Другие ДОУ – обобщение и обмен педагогическим опытом.

Характеристика внешних факторов,

влияющих на развитие детского сада.

Детский сад – это социально-педагогическая, открытая, взаимодействующая с внешней средой система, в то же время она является составляющей единицей  муниципальной, региональной, республиканской и федеральной образовательной системы. 

Экономические факторы, влияющие на развитие детского сада:
1. Состояние экономики страны влияет на состояние образовательных потребностей граждан, что отражается на социальном заказе детскому саду. Проведённые в детском саду исследования по востребованности образовательных услуг у родителей показали необходимость введения дополнительных образовательных услуг по следующим направлениям: художественно-эстетическое,  физкультурно-оздоровительное, подготовка к школе, развитие детей раннего дошкольного возраста.

2. Вступление страны в рыночную экономику ставит детский сад перед задачей выживания и конкурентоспособности, введения дополнительных платных образовательных услуг.

3. Выполнение Указа президента о доведении заработной платы воспитателей до среднего уровня требует от воспитателей качественно нового отношения к образовательной деятельности, повышения уровня профессиональной компетенции, увеличивает объем работы и степень ее напряженности и выработки действенного механизма стимулирования педагогического труда

Социальные факторы, влияющие на развитие детского сада:
1.     Общий уровень социальной нестабильности оказывает  влияние на расслоение населения.

2. Современные родители – это дети, становление которых приходилось на сложный период социальной, политической  и экономической нестабильности, что наложило определенный отпечаток на представления о семье, культурных ценностях,  стиле взаимоотношений семьи и учреждений образования.

Правовые факторы, влияющие на развитие детского сада:

1. Разработка локальных актов, обеспечивающих модернизацию дошкольного образования, требует повышения правовой грамотности всех членов коллектива. 
2. Принятие нового закона «Об образовании в РФ» требует пересмотра ряда локальных актов учреждения.
3. Утверждение и внедрение ФГОС дошкольного образования требует пересмотра многих  традиционных подходов к дошкольному образованию, повышения  профессиональной компетентности всех членов  педагогического коллектива.
4. Включение дошкольного образования в  единую систему образования  требуют  пересмотра сложившихся и установления новых взаимоотношений между детским садом и школой.
Демографические факторы, влияющие на развитие детского сада

Повышение рождаемости и увеличение количества детей в семьях города создает напряженность в предоставлении мест в ДОУ (количество мест в ДОУ не удовлетворяет потребность в услугах дошкольного образования и воспитания)
Культурные, духовные, этические факторы, влияющие на развитие детского сада

1. Снижение культурного уровня общества в целом  затрудняет решение детским садом образовательных задач.

2.  Детский сад, как организация культуросберегающая и культуросозидающая,   вынуждена преобразовать себя не только в центр  образовательной деятельности, но и  просветительской, спортивно – досуговой, художественно-эстетической  и противостоять снижению уровня духовно-нравственной культуры.

3. Образ и стиль жизни разных слоев населения (по социальному статусу, национальной принадлежности, вероисповеданию и т.п.)  требуют от педагогов способности предлагать такие нормы и образцы деятельности, поведения, человеческого общения, которые помогли бы сформировать индивидуальную культуру и сохранить чувство собственного достоинства.

Отраслевые факторы, влияющие на развитие детского сада:

1. Тенденции изменения образовательной системы в стране позволяют  строить собственную траекторию развития, концепцию детского сада.

2. В рамках  современного образовательного пространства, когда  возникает конкуренция между образовательными системами, требуется  поиск собственной ниши на рынке образовательных услуг.

Таким образом, изменение социально-экономических условий в стране неизменно влечет за собой изменение     в системе образования в целом и в дошкольном в частности. Следовательно, ДОУ рассматривается не просто как детский сад, а как организация, оказывающая образовательные услуги, конкурирующая с другими организациями своего профиля. В любом случае конкурентоспособное образовательное учреждение — это учреждение, которое обеспечивает устойчивый уровень качества образовательных услуг. Перечисленные выше факторы и определяют образовательную политику, стратегию и тактику позитивных изменений МБДОУ.

Анализ контингента детей (2016-2017 учебный год)
а) по возрасту:

	Количество детей
	2-3 года
	3-4 года
	4-5 лет
	5-6 лет
	6-7 лет

	
	50(17%)
	47 (16%)
	75 (25%)
	53 (18%)
	73 (24%)


б) по половой принадлежности:

	Количество детей
	Мальчиков
	Девочек

	
	159
	53%
	139
	47%


в) по национальности:
	Всего детей
	Русских
	Мари
	Татар
	Других национальностей

	290
	165 (56%)
	120 (40%)
	9 (3%)
	4 (1%)


 Приоритетным направлением работы детского сада является

 физическое  и социально - коммуникативное.

	Приоритетные направления работы детского сада
	Задачи по их реализации

	 Физическое
	Усвоение норм и ценностей, принятых в обществе, включая моральные и нравственные ценности

Развитие общения и взаимодействия ребёнка со взрослыми и сверстниками.

-воспитание духовности и приобщение детей к истокам и традициям народной культуры.

-социально–эмоциональное развитие детей, основанное на принципах педагогики сотрудничества и личностно–ориентированного взаимодействия.

-формирование экологического сознания, бережного отношения к окружающей среде.

- формирование позитивных установок к различным видам труда, формирование основ  безопасного поведения в быту, социуме, природе.

	Социально – коммуникативное
	-сохранение и укрепление здоровья детей,

-воспитание потребности в здоровом образе жизни. 

-развитие физических       качеств и обеспечение нормального уровня физической подготовленности

-развитие системы физкультурно-оздоровительной работы.

-создание условий для реализации двигательной активности, физического раз​вития детей.

-знакомство с правилами безопасности  жизнедеятельности.

-рациональное использование благопри​ятных экологических природных факто​ров.
Усвоение норм и ценностей, принятых в обществе, включая моральные и нравственные ценности

Развитие общения и взаимодействия ребёнка со взрослыми и сверстниками.

-воспитание духовности и приобщение детей к истокам и традициям народной культуры.

-социально–эмоциональное развитие детей, основанное на принципах педагогики сотрудничества и личностно–ориентированного взаимодействия.

-формирование экологического сознания, бережного отношения к окружающей среде.

- формирование позитивных установок к различным видам труда, формирование основ  безопасного поведения в быту, социуме, природе.


Детский сад успешно работает по следующим направлениям:

	 Художественно – эстетическое


	-приобщение детей к лучшим образцам мировой культуры.

-развитие навыков и умений, реализация индивидуальных задатков и способностей детей в области художественного твор​чества.

-развитие музыкальных способностей, формирование эмоционально-сознатель​ного отношения к музыке на основе ее активного восприятия.

-воспитание художественного вкуса и создание художественного образа.

-развитие творческого восприятия, выразительного исполнительства, сочинительства.

-приобщение детей к истокам марийской культуры, национальным традициям наро​да.

	Познавательное


	 -развитие любознательности и познавательной мотивации, интересов ребёнка, становление сознания,

 -развитие познавательного интереса к изучению окружающего мира и «образу себя».

-развитие творческого мышления и вооб​ражения. 

-становление ровеснических отношений и изменение образовательных возмож​ностей детского коллектива через ра​боту в микрогруппах.

	 Речевое
	- владение речью как средством общения и культуры

- обогащение активного словаря;

-развитие связной, грамматически правильной монологической и диалогической речи;

- развитие звуковой и интонационной культуры речи, фонематического слуха;

-знакомство с книжной культурой, детской литературой;

- формирование аналитико-синтетической активности как предпосылки к обучению грамоте.


Формы организации воспитательно-образовательного процесса


	Формы организации воспитательно – образовательного процесса


	
	

	

	ООД:

-комплексные;

-интегрированные;

-индивидуальные;

-по интересам.


	
	Игры:

-сюжетно-ролевые
-дидактические
-развивающие
-драматизации

	Тематические недели:

-неделя здоровья

-театральная

-экологическая и др.


	
	Дни “открытых дверей”

	Студийно – кружковая работа

	
	Праздники и развлечения

	Образовательная деятельность.


	Игры дидактические, дидактические с элементами движения, сюжетно-ролевые, подвижные, психологические, музыкальные, хороводные, театрализованные, игры-драматизации, игры на прогулке, подвижные игры имитационного характера.

 Просмотр и обсуждение мультфильмов, видеофильмов, телепередач.

 Чтение и обсуждение программных произведений разных жанров, чтение, рассматривание и обсуждение познавательных и художественных книг, детских иллюстрированных энциклопедий.

 Создание ситуаций педагогических, морального выбора; беседы социально-нравственного содержания, специальные рассказы воспитателя детям об интересных фактах и событиях, о выходе из трудных житейских ситуаций, ситуативные разговоры с детьми.

 Наблюдения за трудом взрослых, за природой, на прогулке; сезонные наблюдения.

 Изготовление предметов для игр, познавательно-исследовательской деятельности; создание макетов, коллекций и их оформление, изготовление украшений для группового помещения к праздникам, сувениров; украшение предметов для личного пользования.

 Проектная деятельность, познавательно-исследовательская деятельность, экспериментирование, конструирование.

 Оформление выставок работ народных мастеров, произведений декоративно-прикладного искусства, книг с иллюстрациями, репродукций произведений живописи и пр.; тематических выставок (по временам года, настроению и др.), выставок детского творчества, уголков природы.

 Викторины, сочинение загадок. 

Инсценирование и драматизация отрывков из сказок, разучивание стихотворений, развитие артистических способностей в подвижных играх имитационного характера.

 Рассматривание и обсуждение предметных и сюжетных картинок, иллюстраций к знакомым сказкам и потешкам, игрушек, эстетически привлекательных предметов (деревьев, цветов, предметов быта и пр.), произведений искусства (народного, декоративно-прикладного, изобразительного, книжной графики и пр.), обсуждение средств выразительности.

 Продуктивная деятельность (рисование, лепка, аппликация, художественный труд) по замыслу, на темы народных потешек, по мотивам знакомых стихов и сказок, под музыку, на тему прочитанного или просмотренного произведения; рисование иллюстраций к художественным произведениям; рисование, лепка сказочных животных; творческие задания, рисование иллюстраций к прослушанным музыкальным произведениям. Слушание и обсуждение народной, классической, детской музыки, дидактические игры, связанные с восприятием музыки.

 Подыгрывание на музыкальных инструментах, оркестр детских музыкальных инструментов.

 Пение, совместное пение, упражнения на развитие голосового аппарата, артикуляции, певческого голоса, беседы по содержанию песни (ответы на вопросы), драматизация песен танцы, показ взрослым танцевальных и плясовых музыкально- ритмических движений, показ ребенком плясовых движений, совместные действия детей, совместное составление плясок под народные мелодии, хороводы.

 Физкультурные занятия игровые, сюжетные, тематические (с одним видом физических упражнений), комплексные (с элементами развития речи, математики, конструирования), контрольно-диагностические, учебно-тренирующего характера, физкультминутки; игры и упражнения под тексты стихотворений, потешек, народных песенок, авторских стихотворений, считалок; сюжетные физкультурные занятия на темы прочитанных сказок, потешек; ритмическая гимнастика, игры и упражнения под музыку, игровые беседы с элементами движений.

	Образовательная деятельность при проведении режимных моментов
	Физическое развитие: комплексы закаливающих процедур (оз- доровительные прогулки, мытье рук прохладной водой перед каждым приемом пищи, полоскание рта и горла после еды, воздушные ванны, ходьба босиком по ребристым дорожкам после сна, контрастные ножные ванны), утренняя гимнастика, дыхательная гимнастика, зрительная гимнастика, упражнения и подвижные игры во второй половине дня.

 Социально-коммуникативное развитие: ситуативные беседы при проведении режимных моментов, подчеркивание их пользы; развитие трудовых навыков через поручения и задания, дежурства, навыки самообслуживания; помощь взрослым; участие детей в расстановке и уборке инвентаря и оборудования для занятий, в построении конструкций для подвижных игр и упражнений (из мягких блоков, спортивного оборудования); формирование навыков безопасного поведения при проведении режимных моментов. 

Познавательное и речевое развитие: создание речевой развивающей среды; свободные диалоги с детьми в играх, наблюдениях, при восприятии картин, иллюстраций, мультфильмов; ситуативные разговоры с детьми; называние трудовых действий и гигиенических процедур, поощрение речевой активности детей; обсуждения (пользы закаливания, занятий физической культурой, гигиенических процедур).

 Художественно эстетическое развитие: использование музыки в повседневной жизни детей, в игре, в досуговой деятельности, на прогулке, в изобразительной деятельности, при проведении утренней гимнастики, привлечение внимания детей к разнообразным звукам в окружающем мире, к оформлению помещения, привлекательности оборудования, красоте и чистоте окружающих помещений, предметов, игрушек, изготовление подарков.

	Самостоятельная деятельность детей
	Физическое развитие: самостоятельные подвижные игры, игры на свежем воздухе, спортивные игры и занятия (катание на санках, велосипеде и пр.). Социально-коммуникативное развитие: индивидуальные игры, совместные игры, все виды самостоятельной деятельности, предполагающие общение со сверстниками.

 Познавательное и речевое развитие: самостоятельное чтение детьми коротких стихотворений, самостоятельные игры по мотивам художественных произведений, самостоятельная работа в уголке книги, в уголке театра, сюжетно-ролевые игры, рассматривание книг и картинок; самостоятельное раскрашивание «умных раскрасок», развивающие настольно-печатные игры, игры на прогулке, дидактические игры (развивающие пазлы, рамки-вкладыши, парные картинки и др.). Художественно эстетическое развитие: предоставление детям возможности самостоятельно рисовать, лепить, конструировать (преимущественно во второй половине дня), рассматривать репродукции картин, иллюстрации, музицировать (пение, танцы), играть на детских музыкальных инструментах.

	Взаимодействие с семьями воспитанников
	Знакомство с семьей: встречи-знакомства, посещение семей, анкетирование семей.

 Информирование родителей о ходе образовательного процесса: дни открытых дверей, индивидуальные и групповые консультации, родительские собрания, оформление информационных стендов, организация выставок детского творчества, приглашение родителей на детские концерты и праздники, создание памяток, переписка по электронной почте и на форуме сайта ДОУ.

 Образование родителей: 
проведение мастер-классов, тренингов, консультаций.
 Совместная деятельность: привлечение родителей к организации вечеров музыки и поэзии, гостиных, конкурсов, семейных праздников, прогулок, экскурсий, семейного театра, к участию в детской исследовательской и проектной деятельности.


Структура предметно – развивающей среды 
Содержание развивающих центров в группах:
	Центры 
	Содержание

	Центр сюжетно-ролевой игры
	Игры, игрушки, предметы – заместители, сюжетно-ролевые модули, игровая мебель, костюмы и предметы, побуждающие детей обыгрывать то, что они наблюдают вокруг себя

	Центр "Театр"
	Маски, атрибуты, элементы костюмов, декораций, ширмы, наборы кукол (пальчиковых, плоскостных, перчаточных), наборы настольных театров, разные виды театров.

	Центр настольных развивающих игр
	Игры, помогающие детям подбирать, объединять, классифицировать предметы. практиковаться в языке, придумывать собственные игры, интеллектуальные игры.

	Центр конструирования
	Строительный материал различных размеров и форм для создания конструкций, рожденных воображением детей или ранее ими виденных, различные игрушки – машинки, фигурки животных и людей, аэропланы – все, что помогает детям в реализации своих фантазий, схемы, фотографии.

	Центр литературы
	Книги, принадлежности для письма и рисования, оборудование для прослушивания записей, магнитофон, фонотека.

	Центр искусства 
	Наличие произведений изобразительного искусства различных видов и жанров, наборы картинок, открыток, книги, альбомы с иллюстрациями, образцы, альбомы тематические, детские работы, дидактические игры, материалы для детского творчества.

	Центр "Знаний"
	Глобус, часы, календари, картинки с изображением отдельных букв, денежных знаков, дорожных знаков, математических знаков (+, –, цифры),  познавательная литература

	Центр "природы" 
	Комнатные растения, наборы открыток по климатическим зонам, инвентарь для ухода за растениями, альбомы, календари природы, модели, дидактические игры, модули, схемы

	Центр ОБЖ
	Планшеты "Безопасность дома", "Пожарная безопасность", иллюстрации, плакаты, наборы специальных машинок, настольные и дидактические игры

	Центр «открытая площадка»
	 мягкий ковер, мягкая мебель,  ширмы, модули и др.

	Уголок "уединения"


	мягкая мебель, беседка, стол, местное освещение, семейные фотоальбомы, любимые книги.

	Центр физкультурно-оздоровительный
	маски, флажки, ленточки, платочки, мячи, скакалки, шнуры, обручи, кегли, мешочки с песком, нетрадиционное физкультурное оборудование, оборудование для закаливания и коррекционной работы, тренажеры, спортивное оборудование, спортивные игры, оборудование для прослушивания записей,  лечебные травы, витаминные чаи

	Музыкальный центр
	Детские музыкальные инструменты, музыкальные игрушки, самодельные шумовые инструменты, музыкальный центр, муз. дидактические игры, фонотека, пластинки, атрибуты для импровизаций.


Характеристика педагогических кадров      

а) Образовательный уровень педагогических работников
	Должность
	Кол-во

единиц
	Образование

	
	
	Высшее
	Н/высшее
	Ср-спец.

	
	
	Дошк.
	Пед.
	Дошк.
	Друг.
	Дошк.
	Друг.

	1. Старший воспитатель
	1
	1
	
	
	
	
	

	2. Музыкальный руководитель
	2
	1
	
	
	
	1
	

	3. Педагог-психолог
	1
	1
	
	
	
	
	

	4. Инструктор ФИЗО
	1
	1
	
	
	
	
	

	5. Учитель-логопед
	1
	1
	
	
	
	
	

	6. Воспитатель
	21
	19
	
	
	
	2
	

	ИТОГО ПЕДАГОГОВ
	27
	24
	
	
	
	3
	

	В %
	100%
	89%
	-
	-
	-
	11%
	-


б) квалификационный уровень педагогических работников

	Должность
	Присвоенная категория

	
	Всего
	Высшая
	1 категория
	2 категория
	Без категории

	Старший воспитатель
	1
	1
	
	
	

	Муз.руководитель
	2
	2
	
	
	

	Инструктор по ФИЗО
	1
	
	1
	
	

	Педагог-психолог
	1
	
	1
	
	

	Учитель-логопед
	1
	
	1
	
	

	Воспитатель
	21
	2
	13
	
	6

	Всего
	27
	5
	16
	
	6

	Всего в %
	100%
	19%
	59%
	-
	22%


в) Анализ по педагогическому стажу

	Пед.стаж
	До 5 лет
	От 6 до 10 лет
	От 11 до 20лет 
	От 21 до 29 лет
	Свыше 30 лет

	Всего %
	6 (22%)
	5 (19%)
	6 (22%)
	6 (22%)
	4 (15%)


Курсовая переподготовка специалистов ДОУ (количество человек)

	Год
	Специалисты ДОУ, прошедшие курсовую переподготовку

	
	Заведующий Старший воспитатель
	специалисты
	воспитатели
	Всего

	2014-2015
	2
	2
	5
	9

	2015-2016
	-
	1
	4
	5

	2016-2017
	-
	3
	5
	8


 Коллектив ДОУ стабильный, работоспособный, творческий. 
Педагоги ДОУ награждены Почетными званиями и грамотами различного уровня: Вигелин С.А., Корсакова Н.А. – Почетной грамотой Министерства Образования России, Плотникова Т.Н. – Почетной грамотой Правительства Республики Марий Эл, Петрова С.В., Кощеева И.А., Малышева М.В. – Почетными грамотами ФСИН России, Захарова Т.С., Малышева М.В., Вылекжанина А.В., Милютина Е.Е. – Почетными грамотами Министерства образования и науки Республики Марий Эл.

Качественная характеристика семей 

Родители воспитанников являются полноправными участниками воспитательно-образовательного процесса. Они получают достоверную информацию о развитии своего ребенка, имеют возможность участвовать в выборе образовательных и развивающих программ ДОУ, являются заказчиками услуг дополнительного образования. 

Традиционными в ДОУ стали праздники и развлечения с участием родителей, которые в полной мере могут проявить свои таланты: спеть, станцевать, сыграть роль забавных персонажей, победить в спортивном состязании. 
	Учебные годы
	Всего обследовано семей
	Всего родителей
	Состав семей
	Образовательный уровень
	Возраст
	Материаль

ный уровень

	
	
	
	Полная семья
	Неполная семья
	Многодетная семья
	Проблемная семья
	С высшим образованием
	Со средним образованием
	Без среднего образования
	До 30 лет
	Свыше 30 лет
	Обеспеченная
	Малообеспеченная

	2016-17
	294
	574
	274-93%
	20
7%
	35
12%
	1
0,3%
	367
64%
	207
36%
	-
	149
26%
	425
74%
	8
3%


	286
97%


· МОДЕЛЬ ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ С РОДИТЕЛЯМИ :

	ВОЗРОЖДЕНИЕ ТРАДИЦИЙ СЕМЕЙНОГО ВОСПИТАНИЯ



	

	Задача:

Отработка разнообразных форм работы и взаимодействия педагогов и родителей в соответствии с разными типами семьи

	

	ФОРМЫ ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ:



	

	Опросы, анкетирования, тесты, посещения на дому
	Встречи за круглым столом
	Дни открытых дверей
	Индивидуальные консультации :

· Педагогов

· Медиков
· специалистов
	Наглядная информация для родителей
	Совместные мероприятия с участием родителей

	

	Цель:

· Изучение социального портрета семьи

· Выяснение запроса родителей

· Отношение родителей к ДОУ
	Цель:

· Общение

· Педагогическая пропаганда

· Проведение совместного досуга

· Положительное эмоциональное состояние

	

	Ожидаемый результат:

· Осознание и понимание роли семьи в воспитании ребенка

· Качественное улучшение модели взаимодействия педагогов, детей и родителей

· Успешность социальной адаптации ребенка




Коллективом проводится ежегодное исследование удовлетворенности ро​дителей работой МБДОУ, степенью информированности, характером их взаи​модействия с педагогами.

Анализ степени удовлетворённости качеством образовательного процесса взрослых субъектов образовательного процесса показывает, что:

- большинство родителей положительно оценивают качество предоставляемых образовательных услуг (94%) и просветительских услуг (85%); о высоком качестве физкультурно-оздоровительных услуг высказались 72% опрошенных.

Характеристика развития и здоровья детей
Дети, посещающие детский сад, серьезных патологий в физическом и психическом развитии не имеют.  

 Группы здоровья детей
	Группы здоровья детей
	2014-15
	2016-17

	
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%

	1 группа
	38
	13
	113
	35,9

	2 группа
	244
	83
	189
	60

	3 группа
	11
	4
	13
	4,1

	4 группа
	1
	0,3
	-
	-

	Всего детей
	294
	100
	315
	100


Охрана здоровья.

Построение работы ведется на основе современных требований, научных разработок по следующим направлениям.

1. Соблюдение      санитарно-гигиенических      норм,      противоэпидемической обстановки:
· Контроль  за  санитарным состоянием всех помещений и территории МБДОУ, соблюдение санитарно-эпидемического режима;

· противоэпидемические мероприятия при карантинах;

· осмотры детей и персонала на педикулез и кожные заболевания;

· развитие у детей навыков личной гигиены.

 2.
Обеспечение психологического комфорта.
· индивидуальный режим в период адаптации вновь поступивших детей;

· создание психологического комфорта в группах и  педагогическом коллективе;

· совершенствование развивающей среды;
· эстетическое оформление детского сада.
3.
Рациональное питание.
· 4-х  разовое питание с соблюдением натуральных норм;

· витаминизация (фрукты, соки, свежие овощи);

· введение фитонцидов (лук, чеснок, зелень);

· контроль    за   транспортировкой,   хранением,   соблюдением   сроков   реализации продуктов,   технологией   и   качеством   приготовления   пищи,   за   санитарным состоянием складских помещений  и пищеблока.

4.
Физическое развитие.
· режим закаливания;

· физические и дыхательные упражнения после сна;

· физкультурные занятия (внимательное наблюдение за самочувствием ребенка, его реакцией на нагрузку, на новые упражнения);

· двигательный,   режим   в   группе   и   на   участках   (60-70%   времени   уделяется движению);
· Физкультминутки, паузы в форме подвижных игр;

· Проведение физкультурных досугов, спортивных праздников.
Анализ результативности воспитательно – образовательного процесса
	Образовательные области

Группа
	Возраст детей (лет)
	Социально-коммуникативное
	Познавательное развитие
	Речевое развитие
	Художественно-эстетическое развитие
	Физическое развитие
	Средний балл

	№ 1 «Колобок»
	6-7
	2,9
	2,8
	2,9
	2,9
	2,7
	2,8

	№ 2 «Ромашка»
	4-5
	2,3
	2,4
	2,4
	2,4
	2,7
	2,5

	№ 3 «Бабочка»
	2-3
	2,2
	1,9
	2,0
	2,1
	2,0
	2,1

	№ 4 «Вишенка»
	4-5
	1,9
	1,8
	1,8
	1,8
	2,1
	1,9

	№ 5 «Василёк»
	3-4
	2,2
	2,3
	2,2
	2,3
	2,6
	2,3

	№ 6 «Ягодка»
	3-4
	2,3
	2,4
	2,3
	2,0
	2,5
	2,3

	№ 7 «Рябинка»
	6-7
	2,5
	2,5
	2,6
	2,6
	2,6
	2,6

	№ 8 «Грибок»
	4-5
	2,7
	2,5
	2,2
	2,3
	2,7
	2,5

	№ 9 «Пчёлка»
	6-7
	2,8
	2,7
	2,6
	2,6
	2,7
	2,7

	№ 10 «Звёздочка»
	2-3
	2,3
	2,3
	2,2
	2,6
	2,7
	2,4

	№ 11 «Солнышко»
	5-6
	2,3
	2,3
	2,3
	2,2
	2,5
	2,3

	№ 12 «Золотая рыбка»
	5-6
	2,7
	2,5
	2,5
	2,5
	2,6
	2,6

	№ 13 «Радуга»
	2-3
	2,1
	2,1
	2,2
	2,4
	2,2
	2,1

	Средний балл
	
	2,4
	2,3
	2,3
	2,3
	2,5
	2,4


Методическая работа в ДОУ

Деятельность дошкольного учреждения представляет целостную единую педагогическую систему, функционирующую по общим педагогическим принципам. Специфика организации воспитательно-образовательного процесса охватывает не только занятие, но и все основные моменты жизнедеятельности детей с учетом приоритетности видов детской деятельности в каждом возрастном периоде. За время функционирования МБДОУ сложилась система повышения профессиональной компетентности педагогов, которая помогает оценить не только фактический уровень профессиональной подготовки каждого воспитателя, но и выявить профессиональные запросы потребности, а, следовательно, на основе этого определить цели работы с педагогическими кадрами и выбрать адекватные формы ее проведения.

Методическая  работа строится  на основе «Закона об образовании»; «Концепции дошкольного воспитания»;  и других нормативно-правовых документов Министер​ства образования РФ.
Цель: сформировать созидательную педагогическую среду, ориентированную на профессиональный рост педагогов, на качественный результат развития детей

   Главными задачами методической работы:

· оказание педагогической помощи в поисках и внедрении инновационных форм и  ме​тодов работы с детьми; 

· создание условий для творческой самореализации личности педагога,       через  обогащение предметно-развивающей среды; 

· повышение профессиональной компетентности по вопросам  социально-личностного развития детей; 

· повышение уровня педагогических знаний и умений в организации работы с родителями;
· обобщение, распространение и внедрение передового опыта работы. 

Реализация цели проходит  через разные формы и методы работы: педагогические советы; семинары – практикумы; круглые столы; консультации; рейтинговые занятия; разработки проектов; смотры конкурсы. 

Анализ методической работы показывает:

Проводимая работа  направлена на решение поставленных задач через совершенствование системы работы и осуществление координации и контроля деятельности всех участников воспитательно-образовательного процесса. 
Основным  методом работы воспитателей с детьми, как того и требуют реализуемые программы,  является педагогика сотрудничества, когда ребенок и педагог общаются и действуют «на равных». Педагоги обращают внимание на создание проблемных ситуаций, экспериментально-поисковой и строительно-конструктивной деятельности, в которой ребенок может ярко проявить себя, выразить свое истинное отношение к тем или иным явлениям, но переход к личностно-ориентированной модели пред​ставляет для них определенные трудности субъективного и объектив​ного характера; медленно идет внедрение новых методов и приемов, направленных на социально-личностное развитие личности, общение с детьми чаще всего ограничено указаниями, связанными с выполнением учебных задач или осуществлением режимных мо​ментов. 

Главным в методической работе является оказание реальной, действенной помощи воспитателям в развитии их мастерства как сплава профессиональных знаний, навыков и умений, необходимых для современного педагога свойств и качеств личности. Поэтому развитие системы методической работы с педагогическими кадрами, с целью повышения эффективности ее функционирования осуществляется в соответствии с рядом важнейших требований, вытекающих из объективных закономерностей процесса, повышения профессиональной квалификации воспитателей, а именно: 

· мотивационной направленности;

· практической направленности;

· научности и конкретности;

· системности и систематичности;

· оперативности и оптимального сочетания различных форм и методов методической работы;

Оценка качеств этой системы проводится на основе использования следующих критериев:

· результативность методической работы;
· рациональность затрат на ее осуществление;
· ее стимулирующей роли в развитии самообразования, саморазвития педагогов и их творчество.

При анализе кадрового ресурса отмечаем, что в МБДОУ созданы условия для личностного роста педагогов. Педагоги   владеют проектно - исследовательскими  методами. Происходит наращивание потенциала педагогических кадров.

Но  по-прежнему  основные усилия педагогов в работе с детьми направлены на формирование определенного объема знаний и умений, подведения возможностей детей под некую, единую форму.  Все это неизбежно противоречит  развитию индивидуальности ребенка, социальной компетентности, формам общения педагога и ребенка.  Проектно - исследовательские  методы используются хаотично.

Необходимо разработать не только новые формы работы, но и сформировать иное педагогическое видение, в основе которого – гармонизация личности ребенка с учетом его индивидуальности, через внедрение проектно- исследовательской деятельности.     

Следующая  проблема, которую мы выдели​ли выше, состоит в том, что педагоги  МБДОУне в достаточной степени реализуют личностно-деятельностный  и  компетентностный  подход в обучении, воспитании и развитии воспитанников.

Обеспечить современное качество обра​зования традиционным путём за счет дальней​шего увеличения объема информации сегодня невозможно, ориентация требований к уровню подготовки выпускников на компетентностный  подход предполагает иное структурирование содержания и организации воспитательно-образовательного процесса.

В качестве центрального понятия обновле​ния содержания образования выступает понятие «компетентность».

Компетентность - интегральная характе​ристика личности, определяющая её способ​ность решать проблемы и типичные задачи, возникающие в реальных жизненных ситуаци​ях, в различных сферах деятельности на основе использования знаний учебного и жизненного опыта и в соответствии с усвоенной системой ценностей. 
С точки зрения  компетентностного  под​хода, можно утверждать, что  воспитатель должен развивать в ребенке  способности.

Проблемный вывод о деятельности ДОУ
Представленный анализ результатов оценки ДОУ позволяет выявить следующие особенности его деятельности:

· основной целью, желаемым результатом педагогического процесса является развитие гармоничной личности ребенка, готовой к самореализации через доступные ему виды деятельности;

· по главным показателям желаемого результата коллектив ДОУ добивается высоких показателей, свидетельствующих о всестороннем развитии детей;

· отмечена динамика сохранения и развития здоровья детей, совершенствуется познавательное и речевое развитие детей, по большинству направлений развития детей прослеживается тенденция соответствия федеральному государственному образовательному стандарту дошкольного образования;

· организация педагогического процесса отмечается гибкостью, ориентированностью на возрастные и индивидуально-типологические особенности детей, позволяет осуществить личностно-ориентированный подход к детям. 

Содержание воспитательно-образовательной работы соответствует требованиям социального заказа (родителей, школы), обеспечивает обогащенное развитие детей за счет использования реализуемых в ДОУ программ;

·  педагогический процесс в детском саду имеет развивающий и корригирующий характер, способствует формированию у детей реального образа мира и себя, развитию их способностей.

Созданы необходимые условия для решения задач на должном уровне:

· собран коллектив единомышленников из числа профессионально подготовленных специалистов, осуществляется подготовка кадров, создан благоприятный социально-психологический климат в коллективе, отношения между администрацией и коллективом строятся на основе сотрудничества и взаимопомощи;

· материально-техническое обеспечение ДОУ соответствует требованиям, предъявляемым к предметно-развивающей среде, которые обеспечивают эмоциональное благополучие детей.

     Выше изложенное позволяет заключить о полном соответствии деятельности ДОУ современным требованиям к содержанию дошкольного образования. Проведенный анализ настоящего состояния деятельности ДОУ показал, что реально сложились условия и потенциальные возможности коллектива для дальнейшего развития и повышения эффективности деятельности учреждения.

6. Концепция развития ДОУ

          Необходимость создания условий для развития личности и поддержки здоровья каждого ребенка, развития его способностей, интересов, ключевых компетентностей, творческого самовыражения в разнообразных видах деятельности определяют руководящие идеи дальнейшего развития ДОУ.

         На первом месте находится здоровьесбережение детей. Необходимо учитывать возрастные особенности детей дошкольного возраста и объективные условие развития здравоохранения, экологии и экономической ситуации в обществе. В связи с этим встает вопрос применения эффективных здоровьесберегающих технологий, направленных на формирование культуры здорового образа жизни и безопасного поведения. 

Развитие и саморазвитие ребенка дошкольного возраста возможно только тогда, когда усилия взрослых направлены на создание условий для ребенка свободы выбора познания и деятельности. Необходимы технологии, которые делают дошкольников активными участниками образовательного процесса, в основе которых лежит идея доверия к природе ребенка, опора на его поисковое поведение.

          Для развития ребенка необходимо тесное сотрудничество семьи и ДОУ. Вовлечение родителей в качестве активных участников образовательного процесса будет плодотворно влиять на детско-родительские отношения.

         Реализация ключевых идей требует профессиональной компетентности педагогов, мотивированности на изменения в деятельности, научно- методического сопровождения и совершенствования управления.

Принципы реализации концепции

Принцип гуманизации обеспечивает равнодоступный для каждого ребенка выбор уровня, качества и направленности образования, основанного на общечеловеческих ценностях и общекультурном наследии человечества.

Принцип открытости – предоставление непрерывного базисного  и дополнительного образования в различных его формах. Принцип открытости обусловлен типом взаимодействия всех субъектов образовательного процесса и находит свое выражение в продуктивных формах деятельности.

Принцип динамичности в контексте образовательного пространства ДОУ выражается в быстром обновлении информационного поля и реализации новых требований социума. Одним из средств инициирования и сопровождения этих изменений является мониторинг образовательного процесса.

Принцип развития предполагает качественные изменения,  происходящие внутри ДОУ, в ходе которых сохраняется все лучшее и приобретаются новые свойства, позволяющие учреждению развиваться и продуктивно взаимодействовать с социумом в новых динамичных условиях.

Принцип интеграции – включение в структуре ДОУ новых элементов и организация взаимодействия внутри новообразований и между ними, а также межсистемное взаимодействие ДОУ с другими структурами социума.

Принцип индивуализации ориентирован на развитие индивидуальности всех участников образовательного процесса (ребенка, родителя, педагога),  раскрытие их природных способностей, творческого потенциала и выражается в выстраивании индивидуальной траектории развития. 

Принцип социализации предполагает эффективное позиционирование учреждения в социальном пространстве.

Принцип инновационности образования реализуется путем перевода ДОУ в поисковый режим деятельности на основе разработки и использования новых технологий образовательного процесса.

Всё вышеуказанное позволило определить миссию и стратегическую цель нашего учреждения.

7. Стратегия развития ДОУ
Миссия ДОУ 

1. По отношению к социуму: быть конкурентоспособным ДОУ, предоставляющим доступные качественные образовательные услуги, удовлетворяющие потребностям социума и государства.

2. По отношению к коллективу ДОУ: создание условий для профессионального, творческого и личностного роста сотрудников, обеспечение комфортного нравственно-психологического климата.

3. По отношению к детям: обеспечение условий для сохранения и укрепления здоровья, для всестороннего развития и успешности ребенка.

Главные ценности. Здоровье, развитие любознательности, творческие способности, индивидуальные склонности и интересы ребенка, единство образовательного пространства семьи и ДОУ.

Цели  и задачи Программы развития

Основная цель. Создать условия для повышения качества образовательного процесса, максимально обеспечивающего здоровьесбережение, развитие и саморазвитие воспитанников как основы успешного обучения в школе и повышения социального статуса дошкольного учреждения.

 Достижение основной цели Программы обеспечивается решением и выполнением соответствующих задач. 
ЗАДАЧИ:

1. Скорректировать образовательный процесс в соответствии с ФГОС, основной общеобразовательной программой дошкольного образования для обеспечения разностороннего развития с учетом познавательных потребностей и индивидуальных возможностей детей.

Стратегическим документом, определяющим содержание и организацию образовательного процесса для детей дошкольного возраста, является Основная общеобразовательная программа дошкольного   образования. Содержание Программы должно обеспечивать развитие личности, мотивации и способностей детей в различных видах деятельности и охватывать следующие структурные единицы, представляющие определенные направления развития и образования детей (далее - образовательные области): 

социально-коммуникативное развитие;

познавательное развитие; 

речевое развитие;

художественно-эстетическое развитие;

физическое развитие.

Основные принципы дошкольного образования:

1) полноценное проживание ребенком всех этапов детства (младенческого, раннего и дошкольного возраста), обогащение (амплификация) детского развития;

2) построение образовательной деятельности на основе индивидуальных особенностей каждого ребенка, при котором сам ребенок становится активным в выборе содержания своего образования, становится субъектом образования (далее - индивидуализация дошкольного образования);

3) содействие и сотрудничество детей и взрослых, признание ребенка полноценным участником (субъектом) образовательных отношений;

4) поддержка инициативы детей в различных видах деятельности;

5) сотрудничество Организации с семьей;

6) приобщение детей к социокультурным нормам, традициям семьи, общества и государства;

7) формирование познавательных интересов и познавательных действий ребенка в различных видах деятельности;

8) возрастная адекватность дошкольного образования (соответствие условий, требований, методов возрасту и особенностям развития);

9) учет этнокультурной ситуации развития детей.
Образовательная деятельность в ДОУ будет осуществляться в процессе организации различных видов детской деятельности (игровая, включая сюжетно-ролевую игру, игру с правилами и другие виды игры, коммуникативная (общение и взаимодействие со взрослыми и сверстниками), познавательно-исследовательская (исследования объектов окружающего мира и экспериментирования с ними), а также восприятие художественной литературы и фольклора, самообслуживание и элементарный бытовой труд (в помещении и на улице), конструирование из разного материала, включая конструкторы, модули, бумагу, природный и иной материал, изобразительная (рисование, лепка, аппликация), музыкальная (восприятие и понимание смысла музыкальных произведений, пение, музыкально-ритмические движения, игры на детских музыкальных инструментах) и двигательная (овладение основными движениями) формы активности ребенка).
2.  Стабилизировать достигнутый уровень состояния физического здоровья детей и медицинского сопровождения образовательного процесса посредством совершенствования материально - технических, кадровых и организационно – методических условий.

Дошкольный возраст является решающим этапом в формировании фундамента физического и психического здоровья ребенка. В этот период идет интенсивное развитие органов и становление функциональных систем организма.  В настоящее время наблюдается устойчивая тенденция ухудшения здоровья дошкольников, которая нацеливает на поиск механизмов, позволяющих изменить эту ситуацию.  В связи с этим процесс оздоровления детей должен быть целенаправленной, систематической спланированной работой всего коллектива образовательного учреждения на длительный срок. Здоровьесберегающие и здоровьеформирующие технологии должны занять свое достойное место в образовательном процессе ДОУ. На основе этого следует выработать модель стратегии и тактики работы педагогов с детьми и родителями по сохранению и укреплению здоровья детей путем разнообразных средств. 

Двигательной активности принадлежит едва ли не основная роль. От степени развития естественной потребности ребенка в движении во многом зависит двигательных навыков, памяти, восприятия, эмоций, мышления. Поэтому для создания целостной системы здоровьесбережения детей очень важной является организация двигательной развивающей среды в дошкольном учреждении.

Все это позволит выработать у ребенка разумное отношение к своему организму, прививать необходимые культурно-гигиенические навыки, наилучшим образом адаптировать ребенка к постоянно изменяющимся условиям окружающей среды.

Педагогическое сопровождение, основанное на классических образцах и педагогических инновациях, будет способствовать гармоничному физическому развитию дошкольников.
3. Повысить уровень профессиональной компетентности педагогов ДОУ, создавая условия для развития их субъектной позиции.

Качественной образовательный процесс во многом зависит от профессиональной компетентности каждого педагога и педагогического коллектива в целом. Профессиональная компетентность рассматривается как уровень мастерства, которого достигает человек на пути своего профессионального становления, это единство теоретической и практической готовности педагога к осуществлению педагогической деятельности.

Методическая работа, осуществляемая в течение учебного года и ориентированная на достижение и поддержание высокого качества образовательного процесса, должна органично соединяться с повседневной практикой и быть максимально гибкой, способствовать развитию творчества, инициативы педагогов. Новое содержание, формы и интерактивные методы работы с педагогическим коллективом, несомненно, активизируют и приведут в движение потенциальные возможности педагогов и будут формировать коллектив единомышленников.

Для начинающих воспитателей в период адаптации к коллективу, к детям, важно, чтобы в учреждении был сотрудник, с которым можно обсудить текущие дела, первые успехи, поделиться сложностями и пр. Для такой роли лучше всего подходит старший воспитатель. Здесь и заключается психологическая поддержка: подбадривание, поиск лучших решений, поддержка инициативы, личные беседы и разговоры. На данном этапе важно придать сил молодому педагогу, заставить его поверить в себя, найти и показать сильные стороны именно как педагога, подсказать пути выхода из сложных ситуаций. Важно, чтобы, столкнувшись с первыми неизбежными трудностями, начинающий воспитатель не испугался, не отвернулся, а наоборот, с честью преодолел их и получил заряд позитивной энергии от решений.
 4. Расширить взаимодействие ДОУ с семьей и социумом для обеспечения полноценного развития ребенка.

 ДОУ, являясь открытой социальной системой, постоянно взаимодействует в процессе образования личности дошкольника с внешней средой: всевозможными организациями, обеспечивающими жизнедеятельность ДОУ; объектами социальной сферы; социумом ближайшего окружения, прежде всего с субъектами социального заказа (семья, школа).

 Взаимодействия ДОУ с семьей будет реализовываться в соответствии с городской программой, которая предполагает обеспечение адресной социокультурной и психолого-педагогической поддержки семей, внедрение эффективных технологий сотрудничества в практику социально-делового и психолого-педагогического партнерства и строится на принципах:

·  Ценностного отношения к детству как части духовной жизни семьи;

· Взаимодействия в отношениях «педагог - семья»;

· Интеграции внешних и внутренних факторов повышения воспитательного потенциала семьи;

· Доверительных отношений в системе «семья - ДОУ»;

· Разграничения ответственности между педагогами и родителем как субъектами и партнерами по общению;

· Системности, связанной с упорядоченностью периодов развития воспитательного потенциала семьи.

Преемственность детского сада и школы является существенным направлением деятельности ДОУ, которая устанавливает методические связи между педагогическими коллективами, знакомит дошкольников со школой, развивает интерес к школе. Этому будут способствовать совместные проекты (ДОУ и школа), направленные на обеспечение преемственности в работе.

Необходимо использовать объекты социума для формирования представлений о многообразии окружающего мира и человеческих взаимоотношений. В связи с этим следует осуществить отбор объектов социальной сферы микрорайона и определить примерное содержание работы с детьми, что обогатит образовательный процесс ДОУ.
 5.  Обогащать предметно – развивающую среду и материально – техническую базу ДОУ согласно современным требованиям.

Важной задачей ДОУ становятся совершенствование педагогического процесса и повышение развивающего эффекта образовательной работы с детьми посредством организации предметно – развивающей среды, обеспечивать творческую деятельность каждого ребенка, позволяющей ребенку проявить собственную активность и наиболее полно реализовать себя. Осознавая значимость этой проблемы, все многообразие ресурсов будет направлено на организацию предметно – развивающей среды, которая дает возможность неформально постоянно занятым полезным и интересными делом. Исходное требование к предметной среде – ее развивающий характер. Она должна объективно создавать условия для творческой деятельности каждого ребенка, служить целям его психического и физического развития, обеспечивать зону ближайшего развития.
6. Создать эффективную систему управления основанной на принципах менеджмента, ориентированной на качество предоставляемых образовательных услуг, позволяющей быть конкурентоспособным дошкольным учреждением, реализующим стратегические и тактические цели.

 С целью привлечения внимания родителей к ДОУ, а также обеспечения конкурентоспособности ДОУ будут активно использоваться маркетинговые мероприятия, которые помогут ДОУ занять достойное положение в образовательном социуме, создать и поддержать благоприятный имидж, информировать реальных и потенциальных потребителей об образовательных услугах, стимулировать спрос на них.

1. Провести маркетинговые мероприятия по выявлению запросов родителей на дополнительные образовательные услуги.

2. Расширить количество и разнообразие дополнительных образовательных услуг в ДОУ.

Для  внедрения дополнительных услуг в ДОУ планируется:

· Создание локальных актов;

· Обучение педагогов применению соответствующих методик и технологий;

· Развитие предметно-развивающей среды.

Ожидаемые результаты

·  Функционирование ДОУ как открытой, динамичной, развивающейся среды, обеспечивающей свободный доступ ко всей необходимой информации о своей деятельности.

·  Соответствие образовательного процесса и образовательных услуг требованиям  ФГОС.

·  Положительная динамика состояния физического и психического здоровья детей. Снижение заболеваемости, приобщение дошкольников к здоровому образу жизни.

· Обновление содержания и технологий работы с детьми.

·  Общая и специальная готовность детей к обучению в школе.

· Повышение  профессиональной  компетентности педагогов и умения работать на запланированный результат.

· Мотивированность  родителей к взаимодействию с ДОУ, реализация просветительских, творческих и досуговых программ для семей воспитанников.

· Реализация планов сотрудничества с социокультурными учреждениями.

· Создание эффективной системы управления качеством дошкольного образования.

· В результате реализации Программы развития МБДОУ «Детский сад №68 «Золотой петушок» определяется модель выпускника детского сада:
Целевые ориентиры на этапе завершения дошкольного образования:
- ребенок овладевает основными культурными способами деятельности, проявляет инициативу и самостоятельность в разных видах деятельности - игре, общении, познавательно-исследовательской деятельности, конструировании и др.; способен выбирать себе род занятий, участников по совместной деятельности;

- ребенок обладает установкой положительного отношения к миру, к разным видам труда, другим людям и самому себе, обладает чувством собственного достоинства; активно взаимодействует со сверстниками и взрослыми, участвует в совместных играх. Способен договариваться, учитывать интересы и чувства других, сопереживать неудачам и радоваться успехам других, адекватно проявляет свои чувства, в том числе чувство веры в себя, старается разрешать конфликты;

- ребенок обладает развитым воображением, которое реализуется в разных видах деятельности, и прежде всего в игре; ребенок владеет разными формами и видами игры, различает условную и реальную ситуации, умеет подчиняться разным правилам и социальным нормам;

- ребенок достаточно хорошо владеет устной речью, может выражать свои мысли и желания, может использовать речь для выражения своих мыслей, чувств и желаний, построения речевого высказывания в ситуации общения, может выделять звуки в словах, у ребенка складываются предпосылки грамотности;

- у ребенка развита крупная и мелкая моторика; он подвижен, вынослив, владеет основными движениями, может контролировать свои движения и управлять ими;

- ребенок способен к волевым усилиям, может следовать социальным нормам поведения и правилам в разных видах деятельности, во взаимоотношениях со взрослыми и сверстниками, может соблюдать правила безопасного поведения и личной гигиены;

- ребенок проявляет любознательность, задает вопросы взрослым и сверстникам, интересуется причинно-следственными связями, пытается самостоятельно придумывать объяснения явлениям природы и поступкам людей; склонен наблюдать, экспериментировать. Обладает начальными знаниями о себе, о природном и социальном мире, в котором он живет; знаком с произведениями детской литературы, обладает элементарными представлениями из области живой природы, естествознания, математики, истории и т.п.; ребенок способен к принятию собственных решений, опираясь на свои знания и умения.

8. План действий по реализации Программы развития:
	№
	Направления деятельности
	Сроки исполнения
	Ответственные 
	Критерии эффективности реализации программы

	
	
	2017
	2018-2019
	2020
	

	1
	Развитие образовательной системы детского сада
	

	
	Организовать постоянно действующий семинар для педагогов ДОУ по реализации основной образовательной программы ДОУ
	+
	+
	+
	Ст. воспитатель
	Материалы семинаров, протоколы

	
	Сформировать творческие группы педаго​гов и специа​листов по наработке практического материала, раз​работке нового содержания индивидуаль​ных программ развития детей, утвердить их состав
	+
	
	
	
	
	Заведующий,
 ст. воспитатель
	Приказ, план работы творческой группы, протоколы заседаний

	
	Разработать Положение об инновационной деятельности в ДОУ
	+
	
	
	
	
	Заведующий
	Положение

	
	Внедрить в образовательный процесс основную общеобразовательную программу ДОУ, разработанную в соответствии с ФГОС
	+
	+
	
	
	
	Заведующий, 
ст. воспитатель
	ООП

	
	Создать механизм, обеспечивающий слежение за выполнением качества ООП
	+
	+
	
	
	
	Заведующий, 
ст. воспитатель, ст. медсестра
	Система мониторинга

	
	Провести отслеживание динамики развития каждого ребенка с заполнением индивидуальных карт
	+
	+
	+
	Ст. воспитатель
	Индивидуальный образовательный маршрут на каждого воспитанника

	2
	Развитие оздоровительной системы
	

	
	Разработать программу оздоровления воспитанников ДОУ
	 +
	+
	
	
	
	Заведующий, ст. медсестра
	Программа

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Создать банк методических рекомендаций по здоровому образу жизни
	+
	+
	
	
	
	Ст. воспитатель
	Наличие банка методических рекомендаций по здоровому образу жизни

	3
	Развитие системы работы с педагогами
	

	
	Разработать модель взаимодействия специалистов и воспитателей
	+
	+
	
	
	
	Ст. воспитатель
	модель взаимодействия специалистов и воспитателей

	
	Повышение образовательного ценза педагогов
	+
	+
	+
	+
	+
	Заведующий, 
ст. воспитатель
	План профессиональной переподготовки педагогов

	
	Повышение квалификационного ценза педагогов
	+
	+
	+
	+
	+
	Заведующий, 
ст. воспитатель
	План повышения квалификации, прохождения процедуры аттестации

	4
	Развитие системы взаимодействия ДОУ с семьей и социумом для обеспечения полноценного развития ребенка

	
	Активизация роли родителей в оздоровлении детей: проведение практических семинаров, открытых мероприятий, досугов
	+
	+
	+
	+
	+
	Педагоги
	

	
	Заключение договоров со школой, детской поликлиникой и другими организациями
	+
	+
	
	
	
	Заведующий,
 ст. воспитатель
	Договора 

	
	Использование ресурсов социокультурной среды (библиотеки, музеи, театры и др.) для обогащения образовательного процесса
	+
	+
	+
	+
	+
	Заведующий, 
ст. воспитатель
	План взаимодействия ДОУ с социальными институтами

	
	Организовать работу родительского клуба
	
	+
	+
	+
	+
	Заведующий, 
ст. воспитатель
	Материалы семинаров, консультаций, протоколы заседаний

	5
	Развитие материально-технической базы
	

	
	Постоянное отслеживание состояния предметно-развивающей среды, ее модернизация и развитие в соответствии с ФГОС
	+
	+
	+
	+
	+
	Ст. воспитатель
	Наличие  оборудования и оснащения в соответствии с требованиями к материально-техническому обеспечению программы

	
	Приобрести недостающее спортивное оборудование для игр зимой и летом
	+
	+
	
	
	
	Заведующий, заместитель заведующего по хозяйственной работе
	Наличие спортивного оборудования

	
	Приобретение методической литературы 
	+
	+
	+
	+
	+
	Ст. воспитатель
	Наличие учебно-методического комплекта, обеспечивающего реализацию ООП

	
	Пополнение содержания костюмерной для театрализованной деятельности
	+
	+
	
	
	
	Заведующий, заместитель заведующего по хозяйственной работе
	Наличие разнообразных костюмов

	
	Укреплять материально-техническую базу, обеспечивая целесообразность и комфорт
	+
	+
	+
	+
	+
	Заведующий, заместитель заведующего по хозяйственной работе
	Соответствие СанПин, правилам пожарной безопасности

	6
	Развитие системы управления детским садом на основе использования технологий менеджмента и маркетинга

	
	Продолжать работу по формированию методического и дидактического обеспечения 
	+
	+
	+
	+
	+
	Ст. воспитатель
	Наличие методического и дидактического материала по разделам программы


9. Критерии оценки эффективности программы
Для отслеживания эффективности реализации программы использована система критериев и показателей.

ЛИЧНОСТНЫЕ КРИТЕРИИ:

· Критерии физического развития и сформированности навыков здорового образа жизни.
Показатели: Состояние здоровья; уровень заболеваемости; уровень развития основных физических качеств, соответствие физического развития возрасту; уровень развития культурно-гигиенических навыков у детей и потребность в здоровом образе жизни детей и их родителей; участие родителей в спортивных мероприятиях и праздниках, проводимых в детском саду.

Методы оценки: наблюдение, диагностика.

· Критерии психологического развития.
Показатели: уровень развития психологических функций и их соответствие физиологическому возрасту детей; сформированность и устойчивость уровня адекватной самооценки; уровень сформированности эмоционально-волевой и социально-нравстенной  сфер и произвольность психических процессов (активность и самостоятельность в деятельности, способность планировать осуществлять и контролировать результат определенных действий); уровень развития познавательной активности и творческих способностей; уровень социально-личностного развития.

Методы оценки: наблюдение, диагностика, анкетирование, тестирование.

· Критерии готовности к обучению в школе.
Показатели: физическая готовность (биологическая зрелость, её соответствие физиологическому возрасту); личная и социально-мотивационная готовность; эмоционально-волевая готовность; интеллектуальная.

Методы оценки: наблюдение, диагностика, анкетирование, тестирование.

· Критерии развития творческих способностей
Показатели: гибкость, беглость, оригинальность, уровень развития воображения.

Методы оценки: тестирование

УПРАВЛЕНЧЕСКИЕ КРИТЕРИИ
· Критерии изменения профессионального уровня педагогов.
Показатели: участие в мероприятиях муниципального, регионального и всероссийского уровня (конкурсы, конференции, семинары и т.д.); разработка и внедрение инновационных психолого-педагогических рекомендаций (по осуществлению проблемного обучения, развитию творческого потенциала детей и педагогов); обобщение опыта работы; публикации; внедрение авторских инноваций; уровень развития профессиональной мотивации; владение приемами бесконфликтного общения (эффективного взаимодействия); состояния социально-психологического климата в коллективе.

Методы оценки: диагностика, тестирование, опрос, отзывы.

· Критерии изменений в педагогическом процессе.
Показатели: наличие информационной базы по направлениям развития личности ребенка, накопления практического материала (в том числе по сотрудничеству с родителями); изменения содержания и форм работы с семьей; обобщение передового педагогического опыта, в том числе по взаимодействию детского сада и семьи; осуществление интегрированного подхода к реализации программы развития детского сада и проведение проблемно-ориентированного анализа на каждом этапе реализации, составление необходимых корректирующих рекомендаций, направленных на устранение выявленных проблем. 

Методы оценки: наблюдение, опрос

· Критерии взаимодействия ДОУ и семьи.
Показатели: создание устойчивой системы взаимодействия родителей, детей и педагогов; заинтересованность родителей в психолого-педагогическом просвещении; участие родителей в проводимых мероприятиях («Дни семьи», КВН, утренники, викторины и т.д.); привлечение родителей к процессу планирования мероприятий, направленных на развитие личности ребенка, и обслуживание проблем и задач детского сада; изменение качества взаимодействия родителей и педагогов.

Методы оценки: наблюдение, диагностика, анкетирование.

1. 1. Критерии изменений во взаимодействии ДОУ с социумом.
Показатели: участие в организации и проведении соревнований, конкурсов, смотров и других массовых мероприятиях муниципальных, региональных, всероссийских; участие в опытно-экспериментальной работе (по организации сотрудничества с семьей); преемственность в работе с образовательными учреждениями, сотрудничество педагогов ДОУ и школы; наличие заинтересованных спонсоров, оказывающих населению помощь в развитии материально-технической базы ДОУ; установление содержательной связи с учреждениями культуры: библиотеки, театры, музеи, домами творчества и др.  

Методы оценки: анкетирование.
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