
 



Режим работы Детского сада 

Рабочая неделя – пятидневная, с понедельника по пятницу. Длительность 

пребывания детей в группах – 10,5 часов. Режим работы групп – с 7:30 до 18:00. 

Организационно-правовое обеспечение деятельности образовательного 

учреждения. 

1.Наличие свидетельств: 

а) Детский сад состоит на налоговом учете, имеет основной государственный номер 

ОГРН и ИНН. 

Образовательную деятельность Детский сад проводит в помещениях типового здания, 

переданного ему в оперативное управление (Свидетельство о государственной 

регистрации права Управления Федеральной службы государственной регистрации, 

кадастра и картографии по Республике Марий Эл от 25 июня 2015 года Серия 12-МР № 

929266) 

б) Свидетельство о постановке на учет Российской организации в налоговом органе по 

месту ее нахождения – выдано Инспекцией Федеральной налоговой службы по г.Йошкар-

Оле ИНН/КПП 1215091264/121501001  серия 12 № 001298139. 

2. Наличие документов о создании образовательного учреждения. 

Устав Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

«Детский сад № 66 «РЯБИНУШКА» г.Йошкар-Олы» (новая редакция). Принят Общим 

собранием работников.  

Утвержден Приказом управления образования администрации городского округа 

«Город Йошкар-Ола» от 15.04.2015 г. № 165. 

Утвержден Распоряжением комитета по управлению муниципальным имуществом 

администрации городского округа «Город Йошкар-Ола» от 27.04.2015 г. № 244. 

Зарегистрирован 18.05.2015 г. за основным государственным регистрационным 

номером  1031200432438Инспекцией Федеральной налоговой службы по г. Йошкар-Оле, 

серия 12 № 001298139. 

Устав образовательного учреждения соответствует требованиям закона «Об 

образовании»,  рекомендательным письмам Минобразования  России. 

3. Наличие локальных актов образовательного учреждения в части содержания 

образования, организации образовательного процесса: 

Система договорных отношений, регламентирующих деятельность ДОУ 

представлена: 

 Договором о взаимоотношениях между ДОУ и Учредителем; 

 Трудовым договором с руководителем ДОУ; 

 Коллективным договором; 

 Договором с родителями; 

 Системой договоров о сотрудничестве со службами, обеспечивающими 

жизнедеятельность учреждения. 

Документацию Учреждения регламентируют следующие локальные акты: 



 штатное расписание Учреждения; 

 финансовые документы; 

 документы по делопроизводству Учреждения; 

 должностные инструкции, определяющие обязанности работников Учреждения;  

 правила внутреннего трудового распорядка;  

 инструкции по организации охраны жизни и здоровья детей  в Учреждении;  

 типовой Родительский договор; 

 положение о педагогическом совете Учреждения; 

 годовой план работы Учреждения; 

 программа развития Учреждения;  

 образовательная программа Учреждения; 

 коллективный договор;  

 учебный план; 

 режим дня; 

 расписание занятий в Учреждении;  

 положение о порядке компенсационных стимулирующих и социальных выплат 

работникам Учреждения;    

 положение о Родительском собрании Учреждения; 

 статистическая отчетность Учреждения; 

 положение о порядке выплаты заработной платы по НСОТ; 

 приказы заведующего учреждением. 

 

4. Перечень лицензий на право ведения образовательной деятельности. 

Лицензия на осуществление образовательной деятельности от 13 июля 2015  г . № 460. 

Серия 12ЛО1 № 0000530. Срок действия лицензии - бессрочно. 

Приложение № 1 к лицензии на право ведения образовательной деятельности от 

13.07.2015 г., регистрационный № 460 – имеет право ведения образовательной 

деятельности по следующим образовательным программам: основная 

общеобразовательная программа дошкольного образования (общеразвивающей 

направленности).  

Уровень образования: дошкольное. 

Подвиды: Дополнительное образование детей и взрослых. 

Правовладения, использование материально – технической базы. 

1. Образовательная деятельность ведется в здании детского сада на правах оперативного 

управления, согласно свидетельству о государственной регистрации права 12-МР № 

929266 от 25.06.2015 г. Документы – основания: Решение Комитета по управлению 

имуществом г.Йошкар-Олы № 01  - 07/70 от 05.08.2003 г. Передаточный акт, утвержден  

Комитетом по управлению имуществом г.Йошкар-Олы РМЭ от 18.08.2003 г. 

2. Юридический адрес: 424016, Республика Марий Эл, город Йошкар-Ола, улица Степана 

Разина, дом 45. 



Фактический адрес:424016, Республика Марий Эл, город Йошкар-Ола, улица Степана 

Разина, дом 45. 

Назначение: социальное 

Площадь: 6133 кв.м. 

 

3. Санитарно-эпидемиологическое заключение Управления Федеральной службы по 

надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по Республике 

Марий Эл № 12.РЦ.06.000.М.000235.06.15 от 05.06.2015 года. Соответствует 

государственным санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам. 

4. В МБДОУ «Детский сад № 66 «РЯБИНУШКА» имеется 9 групповых комнат, 7 спален,  

музыкальный зал,  физкультурный зал, комната для дополнительных занятий, 

стандартные: пищеблок, прачечная, медицинский кабинет, изолятор, методический 

кабинет, кабинеты администрации – 2, складские помещения – 4. 

5. Наличие современной информационно – технической базы: 

Детский сад   оснащен учебной мебелью, техническими средствами обучения, 

оборудованием, имеет библиотеку  с необходимыми фондами учебной, учебно-

методической литературы, залы: спортивный и музыкальный, спальные помещения. 

Развивающая среда детского сада организована  с учетом интересов детей и отвечает их 

возрастным особенностям. 

Образовательный  процесс осуществляется по учебным планам и программам, 

составленным  на основе Базисного учебного плана для общеобразовательных 

учреждений Российской Федерации.  

  Лицензионный норматив по площади на одного воспитанника в соответствии с 

требованиями выдерживается. 

   Помещений, находящихся в состоянии износа или требующих капитального 

ремонта не имеется, частично требует ремонта кровля, лестничные пролеты. Проведен 

косметический ремонт 9 групповых помещений и раздевальных комнат. 

II.Оценка системы управления организации 
1. Распределение административных обязанностей в педагогическом коллективе: 

Согласно функциональных обязанностей сотрудников. 

 

2. Основные формы координации деятельности аппарата управления образовательного 

учреждения: оперативный контроль, тематический контроль, производственные 

совещания, оперативные совещания, педагогические советы. 

3. Основные направления развития дошкольного образовательного учреждения: 

- Совершенствование предметно-пространственной среды и материально-технической 

базы МБДОУ в соответствии с ФГОС ДО, способствующей самореализации ребенка в 

разных видах деятельности;- использование информационно-коммуникационных технологий 

для творческого и интеллектуального развития детей, вовлечение педагогов в 

инновационную деятельность; 

- повышение уровня профессиональной компетентности педагогов; 

- использование возможностей сетевого взаимодействия и интеграции в образовательном 

процессе; 

- внедрение проектов в образовательную деятельность в соответствии с возрастными 

возможностями и особенностями воспитанников; 



- работа интернет-сайта дошкольного образовательного учреждения и широкое 

использование современных информационно-коммуникационных технологий 

информирования населения, повышения родительской компетентности в вопросах 

развития и воспитания детей, получения обратной связи о качестве образовательных 

услуг. 

 

4. Организационная структура системы управления: 
Управление Учреждением строится в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 

№273- ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Уставом МБДОУ «Детский сад №66 

«РЯБИНУШКА».  

Функции и полномочия учредителя Учреждения осуществляет управление образования 

администрации городского округа «Город Йошкар-Ола» в порядке, установленном 

муниципальными правовыми актами.  

Отношения между Учреждением и Учредителем регулируются действующим 

законодательством Российской Федерации, нормативно-правовыми документами местного 

самоуправления, Уставом Учреждения.  

Управление Детским садом строится на принципах единоначалия и коллегиальности. 

Коллегиальными органами управления являются:  педагогический совет, общее собрание 

работников. Единоличным исполнительным органом является руководитель – 

заведующий. 

Органы управления, действующие в Детском саду 

 

Наименование органа Функции 

Заведующий Контролирует работу и обеспечивает эффективное 

взаимодействие структурных подразделений организации, 

утверждает штатное расписание, отчетные документы 

организации, осуществляет общее руководство Детским садом 

Педагогический совет Осуществляет текущее руководство образовательной 

деятельностью Детского сада, в том числе рассматривает 

вопросы: 

− развития образовательных услуг; 

− регламентации образовательных отношений; 

− разработки образовательных программ; 

− выбора учебников, учебных пособий, средств обучения и 

воспитания; 

− материально-технического обеспечения образовательного 

процесса; 

− аттестации, повышении квалификации педагогических 

работников; 

− координации деятельности методических объединений 

Общее собрание 

работников 

Реализует право работников участвовать в управлении 

образовательной организацией, в том числе: 

− участвовать в разработке и принятии коллективного договора, 

Правил трудового распорядка, изменений и дополнений к ним; 

− принимать локальные акты, которые регламентируют 

деятельность образовательной организации и связаны с правами 

и обязанностями работников; 

− разрешать конфликтные ситуации между работниками и 

администрацией образовательной организации; 

− вносить предложения по корректировке плана мероприятий 

организации, совершенствованию ее работы и развитию 

материальной базы 



 

Администрация МБДОУ «Детский сад № 66  «РЯБИНУШКА» состоит: 

 Заведующий МБДОУ – Блинова  Елена  Алексеевна – педагог с высшим 

специальным  образованием, с высшей  квалификационной категорией; 

 Старший воспитатель – Пирогова Елена Евгеньевна– педагог с высшим 

специальным  образованием, с высшей  квалификационной категорией; 

 Заместитель заведующего  по ХЧ  – Тарбушкина Татьяна Игоревна. 

 

Структура и система управления соответствуют специфике деятельности Детского сада. 

По итогам 2022года система управления Детского сада оценивается как эффективная, 

позволяющая учесть мнение работников и всех участников образовательных отношений. 

В следующем году изменение системы управления не планируется. 

5. Оценка обеспечения координации деятельности педагогической, медицинской и 

психологической службой ДОО. 

 Оценивая уровень обеспечения координации деятельности педагогической, 

медицинской и психологической служб ДОУ следует отметить, что представленные 

службы работают в тесном контакте со всем педагогическим коллективом, 

администрацией детского сада и родителями воспитанников. В течение 2022 года 

согласно годовому плану ДОУ и плану работы педагогами осуществлялась работа по 

сопровождению воспитательно-образовательного процесса, основной целью которого 

являлось создание благоприятных психолого-педагогических условий для гармоничного  

развития дошкольников.  

Коррекционная работа  с детьми с нарушениями речевого развития осуществляется 

учителем-логопедом, (с сентября месяца 2022 года, на договорной основе). Планирование 

и содержательное наполнение коррекционной работы с детьми с ОНР выстроено с учетом 

речевого заключения комиссии, диагностических материалов учителя-логопеда и 

возрастных особенностей воспитанников. Коррекционная работа учителем-логопедом 

проводилась по программе Филичевой Т.Б., Чиркиной Г.В., а также Н.В. Нищевой 

«Система коррекционной работы в логопедической группе для детей с общим 

недоразвитием речи». Коррекционная работа по преодолению речевых нарушений 

строится на основе заключения ПМПК, ППк и комплексного обследования с учѐтом 

возрастных, индивидуальных и образовательных возможностей каждого ребѐнка. 

Коррекционно образовательная работа проводится в логопедическом кабинете 

(подгрупповые и индивидуальные занятия), и в музыкальном зале (логоритмические 

занятия, развлечения, утренники) систематически, последовательно, целенаправленно во 

взаимодействии учителя – логопеда, воспитателя и  специалистов. Учитывается 

индивидуально–личностный подход к детям.  

По-прежнему констатируем ежегодное увеличение количества детей с речевыми 

нарушениями в дошкольном учреждении. 

В ДОУ функционирует психолого-педагогический консилиум (ППк) для 

сопровождения и обеспечения комплексной специализированной помощи детям с 

отклонениями в развитии и (или) отклонениями в поведении в условиях образовательного 

учреждения. Работа ППк позволяет осуществлять комплексный подход в работе с детьми, 

требующими «особого» внимания.  

 

Количество детей, обучающихся по ООП ДО ДОУ, из них: 215 – 100 %  

Количество детей с ОВЗ, по индивидуальному образовательному маршруту 0 – 0 %  

Количество детей инвалидов 3– 1,3%  

Количество детей с ОВЗ, обучающихся по АООП 0 – 0 % 



На протяжении 2022 учебного года в МБДОУ общественным инспектором по 

охране прав детства велась систематическая профилактическая работа с родителями и 

социально неблагополучными семьями, выявлялись случаи нарушения прав и законных 

интересов детей, жестокого обращения с ними. Количество воспитанников и семей, 

состоящих на учете в детском саду – 4.  

6. Оценка взаимодействия семьи и ДОО. 

 Взаимодействие с родителями педагоги детского сада осуществляют по принципу 

сотрудничества. Родители, являясь непосредственными заказчиками образовательных 

услуг, оказывают существенное влияние на образовательный процесс ДОУ, поэтому 

считаем необходимым развитие партнерских и доверительных отношений ДОУ и семьи.  

В системе работы с родителями в прошедшем учебном году решали следующие 

задачи: повышение педагогической культуры родителей; вовлечение их в 

образовательный процесс, сохранение и укрепление здоровья дошкольников, 

формирование основ ЗОЖ в раннем возрасте. Для этого использовались следующие 

формы работы с родителями: родительские собрания, семейные гостиные, семинары-

практикумы, консультации, дни открытых дверей, педагогические беседы, совместные 

мероприятия, круглые столы с привлечением специалистов детского сада, организация 

совместных дел.  Следует отметить, что с удовольствием и массово родители выражают 

желание посещать   праздники/утренники в детском саду, менее активны в мероприятиях, 

где нужно самим быть исполнителями дел и активными участниками мероприятия. 

 Дошкольное учреждение создает условия для максимального удовлетворения 

запросов родителей детей по их воспитанию и обучению. С целью информирования 

родителей воспитанников о правах и обязанностях воспитанников, о правах, обязанностях 

и ответственности родителей в сфере образования в раздевальной комнате размещены 

папки с нормативными документами разного уровня (федеральные, региональные, 

муниципальные, локальные), систематически размещается информация на официальном 

сайте учреждения, на стендах. В учреждении успешно реализуется требование 

обеспечения психолого - педагогической поддержки семьи и повышения компетентности 

родителей (законных представителей) в вопросах развития и образования, охраны и 

укрепления здоровья детей. На специально созданной странице официального сайта 

детского сада выставляется информация, консультации для родителей детей дошкольного 

возраста, в т.ч. по запросу родителей/законных представителей. Активно работает система 

«Навигатор», где родители получают информацию о дополнительном образовании в ДОУ 

и могут самостоятельно записаться на любой понравившийся кружок. 

III. Оценка образовательной деятельности 

1 Образовательная деятельность в Детском саду организована в соответствии с 

Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», ФГОС дошкольного образования, С 01.01.2021 года детский сад 

функционирует в соответствии с требованиями СП 2.4.3648-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха 

и оздоровления детей и молодежи», а с 01.03.2021 —дополнительно с требованиями 

СанПиН1.2.3685-21«Гигиенические нормативы и требования к обеспечению 

безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания». 

Детский сад посещают 215 воспитанника в возрасте от 2 до 7 лет. В Детском саду 

сформировано 9 групп общеразвивающей направленности.  

 

 



Из них: 

Возраст детей Возрастная группа Количество детей 

от 2 до 3лет Первая младшая группа «Клюковка» 30 

от 3 до 4 лет Вторая младшая группа «Земляничка» 21 

от 3 до 4лет Вторая младшая группа «Ежевичка» 21 

от 4 до 5 лет Средняя группа «Черничка» 21 

от 4 до 5 лет Средняя группа «Брусничка» 22 

от 5 до 6 лет Старшая группа «Малинка» 24 

от 5 до 6 лет Старшая группа   «Клубничка» 24 

от 6 до 7 лет Подготовительная к школе группа «Вишенка» 27 

от 6 до 7 лет Подготовительная к школе группа «Смородинка» 25 

 

Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной основной 

образовательной программы дошкольного образования, которая составлена в 

соответствии с ФГОС дошкольного образования, с учетом примерной образовательной 

программы дошкольного образования, санитарно-эпидемиологическими правилами и 

нормативами, с учетом недельной нагрузки. 

Для повышения качества образования педагогами ДОУ  проводится комплексный  

педагогический мониторинг воспитанников. Мониторинг образовательной деятельности 

осуществляется в рамках внутренней оценки качества образования в ДОУ. 

Мониторинг проводится по пяти образовательным областям: социально-

коммуникативное развитие, познавательное развитие, речевое развитие, художественно-

эстетическое развитие, физическое развитие. 

Мониторинг динамики развития воспитанников включает: 

- педагогическое наблюдение; 

- беседы; 

- анализ продуктов детской деятельности. 

Результаты мониторинга используются в образовательном процессе, для создания 

благополучного психологического климата, обстановки творческого взаимодействия и 

сотрудничества всех участников образовательного процесса, позволяют воспитателям 

получить обратную связь от педагогических действий и планировать дальнейшую 

индивидуальную работу с воспитанниками, определять нагрузку, подбирать те методы и 

технологии, которые помогут ребенку лучше освоить программные задачи. 

 

2 Воспитательная работа 

Исходным документом деятельности всего коллектива является годовой план 

работы. В нём намечены основные задачи на новый учебный год, в него включены 

мероприятия, направленные на развитие всех сторон деятельности дошкольного 

учреждения: воспитательно-образовательный процесс, оздоровительную работу с детьми, 

административно-хозяйственную работу. При составлении годового плана учреждения 

учитываются федеральные государственные образовательные стандарты дошкольного 

образования, новые образовательные проекты. Результаты анализа являются основой 

годового планирования. 

С 01.09.2021 Детский сад реализует рабочую программу воспитания и календарный 

план воспитательной работы, которые являются частью основной образовательной 

программы дошкольного образования. 

План требуется для того, чтобы систематизировать работу, которую воспитатель 

считает необходимой, чтобы не упускать важного и постепенно идти к поставленной 

воспитательной цели. Виды и формы деятельности реализуются на основе 

последовательных циклов, которые при необходимости могут повторяться в 

расширенном, углубленном и соответствующем возрасту варианте неограниченное 

количество раз. Эти циклы представлены следующими элементами:  погружение – 



знакомство, которое реализуется в различных формах: чтение, просмотр, экскурсии и пр.; 

 разработка коллективного проекта, в рамках которого создаются творческие продукты; 

 организация события, в котором воплощается смысл ценности. События, формы и 

методы работы по реализации каждой ценности в пространстве воспитания реализуются 

интегративно. Одно и тоже событие  посвящено нескольким ценностям одновременно. 

Каждый педагог разрабатывает конкретные формы реализации воспитательного цикла. В 

ходе разработки определяется смысл и действия взрослых, а также смысл и действия 

детей в каждой из форм. В течение всего времени реализации программы воспитатель 

осуществляет педагогическую диагностику, на основе наблюдения за поведением детей. В 

фокусе педагогической диагностики находится понимание ребенком смысла конкретной 

ценности и ее проявление в его поведении. Данный вид деятельности способствует 

выработке дальнейшего плана действий. 

За год реализации программы воспитания родители выражают удовлетворенность 

воспитательным процессом в Детском саду.  

Программа Воспитания  реализуется постоянно,  в повседневной жизни, в игре, во 

время образовательной деятельности, совместной организованной деятельности, прогулки 

идет воспитательный процесс. Процесс приобщения к культурным образцам человеческой 

деятельности (культуре жизни, познанию мира, речи, коммуникации и прочим), 

приобретения культурных умений при взаимодействии со взрослыми и в самостоятельной 

деятельности в предметной среде протекает в период всего пребывания ребенка в детском 

саду и будет успешным, если взрослый выступает в этом процессе в роли партнера, а не 

руководителя, поддерживая и развивая мотивацию ребенка. Еще одним главным 

инструментом воспитывающей среды является предметно-пространственная среда ДОО, 

которая характеризуется отражением федеральной, региональной и муниципальной 

специфики посредством оформления помещений сада, закладки воспитательных 

ценностей с помощью оборудования и игровых материалов, наполняющих ППС детского 

сада. План мероприятий, запланированный программой Воспитания на год, выполнен в 

полном объеме. 

Воспитывающая среда, созданная в ДОО для эффективной реализации 

воспитательных ценностей, является единой как для реализации обязательной части, так и 

части, формируемой участниками образовательных отношений. 

В МБДОУ соблюдаются предельно допустимые нормы учебной нагрузки согласно 

СанПин. Расписание образовательной деятельности составлено с учетом возрастных 

психофизических возможностей детей, обеспечивающих смену характера деятельности. 

Детский сад работает по следующим программам: 

Базисная программа:  

Программа  «ИСТОКИ», примерная основная образовательная программа дошкольного 

образования / Науч.  рук.  Л.А.  Парамонова   – 6-е изд. -М.:  ТЦ Сфера, 2018 

Парциальные программы: 

О.П. Радынова, «Музыкальные шедевры» 

Рыжова  Н.А. «Наш  дом  природа»,  

Авдеева  Н.Н.Князева  О.Л.Стеркина  Р.Б.  «Основы  безопасности  детей  дошкольного  

возраста»,   

Князева  О.Л.Стеркина  Р.Б.  «Я,  ты,  мы».       

         В МБДОУ «Детский сад № 66  «РЯБИНУШКА» используются все виды контроля. В 

ходе него используются различные методы диагностики: наблюдения, анализ 

документации, анкетирование, изучение продуктов детской деятельности, экспресс-анализ 

достижений и продвижения детей. Коррективы  в  педагогический процесс вносятся 

своевременно и являются действенными. 



 

Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2022 году (октябрь) проводился 

анализ состава семей воспитанников (183 семьи) 

Характеристика семей по составу 
Состав семьи Количество семей Процент от общего количества 

семей воспитанников 

Полная 145 79,2% 

Неполная  семья 38 20,8% 

Оформлено опекунство 0 0% 

 Характеристика семей по количеству детей 

Количество детей в семье Количество семей Процент от общего количества 

семей воспитанников 

Один ребенок 53 28,9% 

Два ребенка 88 48,1% 

Три ребенка и более 42 22,9% 

Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, с 

использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, 

специалистов и родителей. Детям из неполных семей уделяется большее внимание в 

первые месяцы после зачисления в Детский сад. 

 

3 Дополнительное образование 

В 2022 году в детском саду работали кружки по направлениям: 

1) художественно-эстетическое: «Раз песчинка, два песчинка – получается картинка», 

«Шерстяная акварель» 

2) социально-педагогическое: «Маленькие финансисты», «Чему учит клеточка», «Юные 

патриоты», «В мире эмоций», «Волшебный сундучок», «Говоруша», «Умные ладошки» 

В дополнительном образовании задействовано 185 детей, 86,04%   воспитанников 

детского сада. 

Охват воспитанников платными  образовательными услугами.   

Основными задачами предоставления платных дополнительных образовательных 

услуг являются:   

1.Всестороннее удовлетворение образовательных потребностей населения.  

2.Создание условий для реализации потребителями своих образовательных 

потенциальных возможностей.  

3.Привлечение внебюджетных источников финансирования образовательных 

учреждений.  

Занятия в студиях «Веселый английский», «Волшебная кисточка», 

«Ритмопластика» проводятся по подгруппам 1- 2 раза в неделю в  вечернее время .  

Дополнительные образовательные услуги оказываются на платной основе после 

заключения договора с родителями и подачи ими заявления на посещение ребенком 

соответствующей студии. 

В платных образовательных студиях занимаются 92 человека – 42,8%. 

Вывод: Анализ родительского опроса, проведенного в декабре 2022 года, показывает, что 
дополнительное образование в детском саду реализуется достаточно активно, наблюдается 
реализация новых образовательных программ дополнительного образования, повышение 
посещаемости занятий в сравнении с 2021 годом. Детский сад по просьбам родителей, 
планирует на следующий год увеличить количество занятий речевого и художественно-
эстетического цикла. 



4.  Оценка содержания и качества подготовки обучающихся 

Уровень развития детей анализируется по итогам педагогической диагностики.  

Формы проведения диагностики: 

 диагностические занятия (по каждому разделу программы); 
 диагностические срезы; 
 наблюдения, итоговые занятия; 
 анализ продуктов детской деятельности. 

Разработаны диагностические карты освоения основной образовательной программы 
дошкольного образования Детского сада (ООП Детского сада) в каждой возрастной 
группе. Карты включают анализ уровня развития воспитанников в  рамках целевых 
ориентиров дошкольного образования и качества освоения образовательных областей. 
Так, результаты качества освоения ООП ДС в  2022 году выглядят следующим образом: 

Уровень развития 

целевых ориентиров 

детского развития 

Выше нормы Норма Ниже нормы Итого 

Кол-

во 

% Кол-

во 

% Кол-

во 

% Кол-

во 

% воспитанников 

в пределе нормы 

84 37,2% 126 55,7% 16 7,1% 226 92,9% 

Качество освоения 

образовательных 

областей 

110 48,7 % 106 46.9 % 10 4,4% 226 95,6% 

В  2022 году педагоги детского сада проводили промежуточное обследование 

воспитанников подготовительной группы н а предмет оценки сформированности 

предпосылок к учебной деятельности в количестве 48 человек. Задания позволили 

оценить уровень сформированности предпосылок к учебной деятельности: возможность 

работать в соответствии с фронтальной инструкцией (удержание алгоритма 

деятельности), умение самостоятельно действовать по образцу и осуществлять контроль, 

обладать определенным уровнем работоспособности, а также вовремя остановиться в 

выполнении того или иного задания и переключиться на выполнение следующего, 

возможностей распределения и переключения внимания, работоспособности, темпа, 

целенаправленности деятельности и самоконтроля. 

Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с высоким и 

средним уровнями развития при прогрессирующей динамике на январь месяц, что говорит 

о результативности образовательной деятельности в детском саду. 

5. Оценка организации учебного процесса (воспитательно-образовательного процесса) 

Учебный год в МБДОУ начинается 1 сентября и заканчивается 31 мая. В конце 

учебного года организуются каникулы (летний период), во время которых проводится 

образовательная деятельность по  музыкальному развитию, физическому развитию,  

досуги и развлечения.  

В основе образовательного процесса в детском саду лежит взаимодействие педагогических 
работников, администрации и родителей. Основными  участниками образовательного 
процесса являются дети, родители, педагоги. 

Основные формы организации образовательного процесса: 



 совместная деятельность педагогического работника и воспитанников в рамках 
организованной образовательной деятельности по освоению основной 
общеобразовательной программы; 

 самостоятельная деятельность воспитанников под наблюдением педагогического 
работника. 

Продолжительность занятий соответствует СанПиН 1.2.3685-21 и составляет: 

 в группах с детьми от 1,5 до 3 лет– до 10 мин; 

 в группах с детьми от 3 до 4 лет–до 15 мин; 

 в группах с детьми от 4 до 5 лет–до 20 мин; 

 в группах с детьми от 5 до 6 лет–до 25 мин; 

 в группах с детьми от 6 до 7 лет–до 30 мин. 

Между занятиями в рамках образовательной деятельности предусмотрены 

перерывы продолжительностью не менее 10 минут. 

Основной формой занятия является игра. Образовательная деятельность с детьми 

строится с учётом индивидуальных особенностей детей и их способностей. Выявление и 

развитие способностей воспитанников осуществляется в любых формах образовательного 

процесса. 

С 02.07.2022 стало возможным проводить массовые мероприятия со смешанными 

коллективами даже в закрытых помещениях, отменили групповую изоляцию. Также стало 

необязательно дезинфицировать музыкальный или спортивный зал в конце рабочего дня, 

игрушки и другое оборудование. Персонал смог работать без масок. 

Снятие антиковидных ограничений позволило наблюдать динамику улучшения 

образовательных достижений воспитанников. Дети стали активнее демонстрировать 

познавательную активность в деятельности, участвовать в межгрупповых мероприятиях. 

В целях обеспечения выпускникам дошкольного образовательного учреждения 

равных стартовых возможностей для обучения в начальной школе соблюдены следующие 

условия:  

- число групп и их комплектация определяется количеством детей, получивших 

направления от комиссии по устройству детей в ДОУ расположенных в непосредственной 

близости от ДОУ с учетом требований СанПиН;   

 - для родителей детей старших и, особенно, подготовительных групп регулярно 

организована система консультирования по основным направлениям развития ребенка: 

физическому, социально-коммуникативному, познавательному, речевому и 

художественно-эстетическому;  

- в процессе психолого-педагогической деятельности воспитатели и специалисты 

ДОУ могут использовать традиционные и инновационные формы работы с детьми 

(образовательная деятельность, экскурсии, развлечения, детское экспериментирование и 

т.д.);  

- выбор программ и технологий, методов и приемов педагогической деятельности 

осуществляется на основе качественного и количественного анализа уровня развития 

детей с учетом срока посещения дошкольного образовательного учреждения каждым 

ребенком группы;  

- самостоятельная игровая деятельность детей в группе детского сада 

обеспечивается соответствующей возрасту детей предметно-пространственной средой;  

- организация прогулок для детей дошкольного возраста предусматривает 

возможность оказания индивидуальной помощи ребенку по физическому, социально-

коммуникативному, познавательному, речевому и художественно-эстетическому 

развитию;  



В теплое время года максимальное число мероприятий проводится на участке во 

время прогулки.  

Детский сад скорректировал ООП ДО с целью включения тематических мероприятий по 
изучению государственных символов в рамках всех образовательных областей. 

Образовательная 

область 

Формы работы Что должен усвоить воспитанник 

Познавательное 

развитие 

Игровая деятельность 

Театрализованная 

деятельность 

Чтение стихов о Родине, 

флаге и т.д. 

Получить информацию об 

окружающем мире, малой родине, 

Отечестве, социокультурных 

ценностях нашего народа, 

отечественных традициях и 

праздниках, госсимволах, 

олицетворяющих Родину 

Социально-

коммуникативное 

развитие 

Усвоить нормы и ценности, принятые в 

обществе, включая моральные и 

нравственные. 

Сформировать чувство 

принадлежности к своей семье, 

сообществу детей и взрослых 

Речевое развитие Познакомиться с книжной культурой, 

детской литературой. 

Расширить представления о 

госсимволах страны и ее истории 

Художественно-

эстетическое 

развитие 

Творческие формы– 

рисование, лепка, дизайн, 

художественное слово, 

конструирование и др. 

Научиться ассоциативно связывать 

госсимволы с важными историческими 

событиями страны 

Физическое 

развитие 

Спортивные мероприятия Научиться использовать госсимволы в 

спортивных мероприятиях, узнать, для 

чего это нужно 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



6. Взаимодействие дошкольного образовательного учреждения с другими организациями. 

МБДОУ взаимодействует с учреждениями: 

Научные связи Учреждения культуры Учреждения 

дополнительного 

образования 

Общественные 

организации 

ФГБОУ ВПО 

МарГу институт 

педагогики и 

психологии 

Национальный музей 

РМЭ им. Т. Евсеева, 

народно-прикладного 

искусства, музей леса. 

ГБОУ ДО РМЭ 

«ДТДиМ» 

Региональная 

общественная 

организация по 

правам ребенка 

(Голос ребенка) 

ГБУ ДПО 

Республики 

Марий Эл 

«Марийский 

институт 

образования» 

Национальная 

библиотека С.Г. 

Чавайна, библиотека 

филиал № 7, 

республиканская 

детско-юношеская 

библиотека им. 

В.Х.Колумба 

ГБОУ ДО «Детский 

эколого-

биологический 

центр» 

Молодежная 

общественная 

организация 

«Молодежный 

экологический союз» 

 Республиканский театр 

кукол 

ГБОУ ДО детей 

РМЭ «Детско-

юношеский центр 

«Роза ветров» 

Государственный 

природный 

заповедник 

«Большая Кокшага» 

 

Сотрудничество с каждым учреждением строится на договорной основе с определением 

конкретных задач по развитию ребенка и конкретной деятельности. Организация 

социальной связи между детским садом и этими учреждениями позволяет использовать 

максимум возможностей для развития интересов детей и их индивидуальных 

возможностей. 

7. Результативность участия в конкурсах, соревнованиях, смотрах и т. п. 

В течение года воспитанники Детского сада успешно участвовали в конкурсах и 

мероприятиях различного уровня. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Показателями качества и результативности  профессиональной деятельности 

педагогического МБДОУ «Детский сад № 66  «РЯБИНУШКА» являются:  

Дата Мероприятия Участники Результаты 

Участие в научно-практических конференциях, 

Педагогических  чтениях 

    
Наличие публикаций, выступлений, участия и др. в СМИ 

Апрель 2022 «Организация 

дополнительного 

образования в ДОУ» 

Дружинина Е.В. Сборник материалов 

межрегиональной 

научно-

практической 

конференции ХХ 

Глушковские чтения 

Апрель 2022 «Современные подходы к 

развитию финансовой 

грамотности у 

дошкольников» 

Редченко О.Н. Выступление на 

межрегиональной 

научно-

практической 

конференции ХХ 

Глушковские чтения 

Участие педагогов в конкурсах профессионального мастерства 

Май 2022 Конкурс методических и 

дидактических разработок 

«Мини-музей в ДОУ» 

Дружинина Е.В. 

Моторина О.Н. 

Редченко О.Н. 

Садовина Т.А. 

Дипломы 

победителей 

Март 2022 Республиканский конкурс 

Методические  пособия 

«Обучения детей 

правополушарному 

рисованию в системе 

дополнительного 

рисования», «Программа 

кружка «Ритмопластика» 

Савельева С.Э 

Садовина Т.А 

Сертификат 

Май 2022 Региональный конкурс 

фотографии в рамках 

«Экологическая 

безопасность-жизнь в 

регионах Приволжского 

федерального округа» 

Редченко О..Н Сертификат 

Сентябрь 

2022 

Городской конкурс «Квиз-

игра» 

Дружинина Е.В.  

Декабрь 2022 Городской смотр-конкурс 

«Зимняя сказка» 

 Диплом победителя 

    

Участие воспитанников в конкурсах 

Январь 2022 Всероссийский конкурс 

новогодних костюмов 

Савельева С.Э. Диплом 

Февраль 2022 Республиканский конкурс 

«Любимая сказка Корнея 

Чуковского» 

«Смородинка» 

«Ежевичка»  

Диплом участника 

Апрель 2022 Региональный конкурс 

народной культуры 

«Красный сарафан» 

Садовина Т.А. 

Пирогова А.Е. 

Диплом 3 место 

Диплом 1 место 



Апрель 2022 Всероссийский конкурс 

«Просто космос» 

«Любимый мультгерой» 

Садовина Т.А. диплом 

Май 2022 Межрегиональный конкурс 

художественного чтения 

«волшебное русское 

слово» 

Садовина Т.А. 

Пирогова А.Е. 

Диплом участника 

Май 2022 Всероссийский творческий 

конкурс  «Сквозь годы» 

Садовина Т.А. Диплом 2 место 

Май 2022 Городской конкурс чтецов 

к 9 Мая 

Ермакова Т.Н. Сертификат  

Декабрь 2022 Республиканский конкурс 

поделок «Символ года 

2023» 

Дружинина Е.В 

Редченко О.Н. 

Сертификат 

Декабрь 2022 Республиканский конкурс 

«Рождественские чудеса» 

Редченко О.Н. Сертификат 

 

 

Педагоги ДОУ организуют воспитательно-образовательную работу детей по 

решению творческих задач, а также способствуют социализации детей через участие 

воспитанников в городских и республиканских конкурсах. 

 

 

IV. Оценка кадрового обеспечения 

Детский сад укомплектован педагогами  согласно штатному расписанию. Всего работает 

11 педагогов.  

За 2022 год педагогические работники прошли аттестацию и получили: 

− первую квалификационную категорию – 2 воспитателя; 

 - высшую квалификационную категорию – 2 воспитателя. 

Курсы повышения квалификации в 2022 году прошли 3 педагога.  

На 01.01.2023 2 педагога проходят обучение в ВУЗе по педагогической специальности. 

Диаграмма с характеристиками кадрового состава Детского сада 

 

 

 

Рис. 1 Стаж работы педагогов 
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Рис. 2. Квалификационная категория  педагогов 

 
 

В представленной диаграмме видно, что большую часть коллектива составляют 

педагоги, имеющие опыт работы. Для оказания помощи молодым в профессии 

воспитателям в детском саду предлагается обучение на рабочем месте, осуществление 

практики наставничества, участие в работе методических объединений города, обучение 

на курсах повышения квалификации. Планирование и организация методического 

сопровождения определяется по результатам изучения потребностей педагогов в ходе 

собеседования, наблюдения за педагогической деятельностью. За начинающим 

воспитателем закрепляется педагог-наставник, который может на личном примере 

продемонстрировать методически правильное проведение занятия, прогулки, любого 

режимного момента, дать необходимые советы, рекомендации, консультации, ответить на 

возникающие вопросы.  

Молодые педагоги привлекаются к участию в конференциях, конкурсах. Считаем, 

что использование системного подхода по повышению профессиональной 

компетентности молодых специалистов позволяет им быстро адаптироваться к работе в 

детском саду, избежать момента неуверенности в собственных силах, наладить успешную 

коммуникацию со всеми участниками педагогического процесса, формировать мотивацию 

к дальнейшему самообразованию, раскрыть свою индивидуальность.  

Подводя итог, отметим, что в учреждении трудится педагогический коллектив, 

имеющий необходимое образование, опыт работы по данному направлению. Ощущается 

существенная нехватка педагогических работников. Следует активно вовлекать в работу 

методических объединений молодых специалистов и тем самым повышать их уровень 

профессиональной компетенции, рекомендовать педагогам участвовать в аттестационных 

мероприятиях, продолжать стимулирование педагогов, повышающих свой уровень 

педагогической грамотности и результативно участвующих в конкурсах и других 

мероприятиях, направленных на повышение качества образования, рост педагогического 

мастерства, диссеминацию опыта.  

В связи с поступлением в 2022 году воспитанников с ОВЗ, детей - инвалидов ощущается 

нехватка специализированных кадров. Планируется принять в штат учителя-логопеда, 

педагога-психолога в 2023 году.  Указанные специалисты войдут в состав психолого-

педагогического консилиума.  
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V. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения 
 

В Детском саду библиотека является составной частью методической службы. 

Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете, кабинетах специалистов, 

группах детского сада. Библиотечный фонд представлен методической литературой по 

всем образовательным областям основной общеобразовательной программы, детской 

художественной литературой, периодическими изданиями, а также другими 

информационными ресурсами на различных электронных носителях. В каждой 

возрастной группе имеется банк необходимых учебно-методических пособий, 

рекомендованных для планирования воспитательно-образовательной работы в 

соответствии с обязательной частью ООП. 

В 2022 году детский сад пополнил учебно-методический комплект к примерной 

общеобразовательной программе дошкольного образования «Истоки» в соответствии с 

ФГОС ДО. Приобрели наглядно-дидактические пособия, методическую литературу. 

Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно для реализации 

образовательных программ. В методическом кабинете созданы условия для возможности 

организации совместной деятельности педагогов.  

Информационное обеспечение Детского сада включает: 

− информационно-телекоммуникационное оборудование; 

− программное обеспечение – позволяет работать с текстовыми редакторами, 

интернет-ресурсами, фото- видеоматериалами, графическими редакторами. 

Вывод: В Детском саду учебно-методическое и информационное обеспечение 

достаточное для организации образовательной деятельности и эффективной реализации 

образовательных программ. 

 

 

VI. Оценка материально-технической базы 

В детском саду сформирована материально-техническая база для реализации 

образовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей. 

Здание дошкольного учреждения окружено высокими зелёными деревьями, свежий 

речной воздух, близкое расположение лесных насаждений, удаление от основной 

магистрали - все эти факторы способствуют более тесному общению детей, посещающих 

наш детский сад, с природой, делают пребывание в детском саду комфортным и 

интересным. Материально - техническая база, созданная в детском саду, способствует 

развитию детей.  

 В ДОУ имеется 9 групповых помещений, музыкальный и физкультурный залы; 

мини-музей кабинет для индивидуальных и подгрупповых занятий. Ежегодно педагоги 

обновляют и пополняют центры в группах по следующим направлениям: экология, 

развитие естественно-научных представлений; художественно-эстетическое развитие; 

физическое развитие; речевое развитие; музыкально-театрализованная деятельность;  

математическое развитие; игровая деятельность; трудовая деятельность  

1. Средства обучения и воспитания 

Информационное обеспечение образовательного процесса ДОУ включает: наличие 

официального сайта ДОУ в сети Интернет. С целью взаимодействия между участниками 

образовательного процесса (педагоги, родители, дети), обеспечения открытости и 

доступности информации о деятельности дошкольного образовательного учреждения, 

создан сайт ДОУ, на котором размещена информация, определённая законодательством. С 

целью осуществления взаимодействия ДОУ с органами, осуществляющими управление в 

сфере образования, с другими учреждениями и организациями, подключен Интернет, 

активно используется электронная почта, сайт. 



Эффективность использования сайта: Размещение на сайте ДОУ информационных 

материалов о деятельности учреждения для широкого информирования родителей 

(законных представителей). Обеспечение публичной отчетности о деятельности ДОУ 

(отчет по самообследованию, родительские собрания, педсоветы и т.д.) Размещение на 

сайте консультативных материалов специалистов ДОУ. 

Использование современных информационно-коммуникационных технологий в 

воспитательно-образовательном процессе. Программное обеспечение имеющихся 

компьютеров позволяет работать с текстовыми редакторами, с Интернет ресурсами, фото, 

видео материалами и пр. Информационное обеспечение существенно облегчает процесс 

документооборота, составления отчётов, документов по различным видам деятельности 

ДОУ, проведения самообследования, самоанализа, мониторинга качества образования, 

  использование компьютера в образовательной работе с детьми.Участие педагогов в 

дистанционных конкурсах.  

Образовательный процесс становится более содержательным, интересным, ИКТ 

позволяют использовать современные формы организации взаимодействия педагогов с 

детьми, родителями (законными представителями). Методическое обеспечение при 

использовании ИКТ направлено на оказание методической поддержки педагогам в 

использовании ИКТ, развитие их творческого потенциала. 

Для этого в ДОУ созданы необходимые условия 

Телевизор – 1 шт.,  

компьютер – 3 шт.,  

принтер  - 3 шт.,  

магнитофон  - 6 шт.,  

микрофон  - 2 шт.,  

ксерокс  - 2 шт.,  

музыкальный центр – 1 шт.,  

сканер – 2 шт.,  

телефон – 3 шт.,  

видеопроектор-2 шт., экран., 

интерактивная доска с проектором, 

ноутбук – 2 шт 

фотоаппаратура 

Имеющееся в ДОУ информационное обеспечение образовательного процесса 

позволяет в  электронной форме: 

1.     управлять образовательным процессом: оформлять документы (приказы, отчёты и 

т.д.), используя офисные программы; 

2.     осуществлять электронный документооборот, сопровождать переписки с внешними 

организациями, физическими лицами, хранить в базе данных различную информацию; 

3.     вести учёт труда и заработной платы формировать и передавать электронные отчеты 

во все контролирующие органы 

4.     создавать и редактировать электронные таблицы, тексты и презентации 

5.     использовать интерактивные дидактические материалы, образовательные ресурсы: 

6.      проводить мониторинг и фиксировать ход образовательного процесса и результаты 

освоения основной общеобразовательной программы дошкольного образования; 

7.      осуществлять взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том 

числе интерактивное (посредством локальных и глобальных сетей), использование 

данных, формируемых в ходе образовательного процесса для решения задач управления 

образовательной деятельностью. 

2. Объекты для проведения практических занятий  

Для полноценного осуществления образовательной деятельности в ДОУ 

функционируют объекты для проведения практических занятий: Все объекты для 

проведения практических занятий с воспитанниками, а также обеспечения разнообразной 



двигательной активности и музыкальной деятельности детей обеспечены необходимым 

оборудованием и инвентарём, естественной и искусственной освещенностью, воздушно-

тепловым режимом в соответствии с требованиями санитарных правил и норм.  

Для полноценного осуществления образовательной деятельности в ДОУ учебные 

кабинеты, объекты спорта, культуры оснащены всем необходимым оборудованием и 

инвентарем в соответствии с требованиями санитарных правил для освоения основной 

общеобразовательной программы дошкольного образования и дополнительных 

образовательных программ , В группах детского сада организованы специальные зоны для 

различных видов коллективной и индивидуальной деятельности детей; в том числе уголки 

уединения оригинальной конструкции. Группы оснащены необходимым современным и 

разнообразным игровым оборудованием, дидактическим и демонстрационным 

материалом, аудиовизуальными средствами. Предметно - пространственная организация 

групповых помещений служит интересам и потребностям детей, а ее элементы развитию 

каждого ребенка. Обеспечен свободный доступ к играм, игрушкам, материалам, имеются 

полифункциональные игрушки, неоформленный материал ("заместители"), мягкие 

модули, используется мягкая мебель и т.д.  

В ДОУ создана благоприятная предметно-пространственная образовательная среда.  

На территории детского сада находятся:  

игровые площадки со спортивно-игровыми конструкциями, песочницами;  

тропа «здоровья»;    

оборудование для ознакомления с правилами дорожного движения и игр детей по 

профилактике нарушений правил дорожного движения;  

игровая   площадка;  

спортивная площадка для игр в футбол, волейбол, баскетбол, теннис, бадминтон и 

др.;  

цветники, клумбы, рабатки.  

Материально-техническая база   позволяет обеспечивать  образовательную 

деятельность по общеобразовательным программам  дошкольного образования.  

В детском саду имеются технические средства обучения коллективного и 

индивидуального пользования для воспитанников, в том числе инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья (нарушение речи, задержка психического 

развития). 

- материалы и игры по темам 

- зеркало с лампой дополнительного освещения 

 - дыхательные тренажеры, игрушки для развития правильного речевого дыхания 

- картотеки материалов для автоматизации и дифференциации звуков 

- логопедические альбомы для обследования 

- предметные и сюжетные картинки по лексическим темам 

- настольно-печатные дидактические игры 

- алгоритмы, схемы, мнемотаблицы 

- методическая, дидактическая, справочная и художественная литература 

3.Динамика изменений материально – технического состояния образовательного 

учреждения за 5 последних лет: 

Проведен косметический ремонт в групповых помещениях, на пищеблоке, лестничных 

пролетах.  

Обновлен мягкий инвентарь (полотенца, постельное белье) 

Приобретены игровые модули. 

Учреждение постоянно пополняется новыми пособиями и игрушками, а также новинками 

методической литературы. 

 В Детском саду оборудованы помещения: 



− групповые помещения – 9; 

− кабинет заведующего – 1; 

− методический кабинет – 1; 

− музыкальный зал – 1; 

− физкультурный зал – 1; 

− пищеблок – 1; 

− прачечная – 1; 

− медицинский кабинет – 1; 

− физиокабинет – 1; 

-  кабинет дополнительных занятий -1. 

 

4.Социально-бытовое обеспечение воспитанников, сотрудников. 

1. Медицинское обслуживаниедетей в детском саду обеспечивают сотрудники 

здравоохранения.  

Состояние и содержание территории, здания, помещений соответствует 

требованиям действующих санитарно-эпидемиологических правил СанПиН 1.2.3685-21 

"Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) 

безвредности для человека факторов среды обитания", утвержденным Постановлением 

Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 28 января 2021 

года N 2 Об утверждении санитарных правил и норм СанПиН 1.2.3685-21 

"Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) 

безвредности для человека факторов среды обитания". Каждая группа имеет отдельный 

прогулочный участок. Согласно вышеуказанному СанПиН и СП 3.1/2.4.3598-20 

"Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации 

работы образовательных организаций и других объектов социальной инфраструктуры для 

детей и молодежи в условиях распространения новой коронавирусной инфекции (COVID-

19)" утвержденным Постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 

30.06.2020 N 16 разрабатывается: режим дня детей в ДОУ, с обязательным учетом 

возраста детей. В режиме обязательно отражаются время приема пищи, прогулок, 

дневного сна, составляется расписание занятий для каждой группы.  В период летних 

каникул проводятся экскурсии, развлечения. В детском саду проводятся: закаливание, 

утренняя гимнастика, подвижные и малоподвижные игры, гимнастика после сна, 

гигиенические процедуры. Прогулка – обязательный элемент режима дня ребенка в ДОУ. 

На прогулке обеспечивается возможность для двигательной активности детей, виды игр 

варьируются в зависимости от сезона.детей. 

Услуги по оказанию доврачебной медицинской помощи (медицинский осмотр, 

профилактические прививки, противоэпидемические мероприятия (при возникновении 

паразитарных и инфекционных заболеваний) воспитанников оказываются врачами и 

специалистами Детской Поликлиники № 3 г. Йошкар-Олы, являющимися сотрудниками 

ГБУ РМЭ «Йошкар-Олинская детская городская поликлиника» по договору. Учреждение 

оборудовано медицинским кабинетом, изолятором. Все сотрудники проходят ежегодные 

медицинские осмотры. 

 Один раз в 2 года все работники проходят аттестацию на знание санитарных 

правил, работники пищеблока 1 раз в год. Ежедневно медицинскими работниками 

проводится контроль за состоянием здоровья воспитанников, соблюдением режима дня, 

питания. Ведется контроль за санитарным состоянием групп, пищеблока и других 

помещений, соблюдением правил личной гигиены воспитанников и сотрудников. 

Медицинский работник систематически проводит осмотр детей на педикулез и чесотку. 

Организован контроль за проведением профилактических прививок в рамках 

национального календаря и по эпидемиологическим показаниям. Наполняемость групп в 



МБДОУ соответствует требованиям СанПин. Согласно правилам СанПин во всех группах 

соблюдается санитарно - гигиенический режим (кварцевание, проветривание помещений, 

температурный режим, уборка помещений). В учреждении ведется учет и анализ 

состояния здоровья воспитанников. Посезонно, в соответствии с планом, с сотрудниками 

и родителями воспитанников проводятся беседы, лекции, выпускаются санбюллетени для 

медицинских уголков групп по вопросам профилактики инфекционных и вирусных 

заболеваний, формирования навыков личной гигиены и здорового образа жизни. В ДОУ 

применяется комплекс средств и мероприятий, направленных на укрепление 

психофизического и психологического здоровья детей, развития физических качеств:  

- обеспечение здорового образа жизни (гибкий, щадящий режим, сбалансированное 

питание, соблюдение нагрузки, физические нагрузки, гимнастика: утренняя, дыхательная, 

артикуляционная, для глаз); 

 - самостоятельная двигательная активность, образовательная деятельность по 

физической культуре;  

- гигиенические и водные процедуры, закаливание; 

- активный отдых (спортивные развлечения, досуги, дни здоровья, пешие прогулки, 

совместные праздники); 

- проветривание помещений, прогулки на свежем воздухе, прием детей на улице в 

летнее - осенний период, обеспечение допустимого температурного режима;  

- музыкальная терапия (музыкальное сопровождение режимных моментов, 

утренней гимнастики, праздники, развлечения, использование музыкальных игрушек и 

инструментов в совместной деятельности);  

- психогимнастика (игры и упражнения на развитие эмоциональной сферы, снятие 

отрицательных эмоций, индивидуальная работа с детьми); 

 - использование педагогами здоровьесберегающих технологий на всех этапах 

обучения и развития ребѐнка (дыхательная, пальчиковая гимнастика, гимнастика после 

сна, физкультминутки во время занятий, подвижные игры и др.).  

Проводимую работу в данном направлении следует активно продолжать, пока не 

будут достигнуты положительные результаты - уменьшение пропусков по болезни, 

хронических заболеваний. 

2. Организация предметно-пространственной среды 

В целях всестороннего и дополнительного развития детей в МБДОУ имеются: 

Музыкальный зал; 

Спортивный зал; 

Уголок старины; 

Кабинет для дополнительных занятий; 

Прогулочные участки с малым оборудованием; 

Спортивная площадка; 

Огородный участок; 

Цветник. 

Содержание групповых комнат, направленных на развитие детей 

Уголок игровой деятельности 

Уголок экологического воспитания 

Уголок изобразительной деятельности 

Уголок театра и музыки 

Уголок строительных игр 

Уголок здоровья и безопасности 

Уголок занимательной математики 

Уголок дидактических и развивающих игр 

Уголок общения с книгой 

Уголок патриотического воспитания. 

 



В дошкольном учреждении ведется систематически работа по созданию 

предметно-пространственной среды, она оборудована с учётом возрастных особенностей, 

охраны жизни детей и укрепления их здоровья, учета особенностей,  коррекции  их 

развития и принципов ФГОС ДО. Развивающая среда групп постоянно обновляется, 

обеспечивает все условия для организации разнообразных видов детской деятельности, с 

учетом интересов детей. 

Предметная среда всех помещений оптимально насыщена, выдержана мера 

«необходимого и достаточного» для каждого вида деятельности, представляет собой 

«поисковое поле» для ребенка, стимулирующее процесс его развития и саморазвития, 

социализации.  Организованная в ДОУ предметно-пространственная среда инициирует 

познавательную и творческую активность детей, предоставляет ребенку свободу выбора 

форм активности, обеспечивает содержание разных форм 

детской деятельности, безопасна и комфортна, соответствует интересам, 

потребностям и возможностям каждого ребенка, обеспечивает гармоничное отношение 

ребенка с окружающим миром. 

Вывод: Материально-техническое состояние детского сада и территории 

соответствует действующим санитарно-эпидемиологическим требованиям к устройству, 

содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях, правилам 

пожарной безопасности, требованиям охраны труда. 

Для повышения качества предоставляемых услуг необходимо дальнейшее 

оснащение современным оборудованием для осуществления образовательной 

деятельности с учетом новых требований. 

 

 

5.  Организация питания в детском саду. 

       Здоровье человека - важнейший приоритет государства.  

Питание - один из основных факторов внешней среды, определяющих нормальное 

развитие ребенка. Оно оказывает самое непосредственное влияние на его 

жизнедеятельность, рост, состояние здоровья и развитие. Рациональное питание 

воздействует на развитие мозга, интеллект ребенка и функциональное состояние его 

нервной системы. При этом повышается устойчивость организма к различным 

неблагоприятным факторам внешней среды, обеспечиваются высокий уровень его 

иммунологической реактивности и профилактика заболеваемости. 

 В детском саду организовано 4-х разовое питание, завтрак, дополнительный 

второй завтрак. Завтрак – молочные каши: овсяная, манная, рисовая, пшенная, гречневая, 

"дружба", суп молочный с макаронными изделиями. Каши чередуются с блюдами из 

творога. В качестве напитка – сок фруктовый, чай с молоком, злаковый кофе, какао на 

молоке с бутербродом с маслом и сыром. 

 Обед – Первое горячее блюдо – щи, борщ, овощной суп, суп — пюре, рыбный суп. 

Второе блюдо – мясное, рыбное, из птицы, из печени с гарниром. Третье блюдо – компот 

из сухофруктов, свежих фруктов, кисель из натуральных ягод. Хлеб. 

 Полдник – расширенный, включает в себя блюда из творога – запеканка, пудинг с 

соусами собственного приготовления, блюда из рыбы, птицы, овощей, а также напиток – 

соки, чай с лимоном с выпечкой собственного производства (ватрушка с творогом, 

сладкая булочка, и т.д.), печеньем, кондитерскими изделиями. Хлеб. 

Пищевые продукты, поступающие в детский сад, имеют документы, 

подтверждающие их происхождение, качество и безопасность; хранятся в с соблюдением 

требований СаНПин и товарного соседства. Устройство, оборудование, содержание 

пищеблока детского сада соответствует санитарным правилам к организации детского 

общественного питания. Пищеблок оснащен всем необходимым технологическим и 

холодильным оборудованием, производственным инвентарем, кухонной посудой. Меню 

составлено с учетом калорийности и соблюдения соотношений необходимых питательных 



веществ для растущего детского организма. Все блюда — собственного производства; 

готовятся в соответствии с технологическими картами, санитарными нормами. В каждой 

группе на стенде для родителей ежедневно вывешивается меню на день. Каждое утро, 

воспитатели выставляют родителям меню, вывешивают в раздевальной комнате   – привел 

детей утром в садик и сразу знаешь, чем их будут сегодня кормить. 

 Питьевой режим детей организуется с использованием разлитой по чайникам 

питьевой водой, соответствующей требованиям СанПиН. При этом для организации 

питьевого режима в дошкольных учреждениях должна использоваться прокипяченная и 

охлажденная вода, при условии ее хранения не более 3-х часов. Вода кипятится и 

охлаждается на пищеблоке в специально отведенной емкости. Обработка емкости для 

кипячения осуществляется ежедневно в конце рабочего дня. 

 Замена кипяченой питьевой воды на группах производится согласно требованиям 

СанПиН и отражается в соответствующем графике, в котором фиксируется дата, время 

кипячения и подпись ответственного лица за организацию питьевого режима в группе. 

Вода доставляется в группу младшим воспитателем . 

  Температура питьевой воды даваемой ребенку, составляет 18-20 С. 

 Воду дают ребенку в индивидуальных чашках(кружках). При этом чистые чашки 

ставятся в специально отведенном месте на специальный промаркированный поднос (под 

салфетку), а для использованных чашек(кружек) ставится отдельный поднос. Мытье 

чашек осуществляется организованно, после каждого применения. 

 В летний период организация питьевого режима осуществляется во время 

прогулки. Питьевая вода выносится младшим воспитателем на улицу в соответствующей 

ёмкости (промаркированный чайник с крышкой), разливается воспитателем в чашки по 

просьбе детей.  Контроль наличия кипяченой воды в группе осуществляет младший 

воспитатель, воспитатели группы.  

Повар на кухне, воспитатели и младший воспитатель групп несут персональную 

ответственность за организацию питьевого режима в ДОУ.  Контроль за соблюдением 

питьевого режима ежедневно, осуществляет администрация ДОУ. 

Питание детей в детском саду организуется в соответствии с перспективным меню, 

разработанным с учетом физиологических потребностей детей в калорийности и пищевых 

веществах. Питание детей осуществляется в соответствии с действующими Санитарно-

эпидемиологическими правилами и нормативами СанПиН 1.2.3685-21 "Гигиенические 

нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека 

факторов среды обитания", утвержденным Постановлением Главного государственного 

санитарного врача Российской Федерации от 28 января 2021 года N 2 Об утверждении 

санитарных правил и норм СанПиН 1.2.3685-21 "Гигиенические нормативы и 

требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов 

среды обитания". Создание отдельного меню для инвалидов и лиц с ОВЗ не 

предусмотрено. 

 

6.  Обеспечение безопасности. 

  

        Детский сад оборудован видеонаблюдением, специальными системами безопасности: 

кнопкой "Тревожной сигнализации", специальной автоматической пожарной 

сигнализацией, домофоном, видеодомофоном. В дневное время в учреждении дежурство 

осуществляется охранником, представителем охранного агентства ФАРБ - М, в ночное – 

сторожем, которые обеспечены справочными и инструктивными документами, 

позволяющими оперативно и правильно выполнять охранные функции. Согласно приказу, 

разработана и введена в действие инструкция о контрольно-пропускном режиме, 

организован внутриобъектовый режим. 

       В учреждении ежедневно осуществляется контроль за безопасностью со стороны 

муниципального отделения милиции. 



Безопасность образовательного процесса обеспечивается в ДОУ через: 

Безопасную среду (закреплённые шкафы, стеллажи; отсутствие ядовитых и колючих 

растений; безопасное расположение растений в группе; оборудование помещений, где 

находятся дети, соблюдая меры противопожарной безопасности).  

Правильное хранение различных материалов, медикаментов (ножницы, иголки находятся 

в недоступном для детей месте, соответствуют требованиям; лекарства находятся только в 

аптечке, аптечка в недоступном для детей месте; моющие средства находятся так же в 

недоступном для детей месте)  

      В детском саду разработан перспективный план работы с детьми в рамках занятий по 

ОБЖ, сделана подборка конспектов занятий по ОБЖ, оформлены консультации для 

родителей по формированию здорового образа жизни.  

     Большое внимание уделяется психологической безопасности личности ребёнка. 

Воспитатели проявляют уважение к личности каждого ребёнка, создают условия для 

наиболее полной реализации его способностей, формируют у детей положительное 

отношение к сверстникам.  

         Сотрудники МБДОУ своевременно проходят инструктажи по охране жизни и 

здоровья детей, по противопожарной безопасности, антитеррористической защищённости.  

 

7. Финансовое обеспечение  детского сада. 

Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения  являются: 

собственные средства Учредителя (Учредителей); 

бюджетные средства; 

внебюджетные средства; 

имущество, переданное Учреждению в оперативное управление собственником; 

другие источники в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

Финансирование Учреждения осуществляется на основе федеральных нормативов и 

нормативов Республики Марий Эл; данные нормативы определяются по типу, виду и 

категории Учреждения, уровню образовательных программ в расчете на одного 

обучающегося, а также на иной основе. 

Привлечение дополнительных средств Учреждением не влечёт за собой снижения 

нормативов и (или) абсолютных размеров его финансирования из бюджета городского 

округа «Город Йошкар-Ола». 

 
VII.  Оценка функционирования внутренней системы оценки качества 

образования 

 В Детском саду утверждено положение о внутренней системе оценки качества 

образования. Промежуточный мониторинг качества образовательной деятельности, 

проводимый по образовательным областям в 2022 году осуществляется в отношении 

следующих позиций: качество условий и процессов, обеспечивающих образовательную 

деятельность, качество результатов образовательной деятельности. Методами получения 

первичных данных являются: анализ документов, наблюдение, анкетирование, экспертиза, 

изучение результатов продуктивной деятельности и т.д. Мониторинг показал хорошую 

работу педагогического коллектива по всем показателям. Результаты оценивания качества 

образовательной деятельности используются для корректировки образовательного 

процесса и условий образовательной деятельности и повышения качества образования. 

Состояние здоровья и физического развития воспитанников удовлетворительные. 

Большинство детей успешно освоили образовательную программу дошкольного 

образования в своей возрастной группе. Воспитанники подготовительных групп дали 

высокие показатели готовности к школьному обучению. В течение года воспитанники 

детского сада успешно участвовали в конкурсах и мероприятиях различного уровня. 

Информирование всех участников образовательных отношений о 

функционировании внутренней системы оценки качества образования происходит 



посредством, размещения информации на странице «Документы» официального сайта 

детского сада, персонального ознакомления с локальными актами организации, 

стендового информирования. Результаты мониторинга заслушиваются на педагогическом 

совете, принимаются управленческие решения. Положительные результаты деятельности 

педагогических работников, стабильность и эффективность учитываются при аттестации. 

Таким образом, в организации функционирует система ВСОКО. Результаты 

мониторинговых мероприятий помогают определить слабые стороны проводимой работы, 

своевременно внести коррективы и оказывают влияние на изменение качества 

образования в лучшую сторону.  

Задачи на будущий год: Для принятия своевременно управленческих решений 

продолжать вести банк данных, фиксируя динамику (или еѐ отсутствие) результатов 

оценки качества образования по годам.  

 

ПОКАЗАТЕЛИ 

деятельности дошкольной образовательной организации, подлежащей  

самообследованию 

на 01.01.2022 г. 
 

№ п/п Показа

тели 
Единица 

измерения 

Фактичес

кое 

значение 

1. Образовательная деятельность   

1.1 Общая численность воспитанников, осваивающих 

образовательную программу дошкольного образования, 

в том числе: 

человек 215 

 

1.1.1 В режиме полного дня (8-12 часов) человек 215 

1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3-5 часов) человек - 

1.1.3 В семейной дошкольной группе человек - 

1.1.4 В форме семейного образования с психолого-

педагогическим сопровождением на базе 

дошкольной образовательной организации 

человек - 

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет человек 27 

1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 

лет 

 

человек 

188 

1.4 Численность/удельный вес численности воспитанников 

в общей численности воспитанников, получающих 

услуги присмотра и ухода: 

человек/% 215/100% 

1.4.1 В режиме полного дня (8-12 часов) человек/% 215/100% 

1.4.2 В режиме продленного дня (12-14 часов) человек/% - 

1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания человек/% - 

1.5 Численность/удельный вес численности воспитанников 

с ограниченными возможностями здоровья в общей 

численности воспитанников, получающих услуги: 

человек/% 0/0% 

1.5.1 По коррекции недостатков в физическом и (или) 

психическом развитии 

человек/% 1 /0,4% 

1.5.2 По освоению образовательной программы 

дошкольного образования 

человек/% 0/0% 



1.5.3 По присмотру и уходу человек/% 0% 

1.6 Средний показатель пропущенных дней при 

посещении дошкольной образовательной 

организации по болезни на одного 

воспитанника 

день 0,8 

 

1.7 Общая численность педагогических работников, в том 

числе: 

человек 11 

1.7.1 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих высшее 

образование 

человек/% 9/81% 

1.7.2 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих высшее 

образование педагогической направленности (профиля) 

человек/% 9/81% 

1.7.3 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих среднее 

профессиональное образование 

человек/% 2/19% 

1.7.4 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих среднее 

профессиональное образование педагогической 

направленности (профиля) 

человек/% 1/9% 

1.8 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, которым по результатам 

аттестации присвоена квалификационная категория, в 

общей численности педагогических работников, в том 

числе: 

человек/% 9/81% 

1.8.1 Высшая человек/% 4/ 36% 

1.8.2 Первая человек/% 5/45% 

1.9 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей численности 

педагогических работников, педагогический стаж 

работы которых составляет: 

человек/% 11/100% 

1.9.1 До 5 лет человек/% 2/18% 

1.9.2 Свыше 30 лет человек/% 2/18% 

1.10 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей численности 

педагогических работников в возрасте до 30 лет 

человек/% 1/9% 

1.11 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей численности 

педагогических работников в возрасте от 55 лет 

человек/% 1/9% 



1.12 Численность/удельный вес численности 

педагогических и административно-хозяйственных 

работников, прошедших за последние 5 лет повышение 

квалификации/профессиональную переподготовку по 

профилю педагогической деятельности или иной 

осуществляемой в образовательной организации 

деятельности, в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

человек/% 12/100% 

1.13 Численность/удельный вес численности 

педагогических и административно-хозяйственных 

работников, прошедших повышение квалификации по 

применению в образовательном процессе федеральных 

государственных образовательных стандартов в общей 

численности педагогических и административно-

хозяйственных работников 

человек/% 12/92% 

1.14 Соотношение  «педагогический  

работник/воспитанник»  в  дошкольной  

образовательной организации 

человек/челове

к 

11:215 

 

1.15 Наличие в образовательной организации следующих 

педагогических работников: 

  

1.15.1 Музыкального руководителя да/нет 0,5 В 

рамах 

сетевого 

сотруднич

ества 

1.15.2 Инструктора по физической культуре да/нет нет 

1.15.3 Учителя-логопеда да/нет 0,5 В 

рамах 

сетевого 

сотруднич

ества 

1.15.4 Логопеда - нет 

1.15.5 Учителя-дефектолога да/нет нет 

1.15.6 Педагога-психолога да/нет нет 

2. Инфраструктура   

2.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного 

воспитанника 

кв.м. 3.3 кв.м. 

2.2 Площадь помещений для организации дополнительных 

видов деятельности воспитанников 

кв.м. 139,3кв.м. 

2.3 Наличие физкультурного зала да/нет да 

2.4 Наличие музыкального зала да/нет  да 

2.5 Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих 

физическую активность и разнообразную игровую 

деятельность воспитанников на прогулке 

да/нет  да 

 



Общие выводы:  

Анализ деятельности детского сада за 2022 год выявил успешные показатели в 

деятельности ДОУ: 

*Учреждение функционирует в режиме развития. 

*Хороший уровень освоения детьми программы. 

*В ДОУ сложился перспективный, творческий коллектив педагогов, имеющих 

потенциал к профессиональному росту и развитию. 

Дошкольное учреждение эффективно работает, постоянно пополняется фонд 

детской и методической литературы, пособий и игрушек. Усилия педагогического 

коллектива и администрации направлены на сохранение и повышение имиджа ДОУ на 

рынке образовательных услуг.  

Анализ показателей указывает на то, что Детский сад имеет достаточную 

инфраструктуру, которая соответствует требованиям СП 2.4.3648-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и 

оздоровления детей и молодежи» и позволяет реализовывать образовательные программы 

в полном объеме в соответствии с ФГОС ДО. 

Кроме этого, необходимо: 

- укомплектовать детский сад достаточным количеством педагогических и иных 

работников (узких специалистов), что обеспечит более высокую результативность 

образовательной деятельности; 

 - обеспечить доступное и качественное образование для детей с ограниченными 

возможностями здоровья;  

- обеспечить информационную открытость деятельности детского сада через 

регулярное обновление информации официального сайта учреждения, размещении 

информации на стендах в помещениях детского сада; 

 - продолжать реализацию комплекса мер по привлечению и закреплению молодых 

педагогов; - внедрять в практику инновационные технологии образования и воспитания; 

 - расширить спектр оздоровительных и закаливающих мероприятий, 

профилактических процедур, способствующих снижению заболеваемости детей;  

-организовать сетевое взаимодействие в образовании;  

- обеспечить эффективное расходование средств, направляемых в учреждение из 

бюджетов всех уровней, привлечение внебюджетных средств; 

- организовать регулярное освещение в СМИ успешных проектов, реализуемых в 

ДОУ. 

 

 


