Отчет о самообследовании 
Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения  «Детский сад № 66 «РЯБИНУШКА» г. Йошкар-Олы» по состоянию на 1 августа 2016г.

Аналитическая часть.
1. Организационно – правовое обеспечение деятельности образовательного учреждения.
1.1. Наличие свидетельств:

а) Детский сад состоит на Налоговом учете, имеет основной государственный номер ОГРН и ИНН. 

          Образовательную деятельность Детский  сад проводит в помещениях типового   здания, переданного ему в оперативное управление (Свидетельство о государственной регистрации права Управления Федеральной  службы государственной регистрации, кадастра  и  картографии по Республике Марий Эл от 25 июня 2015 года Серия 12-МР № 929266).
б) Свидетельство о постановке на учет Российской организации в налоговом органе по месту ее нахождения – выдано Инспекцией Федеральной налоговой службы по г.Йошкар-Оле ИНН/КПП 1215091264/121501001  серия 12 № 001298139.
1.2. Наличие документов о создании образовательного учреждения.

Устав Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 66 «РЯБИНУШКА» г.Йошкар-Олы» (новая редакция). Принят Общим собранием работников. 
Утвержден Приказом управления образования администрации городского округа «Город Йошкар-Ола» от 15.04.2015 г. № 165.

Утвержден Распоряжением комитета по управлению муниципальным имуществом администрации городского округа «Город Йошкар-Ола» от 27.04.2015 г. № 244.
Зарегистрирован 18.05.2015г. за основным государственным регистрационным номером  1031200432438 Инспекцией Федеральной налоговой службы по г. Йошкар-Оле, серия 12 № 001298139.
Устав образовательного учреждения соответствует требованиям закона «Об образовании»,  рекомендательным письмам Минобразования  России.

1.3. Наличие локальных актов образовательного учреждения в части содержания образования, организации образовательного процесса:
Система договорных отношений, регламентирующих деятельность ДОУ представлена:

· Договором о взаимоотношениях между ДОУ и Учредителем;

· Трудовым договором с руководителем ДОУ;

· Коллективным договором;

· Договором с родителями;

· Системой договоров о сотрудничестве со службами, обеспечивающими жизнедеятельность учреждения.

Документацию Учреждения регламентируют следующие локальные акты:

· штатное расписание Учреждения;

· финансовые документы;

· документы по делопроизводству Учреждения;

· должностные инструкции, определяющие обязанности работников Учреждения; 

· правила внутреннего трудового распорядка; 

· инструкции по организации охраны жизни и здоровья детей  в Учреждении; 

· типовой Родительский договор;

· положение о Совете педагогов Учреждения;

· положение о контрольной деятельности;

· годовой план работы Учреждения;

· программа развития Учреждения; 

· образовательная программа Учреждения;

· коллективный договор; 

· учебный план;

· режим дня;

· расписание занятий в Учреждении; 

· положение о премировании работников Учреждения;   

· положение о Родительском собрании Учреждения;

· статистическая отчетность Учреждения;

· положение о порядке выплаты заработной платы по НСОТ;

· положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда;
· приказы  заведующего  учреждением.
1.4. Перечень лицензий на право ведения образовательной деятельности.

Лицензия на осуществление образовательной деятельности от 13 июля 2015  г . № 460. Серия 12ЛО1 № 0000530. Срок действия лицензии - бессрочно.

Приложение № 1 к лицензии на право ведения образовательной деятельности от 13.07.2015 г., регистрационный № 460 – имеет право ведения образовательной деятельности по следующим образовательным программам: основная общеобразовательная программа дошкольного образования (общеразвивающей направленности). 
Уровень образования: дошкольное.

Подвиды: Дополнительное образование детей и взрослых.
2. Правовладения, использование материально – технической базы.
2.1. Образовательная деятельность ведется в здании детского сада на правах оперативного управления, согласно свидетельству о государственной регистрации права 12-МР № 929266 от 25.06.2015 г. Документы – основания: Решение Комитета по управлению имуществом г.Йошкар-Олы № 01  - 07/70 от 05.08.2003 г. Передаточный акт, утвержден  Комитетом по управлению имуществом г.Йошкар-Олы РМЭ от 18.08.2003 г.
2.2. Юридический адрес: 424016, Республика Марий Эл, город Йошкар-Ола, улица Степана Разина, дом 45.

Фактический адрес: 424016, Республика Марий Эл, город Йошкар-Ола, улица Степана Разина, дом 45.

Назначение: социальное
Площадь: 6133 кв.м.

2.3. Санитарно-эпидемиологическое заключение Управления Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по Республике Марий Эл № 12.РЦ.06.000.М.000235.06.15 от 05.06.2015 года. Соответствует государственным санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам.
2.4. В МБДОУ «Детский сад № 66 «РЯБИНУШКА» имеется 9 групповых комнат, 7 спален,  музыкальный зал,  стандартные: пищеблок, прачечная, медицинский кабинет, изолятор, методический кабинет, кабинеты администрации – 2, складские помещения – 4.

2.5. Наличие современной информационно – технической базы:
Детский сад   оснащен учебной мебелью, техническими средствами обучения, оборудованием, имеет библиотеку  с необходимыми фондами учебной, учебно-методической литературы, залы: спортивный и музыкальный, спальные помещения. Развивающая среда детского сада организована  с учетом интересов детей и отвечает их возрастным особенностям.
Образовательный  процесс осуществляется по учебным планам и программам, составленным  на основе Базисного учебного плана для общеобразовательных учреждений Российской Федерации. 

В детском саду есть выход в интернет, электронная почта. Необходимо пополнить информационно-техническую базу новыми компьютерами, интерактивной доской, интерактивной песочницей, установить единую локальную сеть, Wi-Fi.

2.6. Лицензионный норматив по площади на одного воспитанника в соответствии с требованиями выдерживается
2. 7. Помещений, находящихся в состоянии износа или требующих капитального ремонта не имеется. Проведен косметический ремонт 8 групповых помещений и раздевальных комнат.
2.8. Динамика изменений материально – технического состояния образовательного учреждения за 2015 – 2016 учебный год. 

Приобретено:

· технологическое оборудование:

- лампы ученические;
- холодильная камера;

- кипятильник напольный электрический;

- плиты электрические;

- мясорубка.
· Мебель.
· спецодежда:

- халаты, колпаки, фартуки, куртки.
· комплекты детского белья. 
· шторы в группы.
· Заменены:

- окна (на пластиковые в 3 группах);

- металлические двери;

- линолеум в групповых и спальных комнатах.
Проведен косметический ремонт 9 групповых помещений, музыкального зала. Продолжилась реконструкция территории: высажены новые цветы и кустарники. Учреждение постоянно пополняется новыми пособиями и игрушками, а также новинками методической литературы.

3. Структура образовательного учреждения и система его управления.
3.1. Распределение административных обязанностей в педагогическом коллективе:

Согласно функциональных обязанностей сотрудников.

3.2. Основные формы координации деятельности аппарата управления образовательного учреждения: оперативный контроль, тематический контроль, производственные совещания, оперативные совещания, педагогические советы.

3.3. Основные направления развития дошкольного образовательного учреждения:

- Формирование образовательной среды, стимулирующей детскую инициативу и самостоятельность, творчество, свободу выбора, двигательную и познавательную активность детей, сотрудничество взрослого и ребёнка. 

- использование информационно-коммуникационных технологий для творческого и интеллектуального развития детей, вовлечение педагогов в инновационную деятельность; 
- расширение социального пространства детского сада (сотрудничество с библиотеками, музеями, музыкальными школами и др.);
- работа интернет-сайта дошкольного образовательного учреждения и широкое использование современных информационно-коммуникационных технологий информирования населения, повышения родительской компетентности в вопросах развития и воспитания детей, получения обратной связи о качестве образовательных услуг.

3.4. Организационная структура системы управления:
     Управление Учреждением строится в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 №273- ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Уставом МБДОУ «Детский сад №66 «РЯБИНУШКА». 

Учредителем Учреждения выступает городской округ «Город Йошкар-Ола». 

Функции и полномочия учредителя Учреждения от имени городского округа «Город Йошкар-Ола» осуществляет управление образования администрации городского округа «Город Йошкар-Ола» в порядке, установленном муниципальными правовыми актами. 

Отношения между Учреждением и Учредителем регулируются действующим законодательством Российской Федерации, нормативно-правовыми документами местного самоуправления, Уставом Учреждения. 

В Учреждении создана система, обеспечивающая включение всех участников воспитательно-образовательного процесса в управление. Управленческая деятельность является исследовательской и строится на основе отбора и анализа педагогической и управленческой 

Управление Учреждением строится на принципах открытости и демократичности, создана четко продуманная и гибкая структура управления в соответствии с целями и задачами работы учреждения. 

Управляющая система состоит из двух структур: 
1 структура - общественное управление (органы управления): 

Педагогический совет 

Общее собрание работников 

Совет родителей 

Их деятельность регламентируется Уставом Учреждения и соответствующими положениями. 
2 структура - административное управление, имеющее многоуровневую структуру: 

1 уровень - заведующий 

Управленческая деятельность заведующего обеспечивает: 

материальные 

организационные 

правовые 

социально - психологические условия для реализации функции управления образовательным процессом в Учреждении. 

Объект управления заведующего - весь коллектив. Распоряжения заведующего обязательны для всех участников образовательного процесса. 

2 уровень - старший воспитатель, заместитель заведующего по хозяйственной части. 

Объект управления управленцев второго уровня – часть коллектива согласно функциональным обязанностям. 

3 уровень управления осуществляется воспитателями, специалистами, обслуживающим персоналом. Объект управления – дети и их родители. 

Отношения между Учреждением и родителями (законными представителями) воспитанников регулируются договором об образовании по образовательным программам дошкольного образования. 

Структура и механизм управления учреждением определяют его стабильное функционирование, обеспечивают гласность и открытость в работе в соответствии с целями и задачами деятельности.
Исходным документом деятельности всего коллектива является годовой план работы. В нём намечены основные задачи на новый учебный год, в него включены мероприятия, направленные на развитие всех сторон деятельности дошкольного учреждения: воспитательно-образовательный процесс, оздоровительную работу с детьми, административно-хозяйственную работу. 

         В МБДОУ «Детский сад № 66  «РЯБИНУШКА» используются все виды контроля. В ходе него используются различные методы диагностики: наблюдения, анализ документации, анкетирование, изучение продуктов детской деятельности, экспресс-анализ достижений и продвижения детей. Коррективы  в  педагогический процесс вносятся своевременно и являются действенными.

Администрация МБДОУ «Д/с № 66  «РЯБИНУШКА» состоит:

· Заведующий МБДОУ – Блинова  Елена  Алексеевна – педагог с высшим специальным  образованием, с высшей  квалификационной категорией;

· Старший воспитатель – Пирогова Елена Евгеньевна– педагог с высшим специальным  образованием, с высшей  квалификационной категорией;

· Заместитель заведующего  по ХЧ  – Гребнева Татьяна Александровна.

4.Контингент воспитанников дошкольного образовательного учреждения
4.1 На 1 августа  2016 года в Учреждении функционируют 9 групп: 
- 9 групп общеразвивающей направленности 

с общей численностью 225 воспитанников от 3 до 7 лет.

2 младшая группа «Клюковка» -  25   детей;
2 младшая группа «Земляничка» -   27  детей;

2 младшая группа «Черничка» -  26   детей;

Средняя группа «Смородинка» -  26   детей;

Средняя группа «Ежевичка» -    26 детей;
Старшая группа «Вишенка» -   25   детей;

Старшая группа «Брусничка» -   24  ребенка;

Подготовительная к школе группа «Малинка» -  25  детей;

Подготовительная к школе группа «Клубничка» -   21 ребенок.
4.2. Социальный состав семей воспитанников в 2015-2016 году представлен следующим образом:

    Состав семей воспитанников:

· полная – 173;

· неполная –31;

· матери-одиночки –  14;

· многодетная –  22;
· с одним ребенком –  76;
·  с двумя детьми – 106. 
По результатам проведенного социологического обследования на 01.10.2015г. контингент воспитанников социально благополучный, преобладают дети из полных семей. 

Образовательный уровень родителей воспитанников высок, в связи с этим родители имеют высокую мотивацию в получении качественной подготовки детей к школе и успешной их адаптации к новым социальным условиям, и поэтому отличаются высоким уровнем запросов к Учреждению.

5. Результативность образовательной деятельности.
5.1   Для определения эффективности воспитательно-образовательной работы, педагогами ежегодно проводится мониторинг воспитательно-образовательного процесса по Примерной основной общеобразовательной программе дошкольного образования «Истоки»  и с учетом комплексной программы воспитания и обучения в детском саду . Формы проведения мониторинга: 

- диагностические срезы; беседы с детьми; 

-анализ продуктов детской деятельности и специальные педагогические пробы, организуемые педагогом; 

- наблюдения, игровые ситуации с проблемными вопросами. 

Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с высоким и средним уровнями развития, что говорит об эффективности педагогического процесса в ДОУ. 
Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с высоким и средним уровнями развития, что говорит об эффективности педагогического процесса в ДОУ.
Мониторинг образовательного процесса

МБДОУ  «Детский сад № 66 «РЯБИНУШКА» по образовательным областям
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          Результатом осуществления воспитательно-образовательного процесса явилась качественная подготовка детей к обучению в школе. Готовность дошкольника к обучению в школе характеризует достигнутый уровень психологического развития при поступлении в школу. 
           5.2. Взаимодействие дошкольного образовательного учреждения с другими организациями.
МБДОУ взаимодействует с учреждениями:

· ГОУ ВПО «Марийский Государственный Университет»

Цель: подбор молодых кадров, обмен и передача педагогического опыта

· Культурные организации города (ТЮЗ, Марийский кукольный театр, выставочный центр «Радуга», Краеведческий музей)
Цель: эстетическое воспитание и развитие дошкольников

· Муниципальная детская поликлиника № 3 г. Йошкар-Олы

Цель: обмен и передача медико-педагогического опыта, повышение качества медицинского обслуживания детей.
· Национальный музей РМЭ им. Т. Евсеева 
Цель: Работа по воспитанию патриотических чувств у дошкольников через посещение экспозиций и выставок музея, реализация раздела   «музейная педагогика». 

· МОУ Средняя школа № 13 г. Йошкар-Олы.

Цель: оказание методической помощи в организации воспитательно – образовательной работы дошкольников и учащихся начальной школы, сохранение приемственности.

Сотрудничество с каждым учреждением строится на договорной основе с определением конкретных задач по развитию ребенка и конкретной деятельности. Организация социальной связи между детским садом и этими учреждениями позволяет использовать максимум возможностей для развития интересов детей и их индивидуальных возможностей.

5.3. Результативность участия в конкурсах, соревнованиях, смотрах и т. п.

Участие детского сада в методической работе в 2015 – 2016 учебном году:
	Дата
	Мероприятие

	Октябрь 2015г.
	КМО заведующих

	Октябрь 2015г.
	Городской конкурс рисунков «Наш город»

	Май 2016
	Городской конкурс рисунков «Спасибо деду за Победу»

	Май 2016
	Городской фотоконкурс «Здоровый малыш»

	Межрегиональный, республиканский  уровень

	Ноябрь 2015
	Республиканский конкурс поделок «В гостях у Оле Лукойе»

	Ноябрь 2015
	Республиканский конкурс методических разработок «Книжа-малышка»

	Март 2016
	Республиканский конкурс детского творчества «Семейная мастерская»

	Март 2016
	Республиканский конкурс рисунков «Стражи нашего здоровья»

	Апрель 2016
	Семинар для республиканских курсов МИО «Социально-коммуникативное развитие детей в условиях внедрения ФГОС ДО»

	Март 2016
	Республиканский конкурс «Сделаем мир добрее»

	Май 2016
	Участие в телевизионной программе «Каша-малаша»

	Всероссийские конкурсы

	Ноябрь 2015
	Всероссийский педагогический конкурс сценариев «Праздник детства»

	Ноябрь 2015
	Всероссийский конкурс детского творчества «Хорошо нам рядышком с дедушкой и бабушкой»

	Публикации

	


Педагоги ДОУ организуют воспитательно-образовательную работу детей по решению творческих задач, а также способствуют социализации детей через участие воспитанников в городских и республиканских конкурсах: 

6. Содержание образовательной деятельности.
6.1.Образовательная программа, концепция развития учреждения.

Использование современных образовательных технологий в практике воспитательно-образовательной работы является обязательным условием интеллектуального, творческого и нравственного развития детей.  Поэтому в своей работе мы используем как традиционные, так и новые современные педагогические технологии, соответствующие основным направлениям воспитательно-образовательной работы, соблюдая при этом принципы: невмешательства, поддержания интереса, порядка, свободы выбора, творчества, успешности.

Основная общеобразовательная программа детского сада обеспечивает разностороннее воспитание, обучение и развитие детей в возрасте от 3-х до 7 лет с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей. Она охватывает все основные моменты жизнедеятельности детей с учетом всех видов детской деятельности в каждом возрастном периоде.

Цели и задачи воспитания определены на основе мониторинга педагогической деятельности, потребностей родителей, социума, в котором находится дошкольное учреждение.

Учебно-воспитательный процесс строится на основе Программы  «ИСТОКИ» примерной основной образовательной программы дошкольного образования / Науч.  рук.  Л.А.  Парамонова   – 5-е изд. -М.:  ТЦ Сфера, 2015 

Программа состоит из: целевого, содержательного, организационного раздела. Организационный раздел включают в себя: организацию образовательного процесса (режим дня, разработка образовательной программы на основе Примерной образовательной программы); условия реализации программы (психолого-педагогические условия, развивающая ППс, кадровые условия, перспективы работы по развитию содержания Программы и ее реализации, методические материалы и пособия к Программе). Формы организации образовательного процесса соответствуют поставленным задачам.

Основная общеобразовательная программа ориентирована на реализацию современных, эффективных методов воспитания, способствующих повышению мотивации образовательной деятельности и обучению дошкольников, направленных на развитие индивидуальных качеств личности ребенка, на его всестороннее развитие.

Концепцией развития учреждения является реализация следующих задач:

Ø Охрана жизни и укрепление здоровья детей;

Ø Обеспечение интеллектуального, личностного и физического развития ребенка;

Ø Осуществление необходимой коррекции отклонений в развитии ребенка;

Ø Приобщение детей к общечеловеческим ценностям;

Ø Взаимодействие с семьей для обеспечения полноценного развития ребенка.

6.2. При составлении годового плана учреждения учитываются федеральные государственные образовательные стандарты дошкольного образования, новые образовательные проекты. Результаты анализа являются основой годового планирования.

В МБДОУ соблюдаются предельно допустимые нормы учебной нагрузки согласно СанПин 2.4.1.3049-13 от 15 мая 2013 г.

6.3. Расписание занятий составлено с учетом возрастных психофизических возможностей детей, обеспечивающих смену характера деятельности, в соответствии с 2.4.1.3049-13 от 15 мая 2013 г.

6.4. Детский сад работает по следующим программам:

Базисная программа: 
Программа  «ИСТОКИ» примерная основная образовательная программа дошкольного образования / Науч.  рук.  Л.А.  Парамонова   – 5-е изд. -М.:  ТЦ Сфера, 2015 
Парциальные программы:

О.П. Радынова «Музыкальные шедевры»
Рыжова  Н.А. «Наш  дом  природа», 
Авдеева  Н.Н.  Князева  О.Л.  Стеркина  Р.Б.  «Основы  безопасности  детей  дошкольного  возраста»,  
Князева  О.Л.  Стеркина  Р.Б.  «Я,  ты,  мы».      

6.5. Дополнительное образование
На  базе  детского  сада  ведется  дополнительное  образование.  Дети   занимаются  в  кружках(бесплатно): 
	  №
	Название кружка

	1
	Средние группы:  «Школа мяча»,  «Бумажная сказка», «Речевичок»

	2
	Старшие группы:  «Неизведанное рядом», «Школа волшебников», 

«Понарошкин мир»

	3
	Подготовительные к школе группы: «Хочу все знать», «Островок безопасности»


Кружковая работа проводится во второй половине дня по одному занятию в неделю продолжительностью 25-30 минут.

6.6. Обеспеченность учебно-методической и художественной литературой.

Учреждение обеспечено учебно-методической, художественной литературой в необходимом объеме. 

7. Кадровое обеспечение.
8.1.. В нашем детском саду работают: заведующий, старший воспитатель,  музыкальный руководитель, 14 воспитателей.

	
	количество
	%

	Всего педагогов (воспитателей)
	         14
	100

	Педагогов с высшей категорией

С первой категорией

Со второй категорией

Без категории
	2
8
-
4
	15
57
-
28

	Педагогов с высшим профессиональным образованием
	13

	93


	Педагогов со средним профессиональным образованием
	1
	7

	Распределение педагогов по стажу работы:

до 3 лет

от 3 до 5 лет

до 10 лет

от 10 до 15 лет

15 лет и более
	2
1
3
1
7
	14
7
22
7
50

	Распределение педагогов по возрасту:

до 25 лет

до 35 лет

 до 55 лет

свыше 55 лет 
	1
4
7
2
	7
28
50
14

	Количество педагогов, имеющих отраслевые награды:

Нагрудный Знак «Почетный работник общего образования»

Почетная грамота Министерства образования  и науки РФ

Почетная грамота Министерства образования и науки РМЭ
	-
1

-
	-
7

-

	Количество педагогов, прошедших курсовую подготовку в 2015-2016 уч.г.
	1
	7


9. Социально-бытовое обеспечение воспитанников, сотрудников.
9.1. Медицинское обслуживание детей в детском саду обеспечивают сотрудники здравоохранения. Услуги по оказанию доврачебной медицинской помощи (медицинский осмотр, профилактические прививки, противоэпидемические мероприятия (при возникновении паразитарных и инфекционных заболеваний) воспитанников оказываются врачами и специалистами Детской Поликлиники № 5 г. Йошкар-Олы, являющимися сотрудниками ГБУ РМЭ «Йошкар-Олинская детская городская поликлиника» по договору. Учреждение оборудовано медицинским кабинетом, изолятором. Все сотрудники проходят ежедневные медицинские осмотры.
Организация предметной образовательной среды

В целях всестороннего и дополнительного развития детей в МБДОУ имеются:

Музыкальный зал;

Спортивный зал;

Уголок  старины;

Кабинеты-игротеки в группах;
Кабинет для дополнительных занятий;
Прогулочные участки с малым оборудованием;

Спортивная площадка;

Огородный участок;

Цветник.

Содержание групповых комнат, направленных на развитие детей
Уголок игровой деятельности

Уголок экологического воспитания

Уголок изобразительной деятельности

Уголок театра и музыки

Уголок строительных игр

Уголок здоровья и безопасности

Уголок занимательной математики

Уголок дидактических и развивающих игр

Уголок общения с книгой

Уголок патриотического воспитания.

9.2 Организация питания в детском саду.
       Здоровье человека - важнейший приоритет  государства. Рациональное питание детей, как и  состояние их здоровья, должны быть предметом особого  внимания государства. В дошкольном  учреждении  питание сбалансировано  и построено на основе 10-дневного меню, с учётом потребностей детского организма в белках, жирах, углеводах и калориях. Третье блюдо витаминизируется  аскорбиновой кислотой. В рационе  круглый год присутствуют овощи, фрукты и соки. Медицинская сестра строго  следит на пищеблоке и в группах за соблюдением  санитарных норм на пищеблоке и в группах, производит закладку и контролирует технологию приготовления блюд и нормы выхода готовой продукции.

При составлении меню медсестра руководствуется разработанными и утвержденным 10-дневным меню. 

        На каждое блюдо имеется технологическая карта.

       Качество привозимых продуктов и приготовленных блюд контролируется специально созданной комиссией,  в состав которой входят медицинские и педагогические работники учреждения  детского сада.

В целях профилактики пищевых отравлений и острых кишечных заболеваний работники пищеблока строго соблюдают установленные требования к технологической обработке продуктов, правил личной гигиены.

9.3  Обеспечение безопасности.
 

        Детский сад оборудован специальными системами безопасности: кнопкой "Тревожной сигнализации", специальной автоматической пожарной сигнализации.

       В учреждении ежедневно осуществляется контроль за безопасностью со стороны муниципального отделения милиции.

      В ночное время – ночные сторожа.    

Безопасность образовательного процесса обеспечивается в ДОУ  через:

Безопасную среду (закреплённые шкафы, стеллажи; отсутствие ядовитых и колючих растений; безопасное расположение растений в группе; оборудование помещений, где находятся дети, соблюдая меры противопожарной безопасности). 

Правильное хранение различных материалов, медикаментов (ножницы, иголки находятся в недоступном для детей месте, соответствуют требованиям; лекарства находятся только в аптечке, аптечка в недоступном для детей месте; моющие средства находятся так же в недоступном для детей месте)

Мебель, подобранная по росту детей; маркировка мебели   

Маркировка постельного белья и полотенец  

Правильное освещение  

     У нас в детском саду разработан перспективный план работы с детьми в рамках занятий по ОБЖ, сделана подборка конспектов занятий по ОБЖ, оформлены консультации для родителей по формированию здорового образа жизни. 

     Большое внимание уделяется психологической безопасности личности ребёнка. Воспитатели проявляют уважение к личности каждого ребёнка, создают условия для наиболее полной реализации его способностей, формируют у детей положительное отношение к сверстникам. 

         Сотрудники МБДОУ своевременно проходят инструктажи по охране жизни и здоровья детей, по противопожарной безопасности, антитеррористической защищённости.  

9.4 Финансовое обеспечение  детского сада.

Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения  являются:

собственные средства Учредителя (Учредителей);

бюджетные средства;

внебюджетные средства;

добровольные пожертвования и целевые взносы других физических и юридических лиц; 

имущество, переданное Учреждению в оперативное управление собственником;

другие источники в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Финансирование Учреждения осуществляется на основе федеральных нормативов и нормативов Республики Марий Эл; данные нормативы определяются по типу, виду и категории Учреждения, уровню образовательных программ в расчете на одного обучающегося, а также на иной основе.

Привлечение дополнительных средств Учреждением не влечёт за собой снижения нормативов и (или) абсолютных размеров его  финансирования из бюджета городского округа «Город Йошкар-Ола».

 9.5 Режим дня.

   Режим работы 10,5 часов, с пятидневным пребыванием детей (суббота, воскресенье – выходные, а также праздничные дни, установленные законодательством Российской Федерации). Детский  сад  работает  с 7.30 до 18.00.
Общие выводы: В МБДОУ «Детский сад «РЯБИНУШКА» созданы благоприятные условия для всестороннего развития ребёнка-дошкольника. Педагогический процесс обеспечен необходимым наглядным и дидактическим материалом, методическими пособиями и разработками. Предметно-пространственная среда соответствует требованиям ФГОС ДО.  Детский сад  работает в соответствие с новыми образовательными стандартами, выполняет  основную образовательную программу ДОО.
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