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Настоящее дополнительное соглашение о внесении изменений и дополнений в 
коллективный договор приняты общим собранием работников Муниципального 
бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 66
«РЯБИНУШКА г. Йошкар-Олы» 30.09.2024 г. (протокол № 3) и являются правовым 
актом, регулирующим социально-трудовые отношения в Муниципальном бюджетном 
дошкольном образовательном учреждении «Детский сад № 66 «РЯБИНУШКА» г. 
Йошкар-Олы».

1. В раздел 1. «Общие положения» внести следующие изменения:
Пункт 1.1.' изложить в следующей редакции:

«1.1. Настоящий коллективный договор, заключенный с 01.09. 2024 г. по 31.08. 
2027 г. в соответствии с законодательством Российской Федерации, Республики Марий 
Эл, Территориальным отраслевым Соглашением по обеспечению трудовых и социально- 
экономических гарантий работников учреждений, подведомственных управлению 
образования администрации городского округа «Город Йошкар-Ола» направлен на 
обеспечение социально-экономических гарантий работников Муниципального 
бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 66
«РЯБИНУШКА» г. Йошкар-Олы».

Приложение №  2
к коллективному договору на 2024-2027 годы 

на период с 01.09.2024 г. по 31.08.2027 г.
Правила внутреннего трудового распорядка 

работников учреждения
2. Пункт 4.1.10. изложить в следующей редакции:

« 4.1.10. сверхурочная работа оплачивается исходя из размера зарплаты,
установленного в соответствии с действующими у работодателя системами оплаты труда 
(включая компенсационные и стимулирующие выплаты), за первые два часа работы -  не 
менее чем в полуторном размере, за последующие часы -  не менее чем в двойном 
размере.»

Приложение №  8
к коллективному договору на 2024-2027 годы 

на период с 01.09.2024 г. по 31.08.2027 г. 
Положение о порядке

предоставления педагогическим работникам длительного отпуска
сроком до одного года

3. Пункт 2. изложить в следующей редакции:

«2. Педагогические работники, замещающие должности, поименованные в Разделе I 
Номенклатуры должностей педагогических работников организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных организаций, 
утвержденной Постановлением Правительства РФ от 21 февраля 2022 г. N 225 "Об 
утверждении номенклатуры должностей педагогических работников организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных 
организаций" (с изменениями и дополнениями от 11.07.2024 года), имеют право на 
длительный отпуск не реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической 
работы (ст. 335 ТК РФ, ст. 47 ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»).
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Приложение №  1
к коллективному договору на 2024-2027 годы 

на период с 01.09.2024 г. по 31.08.2027 г. 
ПОЛОЖЕНИЕ

об условиях оплаты труда работников
>

4.. В первый абзац Раздела I. Общие положения после слов «... VII созыва от 29 ноября 
2023 года № 554-VII «О повышении размера оплаты труда работников муниципальных 
тчреждений городского округа «Город Йошкар-Ола,» дополнить словами «решение 
Собрания депутатов городского округа «Город Йошкар-Ола» от 06 сентября 2024 года № 
671-VII "О внесении изменений в Положение о новой системе оплаты труда работников 
муниципальных образовательных организаций, подведомственных управлению 
образования администрации городского округа «Город Йошкар-Ола», утвержденное 
решением Собрания депутатов городского округа « Город Йошкар-Ола» от 26 сентября 
2012 года № 474-V.»

5. В Раздел II. Порядок и условия оплаты труда (за исключением руководителя 
учреждения) внести следующие изменения:
2.1 Пункт 8 изложить в следующей редакции:

"Размер ставки заработной платы, оклада (должностного оклада) работника 
определяется путём умножения базовой ставки (базового оклада), установленного на 
основе отнесения занимаемой должности (профессии) к профессиональной 
квалификационной группе (далее -  ПКГ) либо к Единому тарифно-квалификационному 
справочнику работ и профессий рабочих (далее -  ЕТКС), на повышающие коэффициенты 
(если они предусмотрены для этой профессиональной квалификационной группы).

Размер базовых ставок (базовых окладов) по ПКГ работников должностей 
образовательных и иных учреждений определён нормативным правовым актом органа 
местного самоуправления.

К ставке заработной платы, окладу (должностному окладу) работника за 
фактически отработанное время пропорционально объему выполняемой работы 
устанавливается ежемесячная выплата за интенсивность работы:

-педагогическим работникам высшей квалификационной категории -  9000 рублей 
-педагогическим работникам первой квалификационной категории -  8000 рублей 
-педагогическим работникам без категории -  7000 рублей 
-шеф-повару, повару -  5000 рублей
-младшим воспитателям групп раннего возраста -  1000 рублей.

В случае изменения (повышения, индексации) базовых ставок (базовых окладов) в 
установленном российским законодательством порядке применяются базовые ставки 
(базовые оклады) с учётом произошедших изменений.

В ставку заработной платы, (должностного оклада) педагогических работников 
включается размер денежной компенсации на обеспечение книгоиздательской продукцией 
и периодическими изданиями, установленный по состоянию на 01.09.2013 года (100 
рублей).
2.2. Внести изменения в пункт 9.2. Профессиональная квалификационная группа 
должностей педагогических работников:

Квалифика
ционные
уровни

Должности, отнесенные 
к квалификационным уровням

Базовый оклад, 
рублей

1 Инструктор по физической культуре, 
музыкальный руководитель

9 073
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2 Воспитатель, педагог-психолог 10 469
3 Старший воспитатель, учитель-дефектолог, 

учитель-логопед
10 931

3 Настоящее соглашение вступает в силу с 1 сентября 2024 года и является 
неотъемлемой частью коллективного договора.
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