
Наименование организации: Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 66 «РЯБИНУШКА» г. Йошкар-Олы»

Наименование структурного под­
разделения, рабочего места Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок

выполнения
Структурные подразделения, привле­

каемые для выполнения
Отметка о 

выполнении
1 2 3 4 5 6

Общеотраслевые должности 
служащих

19. Шеф-повар

Тяжесть: С целью снижения тяжести трудо­
вого процесса использовать правильное 

чередование режимов труда и отдыха для 
уменьшения производственного переутом­
ления и создания оптимальных условий для 

высокой производительности труда

Регламентация для внутрисмен- 
ных режимов труда и отдыха для 

физического труда

Учебно-вспомогательный персо­
нал

20. Младший воспитатель

Тяжесть: С целью снижения тяжести трудо­
вого процесса использовать правильное 

чередование режимов труда и отдыха для 
уменьшения производственного переутом­
ления и создания оптимальных условий для 

высокой производительности труда

Регламентация для внутрисмен- 
ных режимов труда и отдыха для 

физического труда

21. Младший воспитатель

Тяжесть: С целью снижения тяжести трудо­
вого процесса использовать правильное 

чередование режимов труда и отдыха для 
уменьшения производственного переутом­
ления и создания оптимальных условий для 

высокой производительности труда

Регламентация для внутрисмен- 
ных режимов труда и отдыха для 

физического труда

22. Младший воспитатель

Тяжесть: С целью снижения тяжести трудо­
вого процесса использовать правильное 

чередование режимов труда и отдыха для 
уменьшения производственного переутом­
ления и создания оптимальных условий для 

высокой производительности труда

Регламентация для внутрисмен- 
ных режимов труда и отдыха для 

физического труда

23. Младший воспитатель

Тяжесть: С целью снижения тяжести трудо­
вого процесса использовать правильное 

чередование режимов труда и отдыха для 
уменьшения производственного переутом­
ления и создания оптимальных условий для 

высокой производительности труда

Регламентация для внутрисмен- 
ных режимов труда и отдыха для 

физического труда



Наименование структурного под­
разделения, рабочего места Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок

выполнения
Структурные подразделения, привле­

каемые для выполнения
Отметка о 

выполнении
1 2 3 4 5 6

24. Младший воспитатель

Тяжесть: С целью снижения тяжести трудо­
вого процесса использовать правильное 

чередование режимов труда и отдыха для 
уменьшения производственного переутом­
ления и создания оптимальных условий для 

высокой производительности труда

Регламентация для внутрисмен- 
ных режимов труда и отдыха для 

физического труда

25. Младший воспитатель

Тяжесть: С целью снижения тяжести трудо­
вого процесса использовать правильное 

чередование режимов труда и отдыха для 
уменьшения производственного переутом­
ления и создания оптимальных условий для 

высокой производительности труда

Регламентация для внутрисмен- 
ных режимов труда и отдыха для 

физического труда

26. Младший воспитатель

Тяжесть: С целью снижения тяжести трудо­
вого процесса использовать правильное 

чередование режимов труда и отдыха для 
уменьшения производственного переутом­
ления и создания оптимальных условий для 

высокой производительности труда

Регламентация для внутрисмен- 
ных режимов труда и отдыха для 

физического труда

27. Младший воспитатель

Тяжесть: С целью снижения тяжести трудо­
вого процесса использовать правильное 

чередование режимов труда и отдыха для 
уменьшения производственного переутом­
ления и создания оптимальных условий для 

высокой производительности труда

Регламентация для внутрисмен- 
ных режимов труда и отдыха для 

физического труда

28. Младший воспитатель

Тяжесть: С целью снижения тяжести трудо­
вого процесса использовать правильное 

чередование режимов труда и отдыха для 
уменьшения производственного переутом­
ления и создания оптимальных условий для 

высокой производительности труда

Регламентация для внутрисмен- 
ных режимов труда и отдыха для 

физического труда

Обслуживающий персонал

30. Повар

Тяжесть: С целью снижения тяжести трудо­
вого процесса использовать правильное 

чередование режимов труда и отдыха для 
уменьшения производственного переутом­
ления и создания оптимальных условий для 

высокой производительности труда

Регламентация для внутрисмен- 
ных режимов труда и отдыха для 

физического труда

31. Кухонный рабочий

Тяжесть: С целью снижения тяжести трудо­
вого процесса использовать правильное 

чередование режимов труда и отдыха для 
уменьшения производственного переутом­
ления и создания оптимальных условий для 

высокой производительности труда

Регламентация для внутрисмен- 
ных режимов труда и отдыха для 

физического труда
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Наименование структурного под­

разделения, рабочего места Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок
выполнения

Структурные подразделения, привле­
каемые для выполнения

Отметка о 
выполнении

1 2 3 4 5 6

33. Рабочий по стирке и ремонту 
спецодежды (белья)

Тяжесть: С целью снижения тяжести трудо­
вого процесса использовать правильное 

чередование режимов труда и отдыха для 
уменьшения производственного переутом­
ления и создания оптимальных условий для 

высокой производительности труда

Регламентация для внутрисмен- 
ных режимов труда и отдыха для 

физического труда

36А(37А). Уборщик служебных 
помещений

Тяжесть: С целью снижения тяжести трудо­
вого процесса использовать правильное 

чередование режимов труда и отдыха для 
уменьшения производственного переутом­
ления и создания оптимальных условий для 

высокой производительности труда

Регламентация для внутрисмен- 
ных режимов труда и отдыха для 

физического труда

Дата составления: 18.05.2020

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
Заведующий

(должность) (подпись)

Блинова Елена Алексеевна
(Ф И О ) (дата)

Заместитель председателя комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
Заместитель заведующего по хозяйственной
__________________части___________________ _________ ___________  Тарбушкина Татьяна Игоревна

(должность) (подпись) (Ф ИО .) (дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 
Старший воспитатель 7" '” Пирогова Елена Евгеньевна 03. 0 3 ./ М ?

(должность) (подпись) ( Ф И О . ) (дата)

Председатель представительного органа 
работников, воспитатель ///£ /  . / Моторина Ольга Николаевна С / / ,  -7  7 7

(должность) (подпись) ( Ф И О ) (дата)

Музыкальный руководитель
(должность) (подпись)

Шибанова Галина Николаевна 
---------------------- (Ф.И.О.)

@3 &<£ 7 - Л г Т 7 1?
(дата)

Эксперт(ы) организации, проводившей специальную оценку S труда:
1166

(№ в реестре экспертов)
Егорова Ираида Витальевна --------------------(Э5ТГО1----------------------- 18.05.2020

(дата)
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