
  



Настоящее дополнительное соглашение о внесении изменений и дополнений в 

коллективный договор заключено между работодателем и работниками в лице их 

полномочных представителей и являются правовым актом, регулирующим социально-

трудовые отношения в Муниципальном бюджетном дошкольном образовательном 

учреждении «Детский сад № 65 г. Йошкар-Олы «Незабудка». 

1. Внести в Коллективный договор Муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения  «Детский сад № 65 г. Йошкар-Олы «Незабудка»  на период 

с 22.04.2025 г. по 21.04.2028 г. следующие изменения и дополнения: 

1.1. В разделе III «Гарантии по оплате труда и нормированию труда» пункт 3.12.5. 
Сроки выплаты заработной платы  изложить в следующей редакции: 

«3.12.5. Сроки выплаты заработной платы. 

Заработную плату выплачивать работникам за текущий месяц не реже, чем каждые 

полмесяца в денежной форме. Оплату труда работников осуществлять в следующие 

сроки: 

 за первую половину рабочего месяца-не позднее 29 числа текущего месяца; 

 за вторую половину рабочего месяца-не позднее 14 числа месяца, следующего за 

текущим; 

 расчеты с работниками учреждения при увольнении производить в день его 

увольнения; 

 расчеты с работниками при предоставлении очередных отпусков осуществлять за 3 

дня до выхода в очередной отпуск; 

 прочие расчеты с работниками осуществлять в сроки выплаты заработной платы; 

Согласно части 5 ст. 136 ТК РФ работникам за первый месяц работы после заключения 

ТД с работодателем заработная плата выплачивается в те же сроки пропорционально 

отработанному времени. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим 

праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня.» 

1.2. в приложении №3 к Коллективному договору «Правила внутреннего трудового 

распорядка» в разделе 4 «Основные права, обязанности и ответственность сторон 

трудового договора» 
1.2.1. пункт 4.2.3. изложить в следующей редакции: 

«4.2.3. своевременную и в полном размере выплату заработной платы в соответствии с 

трудовым договором и настоящими Правилами. Заработная плата перечисляется на 

указанный работником счет в банке на условиях определенных трудовым договором, не 

реже чем каждые полмесяца в следующие сроки: за первую половину рабочего месяца-не 

позднее 29 числа текущего месяца, за вторую половину рабочего месяца-не позднее 14 

числа месяца, следующего за текущим.» 

1.2.2. пункт 4.11.6 изложить в следующей редакции: 

«своевременно и в полном размере выплачивать причитающуюся работникам заработную 

плату в следующие сроки: за первую половину рабочего месяца-не позднее 29 числа 

текущего месяца, за вторую половину рабочего месяца-не позднее 14 числа месяца, 

следующего за текущим, в соответствии с Трудовым кодексом РФ, трудовым договором и 

настоящими Правилами. Согласно части 5 статьи 136 Трудового кодекса РФ работникам 

за первый месяц работы после заключения трудового договора с работодателем 

заработная плата выплачивается в те же сроки пропорционально отработанному времени. 

Заработная плата переводится работнику в кредитную организацию, указанную в 

заявлении работника на условиях, определенных трудовым договором. Работник вправе 

заменить кредитную организацию, в которую должна быть переведена заработная плата, 

сообщив в письменной форме работодателю об изменении реквизитов для перевода 

заработной платы не позднее, чем за 15 календарных дней до дня выплаты заработной 

платы» 

2. Настоящее соглашение вступает в силу с 1 сентября 2026 года и является неотъемлемой 

частью коллективного договора. 

3. Настоящие изменения и дополнения вступают в силу с момента их подписания и 

являются неотъемлемой частью коллективного договора. 
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