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Пояснительная записка 
Дошкольное образование - целенаправленный процесс воспитания и обучения детей 

дошкольного возраста: направленный на создание благоприятных условий для 

полноценного проживания ребенком дошкольного детства, формирование основ базовой 

культуры личности, всестороннее развитие психических и физических качеств в 

соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями, подготовку к жизни в 

современном обществе, к обучению в школе, обеспечению безопасности 

жизнедеятельности дошкольников. 

Актуальность программы развития МБДОУ «Детский сад № 61  «Теремок» 

обусловлена изменениями в государственно-политическом устройстве и социально-

экономической жизни страны. Эффективность развития системы дошкольного 

образования напрямую зависит от стабильности функционирования каждого 

дошкольного учреждения/ 

Программа является организационной основой деятельности МБДОУ «Детский сад 

№ 61 г. Йошкар-Олы «Теремок». Программа определяет цели, задачи, направления и 

предполагаемые результаты развития ДОУ с января 2021 года по январь 2024 года. 

Программа разработана в соответствии с основными задачами и направлениями 

развития образовательного учреждения, учитывая резервные возможности, 

профессиональный уровень педагогов и специалистов. В связи с модернизацией системы 

дошкольного образования в программе учтено внедрение в работу ДОУ федерального 

государственного образовательного стандарта дошкольного образования (ФГОС ДО) 

(Приказ Минобрнауки России от 17.10.2013 N 1155 "Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта дошкольного образования"), 

переориентация педагогического коллектива на современные образовательные программы 

дошкольного образования, инновационные формы работы с детьми и родителями.  

Для современного этапа развития общества (изменение политических и социально - 

экономических путей его развития) характерно становление принципиально новых 

приоритетов, требований к системе образования в целом и её начальному звену - 

дошкольному воспитанию. Важнейшим требованием является повышение качества 

образования. Данная проблема находит решение в концепции модернизации российского 

образования. Для реализации цели модернизации образования (создание механизма 

устойчивого развития образовательной системы) выдвинуты следующие приоритетные 

взаимосвязанные задачи, одной из которых является достижение нового современного 

качества дошкольного, общего и профессионального образования:  

 Обеспечение доступности и равных возможностей получения полноценного 

образования. 

  Повышение социального статуса и профессионализма работников образования. 

 Повышение роли всех участников образовательного процесса - обучающегося, 

педагога, родителя, образовательного учреждения.  

 

Проблема поиска путей обеспечения качества образования затрагивает и систему 

дошкольного воспитания. Изменения, происходящие в обществе, влекут за собой 

изменения в работе дошкольных учреждений.  

Детский сад сегодня - это сложный механизм, стремящийся к развитию, ищущий 

новые возможности, создающий необходимые условия для удовлетворения потребностей 

ребёнка, семьи, общества, обеспечивающий условия для творческой, профессиональной 

работы педагогов, отвечающий самым современным требованиям.  

Для разработки программы развития в Учреждении была создана творческая группа. 

Деятельность творческой группы включала несколько этапов:  

 Анализ внутренней среды (сильные и слабые стороны ДОУ, соответствие его 

результативности современным требованиям) и внешней среды (анализ 
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образовательной политики на федеральном, региональном и муниципальном 

уровне, анализ социального заказа микросоциума). 

  Разработка концепции образовательного учреждения, которая включает в себя: 

миссию ДОУ, его философию, образ педагога и выпускника ДОУ; 

  Определение стратегических целей и задач;  

 Разработка социально-педагогических, организационно - методических, 

управленческих, координирующих и контролирующих мероприятий, 

направленных на реализацию программы развития ДОУ.  

           Согласно ФГОС ДО, содержание программы должно обеспечивать развитие 

личности, мотивации и способностей детей в различных видах деятельности и охватывать 

следующие образовательные области: 

 Социально-коммуникативное развитие; 

 Познавательное развитие; 

 Речевое развитие; 

 Художественно-эстетическое развитие; 

 Физическое развитие. 

Программа развития МБДОУ «Детский сад №61 «Теремок» является 

стратегической основой действий руководителя и педагогического коллектива, выступает 

в качестве перспективного плана, этапа работы детского сада в режиме развития. С её 

помощью коллектив детского сада реализует свою специфическую модель развития, 

учитывающую реальную обстановку и условия, выполняющую определенный социальный 

заказ, обеспечивающую конкретную результативность. 

Программа акцентирует внимание на:  

 Формировании развивающей предметно-пространственной среды детского сада. 

  Профессиональном мастерстве педагогов. 

 Совершенствовании управления.  

 Качестве воспитательно-образовательного процесса.  

 Обеспечении гарантированных результатов развития каждого ребенка. 

 

Качественные характеристики программы. 

Актуальность - Программа ориентирована на решение наиболее значимых проблем 

системы образовательного и коррекционных процессов детского сада в 

ближайшей перспективе. 

Прогностичность - данная программа в своих целях и планируемых 

действиях отражает не только сегодняшние, но и будущие требования к дошкольному 

учреждению (в программе представлена модель выпускника детского сада и 

перспективная модель дошкольного образовательного учреждения на момент завершения 

реализации программы развития) 

Рациональность - Программой определены цели и способы их достижения, 

которые позволят получить максимально возможные результаты. 

Реалистичность - Программа призвана обеспечить соответствие между целями 

программы и средствами их реализации. 

Целостность - наличие в Программе всех структурных частей, 

обеспечивающих полноту действий, необходимых для достижения цели 

(проблемный анализ, концептуальные положения и стратегия развития, план 

действий и предполагаемые результаты). 

Контролируемость - в программе определены конечные и промежуточные цели 

задачи, которые являются измеримыми, сформулированы критерии оценки результатов 

развития ДОУ. 

Нормативно-правовая адекватность - соотнесение целей программы и 

планируемых способов их достижения с законодательством федерального, 
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регионального и муниципального уровней. 

Индивидуальность - программа нацелена на решение конкретных задач ДОУ 

при максимальном учете и отражении особенностей детского сада комбинированного 

вида, запросов и потенциальных возможностей педагогического коллектива, 

социума и родителей воспитанников. 

Нормативно-правовой базой разработки программы являются: 

Законы РФ: 

 Конституция РФ от 01.07.2020г. (с изм. и доп.); 

 Семейный кодекс РФ от 08.12.1995 №223 ФЗ (с изм. и доп.); 

 Федеральный закон РФ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской 

Федерации» от 24.07.1998 № 124-ФЗ (с изм. и доп.); 

 Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской 

Федерации"; 

Документы Федеральных служб: 

 СанПиН 2.4.3648-20 " Санитарно-эпидемиологические требования к организации 

воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи." утвержденным 

Постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 

28 сентября 2020 г. N 28 «Об утверждении санитарно-эпидемиологических правил и 

норм».   Зарегистрировано в Минюсте России 18 декабря 2020 г. N 61573. 

 СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению 

безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания, утвержденным 

Постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 

28 января 2021 года N 2 Об утверждении санитарных правил и норм СанПиН 1.2.3685-21 

"Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) 

безвредности для человека факторов среды обитания"(Зарегистрировано в Минюсте 

Российской Федерации 29 января 2021 г. № 62296). 

 СанПиН 2.2/2.4.3590-20 «Санирано-эпидемиологические требования к организации 

общественного питания населения» утвержденным Постановлением Главного 

государственного санитарного врача Российской Федерации от 27 октября 2020 г. N 32 

«Об утверждении санитарно-эпидемиологических правил и норм». (Зарегистрировано в 

Минюсте Российской Федерации 11 ноября 2020 г. № 60833). 

 Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 30.06.2020 N 16 "Об 

утверждении санитарно-эпидемиологических правил СП 3.1/2.4.3598-20 "Санитарно-

эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации работы 

образовательных организаций и других объектов социальной инфраструктуры для детей и 

молодежи в условиях распространения новой коронавирусной инфекции (COVID-19)" 

(вместе с "СП 3.1/2.4.3598-20. Санитарно-эпидемиологические правила...") 

(Зарегистрировано в Минюсте России 03.07.2020 N 58824). 

Нормативно-правовые документы Минобразования России: 

 

 Приказ Минобрнауки РФ от 17 октября 2013 г. N 1155  

  " Об утверждении федерального государственного образовательного  стандарта 

дошкольного образования" (Зарегистрировано в Минюсте России 14 ноября 2013 г. N 

30384). 

 

 

Главная цель разрабатываемой программы развития МБДОУ «Детский сад № 61 

«Теремок» - Переход к инновационному качеству педагогического 

процесса, соответствующего требованиям Федерального государственного 

образовательного стандарта дошкольного образования, направленного на 

образование, воспитание и развитие детей нового поколения.

и решение следующих задач:  

garantf1://70191362.0/
garantf1://70191362.0/
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 Повышение качества образования в Учреждении через внедрение 

современных педагогических технологий, в том числе информационно-

коммуникационных; 

 Совершенствование системы здоровьесберегающей деятельности  

учреждения, с учетом индивидуальных особенностей дошкольников; 

 Повышение уровня профессиональной компетентности педагогов; 

 Реализация коррекционно-развивающей поддержки детям с ограниченными 

возможностями здоровья (ОВЗ); 

 Использование возможностей сетевого взаимодействия с целью 

обеспечения преемственности образовательных программ дошкольного и 

начального общего образования; 

 Совершенствование  материально-технического и программного 

обеспечения в соответствие с ФГОС ДО; 

 Обновление развивающей образовательной среды Учреждения, 

способствующей самореализации ребенка в разных видах деятельности; 

 Развитие способностей и творческого потенциала каждого ребенк через

 расширение сети дополнительного образования; 

 Развитие системы управления Учреждением на основе включения 

родителей в управленческий процесс. 

 

В коллектив разработчиков вошли: 

 Заведующая Исламова Э.Т. 

 Старший воспитатель Кутюкова Т. А. 

 Медицинская сестра Зубарева З.Н. 

 Педагог-психолог Ушакова Т.И. 

 Учитель-логопед Никифорова Н.А. 

 Инструктор по физической культуре  Ахмедгалиева Л.Э. 

 Музыкальный руководитель  Мифтахутдинова Н.Р. 

 Воспитатель Сергеева О.В. 

 Воспитатель  Шестакова И.А. 

Срок реализации программы - 3 года, с января 2021 года по январь 2024 года 

 Исполнители программы: Педагогический коллектив МБДОУ «Детский сад №61 

«Теремок» 

 

Программа развития МБДОУ «Детский сад №61 «Теремок» 

принята на педагогическом совете МБДОУ «Детский сад №61 «Теремок» - протокол №3  

от 15.12.2020г.  
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Паспорт Программы развития  

 
Наименование 

программы 

Программа развития Муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения «Детский сад № 61 г. Йошкар-
Олы «Теремок» на 2021-2023гг. 

Основания 

для 

разработки 
программы 

Федеральный Закон «Об образовании Российской Федерации» от 

29.12.2012г. № 273. 

 СанПиН 2.4.3648-20 " Санитарно-эпидемиологические требования к 

организации воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и 

молодежи." утвержденным Постановлением Главного 

государственного санитарного врача Российской Федерации от 28 

сентября 2020 г. N 28 «Об утверждении санитарно-

эпидемиологических правил и норм».   Зарегистрировано в Минюсте 

России 18 декабря 2020 г. N 61573. 

 Приказ Минобрнауки России от 17.10.2013 № 1155 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта дошкольного образования» 

Приказ Минобрнауки России от 30.08.2013 № 1014«Об 

утверждении  порядка организации  и осуществления 

образовательной деятельности           по  основным 
общеобразовательным программам общеобразовательным 

программам дошкольного образования». 

Назначение 

программы 
 Программа развития предназначена для 

определения перспективных направлений развития 

образовательного учреждения на основе анализа 

работы МБДОУ «Детский сад №61 «Теремок» за 
предыдущий период. 

 Программа отражает тенденции изменений, 

охарактеризованы главные направления обновления 
содержания образования и организации воспитания, 

управление дошкольным учреждением на основе 

инновационных процессов. 

Сроки 

реализации 

Программа реализуется в период с 01.01.2021г. по 01.01.2024г. 

Заказчик Управление образования Администрации городского округа 

«Город Йошкар-Ола» 

Рабочая 

группа 

Заведующая Исламова Э.Т. 

Старший воспитатель Кутюкова Т. А. 

Медицинская сестра Зубарева З.Н. 

Педагог-психолог Ушакова Т.И. 

Учитель-логопед Никифорова Н.А. 

Инструктор по физической культуре  Ахмедгалиева Л.Э. 

Музыкальный руководитель  Мифтахутдинова Н.Р. 

Воспитатель Сергеева О.В. 

Воспитатель  Шестакова И.А. 

Исполнители 

программы 

Коллектив МБДОУ «Детский сад №61 «Теремок» 

Цель Построение инновационной модели образовательного пространства 

ДОУ в соответствии с ФГОС ДО, реализующей право каждого 
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ребенка на качественное и доступное образование, обеспечивающей 

равные стартовые возможности для полноценного физического и 

психического развития детей, их успешного обучения в школе. 

Задачи 

 Модернизировать систему управления дошкольным 

образованием, направленную на повышение качества 

образовательных услуг, через внедрение современных 

педагогических технологий, в том числе 

информационно-коммуникационных; 

 Повысить конкурентоспособность ДОУ путем 

предоставления широкого спектра качественных 

образовательных и дополнительных услуг. 

 Обеспечить эффективное функционирование и 

постоянный рост профессиональной компетентности 

педагогического коллектива ДОУ, ориентированных на 

применение новых технологий, направленных на 

формирование здорового ребенка; 

 Совершенствовать развивающую образовательную среду 

детского сада, способствующую самореализации 

каждого ребенка в разных видах деятельности; 

 Повышать компетентность родителей по вопросам 

взаимодействия с детским садом, путем создания системы 

управления Учреждением на основе включения 

родителей в Управляющий совет. 

 Улучшать развивающую предметно-пространственную 

среду и материально - техническую базу ДОУ, в 

соответствие с ФГОС ДО. 

Ожидаемые 
результаты 

 Улучшится  качество дошкольного образования. 

 Повысится компетентность и уровень профессионального 

мастерства педагогов. 

 Расширится спектр дополнительных образовательных услуг. 

 Улучшится развивающая предметно - пространственная 

среды ДОУ. 

 Повысится компетентность родителей по вопросам 

взаимодействия детского сада и семьи. 

Этапы 

реализации 
программы 

Программа будет реализована в 2021- 2023 годы в три этапа. 

Первый этап – подготовительный  

(январь - сентябрь 2021г.): 

- Разработка документации для успешной реализации 
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мероприятий в соответствии с Программой развития; 

- Создание условий (кадровых, материально-технических и т. д.) 

для успешной реализации мероприятий в соответствии с 

Программой развития; 

-  Начало реализации мероприятий, направленных на 

создание интегрированной модели развивающего 

образовательного пространства. 

Второй этап – практический (сентябрь 

2021г.– август 2023г.): 

- Апробирование модели, обновление содержания, 

организационных форм, педагогических технологий; 

- Постепенная реализация мероприятий в соответствии с 

Программой развития; 

- Периодический контроль реализации мероприятий в 

соответствии с Программой развития; 

- Коррекция мероприятий. 

Третий  этап – итоговый (сентябрь 2023г. – декабрь 2023  г.): 

 - Реализация мероприятий, направленных на практическое 

внедрение и распространение полученных результатов; 

- Анализ достижения цели и решения задач, 
обозначенных в Программе развития.

Условия 

реализации 

Создание образовательного (предметно-развивающего) игрового 

пространства, обеспечивающего развитие всех видов детской 

деятельности. 

Подбор методического и дидактического материала. 

Мониторинг развития детей. 

Проведение теоретических и практических семинаров для 

педагогов как на муниципальном, так и региональном уровне. 

Совместные мероприятия с родителями. 

Разработка маршрутов развития успешного воспитанника ДОУ. 

Информация 

о 

реализации  

На сайте Управление образования администрации городского округа 

«Город Йошкар-Ола», 

На сайте образовательного учреждения, в родительских чатах.                                        

 В группах во ВКонтакте:  

- Управление образования администрации городского округа 

«Город Йошкар-Ола»,  

- горкома профсоюза, 

 - Министерства образования РМЭ 

Финансовое 

обеспечение 

программы 

Бюджет и дополнительные привлеченные средства 

(добровольные       пожертвования       и прочие       доходы, 

разрешенные         нормативно-правовыми         документами, 

регламентирующими                      финансово-хозяйственную 

деятельность образовательного учреждения). 
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2.1. Общие сведения о  МБДОУ «Детский сад № 61 г. Йошкар-Олы 

«Теремок»  
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад 

№ 61 г. Йошкар-Ола «Теремок» расположен в спальном районе,   микрорайона 

«Березово»,  вдали от промышленных  предприятий, по адресу: 424019, Россия, 

Республика Марий Эл, город Йошкар-Ола, улица 40 лет Октября, дом 42. 

С 1969 года по 1994 год находилось в ведомстве Марийского машиностроительного 

завода. С 1 января 1994 года передано в Управление образования администрации г. 

Йошкар-Ола. 

Юридический адрес: 424019, Россия, 

Республика Марий Эл, 

город Йошкар-Ола, 

улица 40 лет Октября, дом 42. 

телефон 46-67-99. 

Учредителем Учреждения выступает городской округ «Город Йошкар-Ола». 

Функции и полномочия учредителя Учреждения от имени городского округа «Город 

Йошкар-Ола» осуществляет управление образования администрации городского округа 

«Город Йошкар-Ола» в порядке, установленном муниципальными правовыми актами. 

424001, Республика Марий Эл, 

г. Йошкар-Ола, 

Комсомольская, 134 

Телефон 56-62-18 

Функции и полномочия собственника имущества Учреждения осуществляет комитет 

по управлению муниципальным имуществом администрации городского округа «Город 

Йошкар-Ола». 

424001, Республика Марий Эл, 

г. Йошкар-Ола,  

Ленинский проспект, 27 

Телефон 45-22-64 

Устав МБДОУ «Детский сад № 61 «Теремок» утверждён Приказом Управления 

образования г. Йошкар-Олы № 131 от 06.04.2015 г., согласован Распоряжением комитета 

по управлению муниципальным имуществом г. Йошкар-Олы № 201 от 14.04.2015 г. 

Лицензия на осуществление образовательной деятельности  

серия 12Л01 № 0000469 от 17.06.2015 г. № 412 Министерство образования и науки 

Республики Марий Эл Сроком действия - бессрочно 

Тип учреждения - бюджетное учреждение. 

Тип образовательной организации - дошкольная образовательная организация 

Форма образовательной деятельности - дневная. 

Вид образовательной деятельности - федеральный государственный 

образовательный  стандарт дошкольного образования. 

Язык, на котором ведётся обучение и воспитание - русский. 

Базовое образование - с 2 лет.  Срок обучения - 5 лет. 

            Проектная мощность – 280 мест. В настоящее время детский сад посещают 320 

детей. Детский сад соответствует всем санитарно-гигиеническим требованиям, имеет все 

условия для полноценного укрепления и охраны здоровья детей. Режим работы детского 

сада 10,5 часов. 

  Режим жизнедеятельности детей в ДОУ разработан на основе федерального 

государственного образовательного стандарта  дошкольного образования (приказ 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 17октября 2013г № 1155.), 

СанПиН 2.4.1.3049-13 "Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, 

содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций". 

Время работы: с 7.30 до 18.00 при пятидневной рабочей неделе.  

consultantplus://offline/ref=5A2D2EE30E5549588A74EBD71E8BF8E11F243504AD83889EBE58EFF1DF22EA4E5369C461E8BF7657t7xAM
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2.2 Работа детского сада с семьями воспитанников 

Создание единого пространства воспитательно-образовательной работы 

невозможно без формирования позиции сотрудничества педагогов с родителями, 

которых мы считаем полноправными участниками образовательного процесса. С 

целью внедрения новых подходов и методов работы с семьей разработана система 

взаимодействия, которая основана на принципах дифференцированного подхода, 

системности, последовательности и единства. 

Система взаимодействия детского сада и семьи  включает:  

1.Оказание психолого-педагогической помощи родителям. 

Педагоги ДОУ, используя анкетирование, тестирование, экспресс-диагностику, 

беседы в форме «устного журнала», получают информацию о быте, социальных и 

психолого-педагогических потребностей семьи, что позволяет построить работу с 

семьями на основе адресной направленности и индивидуализации. 

Для оказания практической помощи молодым родителям в дошкольном 

учреждении есть возможность встречаться со специалистами, узнавать от них об 

особенностях воспитания ребенка, рассматривают вопросы 

адаптации, преодоления кризиса детей 3-х лет. Родители имеют возможностей 

просмотреть фрагменты жизни детей в ДОУ на презентациях, слайд-шоу, совместных 

досугах, фотовыставках, что помогает им оценить своего ребенка со стороны, сравнить 

его успехи с успехами других детей. 

 2. Привлечение родителей к участию в образовательном процессе через 

проведение «Дней открытых дверей», тематических экскурсий, собраний, 

выставок совместных работ и семейных вернисажей, участие в вечерах-досугах, 

праздниках, утренниках, постановках сказок. 

3.Информирование родителей об услугах, событиях, состоянии и перспективах 

работы ДОУ через родительские конференции, оформление тематических 

выставок, фото экспозиций , сайт детского сада 

4.Привлечение родителей к руководству ДОУ через участие в работе 

родительского комитета. 

Основными показателями результативности работы с семьями является:  

 Удовлетворенность родителей работой ДОУ. 

 Удовлетворенность степенью информированности о деятельности ДОУ. 

 Удовлетворенность родителей характером их взаимодействия с педагогами и 

руководителями ДОУ. 

 Удовлетворенность родителей стилем взаимодействия педагогов с детьми.  

Применение разнообразных форм работы с родителями дало положительные 

результаты, проведенное анкетирование на конец учебного года показало, что:  

89% родителей - удовлетворенно качеством воспитательно-образовательной работы, 

98% родителей считают,  - что детский сад готовит детей к дальнейшему обучению в 

школе 

92% родителей - готовы привести второго ребенка в наш детский сад; 

94% родителей - посоветовали наше дошкольное учреждение знакомым. 

На общих родительских собраниях и конференциях администрация 

дошкольного учреждения наиболее активных родителей отмечает грамотами и 

благодарностями. 

Для того чтобы спланировать работу с родителями, надо хорошо знать 

родителей своих воспитанников. Поэтому начинать необходимо с анализа 

социального состава родителей, их настроя и ожиданий от пребывания ребенка в 

детском саду. Проведение анкетирования, личных бесед на эту тему поможет 

правильно выстроить работу с родителями, сделать ее эффективной, подобрать 

интересные формы взаимодействия с семьей 
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Качественная характеристика семей дошкольников 

 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
Проблема вовлечения родителей в единое пространство детского сада и семьи 

решается нами в следующих направлениях: 

 Установить партнерские отношения с семьей каждого воспитанника.  

 Объединить усилия для развития и воспитания детей. 

 Создать атмосферу взаимопонимания, общности интересов, эмоциональной 

взаимоподдержки. 

 Активизировать и обогащать воспитательные умения родителей. 

 Поддерживать их уверенность в собственных педагогических возможностях. 
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В работе с родителями педагоги руководствуются следующими принципами: 

 Доброжелательный стиль общения педагогов с родителями. 

  Индивидуальный подход. 

 Сотрудничество, а не наставничество.  

 Динамичность. 

 Открытость детского сада для семьи (каждому родителю обеспечивается 

возможность знать и видеть, как живет и развивается его ребенок). 

 Создание активной развивающей среды, активных форм общения детей и 

взрослых, обеспечивающих единые подходы к развитию ребенка в семье и в ДОУ. 

 Диагностика общих и частных проблем в воспитании и развитии ребенка. 

 

Помимо традиционных форм работы педагоги начали активно использовать 

инновационные формы и методы работы с семьей: 

 "Круглый стол". 

 Тематические выставки. 

 Соцобследование, диагностика, тесты, опрос по заявке.  

 Консультации специалистов. 

  Устный журнал для родителей.  

 Семейные спортивные встречи. 

 Почта доверия, телефон доверия.  

 Семейные проекты. 

 Открытые занятия для просмотра родителей.  

 Родительская гостиная. 

 Конкурс семейных талантов. 

 Портфолио семейного успеха. 

  Аукцион секретов воспитания и др. 

Таким образом, использование разнообразных форм работы с семьями 

воспитанников детского сада дало положительные результаты: изменился характер 

взаимодействия педагогов с родителями, многие из них стали активными 

участниками всех мероприятий детского сада и незаменимыми помощниками 

воспитателей.  

2.3 Работа с социумом 
Современное дошкольное образовательное учреждение не может успешно 

реализовывать свою деятельность и развиваться без широкого сотрудничества с 

социумом на уровне социального партнерства. 

Одной из основных задач ФГОС дошкольного образования является 

формирование социокультурной среды, соответствующей возрастным, индивидуальным, 

психологическим и физиологическим особенностям детей. 

Для повышения качества предоставляемых образовательных 

услуг, дошкольная образовательная организация должна обеспечить 

социокультурную среду сопровождения личности ребенка дошкольного возраста. 

Развитие социальных связей дошкольного образовательного учреждения дает 

дополнительный импульс духовного развития и обогащения личности ребенка с 

первых лет жизни, совершенствует конструктивные взаимоотношения с родителями, 

строящиеся на идее социального партнерства. Одновременно этот процесс 

способствует росту профессионального мастерства специалистов детского сада, 

работающих с детьми, поднимает статус учреждения, указывает на особую роль его 

социальных связей в развитии каждой личности и тех взрослых, которые входят в 

ближайшее окружение ребенка. 

Наше учреждение работает над решением задач социального развития своих 
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воспитанников через социальное партнерство в нескольких направлениях. Но 

одним из самых важных является взаимодействие с родителями нашего ДОУ, 

которые являются не только социальными заказчиками, но и активными 

социальными партнерами. В настоящее время в условиях пандемии приходится чаще 

использовать дистанционные формы работы с родителями. Участие родителей в 

воспитательно–образовательном процессе детского сада (посещение дней открытых 

дверей, участие в различных мероприятиях, конкурсах), повышение педагогической 

культуры родителей (родительские собрания, мастер-классы, семинары) объединяет 

интересы семьи и ДОУ в вопросах обучения, воспитания и развития детей 

дошкольного возраста. Проведение совместных мероприятий помогает развивать 

искреннюю заинтересованность в них, поднимает авторитет семьи, сплачивает детей, 

родителей, педагогов. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

В сотрудничестве с Управлением образования администрации городского округа 

«Город Йошкар-Ола» нашему детскому саду оказывают консультативную и 

методическую помощь по вопросам воспитания, обучения и развития детей, ведется 

бухгалтерский учет,  комплектование. Регулярно принимаем участие в мероприятиях 

организованных Управлением образования в соответствии с планом работы. 

Министерство образования 

Республики Марий Эл 
 

Управления образования 

администрации городского округа 

«Город Йошкар-Ола» 
 

КОНТАКТЫ 
 

ГОУ ДПО (ПК) 

«Марийский институт 

образования» 
 

Заповедник «Большая 

кокшага» 

 

Музеи  г. Йошкар-Олы 
 

Эколого-биологический 

центр 

учащихся 
 

Детская библиотека Школы №16,19 

СОЦИУМ 
 

Выставочный 

зал «Радуга» 
Дворец 

творчества 

молодежи 

Детские сады 

№17,19 Детская 

поликлиника № 2 

Театры (кукольный, ТЮЗ) 

 

Дворец культуры им. В.И. 

Ленина 

Парк культуры и отдыха   г. 

Йошкар-Олы 
 



17 

 

Тесно сотрудничаем со средними школами №16,19 - учителя начальных классов 

посещали наши родительские собрания, где знакомились с будущими своими учениками. 

Многие дети подготовительных групп посещают кружок «Малышок» 

Республиканский театр кукол всегда рад видеть наших воспитанников у себя в 

театре. Также наши воспитанники принимают участие в конкурсах и мастер классах 

организованных театром. 

Экскурсии в библиотеку помогают детям привить любовь к книге, чтению, знакомят 

с профессией библиотекаря и значение библиотек в современном мире. 

Врачи детской поликлиники №2  часто посещают наш детский сад, периодически 

проводя плановый осмотр детей. 

Таким образом, взаимодействие детского сада с различными социальными 

партнерами повышает качество образовательных услуг и уровень реализации стандартов 

дошкольного образования, создаѐт условия для получения детьми целостного 

представления об окружающем мире, для максимального творческого самовыражения в 

любой сфере деятельности 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



18 

 

 

 

 

 

 

Раздел III 
 

 

Проблемный анализ состояния  

МБДОУ «Детский сад №61  

«Теремок» 
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3.1 Анализ материально-технической базы  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

МАТЕРИАЛЬНАЯ  БАЗА 

МБДОУ « ДЕТСКИЙ САД № 61 

«ТЕРЕМОК» 
 

Макросреда 
 

Микросреда 
 

Здание типовое, сдано в эксплуатацию в 1969 году. В 1982 

году был сделан пристрой - спортивный зал, а в 1999 году во 

время капитального ремонта были переоборудованы 

групповые комнаты.  
 

РАЗВИВАЮЩАЯ ПРЕДМЕТНО-

ПРОСТРАНСТВЕННАЯ СРЕДА 

ДЕТСКОГО САДА № 61 
 

 Физкультурный зал 

 Музыкальный зал 

 Этнографический 

музей 

 Картинная галерея 

 Комната 

психологической 

разгрузки 

 Логопункт 

 Спортивная 

площадка. 

 Сказочный шатер. 

 Огород 
 

 Центр творчества 

 Центр двигательной 

активности 
 Центр природы 

 Центр художественной 

литературы 

 Центр сенсорики 
 Центр краеведения. 

 Центр учебной 

деятельности. 
 Познавательно-

исследовательский 

центр. 

 Музыкально-
художественный центр 
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Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский 

сад № 61 г. Йошкар-Олы «Теремок» расположено в жилом районе города вдали от 

производящих предприятий и торговых мест. Здание Детского сада построено по 

типовому проекту. Проектная наполняемость на 280 мест. Площадь помещений, 

используемых непосредственно для нужд образовательного процесса - 1671,70 кв. м., 

площадь помещений, используемых непосредственно для нужд дополнительного 

образовательного процесса- 253,80 кв. м., 

В дошкольном учреждении создана материально-техническая база для 

жизнеобеспечения и развития детей, ведется систематически работа по созданию 

развивающей предметно-пространственной среды. Помещение и участок соответствуют 

государственным санитарно-эпидемиологическим требованиям к устройству 

правилам и нормативам работы ДОУ СанПиН 2.4.1.3049-13, нормам и правилам 

пожарной и электробезопасности, требованиями охраны труда воспитанников и 

работников. 

Материально-техническое обеспечение ДОУ выстроено в соответствии со 

следующими принципами: 

 Информативности, предусматривающего разнообразие тематики материалов и 

оборудования и активности воспитанников во взаимодействии с предметным 

окружением. 

 Вариативности, определяющейся видом дошкольного образовательного 

учреждения, содержанием воспитания, культурными и художественными 

традициями, климатогеографическими особенностями. 

 Полифункциональности, предусматривающего обеспечениевсех составляющих 

воспитательно-образовательного процесса и возможность разнообразного 

использования различных составляющих предметно-развивающей среды. 

 Педагогической целесообразности, позволяющейпредусмотреть необходимость и 

достаточность наполнения предметно-развивающей среды, а также обеспечить

 возможность      самовыражения      воспитанников, индивидуальную комфортность 

и эмоциональное благополучие каждого ребенка. 

 Трансформируемости, обеспечивающего возможность изменений предметно-

развивающей среды в зависимости от вида детской деятельности. 

Детский сад имеет хороший спортивный зал с разнообразным спортивным 

оборудованием, что способствует хорошей физической подготовке детей. Ежедневно с 

дошкольниками проводится утренняя гимнастика. Физкультурные занятия включают в 

себя подвижные игры, эстафеты, оздоровительные пробежки и т.д. Отлажена система 

закаливающих процедур с учетом индивидуальных и возрастных особенностей детей. В 

группах созданы «Центры здоровья», где дети в свободное время организовывают 

спортивные игры, досуги. Пропуск одним ребенком по болезни составляет 12 

В детском саду созданы все условия для художественно-эстетического развития детей. В 

музыкальном зале имеется: фортепиано, баян,  музыкальный центр, детские музыкальные 

инструменты, наглядно-демонстрационный и раздаточный материал. В центрах 

изобразительного творчества в группах представлен достаточный материал для детской 

деятельности, Действуют постоянные  выставки детских рисунков. 

В детском саду функционирует этнографический музей «Тошто Помаш» («Родник 

истории») Советом музея под руководством руководителя музея Н.В.Никитиной 

разработана программа его деятельности. Архив музея постоянно пополняется новыми 

экспонатами.  

В группах имеются  современные игровые модули: «кухня», «магазин», «больница», 

игровая мебель. Приобретена учебно-методическая литература и наглядно-дидактические 

пособия по образовательным областям в соответствии с ФГОС ДО. Имеется картотека 

ЭОР по образовательным областям. 
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Все педагоги в совершенстве владеют компьютером. В детском саду имеется в свободном 

доступе 4 компьютера, 6 ноутбуков, что значительно облегчает подготовку педагогов к 

проведению тематических занятий по образовательным областям. Имеется выход в 

интернет, локальная сеть, электронная почта. Установлен Wi-Fi. Имеется экран, 

установлена в группе «Петушок» интерактивная доска. 

Регулярно осуществляется косметический ремонт помещений (в групповых и спальных 

помещениях, в музыкальном и спортивном залах поставлены современные пластиковые 

окна, приобретена детская мебель, и т.д.,), благоустройство территории (появились новые 

постройки, различные поделки, заменены песочницы, и т.д.). Сделан капитальный ремонт 

на кухне, приобретено новое современное оборудование. 

Территория детского сада оснащена системой видеонаблюдения. 

Организованная       в ДОУ  предметно-развивающая   среда инициирует познавательную и 

творческую активность детей, предоставляет ребенку свободу выбора форм 

активности, обеспечивает содержание разных форм детской деятельности, 

безопасна и комфорта, соответствует интересам, потребностям и возможностям 

каждого ребенка, обеспечивает гармоничное отношение ребенка с окружающим миром. 

Материально – техническая база учреждения постоянно совершенствуется и 

модернизируется. Ежегодно проводится косметический ремонт групп, музыкального зала, 

медицинского блока. 

 

3.2 Анализ образовательного процесса. 
МБДОУ «Детский сад №61 г. Йошкар-Ола «Теремок» имеет право ведения 

образовательной деятельности по следующим образовательным программам: основная 

общеобразовательная программа дошкольного образования в группах общеразвивающей 

направленности, адаптированная программа дошкольного образования для детей с ОВЗ. 

Дополнительные общеобразовательные программы художественно-эстетической, 

физкультурно-оздоровительной, коррекционно-развивающей, культурологической, 

интеллектуально-развивающей направленности.  

В ходе воспитательно-образовательного процесса реализуется гуманная 

педагогическая система с использованием современных методов и педагогических 

технологий. Организация педагогического процесса отличается гибкостью, личностно-

ориентированной моделью воспитания и обучения. Содержание воспитательно-

образовательной работы соответствует социальному заказу общества и семьи и строится 

на основе базисной программы, с использованием вариативного и дополнительного 

образования.  

Основная общеобразовательная программа детского сада обеспечивает разностороннее 

воспитание, обучение и развитие детей в возрасте от 2-х до 7 лет с учетом их возрастных и 

индивидуальных особенностей. Она охватывает все основные моменты 

жизнедеятельности детей с учетом всех видов детской деятельности в каждом возрастном 

периоде.  

Цели и задачи воспитания определены на основе мониторинга педагогической 

деятельности, потребностей родителей, социума, в котором находится дошкольное 

учреждение.  

Учебно-воспитательный процесс строится на основе Примерной основной 

общеобразовательной программе дошкольного образования «От рождения до школы» 

(Авторский коллектив под руководством Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой). 

Разделы образовательной программы включают в себя материалы по организации 

режима пребывания детей в учреждении, содержание психолого - педагогической работы 

по освоению образовательных областей, содержание коррекционной работы, систему 

мониторинга достижений детьми планируемых результатов, связанные с планированием 

текущей педагогической деятельностью. Формы организации образовательного процесса 

соответствуют поставленным задачам.  
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Образовательная программа ориентирована на реализацию современных, 

эффективных методов воспитания, способствующих повышению мотивации 

образовательной деятельности и обучению дошкольников, направленных на развитие 

индивидуальных качеств личности ребенка, на его всестороннее развитие.  

Концепцией развития учреждения является реализация следующих задач:  

 Охрана жизни и укрепление здоровья детей.  

 Обеспечение интеллектуального, личностного и физического развития ребенка.  

 Осуществление необходимой коррекции отклонений в развитии ребенка.  

 Приобщение детей к общечеловеческим ценностям; 

  Взаимодействие с семьей для обеспечения полноценного развития ребенка.  

 

Программы по дошкольному воспитанию, 

используемые   в МБДОУ «Детский сад №61 «Теремок» 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Комплексная   программа 

 

От рождения до школы. 

Инновационная программа 

дошкольного образования / Под ред. 

Н.Е Вераксы. Т.С. Комаровой, Э.М. 

Дорофеевой  6-е изд. доп.- М.; 

Мозаика-синтез, 2020. 
 

Парциальные     

программы 
 

Князева О. Л. Маханева М. Д. 

«Приобщение детей к истокам русской 

народной культуры» 
 

Авдеева Н. Н., Князева О. Л.  

Стернина Р. Б.  

«Основы безопасности детей 

дошкольного возраста» 

 

Рыжова Н. А.  

«Наш дом – природа» 
 

Князева О. Л.  

«Социально-эмоциональное развитие 

детей «Я – ТЫ – МЫ»  
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Направления образовательной деятельности 

Содержание работы детского сада обеспечивает развитие личности, мотивацию и 

способности детей в различных видах и охватывает структурные единицы, 

представляющие определенные направления развития и образования детей.  

 

№ 
Образовательные  

области 
Задачи по их реализации 

1. Социально- 

коммуникативное  

развитие 

Усвоение норм и ценностей, принятых в обществе, включая 

моральные и нравственные ценности; 

Развитие общения и взаимодействия ребенка со взрослыми и 

сверстниками;  

становление самостоятельности, целенаправленности и 

саморегуляции собственных действий;  

Развитие социального и эмоционального интеллекта, 

эмоциональной отзывчивости, сопереживания, формирование 

готовности к совместной деятельности со сверстниками, 

Формирование уважительного отношения и чувства 

принадлежности к своей семье и к сообществу детей и взрослых 

в Организации;  

Формирование позитивных установок к различным видам труда 

и творчества;  

Формирование основ безопасного поведения в быту, социуме, 

природе. 

2. Познавательное  

развитие 

Развитие интересов детей, любознательности и познавательной 

мотивации; 

Формирование познавательных действий, становление сознания;  

Развитие воображения и творческой активности;  

Формирование первичных представлений о себе, других людях, 

объектах окружающего мира, о свойствах и отношениях 

объектов окружающего мира (форме, цвете, размере, материале, 

звучании, ритме, темпе, количестве, числе, части и целом, 

пространстве и времени, движении и покое, причинах и 

Музыкальный 

кружок 
 

Кружки по 

интересам 
 

Фольклорный 

кружок 

Студия 

изобразительного 

искусства 
 

Коррекционный 

кружок 

 

Дополнительные  

образовательные услуги 
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следствиях и др.), о малой родине и Отечестве, представлений о 

социокультурных ценностях нашего народа, об отечественных 

традициях и праздниках, о планете Земля как общем доме людей, 

об особенностях ее природы, многообразии стран и народов 

мира. 

3. Речевое  

развитие 

Владение речью как средством общения и культуры;  

Обогащение активного словаря;  

Развитие связной, грамматически правильной диалогической и 

монологической речи;  

Развитие речевого творчества;  

Развитие звуковой и интонационной культуры речи, 

фонематического слуха;  

Знакомство с книжной культурой, детской литературой, 

понимание на слух текстов различных жанров детской 

литературы;  

Формирование звуковой аналитико-синтетической активности 

как предпосылки обучения грамоте. 

4. Художественно- 

Эстетическое 

 развитие 

Развитие предпосылок ценностно-смыслового восприятия и 

понимания произведений искусства (словесного, музыкального, 

изобразительного), мира природы;  

Становление эстетического отношения к окружающему миру; 

Формирование элементарных представлений о видах искусства;  

Восприятие музыки, художественной литературы, фольклора;  

Стимулирование сопереживания персонажам художественных 

произведений;  

Реализацию самостоятельной творческой деятельности детей 

(изобразительной, конструктивно-модельной, музыкальной и 

др.). 

5. Физическое развитие Приобретение опыта в следующих видах деятельности детей: 

двигательной, в том числе связанной с выполнением 

упражнений, направленных на развитие таких физических 

качеств, как координация и гибкость; способствующих 

правильному формированию опорно-двигательной системы 

организма,  

Развитию равновесия, координации движения, крупной и мелкой 

моторики обеих рук,  

Соблюдению правил выполнения основных движений (ходьба, 

бег, мягкие прыжки, повороты в обе стороны),  

Формирование начальных представлений о некоторых видах 

спорта, овладение подвижными играми с правилами;  

Становление целенаправленности и саморегуляции в 

двигательной сфере; 

Становление ценностей здорового образа жизни, овладение его 

элементарными нормами и правилами (в питании, двигательном 

режиме, закаливании, при формировании полезных привычек и 

др.). 

 

 
Структура содержания образования в ДОУ  

Содержание образовательного процесса выстроено в соответствии с комплексной 

программой  От рождения до школы. Инновационная программа дошкольного 
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образования / Под ред. Н.Е Вераксы. Т.С. Комаровой, Э.М. Дорофеевой  6-е изд. доп.-.- 

М.; Мозаика-синтез, 2020. 

 Интеграция образовательных областей в соответствии с возрастными 

возможностями и особенностями воспитанников. 

  В основу организации образовательного процесса определен комплексно-

тематический принцип с ведущей игровой деятельностью. 

  Решение программных задач осуществляется в разных формах совместной 

деятельности взрослых и детей, а также в самостоятельной деятельности детей.  

 

Формы организации воспитательно-образовательного процесса.  

Воспитательно-образовательный процесс может быть условно подразделен на:  

• Образовательную деятельность, осуществляемую в процессе организации различных 

видов детской деятельности (игровой, коммуникативной, трудовой, познавательно-

исследовательской, продуктивной, музыкально-художественной, чтения) 

образовательную деятельность, осуществляемую в ходе режимных моментов.  

• Самостоятельную деятельность детей.  

•Взаимодействие с семьями детей по реализации образовательной программы 

дошкольного образования.  

Построение образовательного процесса основывается на адекватных возрасту 

формах работы с детьми. Выбор форм работы осуществляется педагогом самостоятельно 

и зависит от контингента воспитанников, оснащенности дошкольного учреждения, 

культурных и региональных особенностей, специфики дошкольного учреждения, от 

опыта и творческого подхода педагога. 

В работе с детьми младшего дошкольного возраста для организации 

образовательного процесса используются преимущественно игровые, сюжетные и 

интегрированные формы образовательной деятельности. Обучение происходит 

опосредованно, в процессе увлекательной для малышей деятельности.  

В старшем дошкольном возрасте (старшая и подготовительная к школе группы) 

выделяется время для занятий учебно-тренирующего характера. 

 

 
В практике ДОУ используются разнообразные формы работы с детьми. 

 
Образовательная 

 деятельность 

Игры дидактические, дидактические с элементами движения, 

сюжетно-ролевые, подвижные, психологические, музыкальные, 

хороводные, театрализованные, игры-драматизации, игры на 

прогулке, подвижные игры имитационного характера 

 Просмотр и обсуждение мультфильмов, видеофильмов,   

телепередач 

 Чтение и обсуждение программных произведений разных жан- 

ров, чтение, рассматривание и обсуждение познавательных и 

художественных книг, детских иллюстрированных  

энциклопедий 

 Создание ситуаций педагогических, морального выбора;  

беседы социально-нравственного содержания, специальные  

рассказы воспитателя детям об интересных фактах и событиях, о вы- 

ходе из трудных житейских ситуаций, ситуативные разговоры с 

детьми 

 Наблюдения за трудом взрослых, за природой, на прогулке;  

сезонные наблюдения 

 Изготовление        предметов        для        игр,       познавательно- 
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исследовательской деятельности; создание макетов, коллекций 

и их оформление, изготовление украшений для группового  

помещения к праздникам, сувениров; украшение предметов для 

личного пользования 

 Проектная     деятельность,     познавательно-исследовательская 

деятельность, экспериментирование, конструирование 

 Оформление выставок работ народных мастеров, произведений 

декоративно-прикладного искусства, книг с иллюстрациями, 

репродукций произведений живописи и пр.; тематических  

выставок (по временам года, настроению и др.), выставок детско- 

го творчества, уголков природы 

 Викторины, сочинение загадок. 

 Инсценирование и драматизация отрывков из сказок,  

разучивание стихотворений, развитие артистических способностей в 

подвижных играх имитационного характера 

 Рассматривание и обсуждение предметных и сюжетных карти- 

нок, иллюстраций к знакомым сказкам и потешкам, игрушек, 

эстетически привлекательных предметов (деревьев, цветов, 

предметов быта и пр.), произведений искусства (народного,  

декоративно-прикладного, изобразительного, книжной графики и 

пр.), обсуждение средств выразительности 

иллюстраций к художественным произведениям; рисование, 

лепка сказочных животных; творческие задания, рисование  

иллюстраций к прослушанным музыкальным произведениям 

 Слушание и обсуждение народной, классической, детской  

музыки, дидактические игры, связанные с восприятием музыки 

 Подыгрывание на музыкальных инструментах, оркестр детских 

музыкальных инструментов 

 Пение, совместное пение, упражнения на развитие голосового 

аппарата, артикуляции, певческого голоса, беседы по содержа- 

нию песни (ответы на вопросы), драматизация песен 

 танцы, показ взрослым танцевальных и плясовых музыкально- 

ритмических движений, показ ребенком плясовых движений, 

совместные действия детей, совместное составление плясок 

под народные мелодии, хороводы 

 Рассматривание и обсуждение предметных и сюжетных  

картинок, иллюстраций к знакомым сказкам и потешкам, игрушек, 

эстетически привлекательных предметов (деревьев, цветов, 

предметов быта и пр.), произведений искусства (народного,  

декоративно-прикладного, изобразительного, книжной графики и 

пр.), обсуждение средств выразительности 

иллюстраций к художественным произведениям; рисование, 

лепка сказочных животных; творческие задания, рисование  

иллюстраций к прослушанным музыкальным произведениям 

 Слушание и обсуждение народной, классической, детской  

музыки, дидактические игры, связанные с восприятием музыки 

 Подыгрывание на музыкальных инструментах, оркестр детских 

музыкальных инструментов 

 Пение, совместное пение, упражнения на развитие голосового 

аппарата, артикуляции, певческого голоса, беседы по содержа- 

нию песни (ответы на вопросы), драматизация песен 

 танцы, показ взрослым танцевальных и плясовых музыкально- 
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ритмических движений, показ ребенком плясовых движений, 

совместные действия детей, совместное составление плясок 

под народные мелодии, хороводы 

 Физкультурные занятия игровые, сюжетные, тематические (с 

одним видом физических упражнений), комплексные (с  

элементами развития речи, математики, конструирования),  

контрольно-диагностические,    учебно-тренирующего    характера, 

физкультминутки; игры и упражнения под тексты  

стихотворений, потешек, народных песенок, авторских стихотворений, 

считалок; сюжетные физкультурные занятия на темы  

прочитанных сказок, потешек; ритмическая гимнастика, игры и  

упражнения под музыку, игровые беседы с элементами движений 

Образовательная  

деятельность  

при проведении  

режимных  

моментов 

Физическое развитие: комплексы закаливающих процедур (оз- 

доровительные прогулки, мытье рук прохладной водой перед 

каждым приемом пищи, полоскание рта и горла после еды, 

воздушные ванны, ходьба босиком по ребристым дорожкам по- 

сле сна, контрастные ножные ванны), утренняя гимнастика, 

дыхательная гимнастика, зрительная гимнастика, упражнения и 

подвижные игры во второй половине дня 

 Социально-коммуникативное развитие: ситуативные беседы 

при проведении режимных моментов, подчеркивание их  

пользы; развитие трудовых навыков через поручения и задания,  

дежурства, навыки самообслуживания; помощь взрослым;  

участие детей в расстановке и уборке инвентаря и оборудования 

для занятий, в построении конструкций для подвижных игр и 

упражнений (из мягких блоков, спортивного оборудования); 

формирование навыков безопасного поведения при проведении 

режимных моментов 

 Познавательное и речевое развитие: создание речевой разви- 

вающей среды; свободные диалоги с детьми в играх, наблюде- 

ниях, при восприятии картин, иллюстраций, мультфильмов; 

ситуативные разговоры с детьми; называние трудовых  

действий и гигиенических процедур, поощрение речевой активности 

детей; обсуждения (пользы закаливания, занятий физической 

культурой, гигиенических процедур) 

 Художественно эстетическое развитие: использование музыки 

в повседневной жизни детей, в игре, в досуговой деятельности, 

на прогулке, в изобразительной деятельности, при проведении 

утренней гимнастики, привлечение внимания детей к  

разнообразным звукам в окружающем мире, к оформлению помеще- 

ния, привлекательности оборудования, красоте и чистоте  

окружающих помещений, предметов, игрушек, изготовление  

подарков 

Самостоятельная  

деятельность  

детей 

Физическое развитие: самостоятельные подвижные игры, игры 

на свежем воздухе, спортивные игры и занятия (катание на 

санках, велосипеде и пр.) 

 Социально-коммуникативное развитие: индивидуальные игры, 

совместные игры, все виды самостоятельной деятельности, 

предполагающие общение со сверстниками 

 Познавательное и речевое развитие: самостоятельное чтение 

детьми коротких стихотворений, самостоятельные игры по мо- 

тивам художественных произведений, самостоятельная работа 
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в уголке книги, в уголке театра, сюжетно-ролевые игры,  

рассматривание книг и картинок; самостоятельное раскрашивание 

«умных раскрасок», развивающие настольно-печатные игры, 

игры на прогулке, дидактические игры (развивающие пазлы, 

рамки-вкладыши, парные картинки и др.) 

Взаимодействие  

с семьями  

воспитанников 

Знакомство с семьей: встречи-знакомства, посещение семей, 

анкетирование семей 

 Информирование родителей о ходе образовательного процесса: 

дни открытых дверей, индивидуальные и групповые  

консультации, родительские собрания, оформление информационных 

стендов, организация выставок детского творчества,  

приглашение родителей на детские концерты и праздники, создание  

памяток, переписка по электронной почте и на форуме сайта ДОУ 

 Образование родителей: организация «материнской/отцовской 

школы», «школы для родителей» (лекции, семинары,  

семинары-практикумы), проведение мастер-классов, тренингов,  

занятий семейного клуба 

 Совместная деятельность: привлечение родителей к 

 организации вечеров музыки и поэзии, гостиных, конкурсов, концертов 

семейного воскресного абонемента, маршрутов выходного дня 

(в театр, музей, библиотеку и пр.), семейных объединений 

(клуб, студия, секция), семейных праздников, прогулок,  

экскурсий, семейного театра, к участию в детской  

исследовательской и проектной деятельности 

 
 

Формы организации 

воспитательно-образовательного процесса 

Занятия 

комплексные 

интегрированные 

Студии 

музыкальная  «Любавушка» 

изобразительная  «Семицветик» 

театральная  «Сказка» 

этнографический музей «Тошто Памаш» 

Физкультурно-

оздоровительная работа 

занятия 

утренняя гимнастика 

подвижные игры 

система закаливания 
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физкультурные праздники 

дни здоровья 

походы 

коррекционный кружок «Крепыш» 

Игровая деятельность 

сюжетно-ролевые игры 

дидактические игры 

Праздники и развлечения  

 

Итоговая оценка освоения содержания образовательной программы проводится 

при выпуске ребенка из детского сада в школу и включает описание интегративных 

качеств выпускника ДОУ. Отслеживание уровней развития детей осуществляется на 

основе педагогического мониторинга.  

Формы проведения мониторинга:  

 диагностические срезы;  

 беседы с детьми;  

 анализ продуктов детской деятельности и специальные педагогические пробы, 

организуемые педагогом; 

  наблюдения,  

 игровые ситуации с проблемными вопросами;  

Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с высоким и 

средним уровнями развития, что говорит об эффективности педагогического процесса в 

ДОУ.  

Мониторинг воспитательно-образовательной деятельности проводится по Примерной 

основной общеобразовательной программе дошкольного образования «От рождения до 

школы» (Авторский коллектив под руководством Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой). 

Дети, посещающие детский сад, успешно осваивают программу и показывают 

хорошие результаты при мониторинге. Уровень развития детей, их знания, умения и 

навыки отражены в диаграмме и таблице. 
 

 

 

  2017-2018 2018-2019 2019-2020 

Физическое развитие 2,7 2,7 2,9 

Социально-коммуникативное развитие 2,6 2,7 2,8 
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Речевое развитие 2,5 2,7 2,8 

Познавательное развитие 2,5 2,6 2,7 

Художественно-эстетическое 2,7 2,7 2,8 

    

 

Анализ учебно-воспитательного процесса позволяет заключить, что его 

организация, содержание и формы, используемые в настоящее время в ОУ, обеспечивают 

психическое развитие детей, сохранение и укрепление их здоровья, готовность к 

следующему этапу жизни - школьному. Актуальной остается задача - повышение 

эффективности учебно-воспитательного процесса по достижению задач трех направлений 

развития ребенка. В этой связи требуется решение следующих проблем:  

 Дальнейшая оптимизация программного обеспечения работы ДОУ в соответствии  

с ФГОС ДО через расширение вариативного и дополнительного образования);  

 Активизация внедрения инновационных образовательных технологий в учебно-

воспитательном процессе;  

 Совершенствование содержания и форм взаимодействия детского сада и семьи в 

образовательном процессе.  

Представленные результаты учебно-воспитательного процесса за последние 3 года 

позволяют сделать вывод о значительном их улучшении. Динамика результативности 

обеспечивается внедрением в практику работы ДОУ нового содержания и организации 

методов и приемов воспитания и обучения, комплексным подходом к развитию личности 

наших детей. Существенная динамика отмечена в развитие речевой деятельности, игровой 

деятельности, изобразительной деятельности, музыкальной деятельности.  

С целью дальнейшего повышения результативности педагогического процесса ДОУ, 

главной целью которого является развитие всесторонне развитой личности, готовой к 

самореализации, необходимо: 

 осуществлять социально-нравственное развитие детей через формирование 

системы "Я" - ребенка и его отношений с окружающим миром;  

 совершенствовать интеллектуальное развитие ребенка через формирование высших 

психических процессов и познавательных процессов; 

  уделять особое внимание развитию речи, игре, физической подготовленности.  

При этом, важное значение имеет соблюдение поэтапного обучения:  

1 - этап первичного освоения знаний и умений;  

2 - этап самостоятельного применения знаний и умений в специально организованных 

условиях;  

3 - этап самостоятельного творческого применения детьми знаний и умений.  

В ДОУ отработана система оздоровительной и лечебно-профилактической работы 

и осуществляется вариативный подход к формам и содержанию физического воспитания 

детей.  

Анализ учебно-воспитательного процесса позволяет заключить, что его 

организация, содержание и формы, используемые в настоящее время в ОУ, обеспечивают 

психическое развитие детей, сохранение и укрепление их здоровья, готовность к 

следующему этапу жизни - школьному. Актуальной остается задача - повышение 

эффективности учебно-воспитательного процесса по достижению задач трех направлений 

развития ребенка. В этой связи требуется решение следующих проблем:  

 Дальнейшая оптимизация программного обеспечения работы ДОУ в соответствии  

с ФГОС ДО через расширение вариативного и дополнительного образования);  

 Активизация внедрения инновационных образовательных технологий в учебно-

воспитательном процессе;  

 Совершенствование содержания и форм взаимодействия детского сада и семьи в 

образовательном процессе.  
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3.3 Анализ состояния здоровья, физического состояния воспитанников 

Здоровье - важнейшая предпосылка правильного формирования характера, 

развития инициативы, сильной воли, дарований, природных способностей. 

Педагоги на первый план выдвигают задачи укрепления здоровья дошкольников и 

формирования у них ориентации на здоровый образ жизни. При 

построении образовательного процесса педагоги учитывают индивидуальные 

особенности каждого ребенка, уровень двигательной активности, анализ здоровья детей. 

Для укрепления здоровья детей в детском саду проводятся различные формы 

физкультурно-оздоровительной работы (физкультурные занятия, досуги  

и развлечения, Дни здоровья, гимнастики утренняя и после сна, дыхательная, 

пальчиковая, закаливающие и оздоровительные процедуры). Во всех группах 

регулярно проводятся занятия валеологической направленности, игры, беседы по 

воспитанию у детей привычки и навыков здорового образа жизни. Ведется 

большая работа с родителями по пропаганде здорового образа жизни, для 

проведения бесед привлекаются медработники. 

Здоровье детей, посещающих ДОУ, является предметом пристального внимания 

педагогического коллектива. Проводится диагностика уровня физической 

подготовленности воспитанников, анализируется состояние здоровья детей.  

Представленные цифры свидетельствуют, что не все дети являются абсолютно 

здоровыми, почти каждый ребенок имеет какие либо заболевания. Несмотря на понятные 

всем причины роста заболеваемости детей (экология, питание, снижение жизненного 

тонуса, иммунитета и др.), которые носят объективный характер, за последние 3 года 

отмечается динамика количества здоровых детей с высоким и средним уровнем 

физической подготовленности.  

Однако требуется:  

 закреплять наметившиеся тенденции развития здоровья и отсутствия травматизма 

наших воспитанников;  

 повышать уровень физической подготовленности детей;  

 снижать количество детей с отклонениями в психофизическом развитии и 

соматическими заболеваниями.  

 

 

Характеристика развития и здоровья детей 
В детском саду создан Центр содействия укреплению здоровья воспитанников, реализуется 

программа «Здоровый малыш» с целью сохранения, укрепления здоровья детей, воспитания у 

них потребности в здоровом образе жизни. Здоровье детей, является предметом пристального 

внимания педагогического коллектива.  
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Анализ социально-психологического развития детей включает в себя 

психологическую диагностику уровня интеллектуального, эмоционально-волевого и 

личностного развития воспитанников, педагогическая диагностика-степени овладения 

разными видами деятельности, что в целом составляет называемую и (ожидаемую 

взрослыми) "школьную зрелость" ребенка 6-7 лет.  

Данные об уровне психологической готовности детей к обучению в школе 

показывают, что высокий уровень имеют - 77%, средний - 23. Результаты показывают 

хороший уровень психологической готовности. Качественный анализ позволяет сделать 

вывод, что хорошо развиты сформированность учебных действий, слуховая память, 

фонематический слух, кратковременная память и внимание, мышление. В усиленном 

внимании нуждаются комбинаторские способности, образно-логическое мышление 

(диагностика психолога).  
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Современный социальный заказ включает два аспекта, один из которых связан с 

сохранением и укреплением здоровья детей, а второй – с обеспечением их развития. 

Следствием выполнения этих аспектов социального заказа будет выступать готовность 

ребёнка к продолжению образования в следующем звене образовательной системы. 

Таким образом, узловыми звеньями анализа результатов деятельности ДОУ будут 

состояние здоровья детей и степень развивающего эффекта их обучения. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Средства физического 

воспитания 

Гигиенические 

факторы 

Р

Режим 

 

Рациональное 

питание 

Гигиена 

одежды и 

помещения 

Закаливание Физические 

упражнения 

В 

повседневной 

жизни 

Специальные 

меры 

закаливания 
Спортивные 

игры Утренняя 

гимнастика 

Развивающие 

игры 

Физкультурные 

занятия 
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Формы организации физического воспитания 

 

 

возраст 

2-3 года 3-4 года 4-5 лет 5-6 лет 6-7 лет 

Физкультурные занятия 

всей группой до 15 мин. 15-20 мин. 20-25 мин. 25-30 мин. 25-35 мин. 

подгруппами до 15 мин. 15-20 мин. 20-25 мин. 25-30 мин. 25-35 мин. 

индивидуально до 15 мин. 15-20 мин. 20-25 мин. 25-30 мин. 25-35 мин. 

Самостоятельные занятия 

Подвижная игра 5-7 мин. 5-7 мин. 7-10 мин. 10-15 мин. 10-15 мин. 

Утренняя гимнастика 4-5 мин. 4-5 мин. 6-8 мин. 8-10 мин. 8-10 мин. 

Физкультминутки во 
время других занятий 

 2-3 мин. 2-3 мин. 2-3 мин. 2-3 мин. 

Физические упражнения 
в сочетании с 

закаливающими 

процедурами 

корригирующая гимнастика 

контрастное обливание ног 
ходьба босиком 

Физкультурные 

пешеходные прогулки, 
ходьба на лыжах 

 

15-20 мин. 20-25 мин. 25-30 мин. 25-40 мин. 

Физкультурные досуги 

 

 

1 раз в месяц 

20-30 мин. 25-30 мин. 25-40 мин. 

Физкультурные 

праздники 

 

 

2 раза в год 

30-40 мин. 40-45 мин. 45-60 мин. 

День здоровья все группы 1 раз в месяц 

Формы физического 

воспитания с участием 
родителей 

 

2 раза в году 

Формы физического 

воспитания в семье 

консультации, беседа, информация, родительские собрания, 

совместные праздники, консультации специалистов 

Спортивные игры  футбол, хоккей, волейбол, теннис 
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Система закаливания и лечебно-профилактическая  

работа в течение дня 
 

№ пп Оздоровительные мероприятия 
возрастные группы 

мл.группы ср. группы ст. группы подг. группы 

1  Прием на воздухе до 11˚С до 12˚С до 13˚С до 15˚С 

2  

Сквозное проветривание в отсутствие 

детей, прекращается за 15 мин. до 

прихода детей 

во время первой и второй прогулок 

3  Воздушно-температурный режим до 18˚С 

4  Утренняя гимнастика 

в теплый период года проводится на улице 

в группе 
в физкультурном зале в облегченной 

форме одежды босиком или в носках 

5  Физкультурное занятие 
2 раза в зале (летом – на воздухе) 

1 раз на воздухе – круглый год 

6  
Прогулка (подвижные игры, 

упражнения, спортивные игры) 
ежедневно 2 раза 

7  Сон 17-18˚С 16-17˚С 

8  

После сна (гимнастика с элементами 

танца, босохождение, воздушное и 
водное закаливание) 

2-3 мин. 3-4 мин. 6 мин. 

9  

Гигиенические процедуры (умывание, 

полоскание рта после еды водой 

комнатной температуры) 

ежедневно согласно режиму дня 

10  Салаты овощные (лук, чеснок) ежедневно круглогодично 

11  
Кварцевание помещений в отсутствие 

детей 

в осенне-зимний период особенно, 

при эпидемии – до 10 мин. 

12  

Закаливаюшие процедуры (солнечные 

и воздушные ванны, 

босохождение и т.д.) 

ежедневно в летний период 
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3.4 Анализ управляющей системы. 
 

В результате комплексного исследования системы управления ДОУ было 

выявлено, что в детском саду существует достаточно эффективная, профессиональная, 

компетентная система административного и оперативного управления коллективом. 

Управление ДОУ строится на принципах единоначалия и самоуправления, 

взаимной ответственности всех участников образовательного процесса за жизнь и 

здоровье детей, открытости и демократизации, ценностно-личностного подхода к 

сотрудникам ДОУ и осуществляется в соответствии с законодательством РФ в 

области образования и Уставом ДОУ. Постоянно действующим 

руководящим органом для обсуждения основных направлений образовательного 

процесса является педагогический Совет, который проходит в соответствии с 

утвержденным годовым планом работы. 
 

В детском саду практикуется: материальная и моральная поддержка инициативы 

работников, регулярное проведение консультаций, детальное обсуждение порядка 

работы,  разработка  и внедрение  правил и инструкций. 
 

Положительные результаты управленческой деятельности выражаются в 

укреплении материально - технической базы учреждения, подборе качественного 

состава педагогических кадров, введении инноваций в педагогический процесс, 

совершенствовании методической работы, контроля и диагностики.  

Таким образом, в детском саду создана традиционная система управления 

коллективом с преобладанием административных методов, которые способствуют 

стабильному функционированию учреждения, но не развивают творческую 

активность сотрудников ДОУ. Следовательно, для модернизации существующей 

системы управления при переходе учреждения из режима функционирования в 

режим развития существует необходимость обновления модели управления ДОУ 

 
3.5 Анализ финансово-экономических ресурсов 
 
Финансирование складывается из бюджетных и внебюджетных средств. 

Бюджетное нормативное финансирование осуществляется через централизованную 

бухгалтерию управления образования администрации городского округа «Город 

Йошкар-Ола»Главным источником финансирования является районный бюджет, 

большая часть средств которого идет на выплату заработной платы, оплату 

коммунальных услуг, налоги. Внебюджетные средства – это родительская плата за 

присмотр и уход за детьми в детском саду. 

 
3.6 Анализ условий 
Важнейшими показателями, влияющими на результативность педагогического 

процесса, являются условия его организации, анализ которых позволит выявить причины 

и возможные последствия его нарушения, также позволит наметить пути его 

совершенствования. Главным условием являются человеческие ресурсы, а именно 

педагогические кадры учреждения.  

В детском саду № 61 работают педагоги, отмеченные Почётными грамотами 

различного уровня, 4 педагога – награждены нагрудным знаком «Почетный работник 

общего образования Российской Федерации», 2 педагога награждены  Почётными 

грамотами Министерства образования и науки Российской Федерации. 

Повышение уровня квалификации обеспечивается участием педагогов в методических 

объединениях, через курсы повышения квалификации, самообразование, развитие 
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педагогического опыта. Много возможностей в этом плане дают тесные контакты ДОУ с 

внешними организациями.  

Каждый педагог участвует в опытно-экспериментальной работе детского сада. Из 

тем по самообразованию можно выделить такие направления, как: 

 Физическое развитие – 2 педагога; 

 Познавательное развитие -  5 педагогов; 

 Речевое развитие - 6 педагогов; 

 Социально-коммуникативное развитие – 3 педагога; 

 Художественно-эстетическое развитие – 9 педагогов. 

 

Динамика развития качественного состава педагогов 

 

 

 
 

 
 

 

 

 
 

     Повышающийся уровень деловой квалификации коллектива обеспечивается участием 

педагогов в методических объединениях города, через курсы повышения квалификации, 

самообразование, развитие педагогического опыта и т.д.  
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Уровень повышения квалификации  

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

Важнейшей характеристикой ДОУ является социально-психологический климат в 

коллективе. В настоящее время сформирован коллектив единомышленников с 

благоприятным психологическим климатом, способствующим нормальному процессу 

решения стоящих перед коллективом задач. Наше ДОУ обеспечивает психологический 

комфорт педагогам, создает атмосферу педагогического оптимизма, ориентацию на успех, 

стремление создать все условия для сохранения и укрепления здоровья.  

Педагогический коллектив старается строить свою работу по воспитанию детей в 

тесном контакте с семьями воспитанников. Педагоги убеждены в том, что основное 

воздействие на развитие ребенка всегда будет оказывать не только детский сад, но прежде 

всего родители, семья.  

 

 

 

 

 

УЧАСТИЕ 
 

Кустовые методические 

объединения 
 

Семинары-

практикумы  
 

Конференции  
 

Конкурсы  
 

Семинары 
 

Форумы 
 

Педагогические чтения 
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Динамика развития материально-технической базы МБДОУ «Детский сад № 61 

 

 

Годы Развивающая предметно-пространственная среда 

макросреда микросреда 

2018г. Спортивный участок 

Комната психологической 

разгрузки 

Центр сенсорного развития 

Музыкальный кружок «Любавушка» 

Центр игровой деятельности 

2019г. Спортивный зал 

Сенсорная комната  

Огород 

Сад 

Логопункт 

Коррекционный кружок «Крепыш» 

Центр экспериментальной 

деятельности 

Центр детского творчества 

Центр конструирования 

2020г. Городок безопасности 

Театральная комната 

Музей «Тошто памаш» 

Центр ОБЖ 

Центр физической культуры и 

здоровья 

Центр театральной деятельности 

 

 

 

СОДЕРЖАНИЕ РАЗВИВАЮЩИХ ЦЕНТРОВ В ГРУППАХ: 
 

 

Центры 
 

Содержание 

 

Центр сюжетно-ролевой 

игры 

Игры, игрушки, предметы – заместители, сюжетно-ролевые 

модули, игровая мебель, костюмы и предметы, побуждающие 

детей обыгрывать то, что они наблюдают вокруг себя 
 

Центр "Театр" 

Маски, атрибуты, элементы костюмов, декораций, ширмы, 

наборы кукол (пальчиковых, плоскостных, перчаточных), 

наборы настольных театров, разные виды театров. 
 

Центр настольных 

развивающих игр 

Игры, помогающие детям подбирать, объединять, 

классифицировать предметы.      практиковаться      в языке, 

придумывать собственные игры, интеллектуальные игры. 
 
 
 

Центр конструирования 

Строительный материал различных размеров и форм для 

создания конструкций, рожденных воображением детей или 

ранее ими виденных, различные игрушки – машинки, фигурки 

животных и людей, аэропланы –все, что помогает детям в 

реализации своих фантазий, схемы, фотографии. 
 

Центр литературы 
Книги, принадлежности для письма и рисования, оборудование 

для прослушивания записей, магнитофон, фонотека. 

 
 

Центр искусства – 

изостудия 

Наличие произведений изобразительного искусства различных 

видов и жанров, наборы картинок, открыток, книги, альбомы с 

иллюстрациями, образцы, альбомы тематические, детские 

работы, дидактические      игры, материалы для      детского 

творчества. 
 
 

Центр "Знаний" 

 

Глобус, часы, календари, дидактические игры, развивающие 

игры, модели и модули космоса, климатических зон, лепбуки, 

познавательная литература 
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Центр "природы" 

Комнатные растения, сухой аквариум, наборы открыток по 

климатическим зонам, инвентарь для ухода за растениями, 

альбомы, календари природы, модели, дидактические игры, 

модули, схемы 
 

Центр ОБЖ 

Планшеты "Безопасность дома", "Пожарная безопасность", 

«Безопасность на дорогах», иллюстрации, плакаты, наборы 

специальных машинок, настольные и дидактические игры 

Центр «открытая 

площадка» 

мягкий ковер, пуфы, большие мягкие игрушки, ширмы, модули 

и др. 
 
Уголок "уединения» 

мягкая мебель, беседка, шатры, стол, местное освещение, 

семейные фотоальбомы, любимые книги. 

 
 

Центр физкультурно-

оздоровительный 

маски, флажки, ленточки, платочки, мячи, скакалки, шнуры, 

обручи, кегли, мешочки с песком, нетрадиционное 

физкультурное оборудование, оборудование для закаливания и 

коррекционной работы, тренажеры, спортивное оборудование, 

спортивные игры, 
 
 

Музыкальный центр 

Детские музыкальные инструменты, образные музыкальные 

инструменты, музыкальные игрушки, самодельные шумовые 

инструменты, музыкальный центр, муз. дидактические игры, 

фонотека, пластинки, атрибуты для импровизаций, музыкальные 

центры. 
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Раздел IV 

 
 
 
 
 

Концепция развития МБДОУ «Детский сад №61 

«Теремок» 
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 4.1 Характеристика будущей дошкольной организации  

В период дошкольного возраста у ребенка закладываются основы общего развития 

личности, формируются психические и личностные качества, ценностное отношение к 

окружающей действительности (природе, продуктам деятельности человека, к самому 

себе), формируются средства и способы познания мира, культура чувств. Поэтому 

необходимо усиление воспитательного потенциала дошкольного учреждения, 

обеспечение индивидуализированного психолого - педагогического сопровождения 

каждого воспитанника. Создание условий, отбор форм и средств для максимальной 

реализации развития качеств и возможностей ребёнка, что является актуальной задачей 

современной педагогики и психологии.  

Программа составлена на основе анализа имеющихся условий и ресурсного 

обеспечения с учетом прогноза о перспективах их изменений.  

Актуальность корректировки программы развития ДОУ обусловлена введением 

федеральных государственных образовательных стандартов к структуре основной 

образовательной программе (ФГОС; Федеральный закон от 29.12.2012 г. №273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации»).  

Цели ФГОС ДО:  
 Повышение социального статуса дошкольного образования. 

  Обеспечение государством равенства возможностей для каждого ребёнка в 

получении качественного дошкольного образования. 

  Обеспечение государственных гарантий уровня и качества образования на основе 

единства обязательных требований к условиям реализации основных 

образовательных программ, их структуре и результатам их освоения. 

  Сохранение единства образовательного пространства Российской Федерации 

относительно уровня дошкольного образования.  

Задачи ФГОС ДО:  
 Охрана и укрепление физического и психического здоровья детей, в том числе их 

эмоционального благополучия. 

  Обеспечение равных возможностей для полноценного развития каждого ребенка в 

период дошкольного детства независимо от места жительства, пола, нации, языка, 

социального статуса, психофизиологических и других особенностей (в том числе 

ограниченных возможностей здоровья). 

  Обеспечение преемственности целей, задач и содержания образования, 

реализуемых в рамках образовательных программ различных уровней. 

  Создание благоприятных условий развития детей в соответствии с их возрастными 

и индивидуальными особенностями и склонностями, развития способностей и 

творческого потенциала каждого ребенка как субъекта отношений с самим собой, 

другими детьми, взрослыми, миром. 

 Объединения обучения и воспитания в целостный образовательный процесс на 

основе духовно-нравственных и социокультурных ценностей и принятых в 

обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества. 

 Формирования общей культуры личности детей, в том числе ценностей здорового 

образа жизни, развития их социальных, нравственных, эстетических, 

интеллектуальных, физических качеств, инициативности, самостоятельности и 

ответственности ребёнка, формирования предпосылок учебной деятельности. 

  Обеспечения вариативности и разнообразия содержания Программ и 

организационных форм дошкольного образования, возможности формирования 

Программ различной направленности с учётом образовательных потребностей, 

способностей и состояния здоровья детей. 

  Формирования социокультурной среды, соответствующей возрастным, 

индивидуальным, психологическим и физиологическим особенностям детей. 
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  Обеспечения психолого-педагогической поддержки семьи и повышения 

компетентности родителей (законных представителей) в вопросах развития и 

образования, охраны и укрепления здоровья детей. 

Основные принципы ФГОС ДО:  
 Поддержка разнообразия детства; сохранения уникальности и самоценности 

дошкольного детства как важного этапа в общем развитии человека, самоценность 

детства - понимание (рассмотрение) детства как периода жизни значимого самого 

по себе, без всяких условий; значимого тем, что происходит с ребенком сейчас, а 

не тем, что этот период есть период подготовки к следующему периоду. 

  Личностно-развивающий и гуманистический характер взаимодействия взрослых 

(родителей (законных представителей), педагогических и иных работников 

Организации) и детей. 

  Уважение личности ребенка. 

  Реализация Программы в формах, специфических для детей данной возрастной 

группы, прежде всего в форме игры, познавательной и исследовательской 

деятельности, в форме творческой активности, обеспечивающей развитие ребенка. 

В ФГОС ДО учитываются:  

 Индивидуальные потребности ребенка, связанные с его жизненной ситуацией и 

состоянием здоровья, определяющие особые условия получения им образования 

(далее - особые образовательные потребности), индивидуальные потребности 

отдельных категорий детей, в том числе с ограниченными возможностями 

здоровья. 

  Возможности освоения ребёнком Программы на разных этапах её реализации.  
 

Воспитательно-образовательный процесс дошкольного учреждения 

осуществляется по  образовательным областям:  

 Социально-коммуникативное  развитие, 

 Познавательное развитие. 

 Речевое развитие. 

 Художественно-эстетическое развитие, 

 Физическое развитие. 
 

Стратегическая цель концепции развития – Построение инновационной модели 

образовательного пространства ДОУ в соответствии с ФГОС ДО, реализующей право 

каждого ребенка на качественное и доступное образование, обеспечивающей равные 

стартовые возможности для полноценного физического и психического развития детей, их 

успешного обучения в школе. 

Основные задачи: 

 Модернизировать систему управления дошкольным образованием, 

направленную на повышение качества образовательных услуг, через внедрение 

современных педагогических технологий, в том числе информационно-

коммуникационных; 

 Повысить конкурентоспособность ДОУ путем предоставления широкого 

спектра качественных образовательных и дополнительных услуг. 

 Обеспечить эффективное функционирование и постоянный рост 

профессиональной компетентности педагогического коллектива ДОУ, 

ориентированных на применение новых технологий, направленных на 

формирование здорового ребенка; 

 Совершенствовать развивающую образовательную среду детского сада, 

способствующую самореализации каждого ребенка в разных видах 

деятельности; 
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 Повышать компетентность родителей по вопросам взаимодействия с детским 

садом, путем создания системы управления Учреждением на основе 

включения родителей в Управляющий совет. 

 Улучшать развивающую предметно-пространственную среду и материально - 

техническую базу ДОУ, в соответствие с ФГОС ДО. 

В федеральном государственном образовательном стандарте дошкольного 

образования записано: «дошкольная образовательная организация - образовательная 

организация, осуществляющая в качестве основной цели её деятельности 

образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного 

образования, присмотр и уход за детьми» (Закон об образовании). Это и есть социальный 

заказ государства. 

Проведённое анкетирование родителей показало, что большинство родителей хотят 

видеть своего ребёнка здоровым, творчески и эстетически развитым, умеющим не только 

видеть прекрасное в окружающем его мире, но и самостоятельно «строить жизнь по 

законам красоты». То есть родители отдают предпочтение художественно-эстетическому 

развитию детей на фоне сохранения и укрепления их здоровья. 

Отражение стратегической цели можно увидеть в будущем портрете выпускника 

нашего ДОУ - это ребёнок, обладающий следующими характеристиками: 

 Физически и психологически здоровый, со сформированной потребностью в 

здоровом образе жизни; 

 Любознательный, способный выполнять логические операции, проявляющий 

инициативу в поисковой деятельности; 

 Владеющий основами социального поведения, умеющий принять на себя 

ответственность за своё поведение, проявить чувство собственного достоинства; 

 Эстетически осознанно относящийся к окружающему миру, владеющий 

основными способами создания и воплощения художественного образа в разных 

видах деятельности, со сформированной потребностью заниматься 

художественной деятельностью; 

 С уважением относящийся  к народной культуре, соблюдающий традиции своего 

народа и понимающий всю красоту произведений народного творчества. 

Речевое развитие происходит в процессе познания ребенком окружающего мира, что 

возможно только в совместной деятельности всего педагогического коллектива, 

родителей и ребенка. Известно, чем активнее работает мозг ребенка, тем лучше 

развиваются его структуры, а значит, быстрее восстанавливаются нарушенные речевые 

функции.  Интеллект  ребенка растет пропорционально получаемой информации.  Исходя 

из этого, мы расширили  перечень лексических тем и увеличили объем лексико-

грамматического  материала внутри каждой темы. 

Для повышения эффективности коррекционно-воспитательной работы с детьми с 

нарушениями речи мы определили следующие задачи: 

 Овладение лексико-грамматическими формами языка. 

 Формирование знаний об окружающем мире и человеке как сложных и 

взаимосвязанных системах. 

 Развитие восприятия, внимания и памяти, мышления и воображения. 

 Моральное воспитание (воспитание доброты, чуткости, сострадания и умение 

сопереживать). 

 Формирование основ экологической культуры и правил безопасного поведения. 

 Развитие эмоционально-чувственной сферы: ощущение красоты окружающего 

мира и желание сохранить и умножить ее, выражение своего отношения к 

окружающему миру в эмоциях, чувствах, переживаниях и практической 

деятельности. 
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Ожидаемые результаты: 

 Улучшится  качество дошкольного образования. 

 Повысится компетентность и уровень профессионального мастерства педагогов. 

 Расширится спектр дополнительных образовательных услуг. 

 Улучшится развивающая предметно - пространственная среды ДОУ. 

 Повысится компетентность родителей по вопросам взаимодействия детского сада и семьи. 

Предполагается что: 

Для Учреждения: 

 Будет налажена система управления качеством образования дошкольников. 

 Расширение внебюджетных средств будет способствовать повышению качества 

образования детей. 

 Развитие сотрудничества с другими социальными системами. 

 Будут обновляться и развиваться материально – технические и медико – 

социальные условия пребывания детей в учреждении. 

 Реализация программы позволит сделать процесс развития ДОУ более социально-

ориентированным. 

Для воспитанников: 

 Каждому воспитаннику будут предоставлены условия для полноценного 

личностного роста. 

 Хорошее состояние здоровья детей будет способствовать повышению качества их 

образования. 

 Качество сформированности ключевых компетенций детей  будет способствовать 

успешному обучению ребёнка в школе. 

Для педагогического коллектива: 

 Каждому педагогу будет предоставлена возможность для повышения профессионального 

мастерства. 

 Поддержка инновационной деятельности. 

 Повышение интереса к профессии и развития профессиональной 

компетентности. 

 Рост профессиональной культуры педагогов, повышения компетентности в области 

применения информационно коммуникационных технологий (далее ИКТ). 

 Развитие базы методических разработок с использованием ИКТ для развития 

творческого потенциала ребенка в условиях Учреждения. 

Для семьи: 

 Каждой семье будет предоставлена  консультативная помощь в воспитании и развитии 

детей, право участия и контроля  в воспитательно-образовательной программе ДОУ. 

Для социума: 

 Реализация системы социального партнерства. 

 Повышение уровня правовой культуры всех участников образовательного 

пространства. 

 Элементы риска развития программы  ДОУ   

При реализации программы развития могут возникнуть  следующие риски: 

 Недостаточный образовательный уровень родителей воспитанников. 

 Недостаточная их компетентность в вопросах сохранения и укрепления здоровья 

детей затрудняет получение детьми  с хроническими заболеваниями качественного 

дошкольного образования. 

 Быстрый переход на новую программу развития  ДОУ может создать 

психологическое напряжение у части педагогического коллектива. 

 Организация дополнительного образования на платной основе может затруднить 

его доступность. 
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4.2 Структура новой и модернизированной образовательной организации  
 

Данная структура управления представлена М.М. Поташником в книге 

«Эксклюзивные аспекты управления школой», которая также рекомендована и для 

заведующих и работников дошкольных учреждений. 

Принципы управления: 

 принцип оптимального соотношения централизации и децентрализации,  

 принцип оптимального соотношения единоналичия и коллегиальности в 

правлении, 

 принцип рационального сочетания обязанностей, прав и 

ответственности в управлении. 
 

Функции управления:  
 Планирование. 

 Организация.  

  Руководство. 

 Контроль. 

  Анализ. 

  Коррегирование и регулирование. 
 
Перспектива новой модели учреждения предполагает: 

 

 Эффективную реализацию комплексной программы развития, воспитания и 

укрепления здоровья детей раннего и дошкольного возраста, обеспечивающую 

условия для развития способностей ребенка, приобщение его к основам здорового 

образа жизни, формирование базовых качеств личности, обогащенное физическое, 

познавательное, социальное, эстетическое и речевое развитие. 

 Обеспечение преемственности дошкольного образования и начальной ступени 

школьного образования. 

 Личностно-ориентированную систему образования и коррекционной помощи, 

характеризующуюся мобильностью, гибкостью, вариативностью, 

индивидуализированностью подходов. 

 Расширение участия коллектива, родительского актива в принятии и реализации 

правовых и управленческих решений относительно деятельности учреждения. 

 Принципиально новую предметно-развивающую среду, в которой бы сами предметы, 

материалы, игрушки и пособия содержали бы элементы «обучения и развития» - 

возможность самостоятельного поведения. 

 Высокую конкурентоспособность образовательного учреждения путем включения в 

педагогический процесс новых форм дошкольного образования, а также расширения 

сферы образовательных услуг, предоставляемых воспитанникам и неорганизованным 

детям микрорайона. 

 

Такова модель будущего учреждения, которое видится нам в результате реализации 

программы развития 
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Управленческий  модуль   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ЗАВЕДУЮЩИЙ  

ДОУ 

ПЕДАГОГИЧЕСКОЕ СОТРУДНИЧЕСТВО 

СОБРАНИЕ 

КОЛЛЕКТИВА 

РОДИТЕЛЬСКИЙ 

КОМИТЕТ 

СОВЕТ ПО СТРАТЕГИИ РАЗВИТИЯ ДОУ 

Методический 

блок 

Физкультурно-

оздоровительный 

блок 

Хозяйственный 

блок 

Финансовый 

блок 

Старший 

воспитатель Медсестра   

Завхоз  Главный 

бухгалтер 

Специалисты  

Воспитатели  

Сторожа-

дворники 

Рабочие по 

ремонту здания 

Уборщица  

Рабочая по 

стирке белья 

Работники 

кухни 

Младшие 

воспитатели 

Кастелянша  

Кладовщица  

Материально-

ответственные 

лица 

Работники 

бухгалтерии Инструктор  

по ФИЗО 

Педагог-  

психолог 

Учитель-логопед  

Специалисты  

Шеф-повар 

 

Воспитатели  

Младшие 

воспитатели 
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Методы  управления 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Управленческий  цикл  работы   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ОРГАНИЗАЦИОННО-

РАСПОРЯДИТЕЛЬСКИЕ 
ЭКОНОМИЧЕСКИЕ СОЦИАЛЬНО-

ПСИХОЛОГИЧЕСКИЕ 

Материальное 

стимулирование 

Моральное 

поощрение 

Самореализация 

личности 

Указания  

Распоряжения  Приказы 

1. СБОР И АНАЛИЗ ИНФОРМАЦИИ. 

2. ПРОГРАММИРОВАНИЕ И ПЛАНИРОВАНИЕ РАБОТЫ. 

3. ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ ПО ВЫПОЛНЕНИЮ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ. 

4. КОНТРОЛЬ ВЫПОЛНЕНИЯ ПРОГРАММЫ. 

5. РУКОВОДСТВО РАБОТОЙ ПО УСТРАНЕНИЮ ОТКЛОНЕНИЙ ОТ ПРОГРАММЫ. 
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4.3 Новые технологии, методики обучения, воспитания и развития 
Современные технологии все глубже проникают в нашу жизнь и могут быть 

эффективно использованы для повышения качества обучения детей дошкольного 

возраста. 

В МБДОУ создаются организационно-педагогические условия для внедрения 

современных технологий в образовательную практику. 

Технологический подход, т. е. новые педагогические технологии гарантируют 

достижения дошкольников в период дошкольного детства, а также при 

дальнейшем обучении в школе. Каждый педагог - творец технологии, даже если имеет 

дело с заимствованиями. Создание технологии невозможно без творчества. Для 

педагога, научившегося работать на технологическом уровне, всегда будет главным 

ориентиром познавательный процесс в его развивающем состоянии. 

 
Технология Задачи Формы организации 

Здоровье-

сберегающая 

1. Овладение набором 

простейших форм и 

способов поведения, 

способствующих 

сохранению и 

укреплению здоровья 

2. Увеличение 

резервов здоровья 

1. Пальчиковая 

гимнастика  

2. Гимнастика для 

глаз 

3. Дыхательная 

4. Артикуляционная 

5. Музыкально-

дыхательные 

тренинги 

6.Динамические 

паузы  

7. Релаксация 

8. Арттерапия, 

сказкотерапия  

9. Двигательная 

терапия, 

музыкотерапия 

10. Цвето-, звукотерапия, 

песочная терапия. 

Проектирования 1.Развитие и 

обогащение социально-

личностного опыта 

через вовлечение детей 

в сферу 

межличностного 

взаимодействия 

1. Работа в 

группах, парах  

2. Беседы, 

дискуссии 

3. Социально-активные 

приемы: метод 

взаимодействия, метод 

экспериментирования, 

метод сравнения, 

наблюдения 

Исследовательской 

деятельности 

1.Сформировать у 

дошкольников 

основные ключевые 

компетенции, 

способность к 

исследовательскому 

типу мышления. 

- эвристические беседы; 

- постановка и решение 

вопросов проблемного 

характера; 

- наблюдения; 

- моделирование (создание 

моделей об изменениях в 

неживой природе); - опыты; 
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- фиксация 

результатов: 

наблюдений, 

опытов, 

экспериментов, 

трудовой 

деятельности; 

- «погружение» в краски, 

звуки, запахи и образы 

природы; 

- подражание голосам и 

звукам природы; 

- использование 

художественного слова; 

- дидактические игры, 

игровые обучающие и 

творчески развивающие 

ситуации; 

- трудовые 

поручения, 

действия 

Информационно-

коммуникативная 

1. Стать для ребенка 

проводником в мир 

новых технологий, 

наставником в выборе 

компьютерных программ; 

2. Сформировать основы 

информационной 

культуры его личности, 

повысить 

профессиональный 

уровень педагогов и 

компетентность 

родителей. 

Подбор иллюстративного 

материала к занятиям и для 

оформления стендов, группы, 

кабинетов (сканирование, 

интернет, принтер, 

презентация). 

- Подбор дополнительного 

познавательного материала к 

занятиям, знакомство со 

сценариями праздников и 

других мероприятий. 

- Обмен опытом, 

знакомство с периодикой, 

наработками других 

педагогов России и 

зарубежья. 

- Оформление 

групповой 

документации, 

отчетов. Компьютер 

позволит не писать отчеты и 

анализы каждый раз, а 

достаточно набрать один раз 

схему и в дальнейшем только 

вносить необходимые 

изменения. 

- Создание презентаций в 

программе Рower Рoint для 

повышения эффективности 

образовательных занятий с 

детьми и педагогической 

http://artkvartal.ru/
http://artkvartal.ru/
http://euroset.ru/
http://euroset.ru/
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компетенции у родителей в 

процессе проведения 

родительских собраний. 

Личностно-

ориентированная 

1.Гуманистическая 

направленность 

содержания 

деятельности ДОУ 

2.Обеспечение 

комфортных, 

бесконфликтных и 

безопасных условий 

развития личности 

ребенка  

реализация ее природных 

потенциалов, 

индивидуальный подход к 

воспитанникам. 

1. Игры, спортивные досуги, 

НОД 2. Упражнения, 

наблюдения, 

экспериментальная 

деятельность 3. Гимнастика, 

массаж, тренинг, образно-

ролевые игры, этюды 

Портфолио 1.Учитывать 

результаты, 

достигнутые педагогом 

в разнообразных видах 

деятельности 

2. Является 

альтернативной формой 

оценки 

профессионализма и 

результативности работы 

педагога 

1. При аттестации 

2. При обобщении опыта работы 

Социоигровые Развитие 

взаимодействия 

«ребенок-ребенок», 

«ребенок-родитель», 

«ребенок-взрослый» 

для обеспечения 

душевного 

благополучия. 

2. Коррекция 

импульсивного, 

агрессивного, 

демонстративного, 

протестного 

поведения 

3. Формирование 

навыков и умений 

дружеского 

коммуникативного 

взаимодействия 

4. Решение задач 

«социального» 

закаливания 

 5. Развитие навыков 

полноценного 

Коллективные дела, работа в 

малых группах на НОД, 

тренинги на умение 

договариваться 

2. Игры с правилами, игры-

соревнования, игры-

драматизации, сюжетно-

ролевые игры 

3. Сказкотерапия 

4. Метод создания 

проблемных ситуаций с 

элементами самооценки  

5. Тренинги, самопрезентации 
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межличностного общения, 

позволяющего ребенку 

понять самого себя 

 
 

 Данные технологии реализуют компетентный подход в обучении и 

воспитании дошкольников, обеспечивают формирование ключевых компетентностей 

воспитанников.      Благодаря      использованию      современных педагогических 

технологий есть позитивная динамика качества обучения, уровня обученности, уровня 

воспитанности детей. 
 

 

4.4 Новые подходы, способы, схемы организации 

образовательного процесса. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Социальное развитие ребёнка в МБДОУ «Детский сад № 61 «Теремок» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Показатели успешности 

здоровье   сберегающей деятельности МБДОУ «Детский сад № 61 

«Теремок» 
 

Уровень 

физического 

развития 

ребёнка и его 

гармоничность 

Уровень 

функциональ-

ного состояния 

органов и 

систем 

Хорошая 

адаптация к 

изменениям 

условий 

 жизни 

Способность организма 

сопротивляться 

неблагоприятным 

воздействиям  

внешней среды 

 

РЕБЁНОК 

произвольность 
компетентность 

инициативность 

свобода поведения и 

безопасность 

самосознание и 

самооценка 

креативность самостоятельность 
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В концепции развития МБДОУ «Детский сад № 61 «Теремок» также выделены  

принципы построения  воспитательного процесса. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Принцип природосообразности 

Означает языковой учёт среды 

обитания, культурных традиций 

народов, республик, обычаи семьи 

Принцип культуросообразности 

Предполагает обязательный учёт 

природы ребёнка, его 

половозрастных особенностей. 

Признание личности 

развивающегося человека как 

высшей социальной ценности, 

уважение его уникальности и 

своеобразия 

Принцип личностного подхода 

Уважительное отношение между 

педагогами и детьми на основе 

сотрудничества. 

Принцип гуманизации 

межличностных отношений 

Обеспечивается воспитательной 

системой. 
Принцип средового подхода 

Творческое начало в воспитании. Принцип креативности 
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Новая структура воспитательного процесса в МБДОУ «Детский сад № 61 «Теремок» 

представляет собой завершённый цикл воспитательно-педагогических действий и состоит 

из таких компонентов:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Критерии эффективности воспитания 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Мотивационный. 
Вначале у ребёнка формируется 

положительное отношение, интерес, 

потребность проявить себя. 

Диагностический.  
На основе диагностики прогнозируются и формируются 

необходимые изменения, которые должны произойти на 

индивидуально-личностном уровне развития ребёнка, 

определяются его цели и планы в этой области. 

Содержательный.  
Ребёнку предлагается необходимый 

блок информации, обеспечивающий 

целостное представление о сфере 
самореализации, целесообразность 

действий в ней. 

Деятельностно-отношенческий 
Параллельно идёт включение в 

многообразную деятельность, где 

приобретается опыт, соответствующий 
целям воспитания и получения 

информации. 

Содержательный.  
Ребёнку предлагается необходимый блок 

информации, обеспечивающий целостное 

представление о сфере самореализации, 
целесообразность действий в ней. 

Оценочный.  
Даётся оценка, самооценка динамики 

личностных проявлений относительно 

спрогнозированных целей воспитания и 
обучения. 

Отличное или хорошее самочувствие 

ребёнка в семье и в образовательном 

учреждении. 

Состояние комфортности ребёнка в 

создаваемых воспитателем условиях. 

Благоприятное взаимное общение 

взрослых и детей, заинтересованность в 

общении обеих сторон. 

Эмоциональная насыщенность жизни 

ребёнка в сочетании с разумной 

деловитостью. 
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Условия реализации образовательного процесса. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Развивающее обучение в новой модели образовательного пространства предполагает 

использование современных программ и технологий,  которые преследуют не просто 

усвоение нового содержания, а такую организацию познавательной деятельности детей, 

при которой ребёнку открываются новые возможности действия и которая обеспечивает 

его новые достижения и продвижения в развитии. При таком обучении самоценными 

становятся задачи развития, а не узко учебные задачи, связанные с передачей детям 

некоторого круга знаний и умений. При этом важное значение отводится соблюдению 

развивающей  этапности обучения. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Отличительные свойства 

образовательного процесса 

Природосообразность 
Определяет организацию 

образования с учётом 

природы ребёнка, его 

индивидуальных 

биологических, 
физиологических и 

психологических 

особенностей. 

Комплексность 
Проявляется в 

соединении охранно-

оздоровительных, 

диагностических, 

образовательно-
развивающих 

стратегий 

деятельности ДОУ. 

Развивающая ориентация 

образования детей 
Основана на единстве 

процессов обучения и развития, 

опирается на «зону 
ближайшего развития», то есть 

на созревающие, а не на уже 

созревшие функции ребёнка. 

I этап 

II этап 

III этап 

Первичное освоение знаний и умений. 

Самостоятельное применение знаний и умений в 

специально организованных взрослыми условиях. 

Самостоятельное творческое применение детьми 

знаний и умений. 
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Содержание образовательного процесса  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Образовательные  области 

Физическое 

развитие 
(Формирование 

начальных 

представлений ЗОЖ 

Физическая 
культура,) 

 

Социально-

коммуникативное 

развитие 
(Формирование 

первичных ценностных  

представлений, 

Развитие 

коммуникативных 

способностей, 

регуляторных 

способностей, 

формирование  

социальных 

представлений, умений 

и навыков ) 

 
 

Познавательное 

развитие 
(Развитие когнитивных 

способностей, ФЭМП, 

конструктивно-

модельная 

деятельность, 

ознакомление с 

окружающим миром).  

 

Речевое развитие 
(Развитие речи, 

Приобщение к  

художественной 

литературе) 

 

Художественно-

эстетическое 

развитие 
(Приобщение к 

искусству, 

Изодеятельность, 

Музыкальное развитие, 

Театрализованная игра) 

 

К

О

М

П

Л 

Е 

К 

С

Н

А

Я  

 

П 

Р 

О 

Г 

Р 

А

М

М

А 

 

 

 

 

 

П

О

Р

Ц

И

А

Л

Ь

Н

Ы

Е  

 

 

П 

Р 

О 

Г 

Р 

А

М

М

Ы 

Князева О. Л. 

Маханёва М. Д. 

«Приобщение 
детей к истокам 

русской народной 

культуры» 

Рыжова Н. А. 

«Наш дом – 

природа» 

Авдеева Н. Н. 

Князева О. Л. 

Стернина Р. Б. 
«Основы 

безопасности 

детей 
дошкольного 

возраста» 

Князева О. Л. 

Стернина Р. Б. 

«Я, ты, мы» 

От рождения до 

школы. 

Инновационная 
программа 

дошкольного 

образования. 
Под ред. Н.Е 

Вераксы. Т.С. 

Комаровой, Э.М. 

Дорофеевой – 6 
изд. Доп. – 

МОЗАИКА 

СИНТЕЗ, 20202-

368с. 
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Отличительные особенности 

построения режима дня 

 

 Чёткая ориентация на возрастные, физические и психологические возможности ребёнка. 

 Опора на индивидуальные особенности ребёнка, что проявляется в подвижном 

определении времени жизнедеятельности детей. 

 Выделение достаточного времени для сна и прогулки, строгое соблюдение интервалов 

между приёмами пищи. 

 Наличие целесообразного соотношения организованной взрослыми и самостоятельной 

детской деятельности, двигательной и интеллектуальной активности детей, соблюдение 

объёма учебной нагрузки на ребёнка. 

 

Гигиенические требования к организации обучения детей 

 При построении образовательного процесса устанавливать учебную нагрузку, 

руководствуясь следующими ориентирами: 

 Максимально допустимое количество учебных занятий в первой половине дня в младшей и 

средней группах не должно превышать 2 занятий, а в старшей и подготовительной к школе 

группах - 3. 

 Продолжительность занятий составляет: в младшей группе - не более 15 минут,   в  средней 

группе  не более 20 минут, в старшей группе - не более 25 минут и подготовительной к 

школе группе – не более 30 минут. 

 В середине занятия необходимо проводить физкультминутку. 

 Перерывы между занятиями должны быть не менее 10 минут. 

 Проводить занятия, требующие повышенной познавательной активности и умственного 

напряжения, рекомендуется в дни с наиболее высокой работоспособностью – вторник, 

среда – в первой половине дня. 

 Занятия по дополнительному образованию (студии, кружки, секции) недопустимо 

проводить за счёт времени, отведённого на прогулки и сон . Количество дополнительных 

занятий не должно превышать 2 занятий  в неделю, а продолжительность - в  средней 

группе  не более 20 минут, в старшей группе - не более 25 минут и подготовительной к 

школе группе - не более 30 минут. 

 Среди общего времени занятий следует отводить 50% занятиям, требующим от детей 

умственного напряжения, остальные 50% - составляют занятия эстетического и 

физкультурно-оздоровительного цикла. Также чередуются занятия статического и 

физического характера. 

 При проведении занятий необходимо соблюдать следующие санитарно-гигиенические 

требования: 

 Проветривание помещения перед каждым занятием. 

 Влажная уборка. 

 Правильная подборка и расстановка мебели по отношению к источникам света с учётом 

индивидуальных и возрастных особенностей детей. 

 Соблюдение осанки во время занятия. 

 Соблюдение правильного соотношения и длительности каждой части занятия. 

 

По форме участия взрослого   все виды детской активности    можно условно 

классифицировать следующим образом:  

 Взрослый организует: занятия, кружки, секции. 

 Взрослый помогает: обогащение игры в центрах активности. 

 Взрослый создает условия для самореализации: проектная деятельность. 

 Взрослый участвует наравне с ребенком: событийная деятельность, 

образовательное событие. 

 Взрослый не вмешивается: свободная игра 
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Схема гармоничного развития ребёнка. 
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Организация воспитательно-образовательного процесса 

по речевому развитию детей. 
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Структура психологической помощи 
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Информирование об особенностях развития детей на разных возрастных 

этапах дошкольного детства 

Гармонизация детско-родительских отношений 

Межличностное взаимодействие сотрудников ДОУ 

Взаимодействие педагогов и мл. восп. с детьми 

Взаимодействие сотрудников ДОУ с родителями 

Повышение профессиональной эффективности педагогов 

Решение проблемы психологической саморегуляции и личностного роста 

сотрудников детского сада 

Развитие и коррекция коммуникативной сферы 

Развитие и коррекция познавательной сферы 

Развитие и коррекция эмоционально-волевой сферы 

Коррекция родительских отношений 
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Система взаимодействия представителей коррекционно-логопедического 

процесса 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

Этапы логопедического воздействия 

 

I. Организационный 

 стартовая логопедическая диагностика 

 формирование готовности родителей и педагогов 

ДОУ к проведению коррекционной работы с 

ребенком 

 конструирование коррекционных программ 

 
 

 

II. Основной 

 формирование правильных речевых навыков 

 выявление динамики и особенностей продвижения 

коррекционного процесса 

 определение включенности в коррекционную 

работу педагогов и родителей 

 
 

 

III. Заключительный 

 оценка качества и устойчивости результатов 

коррекционной работы 

 определение дальнейших образовательных 

перспектив 

 

 

  

 

ребенок с нарушением речи 

педагогический коллектив логопед родители 
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4.5  Новые методы управления 

 
 В современных условиях, когда перемены в жизни общества и образовательных 

учреждений происходят значительно быстрее, особая роль уделяется 

управленческому мастерству, которое является наиболее важным звеном в общей 

системе управления образовательным учреждением. Это обусловлено возрастающей 

ролью личности работника, знанием его мотивационных установок, умением их 

формировать и направлять в соответствии с задачами, стоящими перед образовательными 

учреждениями. От профессиональных умений руководителя, его способностей 

оперативно принимать решения, способностей нацеливать коллектив на непрерывное 

развитие, творческий рост, зависит успешность развития учреждения и его 

социальный статус. 
В своей книге «Эксклюзивные аспекты управления школой» М.М. Поташник 

выделяет эксклюзивные аспекты управленческой деятельности, заимствованные из сферы 

бизнеса и адаптированные для образовательных учреждений всех типов и видов: 

 

1.Паблик рилейшнз(PR- пиар) 

Это деятельность, заключающая в стимулировании спроса чаще всего на товар 

определенной фирмы( в случае ДОО - образовательные услуги) 

путем формирования благоприятного общественного мнения об 

образовательном учреждении,     услугах     которые онопредлагает. Существует 5 

основных направлений деятельности по связям с общественностью: 

1. Отношения со СМИ-распространение положительных новостей о ДОО в газетах, 

телепередачах и т.д 

2.Отношение с персоналом-внутренние связи, отношения со своими сотрудниками, в из 

основе лежат программы мотивации педагогов к выполнению свое работы наилучшим 

образом. 

3.Отношения с властными структурами - тесное сотрудничество с федеральными, 

региональными и местными органами власти. 

4.Отношение со спонсорами. 

5.Отношения с родителями- поддерживание позитивных связей с местным сообществом. 

 

2.Маркетинг образовательных услуг 

Маркетинг в образовании представляет собой управленческую деятельность по 

изучению потребностей родителей и учащихся в тех или иных образовательных 

услугах( то есть рынка этих услуг)на этой основе целенаправленную, активную 

специальную управленческую работу по распределению сведений об этих услугах, а 

проще говоря- пропоганду этих услуг. А также организаторскую работу по их 

представлению и созданию новых услуг. 

 Анализ окружающей образовательной среды. 

 Разработку стратегических прогнозов на основе тенденций рынка. 

образовательных услуг, конъюктуры, спроса, реакции потребителей( родителей и 

учащихся) на новые предложения. 

 Разработку предложений о расширении, открытии(сокращении) факультативов, 

кружков, курсов, секций. 

 Развитие взаимоотношений с заказчиками, потребителями, вузами, микрорайоном, 

фирмами. 

 

3. Аутсортинг 

Это передача образовательным учреждением обеспечивающих функций или некоторых 

процессов на обслуживание другой организации 

 Бухгалтерское обслуживание. 
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 Обеспечение медицинского обслуживания . 

 Охрана. 

 Обслуживание компьютеров. 

 Услуги клининговой компании (вместо уборщицы). 

  Техническое обслуживание здания. 

 Повышение квалификации педагогов. 

 Услуги учреждений дополнительного образования. 

  Транспортные услуги. 

 Разовый аудит накануне аккредитации, аттестации, проверок. 

  Правовое сопровождение всей деятельности. 

 Услуги по обеспечению санитарно-гигиеническому режиму и противопожарной 

безопасности ит.д. 

 Рецензирование и экспертная оценка различных проектов, программ, планов, 

методических разработок 

 

4. Лоббирование 

Это система агенств, различных организаций которая может осуществлять давление на 

органы государственной власти, руководство чего-либо и т. п. в процессе принятия 

решений в интересах детского сада 

 

5.GR-джиар 

(искусство общения с власть предержащими) - взаимодействие со властью, о влиянии на 

власть с тем, чтобы она стала цивилизованной и эффективной, с целью достижения 

определенных результатов. 

 Выстраивать конструктивные отношения на основе четкого представления о 

полномочиях и возможностей начальника, а также своих собственных. 

 Подготовка к визиту, поведение в кабинете начальника . 

 Внешний вид. 

 Критика руководителя. 

 

6.Рекрутинг-это деятельность по заполнению вакансий у работодателя компетентными 

специалистами, соответствующими своими качествами требованиям заказчика 

 

Этапы рекрутинга: 

 

- Определение потребностей в кадрах на сегодня и 2-3 года вперед 

- Определение квалификационных характеристик требуемых работников. 

- Чем будем привлекать нужных нам людей. 

- Изучение конкурентных преимуществ соседних ДОО. 

- Сбор данных о возможных кандидатах и составление списка. 

- Заготовка кратких характеристик(шорт-лист) 

- Проведение собеседования . 

- Оценка собеседования. 

- Формировка условий труда . 

-  Оценка возможных рисков. 

 

7.Тамбилдинг –деятельность имеющая целью укрепление ОО путем создания и 

внедрения духа солидарности, взаимопомощи и кооперации ( корпоративного духа, 

культуры и этики) 

 

8. Коучинг - взаимодействие начальника с подчиненными. 
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9.Фандрайзинг- деятельность по сбору средств с целью формирования различных 

денежных фондов для образовательных целей 

 

Одной из важнейших проблем новых методов управления, является проблема 

организации этой деятельности, т.е. проблема управления. Анализ практики 

работы современных образовательных организаций в условиях конкурентной 

среды позволяет сделать вывод о том, что для успешности их деятельности все 

большее значение приобретает качество управления. Квалификация менеджера, 

руководителя становится важнейшим фактором обеспечения эффективности 

инновационного процесса. В этой ситуации от менеджера требуется виртуозное 

владение всем набором инструментов управления. 

Инновационное развитие образовательных учреждений осуществляется под 

воздействием изменений внешних условий и с учетом внутренних тенденций 

саморазвития. Внешнее воздействие, складывается из государственных инициатив 

в сфере образования и образовательного заказа школы. 
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Раздел V 

 

План действий   

по реализации программы 
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Цель: Построение инновационной модели образовательного пространства ДОУ в 

соответствии с ФГОС ДО, реализующей право каждого ребенка на качественное и 

доступное образование, обеспечивающей равные стартовые возможности для 

полноценного физического и психического развития детей, их успешного обучения в 

школе. 

Задачи 

 Модернизировать систему управления дошкольным образованием, 

направленную на повышение качества образовательных услуг, через внедрение 

современных педагогических технологий, в том числе информационно-

коммуникационных; 

 Повысить конкурентоспособность ДОУ путем предоставления широкого 

спектра качественных образовательных и дополнительных услуг. 

 Обеспечить эффективное функционирование и постоянный рост 

профессиональной компетентности педагогического коллектива ДОУ, 

ориентированных на применение новых технологий, направленных на 

формирование здорового ребенка; 

 Совершенствовать развивающую образовательную среду детского сада, 

способствующую самореализации каждого ребенка в разных видах 

деятельности; 

 Повышать компетентность родителей по вопросам взаимодействия с детским 

садом, путем создания системы управления Учреждением на основе 

включения родителей в Управляющий совет. 

 Улучшать развивающую предметно-пространственную среду и материально - 

техническую базу ДОУ, в соответствие с ФГОС ДО. 

 

Этапы реализации Программы развития 

(01.01.2021- 01.01.2024г.) 

 

Первый этап – подготовительный (январь- сентябрь 2021г.): 

 Разработка документации для успешной реализации мероприятий в соответствии с 

Программой развития; 

 Создание условий (кадровых, материально-технических и т. д.) для успешной 

реализации мероприятий в соответствии с Программой развития; 

 Начало реализации мероприятий, направленных на создание интегрированной 

модели развивающего образовательного пространства. 

Второй этап - практический (сентябрь 2021г.– август 2023г.): 

 Апробирование модели, обновление содержания, организационных форм, 

педагогических технологий; 

 Постепенная реализация мероприятий в соответствии с Программой развития; 

 Периодический контроль реализации мероприятий в соответствии с Программой 

развития; 

 Коррекция мероприятий. 

Третий  этап – итоговый (сентябрь 2023г. – декабрь 2023г.):  

 Реализация мероприятий, направленных на практическое внедрение и 

распространение полученных результатов; 

 Анализ достижения цели и решения задач, обозначенных в Программе развития. 
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Этапы реализации программы развития 
 

Этап Задача Направление деятельности 2021 2022 2023 Исполнитель Ответственный 

1 

Создание 

организационной 

основы для 

реализации 

программы 

1Создание механизма 
эффективности 

управления 

программой 

1.1 Определить функции творческой 
группы, периодичность его работы, 

формы работы с участниками 

программы. 

1.2 Создать консультативно-

диагностическую службу. 

1.3Утвердить программу Развития 

МБДОУ «Детский сад №61 «Теремок» 

Ноябрь 
2020г. 

 

 

В течение 

года 

Декабрь 

2020г. 

 

 Ноябрь 
2023г. 

 

 

В течение 

года 

Декабрь 

2023г. 

 

Творческая 
группа 

 

Творческая 

группа 

Творческая 

группа 

 

Заведующий 
 

 

Старший 

воспитатель 

Заведующий 

 

 2.Информирование 

участников программы 

 

2.1 Производственное совещание 

«Координация деятельности 

сотрудников по реализации программы 

развития МБДОУ «Детский сад №61 

«Теремок»  

 

2.2 Родительское собрание «Роль семьи 

в реализации программы развития» 

 

2.3 Организовать работу психолого-

педагогического       консилиума.  
 

1.6. Анализ реализации программы 

развития ДОУ в конце учебного года.  

 

Январь 

2021 

 

 

 

 

Апрель. 

2021 

 

В течение 

года 

 

Май 

2021 

 

 

 

 

 

 

Апрель. 

2022 

 

 

В течение 
года 

Май 

2022 

 

 

 

 

 

 

Апрель. 

2023 

 

 

В течение 
года 

Май 

2023 

Заведующий 

 

 

 

 

 

Старший 

воспитатель 

 

 

Председатель  
консилиума 

Старший 

воспитатель 

 

Заведующий 

 

 

 

 

 

Заведующий 

 

 

 

Заведующий 
 

 

Заведующий 

 

 3Определение уровня 

развития и здоровья 

каждого ребенка 

 

3.1 Организовать комплексную 

диагностику детей 

 

 

3.2 Диспансеризация 

 

3.3 Внедрить  программу "Здоровый 

малыш".  
 

май 

2021 

 

По 

графику 

 

В течение 

года 

 

Май 

2022 

 

По 

графику 

 

В течение 

года 

 

май 

2023 

 

По 

графику 

 

В течение 

года 

 

Педагог-

психолог, 

специалисты, 

воспитатели 

Врач, 

медсестра 

Инструктор по 

ф/к 

Старший 

воспитатель, 

медсестра 

 

Медсестра 

 

Старший 

воспитатель 

 4Определение 

содержательных связей 

с заинтересованными 

4.1 Определить и проработать 

дополнительные возможности по 

взаимодействию с учреждениями 

В течение 

года 

 

В течение 

года 

 

В течение 

года 

 

Старший 

воспитатель 

Старший 

воспитатель 
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организациями 

 

культуры и искусства 

 5 Повышение качества 

воспитательно-

образовательного 

процесса.  

 

5.1Повышение квалификации педагогов: 

 - курсовая подготовка (по графику);  

- обмен опытом работы, 

 - взаимопосещения;  

- самообразование;  

- методическая работа в ДОУ.  

5.2. Использование новых 

образовательных технологий: 

5.3. Изучение новинок методической 
литературы по организации 

мониторинга развития детей с 

последующим освещением.  

5.4.Организации тренинговых занятий 

для педагогов с участием специалистов  

По 

графику 

 

 

 

 

В течение 

года 

В течение 
года 

 

 

В течение 

года 

По 

графику 

 

 

 

 

В течение 

года 

В течение 
года 

 

 

В течение 

года 

По 

графику 

 

 

 

 

В течение 

года 

В течение 
года 

 

 

В течение 

года 

Старший 

воспитатель 

 

 

 

 

Старший 

воспитатель 

Старший 
воспитатель 

 

 

Старший 

воспитатель 

Старший 

воспитатель 

 

 

 

 

Старший 

воспитатель 

Старший 
воспитатель 

 

 

Старший 

воспитатель 

 6. Создание условий 

для всестороннего 

развития ребенка.  

 

6.1. Обогащение развивающей 

предметно-пространственной  среды в 

группах и кабинетах.  

6.2. Создание благоприятных условий 

для комфортного пребывания детей в 

ДОУ (личностно-ориентированный 

подход, игровая деятельность, 

развлечения)  
6.3. Разнообразие форм воспитательно-

образовательного процесса.  

6.4. Организация дополнительных 

образовательных услуг ,кружков по 

интересам..  

В течение 

года 

 

В течение 

года 

 

В течение 

года 

 

Воспитатели 

специалисты 

Старший 

воспитатель 

 7.Коррекционная 

работа с детьми.  

 

7.1. Определение уровня развития 

каждого ребенка через комплексную 

диагностику:  

- физическое развитие;  

- социальное развитие;  

- интеллектуальное развитие.  

7.2. Коррекционное сопровождение 
развития психических процессов у детей 

с ограниченными возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

В течение 

года 

 

В течение 

года 

 

В течение 

года 

 

Воспитатели 

специалисты 

Старший 

воспитатель 
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- работа ППк (по запросам родителей и 

педагогов);  

- использование технологии 

"сказкотерапии" в коррекции 

психического развития детей  

- составление индивидуальной 

программы сопровождения ребенка (по 

необходимости),  

контроль и коррекция данной 

программы.  

 8. Повышение 
материально-

технической базы 

ДОУ.  

 

8.1. Обогатить образовательный процесс 
методической литературой, игровым, 

развивающим, дидактическим 

материалом  

8.2. Пополнить методический кабинет 

методической литературой, 

издательской литературой, пособиями и 

игрушками.  

В течение 
года 

 

В течение 
года 

 

В течение 
года 

 

Старший 
воспитатель 

Старший 
воспитатель 

 9 Вовлечение 

родителей в 

воспитательный 

процесс 

 

9.1Повышать уровень педагогической 

компетентности родителей:  

- Организация и проведение «Дня 

открытых дверей» 

-Организация мастер-классов  

( опыт семейного воспитания)  
- посещение занятий;  

- совместное проведение соревнований, 

- физкультурных досугов;  

9.2 Создание единого 

здоровьесберегающего пространства 

«ДОУ-семья»:  

-организация походов и экскурсий;  

-проведение дня Здоровья  

-создание презентаций;  

-презентации семейных реликвий и 

традиций:  
совместное участие в спортивных 

мероприятиях, конкурсах, 

экологических акциях и т. д.  

9.3. Привлечение родителей к 

В течение 

года 

Апрель 

2021 

 

 
 

 

 

 

В течение 

года 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

В течение 

года 

Апрель 

2022 

 

 
 

 

 

 

 

В течение 

года 

 

 

 

 
 

 

 

 

В течение 

года 

Апрель 

2023 

 

 
 

 

 

 

 

В течение 

года 

 

 

 

 
 

 

 

 

Старший 

воспитатель, 

медсестра 

Педагог-

психолог, 

специалисты, 
воспитатели 

Специалисты, 

воспитатели 

 

 

 

 

 

 

 
 

Специалисты, 
воспитатели 

Заведующая 

 

 

 

Старший 

воспитатель 
 

 

 

Заведующая 

 

 

 

 

 

 

 

 
Старший 



71 
 

управлению и развитию ДОУ. 

Активизация работы Совета родителей;  

Обобщение и распространение опыта 

работы семейного клуба «У самовара»;  

Организация работы «Родительской 

мастерской»  

9.4  Информировать родителей об 

уровне развития и здоровья детей 

9.5  Организовывать индивидуальные 

консультации для родителей по 
вопросам развития и воспитания детей. 

В течение 

года 

 

 

 

 

 

В течение 

года 

В течение 
года 

 

В течение 

года 

 

 

 

 

 

В течение 

года 

В течение 
года 

В течение 

года 

 

 

 

 

 

В течение 

года 

В течение 
года 

 

 

 

 
 

 

Специалисты, 

воспитатели 

 

воспитатель 

 

 

 

 

 
Старший 

воспитатель 

 

II 

Поэтапное 

моделирование 

структуры нового 

ДОУ 

1. Программное 

обеспечение, методики,  

технологии  

1.1 .Внедрение и освоение 

образовательной программы МБДОУ 

«Детский сад № 61  «Теремок», 

разработанной на основе ФГОС ДО.  

1.2.Обновление дополнительных 

образовательных программ.  

1.3.Внедрение ИКТ, проектной 

деятельности в образовательный 

процесс ДОУ.  

В течение 

года 

 

В течение 

года 

 

В течение 

года 

 

Воспитатели 

специалисты 

Старший 

воспитатель 

 2. Организационно-

педагогическая и 

методическая работа  
 

2.1.Разработка модели выпускника 

нового ДОУ.  

2.2. Разработка годового плана работы 
МБДОУ «Детский сад №61 «Теремок».  

2.3. Педагогический совет «Система 

работы педагогического коллектива в 

условиях внедрения ФГОС ДО в 

ДОУ»  

2.4. Формирование банка данных 

нормативно-правовых документов 

федерального, регионального, 

муниципального уровня, 

регламентирующих введение и 

реализацию ФГОС  

ДО  

2.5. Организация работы постоянно 
действующего семинара внутреннего 

В течение 

года 

 

В течение 

года 

 

В течение 

года 

 

Воспитатели 

специалисты 

Старший 

воспитатель 



72 
 

практического семинара «Изучаем и 

работаем по ФГОС ДО».  

2.6. Участие педагогов в 

республиканских, городских, районных 

семинарах по теме «Организация работы 

ДОУ в инновационном режиме».  

2.7. Консультации по проблеме 

внедрения ФГОС ДО.  

2.8. Педагогический час, семинары-

практикумы по актуальным проблемам 
перехода на ФГОС ДО.  

2.9.Обобщение опыта работы 

педколлектива, педагогов по реализации 

ФГОС ДО.  

2.10. Введение инноваций в 

организацию образовательного 

процесса:  

- обновление форм воспитания и 

обучения детей используя различные 

варианты деятельности:  

- образовательная деятельность, 

совместная и самостоятельная;  
- обновление методов воспитания, 

направленных на личностно-

ориентированную модель 

взаимодействия «ребенок-педагог»;  

- обновление РПС, в соответствии с 

требованиям ФГОС ДО.  

 3. Организация 

развития в игровой 

деятельности  

 

3.1.Построение динамичной, 

развивающей среды.  

3.2. Расширение игрового пространства 

групп за счет создания условий для 

поэтапного включения игровых 

сюжетов в соответствии с возрастом 
детей.  

3.3. Разработка игровых проектов на 

основе анализа социального окружения 

ДОУ.  

3.4. Ознакомление педагогов с 

В течение 

года 

 

В течение 

года 

 

В течение 

года 

 

Воспитатели 

специалисты 

Старший 

воспитатель 
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технологиями развития игровой 

деятельности и их реализации.  

 4 Кадровое 

обеспечение 

 

4.1. Разработка диагностических карт 

профессионального мастерства и 

определение личных потребностей 

сотрудников в обучении. Проведение 

самоанализа  

4.2. Диагностика образовательных 

потребностей профессиональных 

затруднений педагогических работников 

ДОУ по реализации ФГОС ДО.  
4.3. Составление индивидуальных 

перспективных планов повышения 

квалификации педагогов.  

4.4. Курсы повышения квалификации 

педагогов ДОУ по программе 

«Внедрение Федерального 

государственного образовательного 

стандарта дошкольного образования 

(ФГОС ДО).  

4.5.Обучение педагогов современным 

технологиям взаимодействия со 

взрослыми и детьми (технологии 
проектирования, информационные 

технологии, технология «портфолио» и 

пр.)  

4.6.Организация наставничества для 

профессионального становления 

молодых специалистов  

4.7.Подготовка и сопровождение 

аттестации педагогических и 

руководящих работников  

В течение 

года 

 

В течение 

года 

 

В течение 

года 

 

Старший 

воспитатель 

Заведующий 

 5 Корректировка 

содержания 

воспитательно-
образовательного 

процесса 

 

5.1Физическое развитие 

- На основе «паспорта здоровья» 

ребенка разработать 
дифференцированные программы 

профилактики заболеваний и 

оздоровления детей.  

- Разработать оптимальные режимы 

Сентябрь 

2021 

Сентябрь 

2022 

Сентябрь 

2023 

Инструктор по 

ФИЗО, 

медсестра, 
педагог-

психолог 

 

Старший 

воспитатель 

 



74 
 

организации детей с учетом 

дополнительных образовательных услуг 

Организовать работу коррекционного 

кружка «Крепыш» по профилактике 

плоскостопия и искривления 

позвоночника. 

- Начать внедрение разных типов и 

форм проведения физкультурных 

занятий с учетом потребностей детей в 

двигательной активности. 

- Отслеживать результаты деятельности 

по программе "Здоровый малыш".  
 

  5.2. Познавательное развитие 

 От рождения до школы. Основная 

общеобразовательная программа 

дошкольного образования /Под ред. Н.Е 

Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. 

Васильевой.- М.; Мозаика-синтез, 2020. 

 Комплексное перспективное 

планирование (по возрастным группам) 

 

Сентябрь 
2021 

Сентябрь 
2022 

Сентябрь 
2023 

Воспитатель Старший 
воспитатель 

 

  5.3. Речевое развитие 

 От рождения до школы. Основная 

общеобразовательная программа 

дошкольного образования /Под ред. Н.Е 
Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. 

Васильевой.- М.; Мозаика-синтез, 2020. 

 

 Комплексное перспективное 

планирование (по возрастным группам) 

 

Сентябрь 

2021 

Сентябрь 

2022 

Сентябрь 

2023 

Воспитатель Старший 

воспитатель 

 

  5.4. Социально- коммуникативное 

развитие 

- выявить уровень социальной 

компетентности ребенка 

- отработать модель взаимодействия 

«взрослый-ребенок» с учетом 

Сентябрь 

2021 

Сентябрь 

2022 

Сентябрь 

2023 

Воспитатель, 

педагог-

психолог 

 

Старший 

воспитатель 
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социального портрета группы 

- разработать систему средств по 

формированию детского сообщества 

- Провести скренинг по раннему 

развитию детей. 

- для выработки этически ценных 

образцов поведения разработать 

перспективный план проведения 

занятий с использованием 

произведений народного фольклора: 
сказки, былины, легенды и другое 

 

  5.5. Художественно-эстетическое 

развитие 

- От рождения до школы. Основная 

общеобразовательная программа 

дошкольного образования  /Под ред. 

Н.Е Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. 

Васильевой 2020 

- организовать работу фольклорного 

кружка, ИЗО и музыкально-театральной 

студии 

- организовать работу этнографического 
музея «Тошто Памаш» («Родник 

истории») 

- внедрить  программу деятельности 

работы этнографического музея «Тошто 

Памаш» («Родник истории») 

-внедрить в работу  ЭОР «К истока 

прошлого», 

-составить перспективные планы по 

взаимодействию специалистов по 

художественно-эстетическому развитию 

-разработать программу по 
взаимодействию с социальным 

институтами (музеями, библиотеками, 

художественными школами и т.д.) и 

учреждениями культуры (тетрами, 

кинотеатрами и др.) 

Сентябрь 

2021 

Сентябрь 

2022 

Сентябрь 

2023 

Воспитатель  Старший 

воспитатель 
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-разработать перспективные планы 

проведения занятий кружков и студий 

составить рекомендации для родителей 

по ознакомлению детей с национальной 

культурой, традициями, бытом родного 

края 

III 

Отработка модели 

взаимодействия с 

семьей 

воспитанников 

1.Признание 

приоритетности 

семейного воспитания  

 

1.1 .Выявление степени вовлеченности 

семей в образовательный процесс, 

уровень родительских требований к 

образованию детей.  

1.2.Содействие родителям по вопросам 
воспитания и образования 

дошкольников.  

В течение 

года 

В течение 

года 

В течение 

года 

Воспитатель  Старший 

воспитатель 

 

 2.Вовлечение 

родителей  

(законных 

представителей) в 

образовательный 

процесс 

2.1 Групповое родительское собрание 

«Родителям о ФГОС ДО». 

2.2. Организовать индивидуальное 

консультирование по вопросам:  

- обучения и развития детей в семье;  

- введение ФГОС ДО в работу ДО. 

     

IV 

Создание системы 

управления 

качеством 

образовательного 

процесса 

1 .Система 

трехуровневого 

управления 

коллективом  

 

1.1. Координация деятельности ДОУ по 

вопросам  

1.2 Организация системы сбора 

информации, обработка и анализ 

информации, принятие на их основе 

управленческих решений. 

В течение 

года 

В течение 

года 

В течение 

года 

Старший 

воспитатель 

Заведующий 

 

 2. Управление 
базисными основами 

жизнедеятельности 

ДОУ  

 

2.1. Создание оптимальных условий 
жизнедеятельности ДОУ (удобное 

расписание, оборудование кабинетов, 

приобретение дидактических и учебных 

материалов пополнение фонда 

методической литературы, и т.д.)  

2.2. Создание комплекса 

управленческих действий руководителя 

ДОУ, направленного на конечный 

результат в развивающем режиме.  

2.3. Создание системы моральной и 

финансовой заинтересованности педаго-
гов в освоении и использовании 

В течение 
года 

В течение 
года 

В течение 
года 

Старший 
воспитатель 

Заведующий 
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инновационных педагогических 

технологий (в т. ч. ИКТ и метода 

проектов).  

 3.Создание системы 

контроля, анализа и 

регулирования 

педагогической 

деятельности  

 

3.1. Мониторинг образовательного 

процесса и детского развития  

3.2. Оценка методического обеспечения 

основной образовательной программы 

МБДОУ «Детский сад № 61 «Теремок»  

3.3.Анализ эффективности системы 

моральной и финансовой 

заинтересованности педагогов в 
освоении и использовании 

инновационных педагогических 

технологий.  

3.4. Анализ уровня сформированности 

образовательной среды нового ДОУ.  

В течение 

года 

В течение 

года 

В течение 

года 

Старший 

воспитатель 

Заведующий 

 

V 

Административно-

хозяйственная работа 

1.Совершенствование 

развивающей 

предметно-

пространственной 

образовательной среды 

ДОУ  

 

1.1.Анализ соответствия  развивающей 

предметно-пространственной 

образовательной среды требованиям 

ФГОС ДО.  

1.2.Анализ обеспечения ДОУ 

необходимыми учебно-методическими и 

справочными пособиями для реализации 

ФГОС ДО.  
1.3.Определение финансовых затрат на 

подготовку и переход на ФГОС ДО.  

1.4. Пополнение программно-

методического, методико-

дидактического и диагностического 

сопровождения образовательной 

программы  

1.5.Приобретение технических средств 

обучения для каждой группы 

(интерактивная доска).  

В течение 

года 

В течение 

года 

В течение 

года 

Старший 

воспитатель 

Заведующий 

 

 1. Разработка 

информационной 
модели и 

компьютерной техно-

логии управления 

1.1. Пополнить методический кабинет 

пособиями из серии «Реализация ФГОС 
ДО в ДОУ».  

1.2. Приобретение технических и 

дидактических средств обучения;  

В течение 

года 

В течение 

года 

В течение 

года 

Старший 

воспитатель 

Заведующий 
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качеством 

дошкольного 

образования.  

 

- оснащение ДОУ оргтехническими 

средствами;  

- обеспечение доступа к интернет-

ресурсам.  

VI 

Определение 

дальнейших 

перспектив развития 

детского сада 

1 Выявление динамики  

роста по основным 

направлениям развития 

детского сада 

1.1 Подведение итогов работы по 

программе развития ДОУ 

1.2 Комплексная диагностика 

 

  Декабрь 

2023 

Старший 

воспитатель 

Заведующий 

 

 2 Определение 

перспектив 

дальнейшей  работы 

2.1  Подготовка программы развития 

ДОУ на следующий период 

  Декабрь 

2023 

Старший 

воспитатель 

Заведующий 
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Раздел VI 

Контроль исполнения 

Программы развития 
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Критерии оценки эффективности и реализации Программы развития ДОУ 
 

Комплексный мониторинг эффективности реализации Программы развития 

представляет собой мониторинг формирования «успешного дошколенка» как 

концептуальной     идеи     Программы,     а также мониторинг деятельности     самого 

образовательного учреждения как среды для данного формирования. 

 

Конечными результатами программы развития детского сада являются: 

 Постепенное нарастание уровня профессиональных знаний и умений педагогов. 

 Создание психологического комфорта для всех участников педагогического процесса. 

 Развитие интеллектуальной и эмоциональной сфер ребенка с учетом возрастных 

и индивидуальных особенностей. 

 Выработка четких критериев, по которым можно будет оценивать уровень развития 

ребенка, его эмоционального благополучия, профессиональную компетентность 

сотрудников детского сада, стиль общения с детьми. 

 Создание собственных программ. 

 

Основное назначение контроля за реализацией программы развития - это 

обеспечение обратной связи между системой управления ДОУ и инновационными 

процессами. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Цели  контроля 

Формы  контроля 

Выявление эффективности 

процесса реализации 

программы 

Вскрытие проблем, 

характеризующих этот 

процесс  

Администра-

тивный 
Коллективный  

Взаимо-

контроль  
Самоконтроль  

Изучение 

стиля и мето-

дики работы 

воспитателя 

Оказание 

методической 

помощи 

Повышение 

квалификации 

Повышение 

качества 

педпроцесса 

Аттестация  

Конфликтная 

ситуация 

Обмен опытом 

Изучение и 

экспертиза 

сложного 

опыта 

обучения и 

воспитания 

Наставни-

чество  

Становление 

молодого 

специалиста 

Взаимопобуж-

дение к 

творчеству 

Взаимообмен 

опытом 

Доверие  

Обобщение 

опыта работы 

Оценка 

новаций и 

инноваций 

Оценка новых 

технологий 
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оперативный 

 

тематический 

 

результативный 

 

поисковый 

 

экспресс-диагностика 

 

срезовый 

 

взаимопросмотр 

 

сравнительный 

 

предупредительный 

 

 

 

Ц 
Ц 

 

Е 

 

Л 

 

Е 

 

В 

 

Ы 

 

Е 

 

ВИДЫ 

КОНТРОЛЯ 

 

 

С 
С 

О 

П 

У 

Т 

С 

Т 

В 

У 

Ю 

Щ 

И 

Е 
 

 

Анкетирование 

 

Диагностика 

 

Самоанализ 

 

Информация 
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Условия соблюдения качества контроля 

 Сформированность потоков информации. 

 Распределение полномочий сотрудников по сбору информации.  

 Защита информации от искажения. 

 Своевременность переработки полученной информации.  

 Конструктивный характер анализа полученной информации.  

 Гласность контроля. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Таким образом, контроль за реализацией программы развития предполагает: 

 Определение контрольных объектов. 

 Выбор оценочных показателей и установление их ориентировочных 

значений. 

 Проведение сопоставительного анализа реальных результатов заданных 

показателей (получение информации, сличение, выявление отклонений и их 

оценка). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Критерии оценки 

ожидаемых 

результатов 

I  ПАРАМЕТР II  ПАРАМЕТР III  ПАРАМЕТР 

Рост  

(повышение) 

уровня 

педагогического 

мастерства 

Уровень  

развития и 

психологической 

готовности 

воспитанников к 

школе 

Психологическая 

комфортность всех 

участников 

педагогического 

процесса в детском 

саду 
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Критерий создания условий деятельности ДОУ 

 
 

Показатели Способ получения 

информации 

Периодичн

ость 

Ответственные 

Состояние 

образовательной 

среды 

Анализ развивающей 

предметно-пространственной  

среды 

1 раз в год Заведующий 

Старший 

воспитатель 

Активность педагогов 

в инновационной 

деятельности 

Анализ деятельности 

педагогов, анкетирование 

1 раз в год Старший 

воспитатель 

Удовлетворенность 

родителей условиями 

получения детьми 

дошкольного 

образования 

Опрос, анкетирование 1 раз в год Старший 

воспитатель 

Эмоционально-

волевая сфера и 

работоспособность 

педагогов 

Тест Люшера 1 раз в год Педагог-психолог 

Тревожность 

педагогов 

Опросник «Эмоциональное 

выгорание» 

1 раз в год Педагог-психолог 

Психологическая 

атмосфера в 

коллективе 

Методика изучения 

психологического климата в 

коллективе (А.Лутошкин) 

1 раз в год Педагог-психолог 

Психологический 

комфорт детей 

Опрос родителей и детей об 

удовлетворенности 

пребывания в детском саду 

1 раз в год Педагог-

психолог, 

воспитатели 

 
 

Критерии оценки качества управления ДОУ 
 

Направления Показатели Способ 

получения 

информации 

Периодичность Ответственные 

Эффективность 

организации 

образовательного 

процесса 

Документы, 

регламентирующие 

образовательную 

деятельность ДОУ, 

цели достижения 

качества, 

функционирования 

и результатов 

образовательного 

процесса. 

Программа 

развития ДОУ; 

Годовой план 

работы; 

Нормативно-

правовые 

документы и 

локальные акты; 

Образовательная 

программа ДОУ 

1 раз в год Заведующий, 

старший 

воспитатель 
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Степень 

удовлетворенности 

образовательными 

услугами всех 

участников 

образовательного 

процесса  

Анкетирование 1 раз в год Старший 

воспитатель 

Степень 

соответствия 

полученных 

результатов 

Социально-

нормативные 

возрастные 

характеристики 

возможных 

достижений 

ребенка на 

этапе 

завершения 

уровня 

дошкольного 

образования 

Ежегодно Старший 

воспитатель, 

педагогический 

коллектив ДОУ 

Общественный 

рейтинг ДОУ: 

- посещаемость детей 

в ДОУ; 

- подготовка 

выпускников к 

школе; 

- анализ адаптации 

выпускников в 

школе; 

- анализ 

успеваемости 

выпускников по 

итогам за 1 

четверть. 

Анализ 

результатов 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ежегодно Старший 

воспитатель, 

педагогический 

коллектив ДОУ 

 

Критерии оценки методической работы ДОУ 
 

Направления Показатели Способ 

получения 

информации 

Периодичнос

ть 

Ответственны

е 

Эффективность 

организации 

методической 

работы 

- Систематическое 

обновление 

содержания 

образования; 

внедрение новых 

программ и технологий 

- Повышение 

профессионального 

мастерства педагогов: 

- Курсовая подготовка; 

-  Участие в работе 

Анализ 

 

Анализ, 

отчеты 

педагогов 

Ежегодно Старший 

воспитатель 
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 семинаров различных 

уровней; 

-  Проведение 

открытых 

мероприятий; 

-  Участие в работе 

творческих групп; 

работа над выбранной 

методической темой. 

   

Эффективность 

информационной 

базы 

Наличие современных 

компьютерных 

информационных 

носителей 

-Медиотека 

-Компьютерная 

 база данных 

Ежегодно Заведующий, 

Старший 

воспитатель 

Обеспечение педагогов 

современной 

методической 

литературой 

 

База данных 

Ежегодно  

Старший 

воспитатель 

Нормативные акты по 

совершенствованию 

информационного 

обеспечения 

управлением качества 

образования 

 

Документация 

ДОУ 

 

Ежегодно 

Старший 

воспитатель 

Создание 

информационно-

интеллектуальных 

продуктов в виде 

публикаций, 

методических 

разработок 

 

Документация 

ДОУ 

 

Ежегодно 

Старший 

воспитатель 

Совершенствование 

технологической базы, 

освоение современных 

технологий 

информатизации 

образовательного 

процесса 

 

Документация 

ДОУ 

 

Ежегодно 

Старший 

воспитатель 

Эффективность 

контроля 

Соответствие системы 

контроля 

поставленным задачам 

управления 

План-график 

контроля 

Ежегодно Старший 

воспитатель 

Система поощрений за  

Локальные 

 

Ежегодно 

 

Заведующий 

 качество работы документы 

(приказы) 
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Критерий интеграции с семьей 
 

Показатели Способ получения 

информации 

Периодичность Ответственные 

Оценка 

взаимодействия с 

родителями 

Анкетирование, 

опрос родителей 

1 раз в год Воспитатели 

Изучение спроса 

родителей 

Анкетирование, 

опрос родителей 

1 раз в год Воспитатели 

Уровень активности 

родителей в 

мероприятиях ДОУ 

Количество 

мероприятий с 

участием родителей, 

количество и 

кратность участия 

родителей в 

мероприятиях 

1 раз в год Воспитатели 

Уровень детско-

родительских 

отношений 

Проективный тест 

«Моя семья», 

анкетирование, 

опрос родителей, 

опросник 

«Взаимодействие 

родителя с 

ребенком», 

педагогическое 

наблюдение 

1 раз в год Педагог-психолог, 

воспитатели 

 
Мониторинг систематической фиксации динамики детского развития 

 

Разделы программы 

 

Название тестов и 

диагностических 

методик 

 

Ответственный 

 
Срок 

проведения 

 

1. Программа «Здравствуйте, 

я сам!» (Крюкова С.В.). 

Развитие восприятия, 

телесных ощущений, 

двигательной координации, 

эмоциональной сферы у 

детей 3-5 лет 

 

Теппинг-тест - 

определение 

функциональной 

зрелости нервных 

процессов «Рисунок 

семьи», методики «День 

рождения», «Кактус», 

«Лесенка» 

Педагог-

психолог 

В течение 

года 

2. Программа «Удивляюсь, 

злюсь, боюсь, хвастаюсь и 

радуюсь» (Крюкова С.В., 

Слободянин Н.П.) Развитие 

эмоциональной сферы детей 

старшего дошкольного 

возраста, адаптация к новым 

условиям жизни 

Тесты: 

Педагог-психолог 

В течение года 

«Рисунок семьи» «Два 

домика» «Тест Люмера» 

«Несуществующее 

животное» 

ТестРозенцвейга, САТ 

3 Виды деятельности: 

 Игровая деятельность 

Педагогическая 

диагностика: карты 

Старший 

воспитатель, 

май 



87 

 

 Коммуникация со 

сверстниками и 

взрослыми 

 Познавательная 

деятельность, 

 Проектная 

деятельность, 

 Художественная 

деятельность, 

 Физическое развитие 

наблюдений детского 

развития 

От рождения до школы. 

Примерная 

общеобразовательная 

программа дошкольного 

образования /Под ред. 

Н.Е. Вераксы, Т.С. 

Комаровой, М.А. 

Васильевой. 3-е изд.., 

испр. и доп.-М.: 

МОЗАИКА-СИНТЕЗ, 

2014. 

воспитатели 
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Заключение. Ожидаемые  результаты. 

 
Мы считаем, что реализация разработанной программы Развития может 

способствовать созданию максимально благоприятных условий для развития 

воспитательно-образовательной системы. В то же время, модель развития имеет резервы 

для совершенствования, уточнения и возможного отхода от каких-то деталей. 

Реализация программы Развития будет определяться объективными 

условиями, которые сложатся вокруг системы дошкольного образования, а именно в 

вопросах управления и финансирования, этому способствуют изменения в образовании. 

Это определило  такие важные особенности программы, как реалистичность, 

прогностичность, целостность, обоснованность. Мы понимаем, что предполагаемая модель 

развития не является идеальной, мы готовы ее совершенствовать и уточнять. 

Кроме того, судьба программы, степень ее реализации в немалой степени будут 

определяться субъективными условиями, которые в ближайшее время сложатся 

вокруг системы образования. 

     В МБДОУ «Детский сад №61 «Теремок» созданы необходимые условия для решения 

воспитательных и образовательных задач. Имеется работоспособный инициативный 

коллектив из числа профессионально подготовленных специалистов, постоянно 

совершенствуется мастерство, уровень образованности педагогов, создан благоприятный 

психологический климат в коллективе, отношения между взрослыми и детьми строятся на 

основе сотрудничества и взаимоуважения. Администрации детского сада удалось 

заинтересовать всех членов коллектива в повышении результативности труда. Развивающая 

предметно-пространственная  среда дошкольного учреждения практически соответствует 

требованиям ФГОС ДО, которая обеспечивает комфорт, эмоциональное благополучие, 

самореализацию, удовлетворяет профессиональные потребности педагогов и сотрудников.  

 Таким образом, реально сложившиеся условия и потенциальные возможности 

коллектива создают благоприятные перспективы для дальнейшего развития учреждения с 

выходом на его новый статус, что потребует совершенствования деятельности детского сада 

по проблемам, обозначенным в программе Развитие МБДОУ «Детский сад №61  «Теремок». 

Ожидаемые результаты: 

 Улучшится  качество дошкольного образования. 

 Повысится компетентность и уровень профессионального мастерства педагогов. 

 Расширится спектр дополнительных образовательных услуг. 

 Улучшится развивающая предметно - пространственная среды ДОУ. 

 Повысится компетентность родителей по вопросам взаимодействия детского сада и 

семьи. 
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Экспертный лист Программы развития ДОУ 
 

 
 

Описание критерия 

имеется имеется 

не в 

полном 

объёме 

 

не 

имеется 

 

примечания 

эксперта 

1. Паспорт Программы развития 

Наличие основных составляющих, в том числе: 

 наименования / темы Программы; 

 оснований для разработки Программы 

развития     (ссылка     на документы, на 

основании которых разработана Программа 

развития); 

 сроков реализации Программы развития; система

 организации контроля реализации 

этапов программы. 

    

2. Информационная справка об ОУ 

Общие сведения об ОУ .     

3. Блок аналитического и прогностического обоснования Программы 

3.1. Анализ состояния и прогноз тенденций 

изменения образовательных потребностей. 

    

3.2. Анализ и оценка достижений, 

педагогического          опыта,          конкурентных 
преимуществ                   ОУ          за          период, 

предшествовавший                              нынешнему 

инновационному циклу развития. 

    

3.3. Проблемно-ориентированный анализ 

состояния ОУ. 

    

3.4. Анализ и оценка инновационной 

обстановки          в          ОУ,          инновационных 

возможностей коллектива, потенциальных 
точек роста. 

    

4. Концепция (концептуальный проект) будущего состояния школы 

4.1. Стратегическое самоопределение 

(ценности, позиция,      миссия, социальные 

обязательства, видение). 

    

4.2. Стратегические цели ОУ.     

4.3. Ресурсы 

Описание ресурсов, методов их использования. 

    

5. Стратегия и тактика перехода ДОУ в новое состояние 

5.1. Основные направления, этапы, задачи 

осуществления инноваций и достигаемые 

рубежи. 

    

5.2. Конкретный план действий по реализации 

Программы развития ОУ. 

    

5.3. Ожидаемые результаты реализации 
Программы развития ОУ. 
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