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Настоящее дополнительное соглашение о внесении изменений и дополнений в

коллективный договор приняты общим собранием работников МуничипаJIьного

бюджетнОго дошкол""Ь.О обр*оuur.льного учреждения к,Щетский сад Nq 61 г. Иошкар-

Олы кТеремок> 26.0З .2026 г. (протокол Nэ 2) и являются правовым актом, регулирующим
социаJIьнО-трудовые отношения в МуниципаJIьном бюджетном дошкольном

образовательном учреждении к.Щетский садNЪ 61 г. йошкар-Олы <Теремок>,

в соответствии с Щополнением в регионаJlьное отраслевое соглашение между

Региональной организацией ПрофессионаJIьного союза работников народного

образованио I4 
"oyn" 

Российской ФедеРашии в Республике Марий Эл, Министерством

образования И наукИ Республики Марий Эл и Объединением работодателей
образовательных орiu"r.uций в Республике Марий Эл на 2024 - 2026 годы от 17.|I.2025

г., внестИ в Коллективный договор Муниципального бюдrкетного дошкольного

образовательного учреждения <,Щетский сад Nq 6] г. йошкар-Олы кТеремок) на период с

02.04.2024 г. по 0i .04.2027 г. следуюшие изменения и дополнения:
1. В разделе IV <Рабочее время и время отдыха)) второй абзац пункта 4.26,, изложить в

следующей редакции:
< Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить:

а) отпускýез сохранения заработной платы:

участникам Великой отечественной войны - до 35 календарных дней в гоДУ]

работаrощим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарНых днеЙ в году;

родителям, супругаМ и детям, в тоМ числе совершенНолетним, военнослУжащих,

граждан, закJlIочивших контракт о добровольном содействии В ВЫtlОЛНеНИИ ЗаДаЧ,

возложенных на Вооруlкенные Силы Российско; фgдерации или войска национальной

гвардиИ РоссийскОй ФедераЦии. сотруДникоВ органоВ внутренних лел, фелеральной

IlротивопОжарной службы, таможенных органов, сотрудников учреждений и органов

уголовно-исполнительной системы, оргаlIов принудительного исполнения,

сотрудников, проходяIцих слух<бу в войсках национа_пьной гвардии Российской

Федерации, погибших или умерших вследствие ранения, контузиИ или увечья,
полученных при исполнении обязанностей военной службы (службы), обязанностей по

контракту о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на

Вооруженные Силы Российской Федерачии или войска национа,,tьной гвардии

Российской Федерации, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением

военной службы (службы), исполнением обязанностей по контракту о добровольном
содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской

Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации, _ до |4

календарньтх дней в году;

родителям, супругам и детям, в том числе соверше}II{олетниN{. военнослУжащих,

граждан, заклюLIивШих контракт о лобРовольноМ содействии в выполнении задач,

возложенНых на Вооруя<енные Силы Российской Фелераuии или войска нациоtlа-r]ьной

гвардии Российской Федерации, сотрудников органов внутренних дел, федеральной
противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников учреждений и органов

уголовно-исполнительной системы, органов принудительного исполнения,

сотрудников, проходящих службу в войсках национальной гвардии Российской

Федерации, полуtIивших ранение, контузию или yBetlbe при исполнении обязанностей

военноЙ службЫ (службы), обя:занност9й по контракту о лобровольном содействии в

выполнении задаII, возложеFIных на Воорутtенные Силы Российской Федераuии или

войска национальной гвардии Российской Федерации, либо заболевание, связанное с

прохождением военной службы (службы), исполнением обязанностей по контракту о

дьброuопuном содействии в выполнении задач, возлоя(енных на Вооруlкенные Силы
РоссийскОй ФедераЦии илИ войска национаJIьной гвардии Российской Федерации, в

целях осуществления ухода за ними в соответствии с медицинским заключением,

выданны]!I в порядке, установленнопл федерапьными законами и иными нормативными

правовыми акта},{и Российской Фелераrrии, - до j5 календарных дней в году;

работающим инваJIидам - до 60 календарных днеli в году;
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работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака - до пяти каJIендарных

дней;
в других случаях, предусмотренных ТК РФ иными федеральными законами либо
коллективным договором ;

б) в целях социальной защиты работников отрасли, в условиях высокоЙ интенсивности
труда, в пределах имеющихся средств организации отпуск с сохранением заработной
платы:

работникам отрасли - женIцинам, имеющим детей в возрасте до 16 лет не менее 2-х
часов свободного от работы времени в неделю или одного свободного дня в месяц,

для женщин - педагогов образовательных организаций всех типов, соответствующего
колI{LIества дней в ближайшие каникулы.

работника\,I. прошедши}{ вакцинациIо против коронавирусной инфекции (COVID-l9),
двух дней отдыха.

работнtrка]u в случае сN{ерти детей, родителей, супруга, супруги - три рабочих дня;

работника]\{ в случае проводов сына (мутса) на срочную службу в армию, для участия
в СВО - один рабочий день;

работникам, имеющим родителей в возрасте 80 лет и старше - один день в квартал;

работникам, являющимся участниками боевых действий, работникам, имеющим
ч-цена семьи-инва_пида по ранениIо в результате боевых действий - один день в

квартал.)
2. В раздел VI <Социальные гарантии и льготы)) дополнить пунктом 6.'7.6.

<6.1.6. Педагогическим работникам, трудоустроенным впервые по основному месту

работы на педагогическую должность в отдельных государственных образоватеJIьных
организациях Республики Марий Эл и муниципальных образовательных организациях,

расположенных на территории Республики Марий Эл, выплачивается единовременное
пособие в соответствии с Порядком ,утверх(денным постановлением Правительства
Республики Марий Эл от 16 января 2024 гола ЛЪ б кО единовременном пособии
педагогическим работникам, трудоустроенным впервые по основному ]\,IecTy работы на
педагогическую должность в отдельных государственных образовательных организациях
Республики Марий Эл и муниципальных образовательных организациях, расположенных
на территории Республики Марий Эл>
3. Настоящие изменения и дополнения вступают в силу с момента их подписания и
являIотся неотъемлемой частью коллективного договора
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