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Настоящее дополнительное соглашение о внесении изменений и дополнений в

коллективный договор приняты общим собранием работников МуниципаJIьного

бюджетного дошкольного образовательного учреждения <,Щетский сад JФ 61 г, Иошкар-

Ольi кТеремок> 19.08 .2026 г. (протокол Nч 5) и являются правовым актом, регулируюц{им

социально-трудовые отношения в Муниципальном бюдrкетном дошкольном

образовательноМ учреждении <.Щетский сад ]ф 61 г. йошкар-Олы <Теремок>,

l Внести в Коллективный договор Муниципального бюд>lсетного дошкольного

образовательного учреждения кЩетский сад Jф 61 г. йошкар-Олы <Теремок) на период с

02'Ю4.2о24 г. по 01 .о4.2027 г, следующие изменения и дополнения:

1 .1 . В разделе lll кГараНтии пО оплате труда и нормированию трудa> пункт з,|2,5, Сроки

*"rrrnur"' заработной платы изложить в следующеЙ редакции:

K3,12.5. Сроки выплаты заработной платы,

заработную плату выплачивать работникам за текущий месяц не реже, чем кarкдые

полмесяца " о"'ь*"ой форме. оплата труда работников осуществлять в следующие

сроки:
за первую половину рабочего месяца-не позднее 29 числа текущего месяца;

за вторую половину рабочего месяца-не позднее 14 числа месяца, следующего за

текущим;

расчеты с работниками учреждения при увольнении производить в день его

увольнения;
расчеты с работниками при предоставлении очередных отпусков осуществлять за 3

дня до выхода в очередной отпуск;

прочие расчеты с работниками осуществлять в сроки выплаты заработной платы;

Сог.ласнО частИ 5 ст. 136 Тк рО работникам за первый месяц работы после заключения ТЩ

с работодателем заработная плата выплачивается в те же сроки пропорционально

отработанному времени, При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим

праздничНыNI днеМ выплата заработной платЫ производИтся наканУне этого дня,)

\.2 в приJожении ].lЪ 2 к Коллективному договору Муниципал_ьного бюджетного

дошкоIьного образовательного учреждения <ДетЙИ iuд N9 61 г, Йошкар-Олы

кТереплок>, 
"u 

,r"р"О д с О2,04.2024 r. по 01 .04,2027 r, кПравила внутреннеГО ТРУДОr]ОГО

puanop"^na работников учреждения)) в разделе III <основные права, обязанности и

ответственность сторон трудового договора))
1.2.1. пункт 3,1.4. изложить в следующеЙ редакции:
(З.1.4. на своевременную и в IIолном объеме выпJIату заработной платы в соответствии со

своеЙ квалификацией, сложностЬю труда, количестВом и качеством выполненной работы

в месте выполнения им работы (либо ,rо п,aпu"rю работника перечисляется на указанный

им счет в банке на условиях, определенных трудовым договором) не реже чем каждые

полмесяца в следую;ие дни 29 числатекущего месяца, 14 числа следующего месяца (с

переводом на банковскую карту)>

t i,z. в пункте 3.8.7 абзац 3) изложить в следующей редакции:
к3) о размерах и об основаниях произведенных удержаний. Выплачивать в полном

разN{ере причитаюIцуюся работникам зар,аботную плату в месте выполнения ими работы

.пибо перечислять на указанный работником счет в банке на условиях, определенных

трудовым договором, не реже чем каждые полмесяца в следующие дни: 29 числа

текущего месяца, 14 числа следующего месяца (с переводом на банковскую карту),>

2 Настоящее соглашение вступае1, в силу с 1 сентябр я 2о26 года и является неотъемлемой

частью коллективного договора.
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