
 



 

            Настоящие изменения и дополнения в отдельные положения Коллективного договора 

МБДОУ «Детский сад № 58 г. Йошкар-Олы»  

с 01 января 2019г. по 31 декабря 2021г. рассмотрены и приняты общим собранием 

работников  30.01.2019 г. протокол № 1. 

  

1.Раздел I «Общие положения»: 

- в пункте 1.9. слова «с момента его подписания сторонами» заменить на «с 1 января 2019г.». 

 

2.Раздел IV «Рабочее время и время отдыха»: 

- в пункте 4.1. слово «приложение № 4» заменить на «приложение № 5». 

- в пункте 4.5. дополнить 2 абзацем: Работодатель обязан устанавливать неполное рабочее 

время по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), 

имеющего ребенка в возрасте до четырнадцати лет (ребенка-инвалида в возрасте до 

восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в 

соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

При этом неполное рабочее время устанавливается на удобный для работника срок, но не 

более чем на период наличия обстоятельств, явившихся основанием для обязательного 

установления неполного рабочего времени, а режим рабочего времени и времени отдыха, 

включая продолжительность ежедневной работы (смены), время начала и окончания работы, 

время перерывов в работе, устанавливается в соответствии с пожеланиями работника с 

учетом условий производства (работы) у данного работодателя. Работа на условиях 

неполного рабочего времени не влечет для работников каких-либо ограничений 

продолжительности ежегодного основного оплачиваемого отпуска, исчисления трудового 

стажа и других трудовых прав». 

 

- в пункте 4.17  в абзаце 2 предложение «Перерыв продолжительностью более  2 часов может  

устанавливаться по соглашению сторон ТД» исключить. 

 

- в пункте 4.19 слова « по просьбе работника и по соглашению сторон ТД» заменить на «по 

письменному заявлению работника». 

 

3.Раздел VI «Социальные гарантии и льготы»: 

- в пункте 6.6.3 перечень работников, имеющих разъездной характер работы: заведующий, 

заведующий хозяйством, старший воспитатель. 

 

4. Раздел VII «Охрана труда и здоровья»: 

Разработаны: «Нормы бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других 

средств индивидуальной защиты», а также «Нормы бесплатной выдачи смывающих и 

обезвреживающих средств». 

 

5. В «Положении о порядке установления компенсационных, стимулирующих и социальных 

выплат работникам»:  

 

В разделе V «Социальные выплаты»: 

 

- в пункте 5.1 изложить в следующей редакции: 

по заявлению работника при наличии экономии фонда оплаты труда учреждения, а также за 

счёт средств от иной, приносящей доход деятельности, может выплачиваться материальная 

помощь в размере  до одной ставки  заработной платы, оклада (должностного  оклада) 

работника.



 

 

Приложение № 1 

 

Нормы 

бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и 

других средств индивидуальной защиты работникам учреждения 
 

№п/п Профессия или 

должность 

Наименование средств 

индивидуальной защиты 

Норма выдачи 

на год (единицы, 

комплекты) 

1.  Дворник (уборщик 

территории) 

Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий 

1 шт. 

Костюм (куртка) для защиты от 

общих производственных загрязнений 

и механических воздействий на 

утепляющей прокладке 

1 шт. на 2 года 

Фартук из полимерных материалов с 

нагрудником 

2 шт. 

Сапоги резиновые с защитным 

подноском 

1 пара 

Валенки с резиновым низом 1 пара на 3 года 

Перчатки с полимерным или 

точечным покрытием 

6 пар 

Плащ для защиты от воды 

(дежурный) 

1 шт. на 2 года 

2.  Кладовщик, 

заведующий складом; 

заведующий хозяйством 

Костюм (халат) для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий 

1 шт. 

Перчатки с полимерным или 

точечным покрытием 

6 пар 

3.  Воспитатель Халат светлых тонов 1 шт. 

Косынка 1 шт. 

4.  Кастелянша Халат (костюм) для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий 

1 шт. 

Перчатки с точечным покрытием 6 пар 

5.  Грузчик, подсобный 

рабочий 

Халат (костюм) для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий 

1 шт. 

Перчатки с точечным покрытием 12 пар. 

6.  Повар; кухонный 

рабочий 

Халат и брюки для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий 

1 комплект 

Нарукавники из полимерных 

материалов 

1 комплект 

Перчатки резиновые или из 

полимерных материалов 

12 пар 

Фартук из полимерных материалов с 

нагрудником 

до износа 

Очки защитные до износа 

7.  Рабочий по 

комплексному 

обслуживанию и 

Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий 

1 шт. 



 

ремонту зданий; Фартук из полимерных материалов с 

нагрудником 

1 шт. 

Сапоги резиновые с защитным 

подноском 

1 пара 

Перчатки с полимерным покрытием 6 пар 

Перчатки с точечным покрытием 6 пар 

Щиток защитный лицевой или очки 

защитные 

до износа 

Средство индивидуальной защиты 

органов дыхания фильтрующее 

до износа 

8.  Сторож Сапоги резиновые с защитным 

подноском 

1 шт. 

Валенки с резиновым низом 1 пара на 3 года 

Костюм (куртка) для защиты от 

общих производственных загрязнений 

и механических воздействий 

1 шт. 

Костюм (куртка) для защиты от 

общих производственных загрязнений 

и механических воздействий на 

утепляющей прокладке 

1 шт. на 2 года 

9.  Уборщик служебных 

помещений, младший 

воспитатель 

Халат (костюм) для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий 

1 шт. 

Перчатки резиновые  или с 

полимерным покрытием 

12 пар 

При мытье мест общего пользования, 

в том числе санитарных комнат, 

дополнительно: сапоги резиновые 

(галоши резиновые) 

1 пара на 2 года 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Приложение № 2 

Нормы 

бесплатной выдачи работникам учреждения 

смывающих и обезвреживающих средств, порядок и условия их выдачи 
 

№ 

п/п 

Виды смывающих и 

обезвреживающих средств 

Наименование работ и 

производственных 

факторов 

Должность, 

профессия 

Норма 

выдачи 

на 1 

месяц 

1 Мыло Работы, связанные с 

загрязнением 

Уборщик 

служебных 

помещений, 

младший 

воспитатель, 

работники 

кухни 

200 г 

2 Защитный крем для рук 

(наносится на чистые руки 

до начала работы) 

Органические 

растворители 

Рабочий по 

обслуживанию 

зданий, 

100 г 

3 Очищающая паста для 

рук 

Технические масла, 

смазки, сажа, лаки и 

краски, смолы, 

нефтепродукты 

Рабочий по 

обслуживанию 

здания 

200 мл 

4 Регенерирующий 

восстанавливающий крем 

для рук 

Сильные трудно 

смываемые  загрязнения: 

масла, смазки, 

нефтепродукты, лаки, 

краски, смолы, клеи, 

битум, силикон. 

Химические вещества 

восстанавливающего 

действия 

Рабочий по 

обслуживанию 

здания 

100 мл 
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