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Стороны коллективного договора пришли к соглашению о внесении 

изменений в коллективный договор Муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 54 г. Йошкар-

Олы «Тёплые ладошки» на 2023 – 2024 годы следующие изменения: 
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1. П 4.8 Раздела IV «Оплата и нормирование труда» изменить и 

дополнить следующим содержанием: 

«4.8. С Целью поддержки молодых педагогических кадров предусматривается 

по согласованию с профсоюзным выборным органом следующим категориям 

сотрудников: 

4.8.1. Педагогическим работникам, впервые окончившим образовательную 

организацию высшего или среднего профессионального образования по 

направлению подготовки "Образование и педагогика" или в области, 

соответствующей преподаваемому предмету (занимаемой должности), либо 

образовательную организацию высшего или среднего профессионального 

образования и дополнительное профессиональное образование по 

направлению деятельности в образовательной организации и заключившим 

трудовой договор с образовательной организацией по педагогической 

специальности (должности), устанавливаются надбавки в размере 60 

процентов от ставки заработной платы, оклада (должностного оклада) на 

трехлетний период со дня трудоустройства в организацию. 

В срок до 3 лет, дающий право молодому специалисту иметь 

повышенную оплату труда, не включается время пребывания на военной 

службе по призыву или на замещающей её альтернативной гражданской 

службе, время обучения в очной аспирантуре, время нахождения в отпуске по 

уходу за ребёнком в возрасте до трёх лет, а также не учитывается переход в 

другую образовательную организацию, расположенную на территории 

Республики Марий Эл. В этих случаях производится суммарный расчёт 

времени до и после указанных периодов, который утверждается 

руководителем образовательного учреждения по согласованию с выборным 

профсоюзным органом. 

4.8.2. Работникам, допущенным к занятию педагогической деятельностью по 

основным общеобразовательным программам, по дополнительным 

общеобразовательным программам (студентов двух последних курсов 

образовательных организаций) до окончания образовательной организации 

устанавливается надбавка в размере 50% от ставки заработной платы, оклада 

(должностного оклада). 

«Надбавка, обозначенная в пунктах 4.8.1.- 4.8.2. настоящего Соглашения не 

включается в состав заработной платы (части заработной платы) работника, не 

превышающей минимального размера оплаты труда и доведенной 

работодателем до МРОТ пропорционально отработанному времени. Выплата 

надбавки осуществляется сверх оплаты фактически отработанного времени». 

2.  П. 6.2. Раздела VI «Оплата труда и здоровья» коллективного 

договора дополнить следующим содержанием: 

«п. 6.2.20. Организует информационно-просветительские мероприятия, 

направленные на профилактику ВИЧ/СПИДа на рабочих местах и 

недопущение дискриминации и стигматизации в отношении работников, 

живущих с ВИЧ; 

организует информирование работников управления образования по 

вопросам профилактики ВИЧ/СПИДа, включение тематических листовок по 
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вопросам профилактики ВИЧ/СПИДа на рабочих местах и недопущению 

дискриминации и стигматизации в трудовом коллективе работников, 

живущих с ВИЧ-инфекцией, в список раздаточных материалов при приеме на 

работу, включение вопросов профилактики ВИЧ/СПИД на рабочих местах в 

программы обучения и проведения инструктаже по охране труда; 

обеспечивает недопущение дискриминации и стигматизации в трудовом 

коллективе в отношении работников, живущих с ВИЧ-инфекцией.». 

3. Приложение № 13 коллективного договора признать утратившим силу 

и изложить с 01.09.2023 года в новой редакции (приложение №1 к 

настоящему соглашению). 

4. Настоящие Изменения и дополнения вступают в силу с момента 

подписания и распространяются на период действия коллективного договора. 

 
 

                                                                Изменения приняты на общем собрании работников 

                                                               МБДОУ «Детский сад № 54 «Тёплые ладошки» 

                                                              Протокол № 5 от 01.09.2023 г. 
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