
 
 

 

 



Работодатель в лице его представителя, заведующего Привариной Ирины 

Валентиновны, с одной стороны, и работники, в лице представителя 

первичной организации Общероссийского профсоюза образования, 

председателя профкома Россановой Марии Валерьевны, с другой стороны, 

(вместе именуемые «стороны») в соответствии со ст. 43 Трудового кодекса 

Российской Федерации заключили настоящее дополнительное соглашение о 

нижеследующем: 

1. В связи с истечением "29" февраля 2024 г. срока действия 

Коллективного договора Стороны согласились продлить его действие на срок 

3 года. 

2. Настоящее дополнительное соглашение подлежит направлению 

работодателем в семидневный срок с момента подписания на уведомительную 

регистрацию в соответствующий орган по труду. 

3. Настоящее дополнительное соглашение вступает в силу с момента его 

подписания и является неотъемлемой частью коллективного договора.  
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11.2. Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических 

работников: 

 

Квалификационные 

уровни 

Должности, отнесенные 

к квалификационным уровням 

Базовая ставка 

(базовый оклад), 

рублей 

1 Музыкальный руководитель, инструктор по 

фиической культуре 
7889 

2 Воспитатель, педагог-психолог 9103 

3 Старший воспитатель 

Учитель-логопед 
9505 

 

12. Базовые оклады рабочих устанавливаются в соответствии с разрядами работ 

Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих: 

 

Разряд работ в соответствии с Единым тарифно-

квалификационным справочником работ и профессий 

рабочих 

 

Базовый оклад, 

рублей 

1 разряд 
4399 

2 разряд 4712 

3 разряд 4867 

4 разряд 5184 

5 разряд 5496 

6 разряд 5810 

Высококвалифицированные рабочие, постоянно занятые на 

важных и ответственных работах:  

Рабочие, выполняющие ачественно и   в полном объемеработы 

по трём и более профессиям (специальностям), если одной из 

них они имееют разряд не ниже 5-6 разряда) 

 

6593 

13. Базовые оклады работников, занимающих должности, относящиеся к 

общеотраслевым должностям служащих, устанавливаются на основе отнесения 

занимаемых ими должностей к ПКГ, утвержденным приказом Министерства 

здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 г. № 

247н: 

 

14. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности 

служащих первого уровня» 

 

Квалификационные 

уровни 

Должности, 

отнесенные 

к 

квалификацио

нным уровням 

Базовый 

оклад, 

рублей 

1 

калькулятор 

секретарь-

машинистка 

4867 

 

 



14.1. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности 

служащих второго уровня» 

 

Квалификацион

ные уровни 

Должности, отнесенные 

к квалификационным 

уровням 

Базовый 

оклад, 

рублей 

1 Заведующий канцелярией, 
заведующий складом, заведующий 
хозяйством  

5967 

2 Заведующий производством (шеф-
повар) 

6279 

 

14.2. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности 

служащих третьего уровня» 

 

Квалификацион

ные уровни 

Должности, отнесенные 

к квалификационным 

уровням 

Базовый 

оклад, 

рублей 

1 Документовед, специалист по охране 
труда, инженер-программист 
(программист), специалист по 
кадрам,  
юрисконсульт  

6907 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 



 
 

 

 



6. 

Установить лампы 

искусственное 

освещение над досками  

в групповых  

помещениях 

шт. 6 15000 
Март - 

Август 
Зам. по АХЧ 

 6 6 

7. 

Поверить необходимые 

средства 

индивидуальной защиты 

и средства измерений 

  5000 
По 

графику  
Зам. по АХЧ 

   

9. 

Провести текущий 

ремонт внутренних 

систем коммуникаций:  

- частичная замена 

смывных бачков и 

детских унитазов; 

- провести профилактику 

смесителей, кранов и 

водозаборной 

арматуры. 

  5000 
Июнь - 

Сентябрь 
Зам. по АХЧ 

   

10. 

Оснащение медицинских 

аптечек и медкабинета 

медикаментами. 

  1500 
Июнь - 

Сентябрь 
Зам. по АХЧ 

Медсестра 49 49 

11. 

Провести проверку 

помещений, 

оборудования и 

сооружений на их 

соответствие безопасной 

эксплуатации. 

  - 
Июль-

август 
Комиссия по ОТ 49 49 

12. 

Проведение испытания 

спортивного 

оборудования  в 

спортивном зале, 

составление актов. 

  -  Август Комиссия по ОТ    

13. 

Разработать вновь 

необходимые или 

пересмотреть 

инструкции по охране 

труда сотрудников  

  - По плану  
Специалист по 

ОТ 49 49 

14. 

Произвести промывку и 

опрессовку отопительной 

системы. 

  20000 
Июнь-

август 
Зам. по АХЧ 49 49 

15. 

Провести здоровье 

сберегающие 

мероприятия для 

сотрудников (выезд на 

природу, в театр и т.д.) 

  - 
В течение 

года 
председатель 

профкома 45 45 

16. 

Своевременно очищать 

от снега и льда кровлю, а 

также посыпать песком, 

солью пешеходные 

дорожки 

  10000 

В течение 

зимнего 

периода 

Зам. по АХЧ 

49 49 



17. 

Провести работы по 

содержанию имущества 

и территории, согласно 

санитарным правилами и 

нормами (вывоз и 

утилизация ТБО, 

дезинсекция, 

дератизация и 

дезинфекция) 

  35000 
В течение 

года 

Зам. по АХЧ 

49 49 

18. 

Приобрести санитарно-

гигиенические средства 

для обработки 

помещений, приборов и 

оборудования согласно 

СанПиН 

  165000 
В течение 

года 

Зам. по АХЧ 

49 49 

 
4. Настоящее соглашение подлежит направлению работодателем в семидневный срок с 

момента подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду. 

5. Действие вышеуказанных изменений коллективного договора от 29 февраля 2024 г. 

Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад   № 54 г. 

Йошкар-Олы «Тёплые ладошки» на 2024–2027 годы распространяется с момента их подписания на 

всех работников Работодателя. 

6. Настоящее дополнительное соглашение вступает в силу с момента подписания и является 

неотъемлемой частью коллективного договора Муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения «Детский сад    № 54 г. Йошкар-Олы «Тёплые ладошки».  

 

 

Изменения приняты на общем собрании работников  

МБДОУ «Детский сад    № 54 «Тёплые ладошки» 

Протокол от 29.02.2024 года № 1 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 


