
 



Настоящие изменения и дополнения к коллективному договору заключены между 

работодателем и работниками в лице их представителей и являются правовым актом, 

регулирующим социально-трудовые отношения в Муниципальном бюджетном дошкольном 

образовательном учреждении «Детский сад № 5 «Хрусталик» г. Йошкар-Олы». 

Стороны пришли к соглашению внести в коллективный договор следующие изменения и 

дополнения: 

1. На основании Решения Собрания депутатов городского округа «Город Йошкар-Ола» от 

06.09.2024 года № 671-VII «О внесение изменений в Положение о новой системе оплаты труда 

работников муниципальных образовательных организаций, подведомственных управлению 

образования администрации городского округа «Город Йошкар-Ола», утвержденное решением 

Собрания депутатов городского округа «Город Йошкар-Ола» от 26 сентября 2012 года №474-V, 

внести в коллективный договор следующие изменения: 

1.1. Приложение № 1 «Положение об оплате труда работников учреждения» Раздел 2 

«Порядок и условия оплаты труда» пункт 10 изложить в следующей редакции: 

Базовые ставки (базовые оклады) педагогических работников и учебно-вспомогательного 

персонала учреждения устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к 

ПКГ, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 5 мая 2008 г. № 216н: 

Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников: 

Квалификационные 

уровни 

Должности, отнесенные 

к квалификационным уровням 

Базовый оклад, рублей 

1 Инструктор по физической культуре, 

музыкальный руководитель 

9 073 

3 Воспитатель, педагог-психолог  10 469 

4 Старший воспитатель, учитель-

дефектолог, учитель-логопед  

10 931 

 

2. Выплаты компенсационного и стимулирующего характера не включаются в состав 

заработной платы (части заработной платы) работника, не превышающей минимального размера 

оплаты труда и доведенной работодателем до МРОТ пропорционально отработанному времени. 

Выплаты компенсационного и стимулирующего характера осуществляются сверх оплаты 

фактически отработанного времени.» 

 

3. Настоящее соглашение вступает в силу с даты подписания сторонами настоящего 

Соглашения со 02 сентября 2024 года. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 





 


