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Дополнения и изменения № 2 
к коллективному договору

Муниципального бюджетного дошкольного образовательного 
учреждения «Детский сад № 49 «Лесная сказка» г. Йошкар-Олы»

на 2022 -  2025 годы

Подписан сторонами

ад № * -(Лесная
скатка*'-

« о ф у

От работодателя 
Заведующий

олгорукова О.В.
ъ, ФИО)

20 1Ъ

От работников 
Председатель профкома

mailto:forest-49@maii.ni


В соответствии со статьями 42, 44 Трудового кодекса Российской Федерации, пунктом 
1.6 коллективного договора Стороны договорились внести в коллективный договор 
МБДОУ «Детский сад № 49 «Лесная сказка» г. Йошкар-Олы» на 2022-2025 годы 
следующие дополнения и изменения:

1. В коллективном договоре внести изменения в раздел VI «Социальные гарантии и 
льготы»: пункт 6.7.4. исключить.

2. В коллективном договоре внести изменения в раздел VII «Охрана труда и здоровья»: 
Пункт 7.6. дополнить абзацем следующего содержания:
«Проводить информационно-просветительские мероприятия, направленные на 

профилактику ВИЧ/СПИДа на рабочих местах и не допускать дискриминацию и 
стигматизацию в отношении работников, живущих с ВИЧ;

3. В Приложении № 1 «Положение об оплате труда работников учреждения» Раздел IV 
«Стимулирующие выплаты» пункт 4.4. дополнить подпунктами:

4.4.1. Педагогическим работникам, впервые окончившим образовательное учреждение 
высшего образования или среднего профессионального образования по направлению 
подготовки «Образование и педагогика» или в области, соответствующей преподаваемому 
предмету (занимаемой должности), либо образовательное учреждение высшего 
образования или среднего профессионального образования и дополнительное 
профессиональное образование по направлению деятельности в образовательном 
учреждении и заключившим трудовой договор с образовательным учреждением по 
педагогической специальности (должности), устанавливается надбавки в размере 50 
процентов от ставки заработной платы, оклада (должностного оклада) на срок первых трех 
лет работы с момента окончания образовательного учреждения высшего образования или 
среднего профессионального образования.
4.4.2. Работникам, допущенным к занятию педагогической деятельностью по основным
общеобразовательным программам, по дополнительным общеобразовательным
программам (студентов двух последних курсов образовательных организаций) до 
окончания образовательной организации устанавливается надбавка в размере 50% от 
ставки заработной платы, оклада (должностного оклада).*

Надбавка, обозначенная в подпунктах 4.4.1.- 4.4.2. не включается в состав 
заработной платы (части заработной платы) работника,' не превышающей минимального 
размера оплаты труда и доведенной работодателем до МРОТ пропорционально 
отработанному времени. Выплата надбавки осуществляется сверх оплаты фактически 
отработанного времени.».

4. Настоящие Изменения и дополнения вступают в силу с момента подписания и 
распространяются на период действия коллективного договора.
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