
Аннотация к рабочим программам воспитателей 

 

Рабочие программы – нормативно – управленческие документы Учреждения, 

характеризующие систему организации образовательной деятельности педагогов. 

Рабочие программы показывают, как с учетом конкретных условий, образовательных 

потребностей и особенностей развития воспитанников педагоги создают 

индивидуальные педагогические модели образования в соответствии с ФГОС ДО и 

ФОПДО. 

Содержание рабочих программ включает совокупность образовательных областей, 

которые обеспечивают разностороннее развитие воспитанников с учетом возрастных и 

индивидуальных особенностей по образовательным областям – социально-

коммуникативное, познавательное, речевое, художественно–эстетическое, физическое 

развитие. 

Педагоги разработали рабочие программы в соответствии с: 

1. Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 

№ 273-ФЗ; 

2. Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного 

образования (Утвержден приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 17 октября 2013 г. N 1155); 

3. СанПиН 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к 

организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и 

молодежи» от 28 сентября 2020 года №28; 

4. Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 

17.10.2013 №1155 «Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта дошкольного образования» (Зарегистрировано в 

Минюсте России 14.11.2013 N 30384); 

5. Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 

30.08.2013г. №1014 «Об утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по основным общеобразовательным 

программам дошкольного образования». 

6. Устав МБДОУ «Детский сад № 48 «Маленькая страна». 

7. Образовательная программа МБДОУ «Детский сад № 48 «Маленькая страна». 
 


Рабочие программы имеют определенную структуру и состоят из разделов: 

 

целевой раздел (Пояснительная записка, цели и задачи реализации программы, 

принципы и подходы к формированию рабочей программы, возрастные особенности 

детей, целевые ориентиры) 

 

содержательный раздел (Содержание образования по 5 образовательным областям: 

«Социально – коммуникативное развитие»,  «Познавательное развитие»,  «Речевое 

развитие», «Художественно – эстетическое развитие»,  «Физическое развитие, 

перечень методических пособий , взаимодействие детского сада с семьей, описание 

форм, методов и средств реализации программы по образовательным областям, 

учебный план на 2023/24 учебный год, расписание ООД , занятий, способы и 

направления поддержки детской инициативы, вариативная часть программы: 

перспективный план работы с родителями, региональный компонент, календарный 

план воспитательной работы); 



 

организационный раздел (организация режима пребывания детей, модель 

воспитательно-образовательного процесса, физкультурно – оздоровительная работа: 

режим двигательной активности, здоровьесберегающие технологии; использование 

инновационных психолого – педагогических технологий, организация развивающей 

предметно – пространственной среды группы, список используемой литературы. 

Решение программных задач осуществляется в совместной деятельности взрослых и 

детей и самостоятельной деятельности детей не только в рамках организованной 

образовательной деятельности, но и в вариативной части программы через проектную 

деятельность. 

 

Через все рабочие программы учреждения проходит комплексно – тематический план 

образовательной программы, что позволило в полном объеме осуществлять 

взаимосвязь в планировании педагогов и мониторинговые (диагностические) 

исследования также проходят в соответствии с утвержденным единым графиком. 

Рабочие программы рассматривались на заседании рабочей группы, принимались на 

педагогическом совете и утверждены приказом заведующего МБДОУ «Детский сад №  

48г.Йошкар-Олы«Маленькая страна». 

За качеством реализации рабочих программ осуществляется системный контроль. 


