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Профессиональный союз работников народного образования и науки РФ

Первичная профсоюзная организация

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

«Детский сад №48 г. Йошкар-Олы «Маленькая страна»

_____________________________________________________________________________________
Публичный отчет 
Первичной профсоюзной организации 
МБДОУ «Детский сад № 48 «Маленькая страна» 
Профсоюзная организация муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 48 г. Йошкар-Олы «Маленькая страна» является организацией работников народного образования и науки РФ и структурным звеном Йошкар-Олинской городской организации Профсоюза.   
В своей деятельности первичная профсоюзная организация руководствуется Уставом профсоюза, Законом РФ «О профессиональных союзах их правах и гарантиях деятельности», действующим законодательством, нормативными актами. 

Первичка сегодня – это единственная организация, которая защищает трудовые права работников, добивается выполнения социальных гарантий, улучшает микроклимат в коллективе. Задача по сплочению коллектива – одна из главных задач профсоюзного комитета. Мы хотим, чтобы все работники: и администрация, и педагоги, и технический персонал были объединены не только профессиональной деятельностью, но и досугом, чтобы коллектив участвовал в жизни каждого сотрудника, помогал решать проблемы, радовался и огорчался вместе с ними.
       Численность организации в 2021 году составила 43 человек, процент охвата профсоюзным членством – 36 человека (84%). Из них 18 – педагогические работники, из которых 8 – молодежь в возрасте до 35 лет.
Всю свою работу профсоюзный комитет строит на принципах социального партнерства и сотрудничества с администрацией детского сада, решая все вопросы путем конструктивного диалога в интересах работников.
        Основными целями профсоюза является представительство и защита социально-трудовых прав и профессиональных интересов членов профсоюза.
Работа профсоюзного комитета была направлена на: 
- реализацию уставных задач Профсоюза по представительству и защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов членов Профсоюза;

- общественный контроль над соблюдением законодательства о труде и охране труда;

- улучшение материального положения, укрепление здоровья и повышение жизненного уровня членов Профсоюза;

- информационное обеспечение членов Профсоюза, разъяснение мер, принимаемых Профсоюзом по реализации уставных целей и задач;

- организация приема в Профсоюз и учет членов Профсоюза, осуществление организационных мероприятий по повышению мотивации профсоюзного членства;
- создание электронного реестра членов профсоюза.
В состав профсоюзного комитета были избраны 5 человек: 
Васенева О.В.-председатель по культурно-массовой работе,      
Якупова Г.С. – председатель по информационной работе, 
Жукова Н.И.-председатель по организационно-массовой работе,
Фоминых Ю.Ю - председатель комиссии по охране труда;
Мамаева Т.Г.- председатель ревизионной комиссии.

В течение года председатель профкома участвовал в комплектовании кадров, в заседаниях комиссии по распределению стимулирующих выплат, премировании педагогических работников.
Регулярно проводятся заседания профкома по вопросам выплаты материальной помощи членам профсоюза, оформляются протоколы заседания профкома, производится регистрация документов (заявлений о вступлении, о выплате материальной помощи и т.д.)
Профсоюзный комитет созывался регулярно, по мере поступления вопросов, которые следовало обсудить. Обсуждения и принятие решений всегда проходило успешно, разногласий не возникало.
Вся работа профсоюзного комитета проводилась согласно плану работы на основе равноправия, социального партнерства и сотрудничества в интересах всех членов. Профком участвует в решении социальных вопросов учреждения, оплате труда, распределении учебной нагрузки, аттестации педагогических работников, тарификации, создании безопасных условий труда.

В течении 2021 года было проведено 2 профсоюзных собрания, 61 заседание профсоюзного комитета, на которых было рассмотрены следующие вопросы: об итогах тарификации работников на 2021 год, о графике работы, сменности сотрудников, о награждении, о выделении материальной помощи, о поощрении, об отчете уполномоченного по ОТ, об отчете руководителя учреждения по выполнению КД, о графике отпусков, о соглашении по ОТ, о принятии локально-нормативных актов, и другие вопросы касающиеся трудового законодательства.
Заведующий Зуева Е.В. отчиталась о выполнении Коллективного договора по разделам: «Трудовые отношения», «Рабочее время и время отдыха», «Оплата и нормирование труда». Председатель профкома Жукова Н.И. отчиталась по разделам: «Гарантии прав работников», «Охрана труда и здоровья», «Контроль за выполнением КД»
Профком принимает активное участие в организации и проведении общественно-административного контроля, совместно с администрацией осуществляет проверку готовности детского сада к новому учебному году (санитарное состояние, оформление), рейды, смотры, проверку знаний по ОТ.
К сожалению, профсоюзная организация не обладает достаточными средствами, чтобы удовлетворить потребности своих членов в отдыхе и лечении. Однако, мы оказываем материальную помощь тем, кто попал в трудную жизненную ситуацию, кто вынужден был потратить деньги на лечение, либо нуждается в деньгах на лечение. За отчетный период были осуществлены материальные выплаты и вручены подарки в связи различными событиями: день дошкольного работника и международный женский день, рождение ребенка.
Профком ответственно подходит к подготовке мероприятий и старается никого не оставить без своего внимания. Стало доброй традицией проведение совместных праздников: День дошкольного работника, 8 марта, Нового года, а также получение из средств профкома подарков всем членам профсоюзной организации к этим праздникам. Также проведены традиционные конкурсы творчества: «Весенний букет», «Осенние подарки», «Новогоднее напольное украшение».

       Профком детского сада проводит большую работу по сохранению профсоюзного членства и вовлечению в Профсоюз новых членов.
      Одним из основных направлений профкома является оздоровительная работа сотрудников и их детей.
      Важным направлением в деятельности нашего профкома является культурно-массовая работа, так как хороший отдых способствует работоспособности и поднятию жизненного тонуса.
      В 2021 году профком детского сада организовал выезд сотрудников на  отдых в Болдино, в родные места Пушкина А.С., в осенний и зимний период организованы выходы в театры «Русский драматический театр им. Константинова» и «Театр кукол».
      Особое внимание профкома было уделено Дню матери. Для педагогов и сотрудников был организован праздничный концерт. В этот день каждая женщина получила заряд положительных эмоций.
     Не были оставлены без внимания и ветераны педагогического труда. Приятным подарком ветеранам труда стала видеопрезентация с фотографиями и художественными номерами, которая им очень понравилась и памятные подарки.
     Финансовое обеспечение деятельности профсоюзной организации проводилось в соответствии со сметой, утвержденной профсоюзным комитетом, решениями профкома, с соблюдением норм законодательства и бухгалтерского учёта.
     Для проведения культурно-массовых, спортивно-оздоровительных мероприятий и оказания материальной помощи предусматривались средства в сметах доходов и расходов профсоюзного комитета. Распределение средств по статьям расходов утверждалось решением профсоюзного комитета. 
В 2021 году, реализуя поставленные задачи, профсоюзная организация акцентировала работу на формировании положительного имиджа и популяризации деятельности профсоюза, участвуя в городских, республиканских конкурсах, мероприятиях:
-«Лыжня Здоровья»;

-Конкурс видеороликов «Профзарядка-2021»;

-Конкурс рисунков «Безопасный труд в образовательном учреждении глазами детей»;

-Лично-командное первенство по русским шашкам;
-Лично-командное первенство по пулевой стрельбе;
-Заседание двухсторонней Комиссии «О профилактике заболеваний и формированию здорового образа жизни работников в процессе трудовой деятельности».

    Информационный стенд профкома работников знакомит членов профсоюза и остальных сотрудников детского сада с отдельными сторонами жизни и деятельности профсоюзной организации.
    Наряду с современными средствами, заслуженной популярностью пользуются и традиционные способы доведения информации до членов профсоюза, основанные на личном контакте: встречи, профсоюзные кружки, собрания.
      Размещением информации на профсоюзном информационном стенде занимаются члены профкома, ответственные за данную работу. Это планы, решения профкома, объявления, поздравления и т.п.
        Систематически осуществлялся административно-общественный (трехступенчатый) контроль по охране труда. Ведется соответствующий журнал. Своевременно проводились плановые и внеплановые инструктажи по охране труда, по технике пожарной безопасности, работники прошли санитарно-гигиеническое обучение.

       С целью профилактических мероприятий и оздоровления членов профсоюза проводилась бесплатная вакцинация против гриппа, гепатита, медицинские осмотры, были взяты пробы на COVID-19.
     Профсоюзная организация старается, чтобы работники дошкольного учреждения чувствовали себя защищенными, получали достойную заработную плату, имели безопасные условия труда и было сохранено их рабочее место.

      У профсоюзного комитета есть над, чем работать. В перспективе –  новые проекты по мотивации вступления в профсоюз, по организации культурно-массовой работы, по развитию информационной политики и социального партнерства на всех уровнях. В последнее время в связи с различными изменениями в системе образования, а также в системе оплаты педагогического труда, больничных листов, требуется всё больше знаний трудового законодательства.

      Каждый член первички уже понимает, что единому, сплоченному, постоянно развивающемуся профессиональному союзу по плечу решение важнейшей задачи – сделать профессию педагога, работника   детского сада  – престижной. 

      Нам предстоит поработать над отмеченными проблемами, постараться еще активнее заявить о себе, о роли первичной организации в жизни коллектива. Главными направлениями в этой работе остаются: защита прав и интересов работников учреждения, соблюдение законности, повышение ответственности за результаты своего личного труда и работы коллектива в целом. Есть еще нерешенные задачи, не останавливаясь на достигнутом, будем вместе идти к новым целям.
 Председатель ВОППО
МБДОУ «Детский сад №48«Маленькая страна» _________Н.И. Жукова
