
 



В Коллективный договор Муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения «Детский сад №43 г. Йошкар-Олы «Жар-птица» на 2022-2025 годы от 26.04.2022 

регистрационный № 453 внести изменения:  

 

1.Раздел «Общие положения» в п.1.5.3. исключить слова «другому собственнику» в 

соответствии со ст.43 ТК РФ. 

 

2. Раздел «Гарантии по оплате и нормированию труда» в п.3.7.3 добавить следующий 

абзац на основании ст.135 ТК РФ:   

Надбавка за стаж работы     устанавливается к ставке заработной платы, окладу 

(должностному окладу) работника в следующем размере: 

 от 1 года до 10 лет – 10 процентов; 

 от 11 лет до 20 лет – 15 процентов; 

 свыше 20 лет – 20 процентов. 

 

3. Раздел «Рабочее время и время отдыха» п.4.25 изложить в следующей редакции на 

основании ст.263 ТК РФ: 

 

Работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати лет, 

работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, одинокой матери, 

воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет, отцу, воспитывающему ребенка в 

возрасте до четырнадцати лет без матери, работнику, осуществляющему уход за членом 

семьи или иным родственником, являющимися инвалидами I группы, устанавливаются 

ежегодные дополнительные отпуска без сохранения заработной платы в удобное для них 

время продолжительностью до 14 календарных дней. Указанный отпуск по письменному 

заявлению работника может быть присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или 

использован отдельно полностью либо по частям. Перенесение этого отпуска на следующий 

рабочий год не допускается. 

 

4. Раздел «Охрана труда и здоровья» изложить в следующей редакции: 

7.1. Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия труда, 

внедрения современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный 

травматизм и возникновение профессиональных заболеваний в Учреждении разрабатывается 

Положение о системе управления охраной труда (ст. 214 ТК РФ). 

7.2. Работники обязаны соблюдать требования по охране труда. Работодатель имеет 

право требовать от сотрудников соблюдения требований охраны труда (ст. 22 ТК РФ) 

Стороны берут на себя обязательства: 

7.3. Ежегодно определять порядок финансирования и размер средств, выделяемых на 

выполнение мероприятий по улучшению условий, охраны и безопасности труда. 

7.4. Не позднее 15 января принимать соглашение по охране труда на текущий год с 

определением в нем организационных, технических, лечебно-профилактических и 

санитарно-бытовых мероприятий, а также мероприятий по обеспечению СИЗ и пожарной 

безопасности, сроков выполнения мероприятий, необходимых финансовых затрат, 

ответственных должностных лиц. 

7.5. По итогам каждого полугодия календарного года рассматривать на совместных 

заседаниях выполнение соглашения по охране труда и информировать работников о 

принимаемых мерах по улучшению условий. 

7.7. Работодатель обязуется (ст. 214 ТК РФ): 

7.7.1. безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, 

оборудования, осуществлении технологических процессов, а также эксплуатации 

применяемых в производстве инструментов, сырья и материалов; 



7.7.2.  создание и функционирование системы управления охраной труда; 

7.7.3. соответствие каждого рабочего места государственным нормативным 

требованиям охраны труда; 

7.7.4. систематическое выявление опасностей и профессиональных рисков, их 

регулярный анализ и оценку; 

7.7.5. реализацию мероприятий по улучшению условий и охраны труда; 

7.7.6. разработку мер, направленных на обеспечение безопасных условий и охраны 

труда, оценку уровня профессиональных рисков перед вводом в эксплуатацию 

производственных объектов, вновь организованных рабочих мест; 

7.7.7. режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права; 

7.7.8. приобретение за счет собственных средств и выдачу средств индивидуальной 

защиты и смывающих средств, прошедших подтверждение соответствия в установленном 

законодательством Российской Федерации о техническом регулировании порядке, в 

соответствии с требованиями охраны труда и установленными нормами работникам, 

занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, 

выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением; 

7.7.10. оснащение средствами коллективной защиты; 

7.7.11. обучение по охране труда, в том числе обучение безопасным методам и 

приемам выполнения работ, обучение по оказанию первой помощи, пострадавшим на 

производстве, обучение по использованию (применению) средств индивидуальной защиты, 

инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте (для определенных категорий 

работников) и проверку знания требований охраны труда; 

7.7.12. организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, 

соблюдением работниками требований охраны труда, а также за правильностью применения 

ими средств индивидуальной и коллективной защиты; 

7.7.13. проведение специальной оценки условий труда в соответствии с 

законодательством о специальной оценке условий труда; 

7.7.14. в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, организацию 

проведения за счет собственных средств обязательных предварительных (при поступлении 

на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров, 

других обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических 

освидетельствований работников, внеочередных медицинских осмотров работников в 

соответствии с медицинскими рекомендациями, химико-токсикологических исследований 

наличия в организме человека наркотических средств, психотропных веществ и их 

метаболитов с сохранением за работниками места работы (должности) и среднего заработка 

на время прохождения указанных медицинских осмотров, обязательных психиатрических 

освидетельствований, химико-токсикологических исследований; 

7.7.15. недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без 

прохождения в установленном порядке обучения по охране труда, в том числе обучения 

безопасным методам и приемам выполнения работ, обучения по оказанию первой помощи 

пострадавшим на производстве, обучения по использованию (применению) средств 

индивидуальной защиты, инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте (для 

определенных категорий работников) и проверки знания требований охраны труда, 

обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований, 

а также в случае медицинских противопоказаний; 

7.7.16. предоставление федеральному органу исполнительной власти, 

осуществляющему функции по выработке и реализации государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере труда, федеральному органу исполнительной 

власти, уполномоченному на осуществление федерального государственного контроля 



(надзора) за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, другим федеральным органам исполнительной власти, 

осуществляющим государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, 

органам исполнительной власти субъектов Российской Федерации в области охраны труда, 

органам местного самоуправления, органам профсоюзного контроля за соблюдением 

трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, информации 

и документов в соответствии с законодательством в рамках исполнения ими своих 

полномочий, с учетом требований законодательства Российской Федерации о 

государственной тайне; 

7.7.17. принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и 

здоровья работников при возникновении таких ситуаций, а также по оказанию первой 

помощи пострадавшим; 

7.7.18. расследование и учет несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний, учет и рассмотрение причин и обстоятельств событий, 

приведших к возникновению микроповреждений (микротравм), в соответствии с настоящим 

Кодексом, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации; 

7.7.19. санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение работников в 

соответствии с требованиями охраны труда, а также доставку работников, заболевших на 

рабочем месте, в медицинскую организацию в случае необходимости оказания им 

неотложной медицинской помощи; 

7.7.20. беспрепятственный допуск в установленном порядке должностных лиц 

федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на осуществление 

федерального государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 

других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих государственный 

контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, органов исполнительной власти 

субъектов Российской Федерации в области охраны труда, органов Фонда социального 

страхования Российской Федерации, а также представителей органов профсоюзного 

контроля за соблюдением трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы 

трудового права, в целях проведения проверок условий и охраны труда, расследования 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний работников, 

проведения государственной экспертизы условий труда; 

7.7.21. выполнение предписаний должностных лиц федерального органа 

исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного 

контроля (надзора) за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных органов 

исполнительной власти, осуществляющих государственный контроль (надзор) в 

установленной сфере деятельности, и рассмотрение представлений органов профсоюзного 

контроля за соблюдением трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы 

трудового права, в установленные сроки, принятие мер по результатам их рассмотрения; 

7.7.22. обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний; 

7.7.23. информирование работников об условиях и охране труда на их рабочих 

местах, о существующих профессиональных рисках и их уровнях, а также о мерах по защите 

от воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов, имеющихся на 

рабочих местах, о предоставляемых им гарантиях, полагающихся им компенсациях и 

средствах индивидуальной защиты, об использовании приборов, устройств, оборудования и 

(или) комплексов (систем) приборов, устройств, оборудования, обеспечивающих 

дистанционную видео-, аудио- или иную фиксацию процессов производства работ, в целях 

контроля за безопасностью производства работ; 



7.7.24. разработку и утверждение локальных нормативных актов по охране труда с 

учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного 

уполномоченного работниками представительного органа (при наличии такого 

представительного органа) в порядке, установленном статьей 372 настоящего Кодекса для 

принятия локальных нормативных актов; 

7.7.25. ведение реестра (перечня) нормативных правовых актов (в том числе с 

использованием электронных вычислительных машин и баз данных), содержащих 

требования охраны труда, в соответствии со спецификой своей деятельности, а также доступ 

работников к актуальным редакциям таких нормативных правовых актов; 

7.7.26. соблюдение установленных для отдельных категорий работников 

ограничений на привлечение их к выполнению работ с вредными и (или) опасными 

условиями труда; 

7.7.27. приостановление при возникновении угрозы жизни и здоровью работников 

производства работ, а также эксплуатации оборудования, зданий или сооружений, 

осуществления отдельных видов деятельности, оказания услуг до устранения такой угрозы; 

7.7.28. при приеме на работу инвалида или в случае признания работника инвалидом 

создание для него условий труда, в том числе производственных и санитарно-бытовых, в 

соответствии с индивидуальной программой реабилитации или абилитации инвалида, а 

также обеспечение охраны труда. 

При производстве работ (оказании услуг) на территории, находящейся под 

контролем другого работодателя (иного лица), работодатель, осуществляющий производство 

работ (оказание услуг), обязан перед началом производства работ (оказания услуг) 

согласовать с другим работодателем (иным лицом) мероприятия по предотвращению случаев 

повреждения здоровья работников, в том числе работников сторонних организаций, 

производящих работы (оказывающих услуги) на данной территории. Примерный перечень 

мероприятий по предотвращению случаев повреждения здоровья работников утверждается 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и 

реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 

труда, с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-

трудовых отношений. 

7.8. Работодатель имеет право: 

7.8.1. использовать в целях контроля за безопасностью производства работ приборы, 

устройства, оборудование и (или) комплексы (системы) приборов, устройств, оборудования, 

обеспечивающих дистанционную видео-, аудио- или иную фиксацию процессов 

производства работ, обеспечивать хранение полученной информации; 

7.8.2. вести электронный документооборот в области охраны труда; 

7.8.3. предоставлять дистанционный доступ к наблюдению за безопасным 

производством работ, а также к базам электронных документов  инспекции труда. 

7.9. Работники обязуются (ст. 215 ТК РФ): 

7.9.1. соблюдать требования охраны труда; 

7.9.2. правильно использовать производственное оборудование, инструменты, сырье 

и материалы, применять технологию; 

7.9.3. следить за исправностью используемых оборудования и инструментов в 

пределах выполнения своей трудовой функции; 

7.9.4. использовать и правильно применять средства индивидуальной и 

коллективной защиты; 

7.9.5. проходить в установленном порядке обучение по охране труда, в том числе 

обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, обучение по оказанию первой 

помощи пострадавшим на производстве, обучение по использованию (применению) средств 

индивидуальной защиты, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте (для 

определенных категорий работников) и проверку знания требований охраны труда; 



7.9.6. незамедлительно поставить в известность своего непосредственного 

руководителя о выявленных неисправностях, используемых оборудования и инструментов, 

нарушениях применяемой технологии, несоответствии используемых сырья и материалов, 

приостановить работу до их устранения; 

7.9.7. немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего 

руководителя о любой известной ему ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о 

нарушении работниками и другими лицами, участвующими в производственной 

деятельности работодателя, указанными в части второй статьи 227 настоящего Кодекса, 

требований охраны труда, о каждом известном ему несчастном случае, происшедшем на 

производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении 

признаков профессионального заболевания, острого отравления; 

7.9.8. в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, проходить 

обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение 

трудовой деятельности) медицинские осмотры, другие обязательные медицинские осмотры и 

обязательные психиатрические освидетельствования, а также внеочередные медицинские 

осмотры по направлению работодателя, и (или) в соответствии с нормативными правовыми 

актами, и (или) медицинскими рекомендациями. 

7.10. Права работников: 

7.10.1. рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда; 

7.10.2. обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве 

и профессиональных заболеваний; 

7.10.3. получение достоверной информации от работодателя, соответствующих 

государственных органов и общественных организаций об условиях и охране труда на 

рабочем месте, о существующих профессиональных рисках и их уровнях, а также о мерах по 

защите от воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов; 

7.10.4. отказ от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни 

и здоровья вследствие нарушения требований охраны труда до устранения такой опасности, 

за исключением случаев, предусмотренных федеральными законами; 

7.10.5. обеспечение в соответствии с требованиями охраны труда за счет средств 

работодателя средствами коллективной и индивидуальной защиты и смывающими 

средствами, прошедшими подтверждение соответствия в установленном законодательством 

Российской Федерации о техническом регулировании порядке; 

7.10.6. обучение по охране труда за счет средств работодателя; 

7.10.7. дополнительное профессиональное образование или профессиональное 

обучение за счет средств работодателя в случае ликвидации рабочего места вследствие 

нарушения работодателем требований охраны труда; 

7.10.8. гарантии и компенсации в связи с работой с вредными и (или) опасными 

условиями труда, включая медицинское обеспечение, в порядке и размерах, не ниже 

установленных настоящим Кодексом, другими федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации либо коллективным договором, 

трудовым договором; 

7.10.9. обращение о проведении проверки условий и охраны труда на его рабочем 

месте федеральным органом исполнительной власти, уполномоченным на осуществление 

федерального государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 

органами исполнительной власти, осуществляющими государственную экспертизу условий 

труда, а также органами профсоюзного контроля за соблюдением трудового 

законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права; 

7.10.10. обращение в органы государственной власти Российской Федерации, органы 

государственной власти субъектов Российской Федерации и органы местного 

самоуправления, к работодателю, в объединения работодателей, а также в профессиональные 



союзы, их объединения и иные уполномоченные представительные органы работников (при 

наличии таких представительных органов) по вопросам охраны труда; 

7.10.11. личное участие или участие через своих представителей в рассмотрении 

вопросов, связанных с обеспечением безопасных условий труда на его рабочем месте, и в 

расследовании происшедшего с ним несчастного случая на производстве или 

профессионального заболевания, а также в рассмотрении причин и обстоятельств событий, 

приведших к возникновению микроповреждений (микротравм); 

7.10.12. внеочередной медицинский осмотр в соответствии с нормативными 

правовыми актами и (или) медицинскими рекомендациями с сохранением за ним места 

работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанного медицинского 

осмотра. 

7.10.13. виды, минимальные размеры, условия и порядок предоставления указанных 

в настоящей статье гарантий и компенсаций устанавливаются Трудовым Кодексом РФ, 

другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации. 

7.10.14. повышенные или дополнительные гарантии и компенсации работникам, 

занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, могут устанавливаться 

коллективным договором, локальным нормативным актом работодателя с учетом 

финансово-экономического положения работодателя. 

7.10.15. в случае обеспечения на рабочих местах безопасных условий труда, 

подтвержденных результатами специальной оценки условий труда или заключением 

государственной экспертизы условий труда, предусмотренные Трудовым Кодексом РФ 

гарантии и компенсации работникам за работу с вредными и (или) опасными условиями 

труда не устанавливаются 

7.11.Для отстранения работника от работы: работодатель обязан отстранить от 

работы (не допускать к работе) работника, не применяющего выданные ему в установленном 

порядке средства индивидуальной защиты (СИЗ), применение которых является 

обязательным при выполнении работ с вредными и (или) опасными условиями труда, а 

также на работах, выполняемых в особых температурных условиях. Отстранить от работы 

необходимо, только если работодатель выполнил свою обязанность по обеспечению 

работников СИЗ. В случае, когда такие средства работникам не предоставлены, работодатель 

не вправе требовать от них исполнения трудовых обязанностей – в данной ситуации должен 

вводиться простой по вине работодателя, который оплачивается в размере среднего 

заработка работника (ст. 216.1 ТК РФ). 

7.12. Порядок обеспечения работников СИЗ, нормы бесплатной выдачи СИЗ и 

смывающих средств работодатель устанавливает самостоятельно (ст. 221 ТК РФ) в 

зависимости от вредных производственных факторов, а не от наименования профессии 

(должности). 

7.13. При нормировании будет необходимо учитывать: 

- единые Типовые нормы выдачи средств индивидуальной защиты и смывающих 

средств; 

- результаты специальной оценки условий труда; 

- результаты оценки профессиональных рисков; 

- мнение выборного органа первичной профсоюзной организации или иного 

уполномоченного представительного органа работников при его наличии. 

До 31 декабря 2024 года у работодателя есть право использовать типовые нормы, 

утвержденные приказом Минздрава РФ от 17 декабря 2010 г. № 1122н (см. ч. 2 ст. 2 Закона 

№ 311-ФЗ). 

7.14. Устанавливается запрет (ст. 214.1 ТК РФ) на работу в опасных условиях труда. 

Если по результатам спецоценки условиям труда на рабочем месте присвоен 4-й класс, 

работодатель должен приостановить работы до устранения оснований, послуживших 

установлению опасного класса условий труда. На время приостановления работ за 



работником сохраняются (ч. 3 ст. 216.1 ТК РФ) место работы (должность) и средний 

заработок. Также работник может быть с его согласия переведен на другую работу с оплатой 

труда по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе. 

7.15. Запрет не распространяется на работы, связанные с предотвращением или 

устранением последствий чрезвычайных ситуаций, а также на отдельные виды работ, 

перечень которых утверждается Правительством РФ с учетом мнения РТК. 

7.16. Порядку расследования, оформления (рассмотрения), учета микроповреждений 

(микротравм), несчастных случаев на производстве посвящена новая гл. 36.1 ТК РФ. 

7.17. В целях реализации положений закона Минтруд России разработал пакет 

проектов НПА по охране труда. С документами по охране труда, вступающими в силу с 1 

марта 2022 г., можно ознакомиться в нашей справке. 

7.18. Обеспечить функционирование системы управления охраной труда (ст.209, 212 

ТК РФ). 

7.19.Создавать необходимые условия для санитарно-бытового обслуживания и 

медицинского обеспечения, охраны и укрепления здоровья, организации питания работников 

(не менее одного раза в рабочую смену). 

7.20. Предусматривать ежегодно на мероприятия по охране труда, определенные 

соглашением, средства из всех источников финансирования (бюджетных и внебюджетных) в 

размере не менее 2 % фонда оплаты труда. 

7.21. Осуществлять работу по охране и безопасности труда персонала в соответствии 

с результатами СОУТ. 

7.22. Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на 

другую работу работниками учреждения обучение и инструктаж по охране труда, 

безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим. 

7.23. Организовывать инструктирование и проверку знаний работников учреждения 

по охране труда на начало учебного года, а в последующем – при необходимости. 

7.24. Выдавать своевременно и бесплатно работникам сертифицированную 

специальную одежду, обувь и другие СИЗ, а также смывающие и обезвреживающие средства 

по нормам, определённым настоящим КД (приложение №6, №7). 

7.25. Приостанавливать частично или полностью деятельность учреждения при 

возникновении опасности для жизни и здоровья обучающихся и работников до полного 

устранения опасности. 

На время приостановления работ в связи с административным приостановлением 

деятельности или временным запретом деятельности в соответствии с законодательством 

Российской Федерации вследствие нарушения государственных нормативных требований 

охраны труда не по вине работника за ним сохраняются место работы (должность) и средний 

заработок. На это время работник с его согласия может быть переведен работодателем на 

другую работу с оплатой по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней 

работе. 

7.26. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве 

в соответствии с действующим законодательством, вести их учет и принимать меры к их 

предупреждению в дальнейшем. 

7.27 В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для жизни и 

здоровья вследствие невыполнения работодателем нормативных требований по охране 

труда, предоставить работнику другую работу на время устранения такой опасности либо 

оплатить возникший по этой причине простой в соответствии со ст.157 ТК РФ. 

7.28. Обеспечивать: 

7.28.1. Наличие инструкций по охране труда, утвержденных с учетом мнения 

ВОППО, на каждое рабочее место и на все виды работ; 

7.28.2. Приобретение нормативных и справочных материалов по охране труда, 

правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет работодателя; 



7.28.3. В соответствии с установленными нормами обеспечить своевременную 

выдачу специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, 

а также их хранение, стирку, сушку, ремонт и замену. 

7.28.4. Обязательное социальное страхование всех работников от несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным 

законодательством; 

7.28.5. Создание условий для соблюдения работниками требований, правил и 

инструкций по охране труда; 

7.28.6. Работу комиссии по охране труда, созданную из равного количества 

представителей работодателя и профсоюзной организации; 

   7.28.9. Ежегодное проведение смотра помещений и мест повышенного риска 

(пищеблока, музыкально - спортивного зала) на соответствие безопасным условиям труда; 

7.28.10. Прохождение за счет средств работодателя обязательных предварительных 

(при поступлении на работу) и периодических  (в течение трудовой деятельности) 

медицинских осмотров работников, обязательных психиатрических освидетельствований, 

диспансеризации, а также внеочередных медицинских осмотров работников, обязательных 

психиатрических освидетельствований по их просьбам в соответствии с медицинскими 

рекомендациями с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на 

время прохождения указанных медицинских осмотров, обязательных психиатрических 

освидетельствований на основании действующего законодательства. 

              7.28.11. Работодатель систематически должен реализовывать мероприятия по 

улучшению условий труда, включая ликвидацию или снижение уровней профессиональных 

рисков или недопущение повышения их уровней, с соблюдением приоритетности 

реализации таких мероприятий. 

Работодателем должны быть предусмотрены меры, обеспечивающие постоянную готовность 

к локализации (минимизации) и ликвидации последствий реализации профессиональных 

рисков. 

7.29. Оказывать беспрепятственный допуск и содействие уполномоченным 

(доверенным) лицам по охране труда профкома, членам комиссий по охране труда в 

проведении контроля состояния охраны труда, реализации прав работников на получение 

выплат по обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве 

и профессиональных заболеваний, а также назначения и выплаты пособий по временной 

нетрудоспособности в размерах, определённых российским законодательством. 

7.30. В случае возникновения непосредственной угрозы жизни и здоровью 

работников приостановить работы по первому требованию уполномоченных (доверенных) 

лиц по охране труда или ВОППО. 

7.31. Один раз в полгода информировать работников учреждения о расходовании 

средств социального страхования на оплату пособий по временной нетрудоспособности. 

7.32. В установленные сроки проводить обучение и проверку знаний по охране труда 

руководящих и других работников, специалистов, а также уполномоченного лица по охране 

труда и членов комиссии по охране труда. 

7.33. Установить доплату за выполнение обязанностей уполномоченного 

(доверенного) лица по охране труда в размере 10% ставки заработной платы (оклада, 

должностного оклада). 

7.34. Предоставлять работникам, занятым на работах с неблагоприятными 

условиями труда, следующие компенсации: 

 компенсационные выплаты в размере от 4 % до 12 % - за работу с 

вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых 

в особых температурных условиях или связанных с загрязнением; 

 повышенная оплата за каждый час работы в ночное время с 22 до 

6 часов в размере 50%. 



7.35. Участвовать на паритетных началах совместно с ВОППО в рассмотрении 

индивидуальных трудовых споров, связанных с нарушением законодательства об условиях и 

охране труда. 

7.36. Обеспечивать необходимые условия для работы уполномоченного 

(доверенного) лица профкома по охране труда. 

7.37. Работники обязуются: 

7.37.1. Выполнять требования в области охраны труда; 

7.37.2. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты; 

выполнять первую ступень административно-общественного контроля охраны труда на 

своём рабочем месте; 

7.37.3. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по 

охране труда; 

7.37.4. Немедленно извещать своего руководителя или замещающего его лица о 

любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей; 

7.37.5.Проходить обязательные периодические медицинские осмотры, 

психиатрические освидетельствования в установленные работодателем сроки; 

7.37.6. Соблюдать трудовую и производственную дисциплину. 

7.38. ВОППО обязуется: 

7.38.1. Обеспечивать участие представителей Профсоюза в работе совместной 

комиссии по охране труда, проведению общественного контроля состояния охраны труда, в 

расследовании несчастных случаев на производстве, приёмке учреждения по условиям труда 

к новому учебному году. 

7.38.2. Осуществлять защитные функции по соблюдению прав членов Профсоюза на 

здоровые и безопасные условия труда, привлекая для этих целей внештатного технического 

инспектора труда Профсоюза, руководить деятельностью уполномоченного (доверенного) 

лица профкома по охране труда. 

7.38.3. Организовывать проведение проверок состояния охраны труда в учреждении, 

выполнения мероприятий по охране труда, предусмотренных КД, соглашениями и 

программами по безопасности учреждения. 

7.38.4. Оказывать правовую помощь членам Профсоюза в реализации их права на 

безопасные и здоровые условия труда, социальные льготы и компенсации за работу в особых 

условиях труда. При необходимости представлять их интересы в органах государственной и 

муниципальной власти, суде. 

 

6. Раздел «Гарантии профсоюзной деятельности» п.8.1 изложить в следующей редакции: 

 

   Работодатель обеспечивает по письменному заявлению ежемесячное бесплатное 

перечисление в размере 1% от заработанной платы, на централизованный счет Йошкар-

Олинской городской профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из 

заработной платы работников, являющихся членами Профсоюза, одновременно с выдачей 

заработной платы. 

 

7.     На основании Решения Собрания депутатов городского округа «Город Йошкар-Ола» от 

26.10.2022 года № 398-VII «О повышении размера оплаты труда работников муниципальных 

учреждений городского округа «Город Йошкар-Ола» в Приложении № 1 «Положение об 

уплате труда работников учреждения» раздел 2 «Порядок и условия оплаты труда» пункт 

2.6.1.изложить в следующей редакции: 

2.6.1. Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-

вспомогательного персонала второго уровня: 

 

 



Квалификационные 

уровни 

Должности, отнесенные 

к квалификационным уровням 

Базовый 

оклад, рублей 

1 Младший воспитатель 4643 

             

             2.6.2.  Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических 

работников: 

  Квалификационные 

уровни 

Должности, отнесенные 

к квалификационным уровням 

Базовый оклад, 

рублей 

1 Инструктор по физической культуре, 

музыкальный руководитель 

6860 

2 Воспитатель, педагог-психолог 7 915 

3 Старший воспитатель, учитель-дефектолог, 

учитель-логопед  

8265 

 

            2.6.3. Базовые оклады рабочих устанавливаются в соответствии с разрядами работ 

Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих (далее – 

ЕТКС): 

Разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным 

справочником работ и профессий рабочих 

Базовый 

оклад, рублей 

1 разряд 3677 

2 разряд: сторож, дворник, уборщик служебных помещений, 

кастелянша, кухонный рабочий, рабочий по комплексному 

обслуживанию и ремонту зданий, рабочий по стирке и ремонту 

спецодежды (белья) 

3939 

3 разряд 4069 

4 разряд: повар, рабочий (сантехник, электрик, плотник) 4333 

5 разряд: повар  4595 

6 разряд рабочий, имеющий высокую квалификацию, образование 4857 

Высококвалифицированные рабочие  

5512 

 

2.6.4.  Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые  должности 

служащих первого уровня»: 

 Квалификационные 

уровни 

Должности, отнесенные 

к квалификационным уровням 

Базовый оклад, 

рублей 

1 Калькулятор  4069 

 

2.6.5.  Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые  должности 

служащих второго уровня»: 

 Квалификационные 

уровни 

Должности, отнесенные 

к квалификационным уровням 

Базовый оклад, 

рублей 

1 Документовед, специалист по охране 

труда 

6006 

2 Заведующий складом, заведующий хозяйством  5188 

3 Шеф-повар 5460 

 

8. Приложение №2 «Правила внутреннего трудового распорядка работников 

учреждения» п.2.17 и  п.2.1.9  изложить в следующей редакции:   

 

    п.2.17 Справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования 

либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, 



выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, 

- при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в 

соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, иным федеральным законом не 

допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся 

уголовному преследованию. 

   

п.2.1.9 При заключении трудового договора впервые работодателем оформляется трудовая 

книжка (за исключением случаев, если в соответствии с Трудовым кодексом Российской 

Федерации, иным федеральным законом трудовая книжка на работника не оформляется). В 

случае, если лицо, поступающее на работу впервые, не был открыт индивидуальный лицевой 

счет, работодателем представляются в соответствующий территориальный орган 

Пенсионного фонда Российской Федерации сведения, необходимые для регистрации 

указанного лица в системе индивидуального (персонифицированного) учета. 

В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с ее 

утратой, повреждением или по иной причине работодатель обязан по письменному 

заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой книжки) оформить новую 

трудовую книжку (за исключением случаев, если в соответствии с Трудовым кодексом 

Российской Федерации, иным федеральным законом трудовая книжка на работника не 

ведется) (ст. 65 ТК РФ). 

 
9. Настоящее соглашение вступает в силу с даты подписания сторонами КД и 

распространяется на правоотношения, возникшие с 14 ноября 2022 года. 

 

 

 
 

Принято на общем собрании работников 

Протокол от «14» ноября 2022 г. № 5  /22 
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