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Стороны пришли к соглашению внести в коллективный договор следующие изменения 
и дополнения:

1. В разделе VI «Социальные гарантии и льготы» пункт 6.6.1 изложить в следующей 
редакции:
«Соблюдению процедуры аттестации согласно порядка проведения аттестации 

педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, 
утвержденного приказом Министерства Просвещения Российской Федерации от 24.03.2023 
№ 196».

2. В разделе VIII «Гарантии профсоюзной деятельности» пункт 8.12 изложить в 
следующей редакции:

«Работникам, выполняющим дополнительную (неаудиторную) работу по 
регулированию социально-трудовых отношений сотрудников и входящих в состав 
ВОППО, устанавливать за счет средств учреждения ежемесячные компенсационные 
выплаты в размере 40 % ставки заработной платы, оклада (должностного оклада) на 
условиях, определённых положением, принимаемым работодателем с учётом мнения 
ВОППО.»

3. В Приложении № 2 «Положение об оплате труда работников учреждения» в пункте 8.2 
абзац 4 изложить в следующей редакции:

«В стаж педагогической работы засчитывается работа на педагогических должностях в 
соответствии с Номенклатурой должностей педагогических работников организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей 
образовательных организаций (утв. Постановлением Правительства Российской Федерации 
от 21.02.2022 года № 225).

4. В Приложении № 5 «Правила внутреннего трудового распорядка работников 
учреждения» пункте 3.6.5 изложить в следующей редакции:

«При нарушении работодателем установленного срока соответственно выплаты 
заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, 
причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов 
(денежной компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в это 
время ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от начисленных, но не 
выплаченных в срок сумм и (или) не начисленных своевременно сумм в случае, если 
вступившим в законную силу решением суда было признано право работника на получение 
неначисленных сумм, за каждый день задержки начиная со дня, следующего за днем, в 
который эти суммы должны были быть выплачены при своевременном их начислении в 
соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 
содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашением, локальным 
нормативным актом, трудовым договором, по день фактического расчета включительно. 
При неполной выплате в установленный срок заработной платы и (или) других выплат, 
причитающихся работнику, размер процентов (денежной компенсации) исчисляется из 
фактически не выплаченных в срок сумм. Размер выплачиваемой работнику денежной 
компенсации может быть повышен коллективным договором, локальным нормативным 
актом или трудовым договором. Обязанность по выплате указанной денежной компенсации 
возникает независимо от наличия вины работодателя.»

5. В Приложении № 2 «Положение об оплате труда работников учреждения» в пункте 2.5. 
абзац 3 изложить в следующей редакции:

«Настоящая надбавка устанавливается работнику, достигшему высоких результатов по 
основной деятельности и выполняющему за единицу рабочего времени больший объём 



работы, направленной на применение в практике современных технологий, обобщение и 
распространение опыта.

Настоящая выплата является ежемесячной и устанавливается к ставке заработной платы, 
окладу (должностному окладу) пропорционально объёму выполняемой работы в 
следующем размере:

- педагогическому персоналу:
9000 рублей - педагогические работники с высшей квалификационной категорией;
8000 рублей - педагогические работники с первой квалификационной категорией;
7000 рублей - педагогические работники без квалификационной категории;
- учебно-вспомогательному и обслуживающему персоналу:
1000 рублей - младшие воспитатели, работающие на группах раннего возраста;
5000 рублей - шеф-повар; повар.»

6. В Приложении № 2 «Положение об оплате труда работников учреждения» в подпункт
2.6.2 пункта 2.6 изложить в следующей редакции:
«2.6.2. Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических 
работников:

Квалификацией 
ные уровни

Должности, отнесенные 
к квалификационным уровням

Базовая ставка 
(базовый оклад), 

рублей
1 Инструктор по физической культуре, 

музыкальный руководитель 9 073

2 Воспитатель 10 469

3 Педагог-психолог 10 469

4 Старший воспитатель, 
учитель-логопед, учитель-дефектолог 10 31

7. Приложение № 2 «Положение об оплате труда работников учреждения» дополнить 
пунктом следующего содержания:
«2.11. Выплаты компенсационного и стимулирующего характера не включаются в 

состав заработной платы (части заработной платы) работника, не превышающей 
минимального размера оплаты труда и доведенной работодателем до МРОТ 
пропорционально отработанному времени. Выплаты компенсационного и 
стимулирующего характера осуществляются сверх оплаты фактически отработанного 
времени.»

II. Настоящие изменения и дополнения вступают в силу с 1 сентября 2024 года.

III. Все остальные нормы коллективного договора и Приложения к нему остаются 
неизменными.

Настоящие дополнения и изменения в коллективный договор приняты общим 
собранием работников Муниципального бюджетного дошкольного 
образовательного учреждения «Детский сад № 42 г. Йошкар-Олы «Кораблик» 
29.10.2024 г. (протокол № 3)



Проведена уведомительная регистрация 
в государственном казенном учреждении

Республики Марий Эл _ 
«Центр занятости населения города Йошкар-Олы» 
Регистрационный номер________ i If_____
от« // » 20 ^4 г.

Ответственное лицо:
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