1. ВВЕДЕНИЕ
1.1. Основное предназначение программы
Главные приоритеты государственной образовательной политики, связанные с гумманизацией и демократизацией воспитательно–образовательной системы, создали предпосылки для её поворота к удовлетворению многообразных потребностей ребёнка и семьи, обеспечили возможность выбора родителями ДОУ. В сложившихся условиях перед ДОУ остро встала проблема обеспечения собственной конкурентоспособности на рынке образовательных услуг, что связано с развитием потенциала учреждения, повышением качества его использования, поиском своих преимуществ. Все это обусловило необходимость освоения дошкольными учреждениями новых организационных моделей, образовательных программ и технологий, адекватных социальному заказу государства, семьи, общества. Иначе говоря, ДОУ, чтобы быть «жизнеспособным» нужно развиваться.

Развитие – это необратимые, закономерные, позитивные изменения. Развитие – процесс самодвижения, приводимый к новому качественному состоянию объекта и субъекта.

Что же такое Программа Развития учреждения? Это спланированная система управленческих действий  по достижению желаемой модели учреждения. Система управленческих действий, заложенных в Программу, затрагивает всех участников педагогического процесса: детей, педагогов, родителей, руководителя учреждения.

В современных условиях развития системы дошкольного образования и воспитания в России остро обозначилась проблема создания индивидуальных программ развития конкретных детских садов, чутко реагирующих на социальные запросы родителей и школы.

Детские сады ориентируются на все процессы, происходящие в обществе, предопределяют функциональный диапазон и задачи детского сада, выделяют проблемы кардинального изменения содержания, формы и методов организации работы.
Программа Развития МБДОУ «Детский сад № 41 «Василинка» разработана в соответствии с Концепцией дошкольного воспитания, Законом Российской Федерации «Об образовании», Законом о регулировании отношений в сфере образования на территории Республики Марий Эл (2001 г.), Приказ Министерства образования и науки РФ «Об утверждении и введении в действие федеральных государственных требований к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования» от 23 ноября 2009г. № 655, Приказ Министерства образования и науки РФ «Федеральные государственные требования к условиям реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования» от 20 июля 2011г. № 2151.
ДОУ стремится к достижению нового современного качества дошкольного образования, ориентированного на:

· Индивидуализацию обучения и воспитания;
· Выявление потенциальных возможностей и способностей каждого ребенка;

· Открытость образования;

· Сохранение  и развитие психического здоровья детей;
· Гуманизацию и демократизацию воспитательно – образовательного процесса.
Программа Развития ориентирована на решение одной главной проблемы – повышение качества обучения и воспитания. 

Начало создания Программы Развития МБДОУ общеразвивающего вида «Детский сад № 41 г. Йошкар-Олы «Василинка» пришлось на сентябрь 2001 года. Эта Программа Развития ДОУ была рассчитана до 2013 года. Но жизнь не стоит на месте, и возникла объективная потребность в переработке написанной ранее программы. 
МБДОУ выбрал 3 – летний план развития, который поможет коллективу эффективно реализовать «Программу воспитания и обучения в детском саду» под редакцией М.А.Васильевой, В.В.Гербовой, Т.С.Комаровой – М., 2010 года. В ней выделены основные направления работы коллектива на 3 года, каждое из которых, в свою очередь, конкретизированы рядом поставленных задач. Это очень удобно для работы, так как прослеживается вся динамика развития программы. Данная программа обеспечивает системность и преемственность в реализации воспитатель – образовательных задач, поможет избежать дублирования в работе, фокусировать внимание на актуальных проблемах педагогической деятельности.
Жизнь - это развитие, а развитие – это категория присущая современному ДОУ, которому характерны такие свойства как развивающая направленность,  гуманистический, индивидуально – ориентированный характер.

Что же значит «Обучение и воспитание детей в ДОУ»? Обучение и воспитание детей – это обеспечение широким диапазоном видения мира, помощь в установлении  эмоционального отношения к нему. Ребёнок впервые начинает различать социальные и природные явления, живую и неживую природу, растительный и природный мир. Определяет своё отношение к нему, свои возможности в нём. Взаимоотношение с другими людьми, социальная жизнь, нравственная сфера являются центральными в мировоззрении ребёнка. Способность воображать и символически представлять окружающий мир с помощью рисунка, игры, рассказа. Способность преобразовывать условно свою реальную позицию, выполняя роль других людей. Сочувствие, сострадание, сопереживание, слитность с миром – основа для становления личности и т.д. 
Таким образом, цель Программы Развития: выявление и развитие физического здоровья и способностей ребёнка, формирование у него широкого диапазона видения окружающего мира, через создание оптимальных психолого–педагогических условий для  самореализации индивидуальных способностей.

Основная цель разработки Программы развития ДОУ – это удовлетворение социального заказа на образовательные услуги детей дошкольного возраста: 

- укрепление физического и психического здоровья детей;

- развитие гармоничной, нравственно богатой личности;

- создание условий для естественного развития ребёнка, раскрытие его внутреннего потенциала.

Исходя из главной, основной цели выделим задачи работы.
ЗАДАЧИ:

1. Совершенствование педагогического мастерства, использование передовых методик и технологий обучения и воспитания детей.

2. Разработка методического обеспечения для общекультурного, общеинтеллектуального, социально – нравственного направлений развития личности детей.

3. Формирование навыков здорового образа жизни.

4. Восстановление традиций семейного воспитания и вовлечение семьи в образовательный процесс.
5. Повышение уровня научно-методического сопровождения воспитательно-образовательного процесса в МБДОУ.

1.2.  НОРМАТИВНО – ПРАВОВАЯ БАЗА

Нормативно – правовой базой для разработки Программы Развития ДОУ  являются следующие документы:

- Конституция РФ;

- Закон РФ «Об образовании»;

- Конвенция о правах ребёнка;

- Концепция дошкольного воспитания;
- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 23 ноября 2009 г. N 655 "Об утверждении и введении в действие федеральных государственных требований к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования"; 

- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 20 июля 2011 г. N 2151 "Об утверждении федеральных государственных требований к условиям реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования",
- Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации",
- Федерального закона от 24 июля 1998 г. N 124-ФЗ "Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации",
- Приказ Минобрнауки России от 30.08.2013 N 1014 "Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам - образовательным программам дошкольного образования";

- Рекомендации по экспертизе образовательных программ для ДОУ РФ;

- О гигиенических требованиях к максимальной нагрузке на детей дошкольного возраста в организованных формах обучения;

- Устав ДОУ;

- Государственные стандарты по дошкольному образованию;

- Методические рекомендации о взаимодействии образовательного учреждения с семьёй;

- «Об основных гарантиях прав ребёнка в РФ»;

- Договора с родителями.

Во всех этих документах в качестве ключевой выступает идея развития личности ребёнка, сохранения и укрепления его здоровья.

Наша Программа Развития ДОУ рассчитана на три учебных года, т.е. с 2013 -2014 учебный год до 2015 – 2016 учебного года. 

Для подготовки Программы Развития  ДОУ была создана рабочая группа из числа следующих сотрудников:

- заведующий ДОУ – руководитель проекта – Антонова Е.М., первая квалификационная категория;
- старший воспитатель – Мамаева Н.И., первая квалификационная категория;
- медсестра – Транькова Н.И., 
- воспитатель – Сидукова Л.С., высшая квалификационная категория.
Схема деятельности «рабочей группы»:
- работа группы 2-3 раза в неделю;

- обсуждение 1-2 вопросов;

- выработка единого мнения, формирование задания каждому члену группы к следующей встрече;

- обсуждение проекта программы на педагогическом совете;

- доработка проекта программы с учётом замечаний.
                                               

                                ПРОГРАММА РАЗВИТИЯ



                                                 состав и структура 

    исходное состояние                действий по                          образ желаемого

    системы                                   переходу от                         будущего системы           

                                           настоящего к будущему

Современный уровень развития общества обуславливает необходимость воспитания здоровья, достаточно компетентной (в меру своих возрастных возможностей), самостоятельной, свободной личности, умеющей управлять своим поведением и деятельностью, способной к активному, творческому освоению и преобразованию культурно исторического пространства. Становление именно такой личности и  является социальным заказом общества ДОУ.

2.  Анализ внешней и
 внутренней среды







I    РАЗДЕЛ
ИНФОРМАЦИОННАЯ  СПРАВКА
I   ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ ОБ УЧРЕЖДЕНИИ
I.1. Полное наименование учреждения в соответствии с Уставом - 
              Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 
              общеразвивающего вида «Детский сад № 41 г. Йошкар – Олы «Василинка»

I.2. Юридический адрес:

           424003, Республика Марий Эл, город Йошкар – Ола, ул. Рябинина, д. 13 «а»

             т.  42 – 92 – 28 

I.3. Учредители:

· Городское управление образования администрации городского округа
«Город Йошкар – Ола», начальник – Никитенко М.Я. 
Адрес:  424000,  Республика Марий Эл, г. Йошкар – Ола, 
                ул. Комсомольская, д. 134

· Комитет по управлению муниципальным имуществом администрации городского округа «Город Йошкар – Ола»

Адрес:  424000, Республика Марий Эл, г. Йошкар – Ола, Ленинский проспект, д. 27

I.4.  Место регистрации Устава – государственная регистрационная палата.

I.5.  Лицензия – А 265357  от 22 декабря 2009 года

                                   Регистрационный номер - № 850
II     РУКОВОДИТЕЛИ   ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО   УЧРЕЖДЕНИЯ

II. 1.   Заведующий 
Антонова Елена Михайловна
II. 2.   Старший воспитатель 
Мамаева надежда Ивановна
II. 3.   Заведующий хозяйством
Бирюков Михаил Александрович   
III     ПРОФИЛЬ РАБОТЫ МБДОУ В СООТВЕТСТВИИ С РЕАЛИЗУЕМЫМИ ОСНОВНЫМИ ПРОГРАММАМИ
Дошкольное образовательное учреждение общеразвивающего вида

ПРИОРИТЕНЫЕ  НАПРАВЛЕНИЯ  РАБОТЫ

	№ п/п
	Название 
	Задачи по их реализации

	1.
	Физкультурно – 
оздоровительное
	· Укрепление здоровья детей.

· Воспитание потребности в здоровом образе жизни;

· Развитие физических качеств и обеспечение нормального уровня физической подготовленности;

· Создание условий для реализации потребности в двигательной активности в повседневной жизни;

· Организация системы спортивно – оздоровительной работы.



	2.
	Социально –
 нравственное
	· Формирование личного сознания;

· Развитие представлений о человеке в истории и культуре;

· Развитие коммуникативных способностей;

· Усвоение моральных норм, этических правил;

· Формирование экологического мировоззрения.



	3.
	Художественно – 
эстетическое
	· Развитие творческой направленности личности ребенка;

· Приобщение дошкольников к народному фольклору и народным традициям;

· Развитие эстетического вкуса и художественных способностей.



	4.
	Интеллектуально –
 речевое 
	· Развитие познавательной активности детей;

· Формирование высших психических процессов: мышление, память, внимание и др.

· Воспитание первичного мировоззрения об окружающем мире.






Итак, что же нас связывает с данными социальными институтами:

        - Детско - юношеским туристко – краеведческим центром – представляет возможность получения научно–познавательной информации, ознакомление с социальной действительностью, историей, культурой, природой родного края, страны, мира, помогает решать нравственно–патриотические задачи.
- Драматический и кукольные театры – являются условиями организации культурно – массовых мероприятий ДОУ в плане реализации задач нравственного и эстетического воспитания.

- Детская библиотека – помогает решать задачи приобщения детей к литературе, воспитывать любовь к книге, расширять представление детей об окружающем мире.

- Поликлиника № 2 – находиться в непосредственном сотрудничестве с детским садом в плане охраны, укрепления здоровья детей, профилактики заболеваемости, мониторинга физического развития каждого ребёнка. 

- Гимназия № 4 им. А.С.Пушкина и детский сад осуществляют преемственность в вопросе подготовки детей к обучению в школе: совместные семинары, открытые уроки и занятия, экскурсии детей подготовительной группы в школу, родительские собрания и т.п.

- Управление образования – нормативно-правовое и программно-методическое обеспечение содержания педагогического процесса.

- МИО, Маг ГУ факультет педагогики и психологии – разработка и внедрение инновационных педагогических технологий, повышение квалификации педагогических кадров.

- Другие ДОУ – обобщение и обмен педагогическим опытом.

ВНЕШНЯЯ СРЕДА ДОУ
Дошкольное учреждение относится к искусственным системам, т.е. системам, созданным людьми. Оно является искусственной социальной системой, поскольку его основу  составляют люди и отношения между ними. ДОУ принадлежит к социально – педагогическим системам, т.к. его предназначение заключается в воспитании, обучении и развитии подрастающего поколения. Итак, ДОУ – социально – педагогическая система.
Всякая система существует не сама по себе, не изолированно, а во взаимосвязи с другими системами социального и природного порядка. Эти внешние по отношению к ДОУ образования, составляют его среду. Различают среду прямого и косвенного воздействия. Среда прямого воздействия определяется, как совокупность факторов непосредственного влияния. Среда косвенного воздействия, как совокупность факторов, прямо не воздействующих на систему, но оказывающих определённое влияние на неё.
Все факторы внешней среды обладают свойством изменчивости. Изменения во внешней среде приводят к изменениям в ДОУ. Социальная среда формирует социальный заказ ДОУ. Основными источниками социального заказа выступают государство, семья, социальные структуры (школа, учреждения здравоохранения, культуры и т.п.), учредители дошкольного учреждения общество и др.

Исходя из требований социального заказа, а также своих собственных возможностей, потребностей своего коллектива ДОУ строит свою деятельность.

                         ВНЕШНЯЯ СРЕДА ДОУ  


                                                                    СРЕДА КОСВЕННОГО ВОЗДЕЙСТВИЯ



                               СРЕДА ПРЯМОГО ВОЗДЕЙСТВИЯ

                                                                                                                                                    Учреждения,                      Право

             Политика        Учредитель                                                                                       обеспечивающие  


                                                                                     жизнедеятельность

                                                                                          МДОУ «Детский сад № 41

      «Василинка»
             Экономика      Органы упра-                                                                                        Другие ДОУ,                
              Экология        вления образо-                                                                                    как конкуренты

                                       ванием



                    родители и дети, как потребители  услуг




                                                     социальные факторы (установки, ценности, традиции)

ВНУТРЕННЯЯ СРЕДА ДОУ

Коллектив                                                                БАЗИСНЫЕ 
                                                                                        ОСНОВАНИЯ:

- дети
                                   - ценности

-сотрудники
                                             - миссия

(педагоги, обслуживающий
 - цели

персонал, администрация)
 - нормативно-правовые

 
   основы



                                          управление


                - анализ информации

- планирование
педагоги,
 адми-
-организация и руководство
обслуживающий 

 нистра-
- контроль и регулирование
персонал

ция



       ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ                                       УСЛОВИЯ ЖИЗНЕ     
                 ПРОЦЕСС:
ОБЕСПЕЧЕНИЯ:

               - цели образования
- финансово – экономи-

Дети      - содержание образования            Педагоги
ческие

                
                                   - материально-

              - взаимодействие взрослых
технические


и детей в образовательном                                     - программно-методи-

                процессе                                                                      ческие

                                                                                                   - гигиенические и меди-


ко-оздоровительные


   -  организационно -

                                                                                                       педагогически

ПРЕДМЕТНО – РАЗВИВАЮЩАЯ СРЕДА ДОУ
         ПРЕДМЕТНО – РАЗВИВАЮЩАЯ СРЕДА ДЕТСКОГО САДА

ГРУППОВЫЕ ПОМЕЩЕНИЯ                    ФИЗКУЛЬТУРНО – МУЗЫКАЛЬНЫЙ   
                                                                                                      ЗАЛ


МЕДИЦИНСКИЙ БЛОК
                            СПОРТИВНАЯ ПЛОЩАДКА


МЕТОДИЧЕСКИЙ                                      МИНИ СТАДИОН               
КАБИНЕТ                                                     


КАБИНЕТ ЗАВЕДУЮЩЕЙ                        ПРОГУЛОЧНЫЕ ПЛОЩАДКИ


ПИЩЕБЛОК                                                 ЦЕНТР «МАРИЙСКАЯ ИЗБА»


ЛЕСТНИЧНЫЕ МАРШИ И                          ТЕАТРАЛЬНЫЙ ЦЕНТР

РЕАКРЕАЦИИ                                                 


ПРАЧЕЧНАЯ                                                 ЦЕНТР ПЕСКА И ВОДЫ


ХОЗЯЙСТВЕННЫЙ БЛОК                         ЭКСПЕРИМЕНТАЛЬНЫЙ ЦЕНТРЫ


ГАЛЕРЕЯ ДЕТСКОГО И                             ОГОРОД 

СЕМЕЙНОГО ТВОРЧЕСТВА 


ГАЛЕРЕИ ПРОИЗВЕДЕНИЙ                      МИНИ - ПЛАНЕТАРИЙ
ИСКУССТВА


                                         МИКРОСРЕДА   ГРУПП                                   




                                                                                                СПАЛЬНАЯ 



                                                                                          УМЫВАЛЬНАЯ

                                                                                           ТУАЛЕТНАЯ  



РАЗДЕВАЛЬНАЯ


                         ИГРОВАЯ



центр двигательной
музыкальный  центр

активности                                                            


игровой центр                          центр творчества


театральный   центр                 центр патриотического 
                                                    воспитания


уголок природы
 центр экспериментальной 


 деятельности

 

 центр познавательной
            центр речевого развития

 деятельности                             


 уголок уединения                      зона обучения 

                 

центр развивающих игр             уголки строительства и
                                                      конструирования  

                 



Развивающая среда ДОУ  соответствует санитарно-гигиеническим требованиям и обеспечивает:
1. Физкультурно – оздоровительную работу с детьми: 

- спортивный – музыкальный зал (гимнастические стенки, балансиры,  
          гимнастические мячи, различные тренажеры и т.д.) 

- физкультурные уголки во всех группах.

- мини стадион

- спортивная площадка

- прогулочная площадка

- центр двигательной активности

- медицинский блок
2. Познавательное развитие ребёнка:

- экспериментальный центр

- центр песка и воды

- центр «Марийская изба»

- мини – планетарий

- уголок природы и краеведения в группах

- центр речевого развития

- центры развивающих игр в группах

- центр патриотического воспитания
3. Художественно – эстетическое направление в работе:

- музыкальный зал (пианино, магнитофон, аудиотека и т.д.)

- музыкальные уголки в группах

- театральный центр (ширма для кукольного театра, наборы кукол, 
          декораций, гримёрная и т.п.)

- театральные уголки  в группах

- уголки детского творчества в группах (ИЗО)

- центры для строительных игр в группах
         - галерея детского  и семейного творчества
4. Социально – личностное развитие детей:
- уголки уединения в группах

- центры сюжетно – ролевых игр в группах

Зона обучения – её основная функциональная роль обучающая. Здесь проходят занятия,  игры, просмотр диафильмов и т.п. В этой зоне расположены столы, за которыми дети могут рисовать, лепить, работать с дидактическими материалом. Столы не копируют школьный подход. Их можно располагать в разных вариациях. За столами дошкольники находятся только тогда, когда выполняют определённую практическую работу. Другой тип занятий может проводиться на ковре или в другом варианте (например; чтение художественной литературы и т.д.) 

Театральный центр. Здесь собранно всё необходимое для театрализованной деятельности и игр: детские костюмы, куклы би-ба-бо, пальчиковые куклы, игрушки и декорации для настольного театра, театр не фланелеграфе и т.д.

Музыкальный центр. Основное содержание центра представляют разнообразные музыкальные пособия, музыкальные игрушки, детские музыкальные инструменты.

Центр сенсорики (в  младших группах) – в нём собранны пособия, книги, игры, материалы, позволяющие развивать представление детей о различных оттенках цвета, формах, величинах предметов, шершавости – гладкости их поверхности, о звуках – их высоте, громкости и т.д.

Зона коллекций предназначена для знакомства с различными природными объектами, для развития у них навыков классификации объектов по различным признакам  и сенсорных навыков. Коллекционный материал служит и в качестве наглядного материала. У нас предоставлены коллекции камней, семян растений, перьев, сухих растений, листьев и т.д. Но у нас вы не увидите коллекции жуков, бабочек. Ребёнок должен с детства понимать, что спрос рождает предложение; чем больше коллекций покупается, тем больше отлавливается животных, причем часто среди них преобладают самые красивые, редкие виды. Таким образом, нами реализован природоохранный аспект. Коллекции, прежде всего, включают те объекты, которые могут собирать сами дошкольники и их родители (камни, различные семена растений, сухих листьев, ветви, сухая кора деревьев, образцы песка, глины, различных почв, речные и морские раковины и т.д.) Так же коллекции могут пополняться за счёт материалов, привозимых дошкольниками и их родителями из различных регионов страны и других стран, которые они посетили во время  отдыха, что послужит поводом для разговора о странах, обычаях, природе, народах Земли и т.д. Помимо коллекции природных материалов мы создаём коллекции открыток о природе.

Выделен уголок для экспериментальной и опытной работы детей. Здесь хранятся оборудование и необходимые материалы для проведения опытов: специальная посуда (стаканчики, трубочки, баночки, колбочки, бумага для фильтрования, песочные часы, магниты и т.д.). Здесь же расположены различные виды почв.

Уголок природы – достаточно традиционный элемент ДОУ, однако его  оформление и содержание приобретают новую специфику, связанную с задачами экологического воспитания. Уголок природы играет большую роль в воспитании эмоционального отношения к живой природе, в формировании навыков ухода за животными и растениями, побуждает детей заботиться о них.  В уголке природы установлены аквариумы. Это пример экосистемы, поэтому в них не только рыбы, но и улитки и водоросли. На их примере мы показываем детям взаимосвязь животных и растений. Так же в уголке природы представлены растения, произрастающие в разных условиях (светолюбивые, теневыносливые, засухоустойчивые, влаголюбивые и т. д.), их размещение зависит именно от этих особенностей. Представлены растения различных жизненных форм (древовидные, кустарниковые, травянистые, лианы). Так же в уголке природы размещены различные экологические игры, дидактические альбомы и календари наблюдений.
Центр игры и игрушки – обеспечивает место и время для разнообразных игр, возможности выбора их тематики, содержания, игрового материала, партнёров по играм, создаёт условия для самостоятельной организации и длительного сохранения пространственно-предметной среды игры. Кроме этого даёт возможность свободно объединения со сверстниками по интересам, личному игровому опыту, помогает планировать, моделировать, последовательно развивать свою игру, предоставляет комфортные условия для коллективных игр разной динамики и содержания.   

Центр краеведения. Его цель – всестороннее изучение родного города, республики, Поволжья, России. В его задачи входит научить ребёнка понимать, что и у людей, и у вещей есть своя история, пробудить у юных граждан чувство любви к своему городу, уважения к его традициям и обычаям. Он помогает  воспитывать уважение к культуре других народов (обычаям, традициям), готовность понимать и принимать систему иных ценностей; формировать единство эстетических чувств и нравственных ценностей; пробуждать в детях эмоциональную отзывчивость, приобщая их к музыке, искусству, литературе, народной культуре, развивать потребность в самостоятельном освоении окружающего мира путём изучения культурного наследия разных эпох и народов.

В детском саду, кроме того, есть и общий центр краеведения – мини музей «Русская изба», здесь хранятся одежда, посуда, изделия народных промыслов, предметы быта, представлено убранство русской избы, уголок природы родного края. Дети посещают центр вместе с воспитателями, которые объясняют назначение разных предметов.

Центр творчества. Здесь размещены материалы для знакомства детей с различными видами изобразительного и декоративно – прикладного  искусства, кроме того, в этом центре находятся материалы и оборудования, необходимые для детской изобразительной деятельности, ручного труда и художественного конструирования.

ИНФОРМАЦИОННО – АНАЛИТИЧЕКСОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ
	Внешняя информация

	Внутренняя информация

	Документальная:

· Директивные документы

· Нормативные акты
	1.  Данные материально – технической 
     базы.



	Фактологическая:

· Научно – методические статьи

· Научно – методические разработки

· Материалы инновационного отчета

· Другие. 
	2.  Сведения о детях:

· Количество         - 155
· Возраст:         

     - с 1,5 до 3 лет     - 25;

     - с 3 до 7 лет        - 130;
· Пол:

- мальчики         - 69;

- девочки            - 86;
· Национальный состав:

- русские            - 100;

- мари                 - 53;

- татары              - 2;
      - другие              - --.

	
	3.  Сведения о кадрах:

· Общее количество                                  – 36;  

· Дифференциация по специальности     – 4;

· Дифференциация по квалификационному разряду                                               - 2 – 14;

· Дифференциация по стажу              - 3 – 45;
· Дифференциация по возрасту        - 22 – 65

	
	4. Данные о программно – методическом обеспечении:

· Методическая литература;

· Методические разработки.
5. Данные о состоянии и результатах воспитательно – образовательного процесса:

· Анкеты;

· Мониторинг;

· Справки.



	
	6. Информация о состоянии и результатах контроля:

· Мониторинг результативности воспитатель – образовательного процесса за 3 года.



	
	7. Информация о работе:

· С родителями;

· Школой.

	
	8. Информация, характеризующая состояние методической работы в детском саду:

· Педсоветы;

· Семинары;

· Консультации;

· Диагностические карты;

· Программы;

· Диагностический инструментарий (анкеты, памятки, вопросники для анализа занятий и самостоятельной деятельности детей; материалы диагностик по различным видам деятельности).




СВЕДЕНИЯ О 
ПЕДАГОГИЧЕСКИХ КАДРАХ

Дошкольное образовательное учреждение реализует отечественную педагогическую систему. В деятельности учреждения наметились тенденции к обеспечению обогащенного развития детей на познавательно – речевому направлению. Одновременно идет работа по физическому, художественно – эстетическому и социально – личностному направлениям. 

Обогащенное развитие обеспечивается за счет высокого профессионального уровня педагогов. О развитии профессионализма говорит статистика педагогических кадров за последние три года.

СТЕПЕНЬ ОБРАЗОВАННОСТИ ПЕДАГОГОВ
	Годы 
	Всего педагог.
	             Высшее 
	Сред. специал.

	
	
	Высш. педагог.
	Высшее дошкол.
	Незак. высшее
	

	2005-2006
	15
	5
	5
	--
	5

	
	100 %
	33,33 %
	33,33 %
	--
	33,33 %

	2006-2007
	15
	5
	5
	2
	3

	
	100 %
	33,3 %
	3,3 %
	13,4 %
	20 %

	2007-2008
	17
	6
	6
	1
	4

	
	100 %
	35 %
	35 %
	6 %
	24 %

	2008-2009
	16
	6
	4
	2
	4

	
	100 %
	38 %
	25 %
	12 %
	25 %

	2009-2010
	17
	9
	4
	1
	3

	
	100%
	53 %
	24 %
	5 %
	18 %

	2010-2011
	19
	9
	5
	2
	3

	
	100 %
	47 %
	26 %
	11 %
	16 %

	2011-2012
	18
	12
	4
	--
	2

	
	100 %
	67 %
	22 %
	--
	11 %

	2012-2013
	18
	12
	4
	--
	2

	
	100 %
	67 %
	22 %
	--
	11 %

	2013 – 2014
	17
	11
	4
	--
	2

	
	100 %
	65 %
	22 %
	--
	13 %


 УКОМПЛЕКТОВАННОСТЬ ПЕДАГОГИЧЕСКИМИ КАДРАМИ
	Годы
	Заведующий
	Старший воспитатель
	Музык. руководитель
	Инструктор по физкультуре
	Учитель марийского языка
	Педагог - психолог
	Учитель - логопед
	Воспитатель
	Медсестра 

	2005-2006
	1
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	12
	1

	2006-2007
	1
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	12
	1

	2007-2008
	1
	1
	1
	1
	1
	-
	1
	12
	1

	2008-2009
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	12
	1

	2009-2010
	1
	1
	1
	1
	1
	-
	1
	12
	1

	2010-2011
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	13
	1

	2011-2012
	1
	1
	1
	1
	--
	1
	1
	12
	1

	2012-2013
	1
	1
	1
	1
	--
	1
	1
	12
	--

	2013-2014
	1
	1
	1
	--
	--
	1
	1
	12
	1


Качественный состав

руководящих и педагогических работников (штатных) МБДОУ «Детский сад № 41 «Василинка»

	
	Должность
	Всего
	Пол

муж./ жен.
	Образование
	Стаж (лет)

	
	
	
	
	Высш.
	Незак. высш.
	Сред. спец.
	Общ.
	До 3
	От 3 до 5
	От 5 до 10
	От 10 и более

	1
	Заведующий
	1
	Жен.
	+
	
	
	
	
	
	
	+

	2
	Ст. воспитатель
	1
	Жен.
	+
	
	
	
	
	
	
	+

	3
	Муз.руководитель
	1
	Жен.
	+
	
	
	
	
	
	
	+

	4
	Воспитатели
	6
	Жен.
	+
	
	
	
	
	
	
	+

	5
	Воспитатели
	1
	Жен.
	
	
	+
	
	
	
	
	+

	6
	Воспитатели
	1
	Жен.
	
	
	+
	
	
	
	
	+

	7
	Воспитатели
	1
	Жен.
	+
	
	
	
	
	
	+
	

	8
	Воспитатели
	1
	Жен.
	+
	
	
	
	
	+
	
	

	9
	Воспитатели 
	2
	Жен.
	+
	
	
	
	+
	
	
	

	10
	Педагог - психолог
	1
	Жен.
	+
	
	
	
	
	+
	
	

	11
	Учитель - логопед
	1
	Жен.
	+
	
	
	
	
	
	
	+


ХАРАКТЕРИСТИКА ПЕДАГОГИЧЕСКОГО КОЛЛЕКТИВА ПО КВАЛИФИКАЦИОННЫМ КАТЕГОРИЯМ
	Годы

	Всего педагогов

	Высшая 
	Первая
	Вторая
	Без категории

	2005-2006
	15
	5
	10
	--
	--


	2006-2007
	15
	5
	9
	--
	1

	2007-2008
	17
	6
	9
	--
	2

	2008-2009
	16
	7
	6
	2
	1

	2009-2010 
	17
	7
	7
	2
	2

	2010-2011  
	19
	7
	7
	2
	3

	2011-2012
	18
	3
	11
	1
	3

	2012-2013
	18
	3
	12
	--
	3

	2013-2014
	17
	3
	12
	--
	2


ВОЗРАСТНОЙ СОСТАВ ПЕДАГОГОВ
	Годы

	Всего педагогов

	До 25 лет
	До 35 лет
	35 – 40 лет
	40 – 45 
лет
	От 45 до 55 лет
	Свыше 55 лет

	2005-2006
	15
	--
	4
	4
	4
	2
	1

	2006-2007
	15
	--
	4
	3
	2
	4
	2

	2007-2008
	17
	--
	4
	3
	3
	5
	2

	2008-2009
	16
	--
	3
	4
	3
	5
	2

	2009-2010
	17
	1
	3
	3
	3
	6
	2

	2010-2011
	19
	1
	3
	4
	4
	6
	1

	2011-2012
	18
	2
	3
	7
	3
	3
	--

	2012-2013
	18
	--
	3
	8
	5
	3
	1

	2013-2014
	17
	--
	3
	4
	5
	3
	2


ХАРАКТЕРИСТИКА  ПЕДАГОГИЧЕСКОГО  КОЛЛЕКТИВА  ПО  СТАЖУ  РАБОТЫ

	Годы

	Всего педагогов

	До 5 лет
	5 – 10 лет
	10 – 15 лет
	15 – 20 лет
	20 – 30 лет
	Свыше 30 лет

	2005-2006
	15
	--
	2
	3
	3
	5
	2

	2006-2007
	15
	--
	2
	1
	3
	7
	2

	2007-2008
	17
	--
	2
	3
	4
	4
	2

	2008-2009
	16
	2
	3
	2
	4
	3
	2

	2009-2010
	17
	3
	2
	2
	3
	5
	2

	2010-2011
	19
	2
	2
	2
	3
	8
	2

	2011-2012
	18
	3
	2
	4
	2
	6
	2

	2012-2013
	18
	3
	2
	3
	2
	6
	2

	2013-2014
	17
	3
	2
	3
	5
	7
	2


Динамика роста
 педагогических кадров
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CВЕДЕНИЯ О КУРСОВОЙ ПЕРЕПОДГОТОВКЕ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ КАДРОВ
	№ п/п
	ФИО
	Должность
	Последний период прохождения курсов
	Год прохождения  аттестации

	1
	Антонова Елена Михайловна
	Заведующий
	2010
	2010

	2
	Мамаева Надежда Ивановна
	Старший воспитатель
	2008
	2010

	3
	Ачеева Надежда Геннадьевна
	Воспитатель
	2013
	2013

	4
	Бакурадзе Эльвира Владимировна
	Воспитатель
	2008
	2013

	5
	Сидукова Людмила Семеновна
	Воспитатель
	2008
	2013

	6
	Ягодарова Галина Евгеньевна
	Воспитатель
	2008
	2013

	7
	Евглевская Ирина Алексеевна
	Воспитатель
	2010
	2015

	8
	Захарова Мария Михайловна
	Воспитатель
	2013
	2015

	9
	Пайбаршева Жанна Анатольевна
	Воспитатель 
	2010
	2010

	10
	Малинина Елена Григорьевна
	Воспитатель 
	2013
	2013

	11
	Морозова Мария Дмитриевна
	Воспитатель
	2008
	2014

	12
	Кузьминых Ирина Леонидовна
	Воспитатель
	2011
	2013

	13
	Бауэр Ольга Геннадьевна
	Воспитатель
	2010
	2012

	14
	Лосева Ирина Владимировна
	Воспитатель
	2010
	2011

	15
	Смирнова Евгения Алексеевна
	Муз. руководитель
	2007
	2008

	16
	Нехорошкова Елена Вениаминовна
	Педагог - психолог
	2006
	2013

	17
	Волкова Татьяна Владимировна
	Учитель - логопед
	2008
	2010


НАУЧНО – ПОИСКОВАЯ  ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

	Ф.И.О.
	Тема
	Должность
	Категория 

	Антонова Е.М.
	Работа  детского  сада  и  семьи  по  воспитанию  здорового   ребенка.
	заведующий
	первая

	Мамаева  Н.И.  
	Роль старшего воспитателя в нравственном воспитании дошкольников.
	ст.воспитатель
	первая

	Смирнова Е.А.
	Творческий подход к развитию индивидуальности ребенка на основе фольклора русского народа.
	муз.руководитель
	высшая


	Ягодарова  Г.Е.  
	Роль  фольклора  и  художественной  литературы  в  ознакомлении  с  окружающим.
	воспитатель
	высшая

	Сидукова  Л.С.  
	Конкурс как активная форма сотрудничества с родителями в ДОУ.
	воспитатель
	высшая

	Бакурадзе  Э.В.  
	Оригами  в  развитии  детей.
	воспитатель
	высшая

	Ачеева Н.Г.
	Роль экспериментирования в формировании основ экологической культуры детей дошкольного возраста
	воспитатель
	первая

	Морозова М.Д.  
	Нетрадиционные  формы  физического развития детей.
	воспитатель
	первая

	Захарова М.М.
	Ручной труд как средство художественно – эстетического развития детей дошкольного возраста. 
	воспитатель
	--

	Бауэр  О.Г.  
	Физическое  воспитание, как  средство  формирования  ЗОЖ.
	воспитатель
	первая

	Пайбаршева Ж.А.
	Сказка как средство развития речи детей дошкольного возраста
	воспитатель
	первая

	Кузьминых И.Л.
	Нравственное воспитание в экологическом развитии детей дошкольного возраста.
	воспитатель
	первая

	Малинина Е.Г.
	Развитие интеллектуальных способностей в конструктивной деятельности.
	воспитатель
	первая

	Лосева И.В.
	Валеологическое воспитание детей дошкольного возраста.
	воспитатель
	первая

	Евглевская И.А.
	Нравственное воспитание в развитии личности ребенка.
	воспитатель
	--

	Волкова Т.В.
	Развитие фонематического восприятия и слуха в условиях логопункта.
	учитель - логопед
	первая

	Нехорошкова Е.В.
	Влияние детско – родительских отношений на эмоциональное развитие дошкольников.
	Педагог - психолог
	первая


ОБОБЩЕНИЕ И РАСПРОСТРОНЕНИЕ ПЕРЕДОВОГО ОПЫТА
	Год
	Мероприятия на город


	Мероприятия 

на республику

	2013-2014 уч.год
	Городской конкурс «Педагог – психолог ДОУ – 2013» - Нехорошкова Елена Вениаминовна,
КМО воспитателей города: 

- открытое занятие по физкультуре в I младшей группе «Путешествие к гномику»,

- открытое занятие по познавательному развитию в старшей группе «Любимый город».


	Регулярные публикации на интернет – порталах педагогов ДОУ.


	2014-2015 уч.год
	
	

	2015-2016 уч.год
	
	


Особо значимым фактором повышения качества дошкольного образования является состояние педагогического коллектива ДОУ. В нашем детском саду сложился сплочённый, дружный, трудолюбивый коллектив единомышленников, коллектив грамотный и творческий. 
Высокая работоспособность, взаимоуважение, взаимовыручка между педагогами, внимательное отношение к детям, учет их индивидуальных, возрастных особенностей, возможностей, способностей – вот показатели, по которым можно определить работу педагогов. И в этом мы видим залог успеха нашего дела.

В коллективе сложились хорошие традиции. В детском саду поддерживается положительное самоощущение детей. Способствующие формированию позитивной Я-концепции, отношения взрослых и детей строятся по принципу доверительного партнёрства, эмоциональной заинтересованности друг другом, культуры общения, бережного поощрительного обращения, деятельности  ребёнка.

Таким образом, весь педагогический процесс ДОУ строиться на основе режима и сетки занятий, регулирующих и регламентирующих жизнедеятельности ребёнка, и обеспечивающих её развивающую направленность.

С целью повышения результативности педагогической работы проводятся педсоветы, семинары, консультации, деловые игры, решения проблемных задач и практических ситуаций.

Важнейшим направлением методической работы являются: 

- оказание педагогической помощи педагогам в поисках эффективных методов работы с детьми;

- реализация личных склонностей и творческих интересов с целью наиболее полного самовыражения личности педагога;

- совершенствование педагогического мастерства;

- обобщение, распространение и внедрение передового опыта в работу ДОУ.

Работа педагогического кабинета строится на основе концепции дошкольного воспитания.  Главной задачей развития коллектив ДОУ считает разработку новых подходов к дошкольному воспитанию от учебно-дисциплинарной к личностно-ориентированной модели построения педагогической работы с детьми. Ключевые позиции состоят следующим образом: охрана и укрепление здоровья детей (как физического, так и психического), гуманизация целей и принципов образовательной работы с детьми; раскрепощение условий жизни детей и работы воспитателей.

Годовые планы воспитательно-образовательной работы ДОУ всегда составляются на основе диагностики выполнения программы каждой группой и наблюдений педагогического процесса.

Важнейшей характеристикой воспитательно-образовательной работы является социально-психологический климат педагогического коллектива. Результаты изучения педагогического коллектива позволили сделать вывод, что в настоящее время в ДОУ сформирован коллектив единомышленников с благоприятным психологическим климатом, способствующий успешному решению задач воспитательно-образовательного процесса. 

ПРОГРАММНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ
Соотношение непосредственно образовательной деятельности эстетического и физкультурно-оздоровительного блоков
по индивидуальному учебному плану 
организованных форм работы с детьми
	группы
	Образовательный блок
	Физкультурно-оздоровительный блок

	Художественно-эстетический блок
	Всего

занятий

	
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	

	1 младшая


	4
	40
	    2
	 20
	4
	  40
	10

	2 младшая


	    4
	  36,4
	    3
	27,2
	4
	 36,4
	  11

	Средняя


	    4
	 36,4
	   3
	27,2
	4
	 36,4
	  11

	Старшая


	    7
	 46,7
	3
	20
	5
	33,3
	  15

	
Подготови-

тельная


	    8
	53,3
	3
	20
	4
	26,7
	15


ХАРАКТЕРИСТИКА 
ДЕТСКОГО КОЛЛЕКТИВА
В МДОУ № 41 «Василинка» 6 групп для детей с 2 до 7 лет: 1 группа для детей от 2 до 3 лет, 5 групп для детей от 3 –х до 7 лет. Предметом анализа достижений и проблем ДОУ выступают состояния здоровья воспитанников, степень развивающего эффекта обучения, эффективность реализации образовательных программ и технологий, состояния медико-оздоровительного сопровождения обучения детей и др. Всё это отражено в схемах и графиках.
КОЛИЧЕСТВЕННЫЙ СОСТАВ ВОСПИТАННИКОВ
	Годы
	I младшая  группа
	II

младшая  группа
	Средняя группа
	Старшая группа
	Подгото-вит. группа № 1
	Подгото-вит. группа № 2

	2011 – 2012

	26
	25
	27
	24
	26
	24

	Годы
	II

младшая  группа № 1
	II

младшая  группа № 2
	II

младшая  группа № 3
	Средняя группа
	Старшая группа
	Подгото-вит. группа

	2012 – 2013
	26
	26
	26
	26
	26
	26

	Годы
	I младшая  группа
	Средняя группа № 1
	Средняя группа № 2
	Средняя группа № 3
	Старшая группа
	Подгото-вит. группа

	2013 – 2014
	25
	26
	26
	26
	26
	26


ПОЛОВОЗРАСТНОЙ СОСТАВ ДЕТЕЙ
	Годы
	Всего
	Девочки 
	Мальчики

	
	
	Всего 
	%
	Всего 

	%

	2011 – 2012
	152
	78
	51 %
	74
	49 %

	2012 – 2013
	156
	85
	55 %
	71
	45 %

	2013 – 2014
	155
	87
	56 %
	68
	44 %


ЭТНИЧЕСКИЙ СОСТАВ ДЕТЕЙ
	Годы
	Всего
	русские
	мари
	другие

	
	
	всего
	%
	всего
	%
	всего
	%

	2011 – 2012
	152
	107
	70 %
	36
	24 %
	9
	6 %

	2012 – 2013
	156
	106
	68 %
	44
	29 %
	6
	4 %

	2014 – 2015
	155
	100
	64 %
	53
	29 %
	2
	7 %


Сведения о развитии 
и здоровье детей 

(в динамике за 3 года)
Особое внимание в детском саду уделяется оздоровлению детей, их физическому и психическому развитию. Ежегодно из общего числа поступивших вновь детей 70 % детей уже перенесли различные заболевания. Многие состоят на учете у специалистов по поводу перенесенных заболеваний. При определении группы здоровья видна динамика снижения II группы и особенно III группы здоровья.

В детском саду разработана программа «Здоровье». Анализируя ее действия видно, что заболеваемость еще остается довольно высокой.

ГРУППЫ ЗДОРОВЬЯ  ДЕТЕЙ
	Годы
	Всего
	Группы
	Физическое развитие

	
	
	I
	II
	III
	нормосомия
	гиперсомия
	гипосомия

	
	
	всего
	%
	всего
	%
	всего
	%
	всего
	%
	всего
	%
	всего
	%

	2011
	152
	51
	33,5 %
	95
	62,5 %
	6
	4 %
	126
	83 %
	20
	13 %
	6
	4 %

	2012
	151
	41
	27 %
	108
	71,5 %
	2
	1,5 %
	130
	86 %
	20
	13 %
	1
	1 %

	2013
	155
	46
	29,7 %
	109
	66,3 %
	6
	4 %
	154
	99 %
	--
	--
	1
	1 %


АНАЛИЗ ОЗДОРОВИТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ
	
	2011
	2012
	2013

	Среднесписочный состав
	152
	151
	155

	Число пропусков по болезни
	1516
	1499
	1545

	Пропуск одним ребенком по болезни
	9,97
	9,8
	9,98

	Функционирование в год
	167,3
	169,8
	169,9

	Количество часто болеющих детей
	12
	10
	12


ИТОГИ ДИСПАНСЕРИЗАЦИИ
	Год

 Специалисты 
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	
	всего
	%
	всего
	%
	всего
	%
	всего
	%
	всего
	%

	Списочный состав
	152
	100%
	151
	100%
	148
	100%
	149
	100%
	154
	100%

	Лор 
	23
	15%
	70
	4,8%
	74
	50%
	-
	-
	87
	56,5%

	Окулист 
	--
	--
	46
	31,3%
	41
	27,7%
	63
	42,2%
	69
	44,8%

	Хирург 
	39
	26%
	19
	12,9%
	60
	40,5%
	26
	17,1%
	43
	27,9%

	Невропатолог 
	44
	29%
	47
	32%
	39
	26,3%
	29
	19,4%
	46
	29,9%

	Логопед 
	90
	59%
	27
	18,4%
	
	
	
	
	
	

	Стоматолог 
	--
	--
	23
	15,7%
	--
	--
	--
	--
	--
	--

	Аллерголог 
	--
	--
	--
	--
	--
	--
	--
	--
	--
	--


АНАЛИЗ ОЗДОРОВИТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ
	
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	Среднесписочный состав

	147
	147
	148
	146
	141

	Число пропусков по болезни

	1516
	1499
	1426
	2289
	1325

	Пропуск одним ребенком по болезни

	10,28
	9,37
	9,98
	9,10
	9,0

	Функционирование в год

	155
	155
	162,5
	172
	177

	Количество часто болеющих детей

	12
	12
	13
	14
	13


 СОСТОЯНИЕ ЗДОРОВЬЯ ДЕТЕЙ
	Годы
	Списоч.

состав
	П о к а з а т е л и

	
	
	Абсолютно

здоров
	Имеются

отклонения
	Хронические отклонения

	
	
	всего
	%
	всего
	%
	всего
	%

	2008
	152
	51
	33,5%
	95
	62,5%
	6
	45%

	2009
	151
	41
	27%
	108
	72%
	2
	1%

	2010
	148
	3%
	2%
	145
	98%
	16
	10,8%

	2011
	149
	29
	19,5%
	120
	80,5%
	8
	5,4%

	2012
	154
	31
	20,9%
	123
	79,9%
	9
	5,8%


ДАННЫЕ ПО ТРАВМАТИЗМУ ДЕТЕЙ

	Годы
	Всего

детей
	В детском саду

	
	
	Кол-во
	%

	2007-2008
	148
	1
	0,68

	2008-2009
	152
	--
	--

	2009-2010
	151
	--
	--

	2010-2011
	148
	--
	--

	2011-2012
	149
	--
	--

	2012-2013
	156
	--
	--


Уровень адаптации вновь поступающих
детей к детскому саду
	Годы
	Всего детей
	Уровень адаптации

	
	
	лёгкая
	средняя
	тяжёлая

	
	
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%

	2007-2008
	26
	16
	61,5 %
	9
	34,6 %
	1
	3,9 %

	2008-2009
	25
	15
	60 %
	8
	32 %
	2
	8 %

	2009-2010
	25
	17
	68 %
	6
	24 %
	2
	8 %

	2010-2011
	26
	15
	57,6 %
	6
	23 %
	5
	19,2 %

	2011-2012
	25
	13
	52 %
	8
	32 %
	4
	16 %

	2012-2013
	52
	47
	90,4 %
	5
	9,6 %
	--
	--

	2013-2014
	25
	23
	92 %
	2
	8 %
	--
	--


График заболеваемости ОРЗ и ОРВИ по группам
	Годы
	I младшая группа
	II младшая группа № 1
	II младшая группа № 2
	Средняя группа
	Старшая группа
	Подготов.

группа
	всего

	2010
	64
	75
	66
	50
	52
	42
	349

	
	       I младшая группа
	II младшая группа
	Средняя группа 
	Старшая группа
	Поготов.

группа № 1
	Подготов.

группа 

№ 2
	Всего

	2011
	65
	68
	64
	55
	16
	36
	334

	
	II младшая группа № 1
	II младшая группа № 2
	II младшая группа № 3
	Средняя группа 
	Старшая группа
	Подготов.

группа
	Всего

	2012
	60
	62
	64
	70
	50
	30
	336


Таким образом, поиск эффективных мер, направленных на оздоровление детей, их физическое и психическое развитие, приобретает первостепенное значение. Совместное желание педагогов, медицинских работников и родителей включиться в комплексную работу, позволяющую обеспечить улучшение здоровья детей вполне объяснимо. Материально – техническое обеспечение МДОУ позволяет решить задачи физического развития: в детском саду – физкультурно – музыкальный зал, медицинский кабинет, физкультурные площадки, физкультурные центры, в дошкольных группах установлены спортивные комплексы. 
Организован Центр содействия укрепления здоровья воспитанников детского сада, который предусматривает реализацию индивидуальных и коллективных программ оздоровления, исходя из особенностей психофизического развития и индивидуальных возможностей ребенка.

Необходимо:

- повышать уровень физической подготовленности детей;

- снижать количество детей, имеющих отклонения в физическом развитии;

- добиваться снижения простудной и инфекционной заболеваемости детей и отсутствия травматизма воспитанников.

Качественная характеристика семей 
Социальный состав семьи
	Учебный

год
	Обследование семьи
	Состав семьи

	
	
	Полная
	Неполная
	Многодетная
	Проблемная

	2010-2011
	153
	123
	30
	3
	2

	2011-2012
	152
	132
	20
	3
	--

	2012-2013
	156
	134
	15
	6
	1

	2013-2014
	155
	136
	19
	3
	1


Социальный состав семей:
(образование, материальный уровень)
	Год
	Количество обследованных семей
	Уровень образования
	Материальный уровень

	
	
	высшее
	ср. спец.
	среднее
	молодая семья
	прожив. со старшими

	2010-2011
	153
	59
	52
	42
	113
	40

	2011-2012
	152
	58
	57
	37
	121
	31

	2012-2013
	140
	65
	53
	22
	115
	25

	2013-2014
	155
	67
	76
	12
	137
	34


Рейтинг  дополнительного образования: (студийная, кружковая)
	Год опроса
	Кол-во  
 желаю-щих
	Подгот. к школе
	Театр. студия
	Народно - 
фольклорная
	изо
	оригами
	логопед
	другие

	2010
	50
	25
	25
	25
	25
	26
	12
	50

	2011
	128
	25
	24
	24
	25
	26
	12
	43

	2012
	115
	26
	25
	25
	--
	24
	12
	57

	2014
	147
	26
	26
	26
	--
	26
	13
	65


Коллектив ДОУ в течение последних лет
уделял внимание следующим проблемам:
1. Сохранение и укрепление здоровья детей;

2. Развитие у детей определенного уровня интеллектуального развития 
             посредством всестороннего полноценного воспитания и обучения.

3. Взаимодействие ДОУ и семьи.

В детском саду реализуются принципы развивающего обучения, цель которого – развивать познавательные способности, познавательные интересы, овладение средствами познания. Мы стараемся перейти от представления детям готовых знаний и способов действия к обучению  самой возможности и потребности приобретать и использовать в жизни, выработанные человечеством  способы познания мира, его преображения и переживания. Дети учатся делать выводы, умозаключения, получают от этого удовольствие, что ведёт к развитию специфических человеческих способностей. В результате чего идет интеллектуальное развитие каждого ребенка. Мы стараемся варьировать форму организации занятий, место проведения, размещение детей, организацию детской деятельности, виды занятий.

В детском саду осуществляется переход на индивидуально-дифференцированный подход к детям с учётом их возрастных и индивидуальных способностей.  Педагоги стараются познать каждого ребёнка, разделить его огорчения и тревоги, радости и успехи, подобрать ключик к разгадке его поведения, поступков, чувств, способностей, физических и психических процессов.

Для нас особо важно истинно доброе отношение к ребёнку, особая домашняя атмосфера в детском саду, психологический комфорт и эмоциональное благополучие детей, стиль взаимоотношений между детьми и взрослыми.

Все оформления детского сада направлены на развитие художественно-творческого вкуса и эстетического воспитания детей. Для детей организуются спектакли, развлечения, посиделки, обрядовые праздники на основе народного фольклора, что воспитывает интерес к искусству. 

В детском саду широко используются различные виды занятий; комплексные, занятия-экскурсии, занятия-экскурсии, занятия-конкурсы, викторины, интегрированные занятия. 

Социальная защита педагогов осуществляется администрацией совместно с профсоюзным комитетом ДОУ: сотрудники пользуются детскими подарками, по итогам работы выделяются денежные премии, ежемесячно на основании «Положения  о надбавках» производятся надбавки к заработной плате за добросовестный труд. 

С целью выполнения инструкций об охране труда сотрудников проводятся следующие мероприятия: выдаётся спецодежда, моющие средства,  регулярно проводятся проверки рабочих мест, приборов и оборудования; всем персоналом систематически прорабатываются должностные  инструкции, инструкции по охране жизни и здоровья, технике безопасности труда, правила пожарной безопасности, внутреннего трудового распорядка, санитарные  правила. Администрация и профсоюзный комитет ДОУ контролируют выполнение  персоналом должностных инструкций.  

ФОРМЫ ОРГАНИЗАЦИИ ФИЗИЧЕСКОГО ВОСПИТАНИЯ  ДЕТЕЙ В ДОУ

	№ п/п
	
	мл.

яс.

	I мл
	II мл
	сред
	старшая
	подг

	1
	утренняя гимнастика:

а) традиционная
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	
	б) утренние пробежки
	
	
	
	+
	+
	+

	
	в) на подвижных играх
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	
	г) ритмика
	
	
	
	+
	+
	+

	
	д) игрового характера
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	2
	физкультурные занятия:
а) традиционные
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	
	б) в игровой форме
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	
	в)  с тренажёрами
	
	
	
	+
	+
	+

	
	г) эстафеты-соревнования
	
	
	+
	+
	+
	+

	
	д) тематические
	
	
	+
	+
	+
	+

	3
	 Прогулки-походы
	
	
	+
	+
	+
	+

	4
	Физкультурные праздники и развлечения
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	5
	Дни здоровья
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	6
	Закаливания
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	7
	Корригирующая гимнастика (зрительная, дыхательная, профилактика плоскостопия).
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	8
	Двигательная разминка
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	9
	Физкультминутки
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	10
	Подвижные игры и физические упражнения на прогулке
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	11
	Спортивные игры и упражнения
	
	
	+
	+
	+
	+

	12
	Гимнастика после дневного сна
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	13
	Самостоятельная двигательная активность у детей
	+
	+
	+
	+
	+
	+


Система закаливания и лечебно – профилактическая работа МДОУ «Детского сада № 41 «Василинка»
	№
	Оздоровительные мероприятия
	Возрастные группы

	
	
	1 мл. группа
	2 мл. группа
	средн. группа
	старш. группа
	подготгруппа

	1.
	Прием на воздухе


	до -11° С
	до -11°С
	до -12°С
	до -13°С
	до -15°С

	2.
	Сквозное проветривание в отсутствие детей, а прекращается за 15 мин. до прихода детей.
	До прихода детей, во время первой и второй прогулок, во время сна

	3.
	Воздушно – температурный режим.
	От +22°С до +18°С

	4.
	Утренняя гимнастика
	В теплый период года проводится на улице

	
	
	В группе
	В физкультурном зале в облегченной форме одежды босиком или в носках

	5.
	Физкультурное занятие
	2 раза в зале
	2 раза в зале (летом - на воздухе)

1 раз на воздухе круглый год

	6.
	Прогулка (подвижные игры, упражнения, спортивные игры)
	ежедневно 2 раза

	7.
	Закаливание: использование кратковременного, интенсивного воздействия холодом (топтание в тазу с холодной водой)
	-
	4 – 6 секунд

 t воды С + 24°С до 16°С

	8.
	Сон


	+17°С  + 18°С
	+ 16 С +

	9.
	После сна (гимнастика с элементами танца, босохождение, воздушное закаливание)
	2-3 мин.
	3-4 мин.
	6 мин.

	10.
	Гигиеническое процедуры (умывание, полоскание рта после еды водой комнатной температуры, травами)
	Ежедневно согласно режиму дня

	11.
	Кварцевание помещений в отсутствие детей.
	В осеннее – зимний период особенно, при эпидемии – до 10 мин.

	12.
	Закаливающие процедуры (солнечные и воздушные ванны, босохождение и т.д.)
	Особенно в летний период

	13.
	Дибазоло – профилактика
	В осеннее – зимний период

	14.
	Салат овощные (лук, чеснок)
	Ежедневно круглогодично
	Ежедневно круглогодично

	15.
	Деятельность по оздоровлению детей
	Ежедневно в летний период


ХРОНОМЕТРАЖ ФОРМ ОРГАНИЗАЦИИ ФИЗИЧЕСКОГО ВОСПИТАНИЯ В ДОУ

	
	1,6 – 2 г.
	2-3 года
	3-4 года
	4-5 лет
	5-6 лет
	6-7 лет

	Физкультурные занятия

- всей группой

- подгруппами

- индивидуально
	До 10 мин.

До 10 мин.

До 10 мин.


	До 15 мин.

До 15 мин.

До 15 мин.
	15-20 мин.

15-20 мин.

15-20 мин.
	20-25 мин.

20-25 мин.

20-25 мин.
	25-30 м.

25-30 м.

25-30 м.
	25-40 м

25-40 м

25-40 м

	Самостоятельные занятия
	

	Подвижная игра
	
	5-7
	5-7
	7-10
	10-15
	10-15

	Утренняя гимнастика
	
	4-5
	4-5
	6-8
	8-10
	8-10

	Физкультминутки во время занятий другими видами деятельности
	
	
	2-3
	2-3
	2-3
	

	Физические упражнения в сочетании с закаливающими процедурами после сна
	
	Коррегирующая гимнастика, контрастное обливание ног, 

ходьба босиком, упражнения с элементами танца

	Физкультурные прогулки, пешеходные, лыжи
	
	
	15-20
	20-25
	25-30
	25-40

	Физкультурные досуги 1 раз в месяц
	
	
	
	20-30
	25-30
	25-40

	Физкультурные праздники 2 раза в год
	Наблюдение и участие в праздниках
	30-40
	40-45
	45-60

	День здоровья
	2 раз в год

	Формы физического воспитания в семье
	Консультации, беседы, информация, родительские 

собрания, совместные праздники, консультации 

специалистов

	Спортивные игры
	Футбол, хоккей, городки, бадминтон, волейбол и др.


Физкультурно-оздоровительные мероприятия.




















 утренняя гимнастика                        упражнения по профилактике 
   на свежем воздухе                                            сколиоза


дыхательная                                                                   витамины во гимнастика                                                                          время 
                                                                                           адаптации

                                               СХЕМА

                                 ОЗДОРОВИТЕЛЬНЫХ

профилактика               МЕРОПРИЯТИЙ                     босохождение 

      гриппа                                                                   с использованием
                                                                                             массажа

прогулки на свежем                                                          сон с досту-

      воздухе                                                                         пом свежего
                                                                                                воздуха

воздушные ванны                                         зрительная гимнастика  после дневного сна
                                                  Принципы здоровьесберегающих технологий,
                                                    используемых в воспитании детей в ДОУ


тесная связь физического                     доверие к физическим ощущениям ребёнка,        создание в ДОУ охрани-
воспитания с формированием              обучение его навыкам ощущать                            тельного режима, главной

установок, навыков,
                         своё тело и принимать его таким,                          задачей которого является
способов и приёмов,
                         какое оно есть, а также последовательная            постоянная и всемерная

направленных на сохранение              работа над его совершенствованием
               работа об укреплении 

и укрепление здоровья

                                                                                                    детей и сотрудников детей
                                                                                                             ков.




обучение детей конкретным
постоянная работа по сохранению и 


способам и приёмам выполнения
укреплению здоровья с членами


комплексов физических упражнений
семей воспитанников, в том числе

самомассажа, дыхательных упражнений,
посредством родительских

закаливающих и оздоровительных 
тренингов, семейных стартов,


процедур
заочную школу матерей и т.д.



ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ ПО ВАЛЕОЛОГИИ  В ДЕТСКОМ САДУ

    МЕДИЦИНСКАЯ                                МЕТОДИЧЕСКАЯ                                 ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ                                      С РОДИТЕЛЯМИ




   родительские практикумы                                                        организация встреч с представителями
   по закаливанию                                                                         детского здравоохранения и спорта



       семинары по ОБЖ,                                 пропаганда                         практикумы по физической
ребёнок в условиях семьи                здорового образа жизни               культуре и организации режима

                                                                                                                    двигательной активности



        организация режима дня и                                             организация наглядного материала

        сбалансированного питания                                           по всем интересующим родителей

        детей в семье                                                                    вопросам  



                                                                  выяснение нужд и

                                                                  интересов родителей



                          Основные положения организации работы   
                        ДОУ с семьёй по физическому воспитанию
                      и оздоровлению детей



ЕДИНСТВО: цели и задачи                          СИСТЕМАТИЧНОСТЬ и последовательность                  ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ
 физического воспитания                              работы в течение всего года и всего периода                 подход к каждому ребёнку
понятые родителями; роди-                          пребывания ребёнка в детском саду.                               и к каждой семье
тели знакомы с содержа-

нием физ-оздор.работы в ДОУ,

педагоги используют лучший опыт                                                                                                          ВЗАИМНОЕ доверие и 

семейного воспитания.
                                                                                                  взаимопомощь педагогов
                                                                                                                                                                     и родителей на основе доброже- 

                                                                                                                                                                    лательной критики, самокритики


                                                                      работа с семьёй включает в себя




 целенаправленную санитарно-                ознакомление с содержанием                            ознакомление с результатами

 просветительную работу.                         физкультурно-оздоровительной                        диагностики состояния 
                                                                     работы (физическое, психическое                    здоровья ребенка 
                                                                     и социальное развитие детей)                     

               
                                                                             



                                               обучение родителей конкретным



ознакомление с лечебно-

                                               методам и приёмам оздоровления



профилактическими

                                               (дыхательная гимнастика, самомассаж,


мероприятиями в ДОУ


                                     разные виды закаливания)


ОСУЩЕСТВЛЕНИЕ КООРДИНАЦИИ 

В ВОСПИТАНИИ И ОБУЧЕНИИ ДЕТЕЙ

 С ИХ РОДИТЕЛЯМИ
· имеется родительский комитет

· родители имеют возможность посещать занятия, праздники, развлечения, помогать в организации и проведении мероприятий, режимных моментов;

· педагоги организуют работу с родителями, используя различные формы работы;

· педагоги и специалисты оказывают индивидуальную педагогическую помощь родителям;

· организуют совместные мероприятия с участием воспитанников, педагогов и родителей;

· используют различные средства информации для родителей (выпускают газеты, проводят тематические выставки, оформляют специальные стенды, демонстрируют презентации).



Система работы с родителями

Условия работы с родителями:

· целенаправленность, системность, плановость;
· дифференцированный подход к работе с учётом многоаспектной специфики каждой семьи;

· возрастной характер работы с родителями, доброжелательность, открытость.

Цели:

· возрождение традиций семейного воспитания, вовлечение семьи в образовательный процесс;
· сохранение статуса детского сада.

Методы изучения семьи:

· анкетирование;

· наблюдение за ребёнком;

· посещение семьи;

· обследование семьи;

· беседы с детьми и родителями.

     Работа с детьми

посещающими ДОУ                                        не посещающими ДОУ

Вовлечение родителей в единое образовательное

 пространство «Детский сад – семья».


[image: image4]
                        Социальный паспорт

МБДОУ «Детский cад №41 «Василинка» на 1 октября 2013 г.

	№

п/п
	Всего детей: 151

Всего семей: 147
	Количество

	
	
	

	1
	Неблагополучные семьи
	-

	2
	Количество детей в них до 14 лет
	-

	3
	Полные семьи
	127

	4
	Неполные семьи
	20

	5
	Дети под опекой, взятые в семью
	-

	6
	Многодетные семьи (3 и более ребёнка)
	10

	7
	Семьи с ребёнком-инвалидом
	-

	8
	Семьи, где родители инвалиды 1-2 группы
	1

	9
	Семьи матерей одиночек
	7

	10
	Один родитель (вдова, разведённый)
	13

	11
	Семьи с неработающими родителями
	-

	12
	Семьи, где родители находятся в местах лишения свободы
	-

	13
	Семьи вынужденных переселенцев
	-

	14
	Семьи, где родители пенсионеры
	-

	15
	Семьи социально опасного положения
	-

	16
	Семьи, где родители жестоко обращаются с детьми
	-

	17
	Семьи, где родители злоупотребляют алкоголем
	-

	18
	Семьи, где родители хронически или психически больны
	-

	19
	Семьи, где родители уклоняются от обязанностей по воспитанию и содержанию детей
	-

	20
	Семьи, несвоевременно оплачивающих за детский сад
	            1

	21
	Дети часто не посещающие д/сад без причины
	 4

	22
	Часто болеющие дети
	15

	23
	Семьи с одним ребёнком
	80

	24
	Семьи с двумя детьми
	59

	25
	Семьи с тремя  и более детьми                                                    
	8


МОНИТОРИНГ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ
В  начале каждого учебного года педагогами и медиками ДОУ проводиться обследование физического развития детей. Учитывая индивидуальные особенности состояния здоровья ребёнка, перенесенные заболевания, эмоциональный настрой,  строиться вся воспитательно-оздоровительная работа в ДОУ.

Анализируя познавательное развитие детей, следует отметить, что в ДОУ определённые условия для полноценного развития детей. Большая работа проводиться и по развитию речи детей. Во всех группах и в методическом кабинете подготовлен большой дидактический материал по этому разделу. В работе по ФЭМП используется методика Л. Петерсона («Школа 2100»). Для лучшего восприятия учебного материала занятия проводятся в форме игры и игровых упражнений. Большую часть в интеллектуальном развитии детей занимают занятия по  конструированию. К сожалению в ДОУ  существует проблема, связанная с материально-техническим обеспечением - недостаточно конструктивного материала. Воспитатели дополняют свои занятия различными видами конструирования:  из бумаги (оригами), природного материала, а также конструкторами – лего.

Анализируя эстетическое развитие детей, следует отметить, что этот раздел находиться на достаточно высоком уровне. Стало традицией проведение разнообразных досугов, праздников: «Осенний бал», «Дни здоровья», «Рождество», «Праздник мам», «Здравствуй, школа», «Колядки», театрализованных представлений с участием детей и т.д.

Однако, следует отметить, что необходимо больше проводить интегрированных занятий, в частности занятия по изодеятельности дополнять прослушиванием музыки, этот вид обучения всё больше занимает место в занятиях. При организации работы по ИЗО деятельности детей в дополнение к традиционной программе воспитатели используют технологию ТРИЗ и программу Г. Швайко.

Для оценки развивающего эффекта обучения детей используются различные методы: наблюдение за деятельностью детей в процессе организованном взрослым деятельности и в повседневной жизни, предъявление специальных несложных заданий, беседы, изучении продуктов деятельности. Для оценки степени освоения детьми навыков и умений предусмотрены трёхуровневые шкалы: высокий, средний, низкий уровень. Все данные  диагностики приведены в таблицах,  графиках и диаграммах.

Мониторинг образовательной программы
	Виды деятельности


	Методики отслеживания и диагностика развития
	Срок проведения
	Ответственные

	Речевое развитие
	Программа воспитания и обучения под ред. М. Васильевой, «От рождения до школы» под редакцией Н.Е.Вераксы и др.
	Сентябрь, май
	Воспитатели

	Математика
	Программа воспитания и обучения под ред. М. Васильевой, «От рождения до школы» под редакцией Н.Е.Вераксы и др.
	Сентябрь, май
	Воспитатели

	Изодеятельность:

· рисование

· лепка

· аппликация

Конструирование
	Программа воспитания и обучения под ред. М. Васильевой, «От рождения до школы» под редакцией Н.Е.Вераксы и др.
	Сентябрь, май
	Воспитатели

	Игровая деятельность.

Трудовая деятельность
	Программа воспитания и обучения под ред. М. Васильевой, «От рождения до школы» под редакцией Н.Е.Вераксы и др.
	Сентябрь, май
	Воспитатели

	Физическое развитие и здоровье
	Программа воспитания и обучения под ред. М. Васильевой, «От рождения до школы» под редакцией Н.Е.Вераксы и др.
	Сентябрь, май
	Воспитатели

медсестра

Инструктор по физкультуре

	Музыкальное воспитание
	Программа воспитания и обучения под ред. М. Васильевой, «От рождения до школы» под редакцией Н.Е.Вераксы и др.
	Сентябрь, май
	Музыкальный руководитель


Программное обеспечение 
МДОУ № 41 «Василинка»

	Название программы
	Авторы-рецензенты
	Группа

	К о м п л е к с н а я

	«Программа воспитания и обучения
в детском саду»
	М. В. Васильева, Гербова В.В., Комарова Т.С.


	I мл., II мл., старшая, 

средняя, подгот.

	«От рождения до школы»
	Н.Е.Вераксы, Т.С.Комаровой, М.А.Васильевой и др.
	I мл., II мл., старшая, 

средняя, подгот.

	В а р и а т и в н а я

	Образовательная система

«Школа 2100»
	Научн. рук. программы - академик РАО А.А. Леонтьев

	II мл., средняя, старшая, подгот.

	П а р ц и а л ь н а я

	«Юный эколог»
	С. Н. Николаева
	II мл., средняя, старшая, подгот.

	«Занятия по изобразительной деятельности в детском саду»
	Г. С. Швайко
	I мл., II мл., старшая, средняя, подгот.

	«Основы безопасности детей дошкольного возраста»
	Н. Авдеева, О. Князева,

Р. Стеркина
	II мл., средняя, старшая, подгот.

	«Физическая культура дошкольника»
	Л. Д. Глазырина
	I мл., II мл.,

средняя, старшая,  подгот.

	«Воспитание здорового ребенка»
	М. Д. Маханёва
	I мл., II мл.,

средняя, старшая,  подгот.

	«Обучение грамоте в детском саду»
	Е. Л. Журова
	Подгот.

	«Занятия по развитию речи»
	В. В. Гербова
	I мл., II мл.,

средняя, старшая, подгот.

	«Занятия по развитию речи»
	О. С. Ушакова
	Подгот.

	«Занятия по изобразительной деятельности в детском саду»
	Т. С. Комарова
	I мл., II мл.,

средняя, старшая, подгот.

	«Развитие у дошкольников творчества»
	Т. Г. Казакова
	II мл., средняя, старшая, подгот.

	«Детское изобразительное творчество»
	Т.Г.Казакова
	I млад., II мл., средняя, старшая, подгот.










Индивидуальный учебный план 

организованных форм работы с детьми 

согласно государственному стандарту
	Воспитательно-образовательное направление
	Название занятий по сетке
	Количество занятий в неделю

	
	
	1 мл.      
группа
	2 мл. группа
	Сред-няя
	Стар-

шая
	Подго-

товит.

	I. Образовательный блок:



	1.Развитие интеллектуаль-

ных способностей:

- ФЭМП;

- развитие логического мышления
	Математика

Конструи-рование
	--

1
	1

1 раз в 2 неде-

ли
	1

1 раз в 2 неде-

ли
	1

1 раз в 2 неде-

ли
	2

1 раз в 2 неде-

ли

	2. Познавательное развитие:

- ознакомление с явлениями общественной жизни;

- ознакомление с предметным окружением;

- экология;

- ознакомление с естественно-научными представлениями
	Ознакомление

с окружаю-

щим
	1
	1 раз в 2 недели
	1
	1
	1

	3. Речевое развитие:

- звуковая культура речи;

- овладение основами грамоты;

- формирование словаря;

- овладение основами связной речи;

- развитие грамматического строя речи;

- воспитание любви к художественному слову
	Развитие речи

Подготовка к обучению грамоте

Ознакомление с художест-

венной лите-ратурой
	1

-

1
	1 раз в 2 недели

-

1
	1

-

1
	1

-

1
	1

1

1

	II. Художественно-эстетический блок:


	1. Приобщение к миру искусства, изобразительная деятельность.


	Рисование

Лепка

Аппликация

Ручной труд
	1

1

--

--
	1

1

1 раз в 2 недели

--
	1

1

1 раз в 2 недели

--
	1

1

1 раз в 2 недели

1 раз в 2 недели
	1

1 раз в 2 недели

1 раз в 2 недели

1 раз в 2 недели

	2. Развитие музыкальных способностей
	Музыкальное
	2
	2
	2
	2
	2

	III. Физкультурно-оздоровительный блок:

	1. Физическое развитие
	Физкультурное (в зале)
	2
	2
	2
	2
	2

	2.Оздоровление
	Физкультурное (на улице)
	--
	1
	1
	1
	1

	IV. Дополнительное образование:

	1. Развитие творческих способностей

2. Ознакомление с народным творчеством

3. Физическое оздоровление

4. Спортивно – туристическое воспитание
	Театральный кружок
Кружок «Оригами»

Фольклорный кружок

Спортивный кружок «Крепыш»

Кружок «Туристенок»
	--

--

--

1 раз в неделю

--
	--

--

--

--

--
	1 раз в 2 недели

--

1 раз в 2 недели

--

--
	--

--

--

--

1 раз в 2 недели
	--

1 раз в 2 недели

--

--

1 раз в 2 недели


                                                                Циклограмма непосредственно-образовательной деятельности 
УТВЕРЖДАЮ
                                                                                  МБДОУ «Детский сад № 41 «Василинка» 
Заведующий МБДОУ «Детский сад № 41

                                                                                                 на 2013-2014 учебный год  
«Василинка»


______________________ Е.М.Антонова


«_____» ________________ 2013 г.

	
	I мл.группа
	Средняя группа № 1
	Средняя группа № 2
	Средняя группа № 3
	Старшая группа
	Подгот.группа

	Понедельник
	1. Лепка
ОО «Художественное творчество»

8.45-9.00

9.10-9.25
2. Физкультурное

ОО «Физическая культура»

15.15-15.30

15.40-15.55
	1. Физкультурное

ОО «Физическая культура»

9.00-9.20
2. Ребенок и окруж.мир

ОО «Познание»

9.30-9.50

	1. Лепка
ОО «Художественное творчество»

9.00-9.20

2. Физкультурное

ОО «Физическая культура»

9.30-9.50
3. Развитие речи/ 

Озн.с худ.лит.

ОО «Коммуникация»

10.00-10.20
	1.Ребенок и окр.мир

ОО «Познание»

9.00-9.20

2. Лепка 

ОО «Художественное творчество»

9.30-9.50
3.Физкультурное 

ОО «Физическая культура»

10.00-10.20
	1.Ребенок и окр.мир. Экологическое воспит

ОО «Познание»

9.00-9.25

2.Рисование

ОО «Художественное творчество»

9.35-10.00

3. Музыкальное

ОО «Музыка»

15.15-15.40
	1.Развитие речи

ОО «Коммуникация»

9.00-9.30

2.Лепка/Аппликация

ОО «Художественное творчество»

9.40-10.10

3. Музыкальное

ОО «Музыка»

15.50-16.20

	Вторник
	1. Музыкальное

ОО «Музыка»

8.45-9.00

2. Ознаком.с худ.лит./по подгр./

ОО «Коммуникация»

15.15-15.30

15.40-15.55 
	1.Музыкальное

ОО «Музыка»

9.10-9.30
2.Разв.речи/
Озн.с худ.литературой

ОО «Коммуникация»

9.40-10.00
	1. ФЭМП
ОО «Познание»

9.00-9.20
2.Музыкальное

ОО «Музыка»

9.40-10.00


	1.Развитие речи/
Озн.с худ.лит.

ОО «Коммуникация»

9.00-9.20
2.Музыкальное

ОО «Музыка»

10.10-10.30
	1.Развитие речи

ОО «Коммуникация»

9.00-9.25

2.Констр./Ручной труд

ОО «Познание»

9.35-10.00

3. Физкультурное

ОО «Физическая культура» 
15.15-15.40
	1.ФЭМП
ОО «Познание»

9.00-9.30

2.Ознаком.с окруж.

ОО «Познание»

9.40-10.10

3. Физкультурное

ОО «Физическая культура»

15.50-16.20

	Среда
	1.Развитие речи
/по подгр./

ОО «Коммуникация»

8.45-9.00

9.10-9.25
2.Рисование

ОО «Художественное творчество»

15.15-15.30

15.40-15.55
	1.ФЭМП
ОО «Познание

9.00-9.20

2.Лепка
ОО «Художественное творчество»

9.30-9.50

3.Физкультурное

ОО «Физическая культура»

10.00 – 10.20
	1. Физкультурное

ОО «Физическая культура»

9.00-9.20
2. Ребенок и окруж.мир

ОО «Познание»

9.30-9.50


	1.ФЭМП
ОО «Познание»

9.00-9.20
2.Физкультурное

ОО «Физическая культура»

9.30-9.50
	1.ФЭМП
ОО «Познание»

9.00-9.25

2. Ознакомл. с худ.лит.

ОО «Коммуникация»

9.35-10.00

3.Физкультурное на улице
ОО «Физическая культура»

10.20-10.45
	1.Подготовка к грамоте

ОО «Коммуникация»

9.00-9.30

2.Рисование

ОО «Художественное творчество»

9.40-10.10

3.Физкультурное

ОО «Физическая культура»

15.15-15.45

	Развлечение    16.00-16.30

	Четверг
	1. Музыкальное

ОО «Музыка»

9.00-9.15

2. Ребенок и окр.мир /по погр./

ОО «Познание

15.15-15.30

15.40-15.55
	1. Аппликация/Констр.

ОО «Художественное творчество»

8.55-9.15

2. Музыкальное

ОО «Музыка»

9.55-10.15 


	1.Рисование

ОО «Художественное творчество»

9.00-9.20
2.Музыкальное

ОО «Музыка»

9.25-9.45
	1.Апплик./Констр.

ОО «Художественное творчество»

9.00-9.20
2.Физкультурное на воздухе
ОО «Физическая культура»

9.50-10.10
	1.Ребенок и окруж.мир

9.00-9.25

ОО «Познание»

2. Лепка/Аппликация 
ОО «Художественное творчество»

9.35-10.00

2.Физкультурное 

ОО «Физическая культура»

15.25-15.50
	1.ФЭМП
 ОО «Познание»

9.00-9.30

2.Рисование

ОО «Художественное творчество»

9.40-10.10

3.Музыкальное

ОО «Музыка»

10.25-10.55

	Пятница
	1. Физкультурное

ОО «Физическая культура»

9.00-9.15
2.Конструирование
ОО «Познание

15.30-15.40

15.50-16.00
	1.Рисование

ОО «Художественное творчество»

9.00-9.20

2.Физкультурное на воздухе
ОО «Физическая культура»

9.50-10.10


	1.Апплик./Конструир.

ОО «Художественное творчество»

9.00-9.20

2.Физкультурное на воздухе
ОО «Физическая культура»

9.50-10.10
	1.Рисование

ОО «Художественное творчество»

9.00-9.20

2.Музыкальное

ОО «Музыка»

9.30-9.50


	1. Рисование

ОО «Художественное творчество»
9.00-9.25

2.Музыкальное

ОО «Музыка»

10.00-10.25
	1.Ознакомл.с худ.литер.

ОО «Коммуникация»

9.00-9.30

2.Констр./Ручной труд

ОО «Познание»

9.40-10.10

3.Физкультурное на воздухе
ОО «Физ.воспитание»

10.40-11.10


СОГЛАСОВАНО: медсестра

«Программа воспитания и обучения в детском саду» М.А.Васильевой, В.В.Гербовой, Т.С.Комаровой, -М., 2009 г.
Вариативные: «Школа 2100» А.А.Леонтьев, «Юный эколог» С.Н.Николаева

СОВРЕМЕННЫЕ ФОРМЫ ОРГАНИЗАЦИИ ОБУЧЕНИЯ



Дополнительное образование

	Музыкально – фольклорный кружок 
«На завалинке»


	подготовительная группа

	Фольклорный кружок «Посиделки»


	подготовительная группа

	Творческий кружок «Оригами»


	Старшая группа 

	Туристко – краеведческий кружок «Туристенок»


	Старшая, подготовительная группы

	Кружковые занятия в выставочном центре «Радуга» по ознакомлению детей с произведениями искусства


	Старшие, подготовительная группы

	Валеология 

(формирование здорового образа жизни у детей)


	Средняя группа № 3

	«Будь здоров, малыш» 

(спортивный кружок)


	Средняя группа № 3

	«Школа родительского мастерства»

(психологическая студия) 


	Средние группы

	«Поиграем в сказку» 

(развитие речи)


	Средняя группа № 2


УЧЕБНАЯ НАГРУЗКА

	Группа.
	Учебная  нагрузка  в течение дня.



	1 младшая
	учебная нагрузка: 30 минут(2 занятия)

1 половина дня: 1 занятие (до 15 мин);

2 половина дня: 1 занятие (до 15 мин).



	2 младшая
	учебная нагрузка: 30 минут(2 занятия)

  45 минут (3 занятия)-1 раз в неделю

1 половина дня: 2 занятия (15 мин);



	Средняя
	учебная нагрузка:30-40 минут (2 занятия)

45-60 минут (3 занятия)-1 раз в неделю

1 половина дня: 2 занятия (15-20 мин);



	Старшая
	учебная нагрузка:1 ч-1ч 15 мин 

(3 занятия)

1 половина дня: 3 занятия (20-25 мин).

2 половина дня: 1 занятие-2 раза в неделю

(20-25 мин).



	Подготовительная
	учебная нагрузка:1ч 30 минут

1 половина дня: 3 занятия. (25 – 30 мин).

2 половина дня:  1 занятие 3 раза в неделю (25 – 30 мин)




Программы обеспечивают высокий уровень интеллектуального, художественно – эстетического и физического развития. Используя различные программы и технологии, педагоги координируют разные виды деятельности детей на основе единого содержания.

Принцип единства реализуется в открытых занятиях, работе кружков, студий, театрализованных представлениях.

Программы способствуют эмоционально – личностному развитию: прививают интерес к лучшим образцам мировой и национальной культуры, развивают художественные и умственные способности детей и побуждают их к творческой самореализации.

Содержание педагогического процесса координируется на основе диагностики по всем видам детской деятельности.

Занятия в детском саду проводятся фронтально и по подгруппам, используются игровые приемы обучения. Основные занятия сочетаются с работой кружков. Подгруппы формируются с учетом состояния здоровья детей, темпов их развития, а также с учетом интересов и потребностей детей.

 Создаются условия для охвата большего контингента детей широким использованием различных оздоровительных и образовательных услуг.

Успешному воспитанию и обучению детей способствует предметно – развивающая среда всего детского сада, а также и детских групповых комнат.

В истекшем году создан мини – планетарий, галерея детского творчества, пополнены уголки физической культуры новыми мячами, атрибутами для подвижных игр, спортинвентарем, пополнился естественно – научный центр, оформлена мини – галерея произведений искусства в фойе, эстетически оформлены лестничные марши. 

В осуществлении воспитательно – образовательного процесса значительное место отводится техническим средствам обучения (ТСО).

Технические средства обеспечения образовательного процесса в детском саду:

· Магнитофоны – 3 шт.,

· Диапроектор – 1шт.,

· Фильмоскопы – 6 шт.,

· Видеомагнитофон «Самсунг» - 1 шт.,

· Цветной телевизор «Самсунг» - 1 шт.,

· ДВД – проигрыватель,

· Наборы видео и аудио кассет с различным обучающим и развлекательным материалом,
· Диски аудио и видео,

· Компьютеры – 3 шт.,

· Принтер –3 шт.,
· Ксерокс и сканер – 1 шт.

Мониторинг образовательного процесса  по образовательным областям
МБДОУ общеразвивающего вида «Детский сад № 41 г. Йошкар-Олы» «Василинка» /май 2013 г/.

	№

п/п
	Наименование

групп
	Образовательная область
«Физическая культура»
	Образовательная область «Здоровье»

	Образовательная область

«Безопасность»
	Образовательная область

«Коммуникация»


	Образовательная область

«Чтение художественной литературы»

	
	
	Оцен

ка в

баллах
	Уровень развития в %
	Оцен

ка в

баллах
	Уровень развития в %
	Оцен

ка в

баллах
	Уровень развития в %
	Оцен

ка в

баллах
	Уровень развития в %
	Оцен

ка в

баллах
	Уровень развития в %

	
	
	
	Высо

кий
	Сред

ний
	Низ

кий
	
	Высо

кий
	Сред

ний
	Низ

кий
	
	Высо

кий
	Сред

ний
	Низ

кий
	
	Высо

кий
	Сред

ний
	Низ

кий
	
	Высо

кий
	Сред

ний
	Низ

кий

	1
	2 младшая № 1
	2,2
	48 %
	50 %
	2 %
	2,3
	46 %
	50 %
	4 %
	1,9
	44 %
	50 %
	6 %
	2,3
	46 %
	50 %
	4 %
	2,2
	46 %
	50 %
	4 %

	2
	 2 младшая № 2
	2,3
	54 %
	42 %
	4 %
	2,3
	56 %
	40 %
	4 %
	2,3
	61 %
	35 %
	4 %
	2,4
	47 %
	50 %
	3 %
	2,2
	62 %
	30 %
	8 %

	3
	2 младшая № 3
	2,1
	52 %
	44 %
	4 %
	2,4
	64 %
	32 %
	4 %
	2,3
	64 %
	32 %
	4 %
	2,2
	59 %
	37 %
	4 %
	2,4
	24 %
	64 %
	12 %

	4
	средняя
	2,4
	64 %
	32 %
	4 %
	2,5
	68 %
	32 %
	4 %
	2,6
	68 %
	30 %
	2 %
	2,5
	68 %
	32 %
	4 %
	2,6
	65 %
	25 %
	10 %

	5
	старшая
	2,5
	60 %
	32 %
	8 %
	2,7
	68 %
	26 %
	6 %
	2,6
	65 %
	29 %
	6 %
	2,5
	62 %
	36 %
	2 %
	2,4
	56 %
	40 %
	4 %

	6
	подготовительная
	2,6
	67 %
	30 %
	3 %
	2,7
	72 %
	28 %
	0 %
	2,6
	70 %
	28 %
	2 %
	2,6
	70 %
	30 %
	0 %
	2,7
	68 %
	32 %
	0 %

	Итого
	2,4
	58 %
	38 %
	4 %
	2,5
	62 %
	35 %
	3 %
	2,4
	62 %
	34 %
	4 %
	2,4
	59 %
	39 %
	2 %
	2,4
	54 %
	40 %
	6 %


	№

п/п
	Наименование

групп
	Образовательная область
«Познание»
	Образовательная область «Социализация»

	Образовательная область

 «Труд»
	Образовательная область

«Художественное творчество»
	Образовательная область

«Музыка»

	
	
	Оцен

ка в

баллах
	Уровень развития в %
	Оцен

ка в

баллах
	Уровень развития в %
	Оцен

ка в

баллах
	Уровень развития в %
	Оцен

ка в

баллах
	Уровень развития в %
	Оцен

ка в

баллах
	Уровень развития в %

	
	
	
	Высо

кий
	Сред

ний
	Низ

кий
	
	Высо

кий
	Сред

ний
	Низ

кий
	
	Высо

кий
	Сред

ний
	Низ

кий
	
	Высо

кий
	Сред

ний
	Низ

кий
	
	Высо

кий
	Сред

ний
	Низ

кий

	1
	2 младшая № 1
	2,3
	44 %
	50 %
	6 %
	1,9
	42 %
	48 %
	10 %
	2,0
	44 % 
	52 %
	4 %
	2,2
	41 %
	50 %
	9 %
	2,3
	40 %
	47 %
	13 %

	2
	 2 младшая № 2
	2,4
	61 %
	32 %
	7 %
	2,3
	62 %
	31 %
	7 %
	2,3
	52 %
	41 %
	7 %
	2,3
	52 %
	42 %
	6 %
	2,3
	62 %
	34 %
	4 %

	3
	2 младшая № 3
	2,3
	64 %
	32 %
	4 %
	2,3
	64 %
	30 %
	6 %
	2,4
	56 %
	40 %
	4 %
	2,5
	55 %
	41 %
	4 %
	2,3
	60 %
	36 %
	4 %

	4
	средняя
	2,5
	65 %
	35 %
	0 %
	2,4
	63 %
	31 %
	6 %
	2,6
	68 %
	32 %
	0 %
	2,4
	73 %
	21 %
	6 %
	2,5
	69 %
	28 %
	3 %

	5
	старшая
	2,6
	72 %
	24 %
	4 %
	2,5
	64 %
	30 %
	6 %
	2,5
	60 %
	36 %
	4 %
	2,3
	40 %
	48 %
	12 %
	2,5
	72 %
	24 %
	4 %

	6
	подготовительная
	2,7
	68 %
	32 %
	0 %
	2,6
	71 %
	26 %
	2 %
	2,7
	72 %
	28 %
	0 %
	2,6
	71 %
	28 %
	1 %
	2,6
	76 %
	24 %
	0 %

	Итого
	2,5
	62 %
	34 %
	4 %
	2,3
	61 %
	33 %
	6 %
	2,4
	59 %
	38 %
	3 %
	2,4
	55 %
	38 %
	6 %
	2,4
	63 %
	32 %
	6 %


Анализ уровня знаний и умений воспитанников МДОУ «Василинка» проводятся на основе результатов педагогической диагностики Сафоновой О., Гаркуши Ю.Ф. и на основании программ «Воспитания и обучения в детском саду» под редакцией М.А. Васильевой. «От рождения до школы» под редакцией Н.Е.Вераксы и др. Особое внимание уделено диагностике важнейших деятельных параметров воспитания, характеризующих, прежде всего степень сформированности умений детей, а не только имеющихся у них знаний.


Представленные результаты воспитательно-образовательного процесса за три года позволяют заключить об значительным их улучшении. Динамика результата на наш взгляд обеспечивается внедрением в практику работы детского сада нового содержания, организации методов и приёмов воспитания и обучения детей, комплексным подходам к развитию личности наших воспитанников. Однако особое внимание необходимо обратить на развитие речи, культуру поведения, трудовую деятельность по которым отмечены показатели ниже в сравнении с другими видами.


С целью дальнейшего повышения результативности педагогического процесса детского сада №41 «Василинка», главной целью которого является организация и обеспечение воспитательно-образовательного процесса с опорой на личностно-ориентированную модель воспитания ребёнка необходимо:


1. Укреплять здоровье детей, воспитывать потребность в здоровом образе жизни во взаимодействии с семьёй.


2. Осуществлять социально-нравственное развитие детей.


3. Продолжать художественное развитие воспитанников, уделив особое внимание формированию художественно-эстетического вкуса.  

         4. Развивать ИКТ грамотность педагогов и детей ДОУ.
СВЯЗЬ ДОУ СО ШКОЛОЙ

Результатом осуществления воспитательно-образовательного процесса является уровень подготовки детей к обучению в школе. По преемственности со школой мы сотрудничаем с гимназией № 4 им. А.С.Пушкина и лицеем № 14, у нас заключён Договор о сотрудничестве, составляем планы работы со школой, отслеживаем, как учатся наши выпускники. Выпускники ДОУ хорошо осваивают школьную программу. 

	                              СОТРУДНИЧЕСТВО ДЕТСКОГО САДА И ШКОЛЫ



	    названия
	        цели
	          формы
	      условия

	Информационно-просветительская деятельность
	Ознакомление с задачами воспитательно-образовательной работы
	-совместные педсоветы

-участие в семинарах - практикумах
- обмен лекциями
- педагогические чтения

	- Постоянство связи д/с со школой

- Долгосрочность сотрудничества

- Плановость и систематичность в работе
- Комплексное решение задач

	Методическая деятельность
	
Ознакомление с методами и формами работы
	
- Взаимопосещения
-Открытые просмотры
- Совместные педсоветы
- семинары по частным  методикам

- Участие в методических совещаниях
- Знакомство с «Программами»

- Родительские собрания

- Обсуждения передового педагогического опыта

	

	
Практическая деятельность
	Изучение особенностей поведения и развития детей детского сада и школы
	
Беседы, наблюдения, беседы с родителями, составление и изучение характеристик на детей, шефская работа школы над детским садом, совместные праздники школы и детского сада, мероприятия, знакомство со школой, классом, атрибутами. Сюжетно-ролевая игры: «Школа», «Библиотека».

	


РАЗВИТИЕ МАТЕРИАЛЬНО – ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ

«Детский сад №41 «Василинка»

__________________________________________________________________ 

 
Год 


Совершенствование развивающей базы детского сада

__________________________________________________________________

2013 – 2014 у.г.
- совершенствование фото – галереи детского сада
- совершенствование предметно-развивающей среды

                             - физкультурные мини – стадионы в групповых и
  дошкольных группах

- оформить стенд по пожарной безопасности и по охране труда
 - зоны сюжетно – ролевых игр

2014 – 2015 у.г.
- создание зон психологической разгрузки и релаксации
- галерея детского творчества

- спортивный уголок в музыкальном зале и в группах

- мини-стадион

- информационные уголки детского сада и специалистов в фойе

- совершенствование огорода детского сада
2015 – 2016 у.г.
- совершенствование пространственно-развивающей среды

(зоны игровой деятельности)

- совершенствование уголка краеведения
- спортивная площадка     
- уголки социального развития
ПРОБЛЕМНЫЙ ВЫВОД


         Представленный анализ результатов оценки МБДОУ «Детский сад № 41 позволяет выявить следующие главные особенности его деятельности:

1. Основной целью желаемым результатом педагогического процесса, является развитие гармоничной личности ребёнка, готовой к самореализации через доступные формы психической и физической активности.

2. Но главным показателям желаемого результата коллектив детского сада № 41 добился хороших показателей, свидетельствующих об обогащённом развитии детей.

3. В педагогическом процессе детского сада №41 «Василинка» реализуется отечественная педагогическая система инноваций, организация педагогического процесса отмечается гибкостью, ориентированностью на возрастные и индивидуальные особенности воспитанников, позволяет осуществлять личностно-ориентированный подход к детям. Содержание воспитательно-образовательного процесса отвечает требованиям социального заказа /родителей, школы/, обеспечивает обогащенное развитие детей за счет использования программ вариативного и дополнительного образования. Существенно изменяются формы организации  педагогического процесса  в сторону их комплексности, сбалансированности, взаимосвязи. Осуществлён режим жёсткой регламентированности организации жизни детей в дошкольном учреждении, педагогический процесс детского сада имеет развивающий характер, способствует развитию у детей реального образа мира и себя, развитию их способностей.

4. Созданы необходимые условия  решения педагогических задач: собран коллектив единомышленников  из числа профессионально подготовленных специалистов, осуществляется подготовка кадров по заочной форме обучения  из числа работающих педагогов, создан благоприятный климат в коллективе, отношения между администрацией и коллективом строятся на основе сотрудничества и взаимопонимания.



Материально-техническое обеспечение детского сада соответствует требования, предъявляемым к предметно-развивающей среде, информационно-техническим, методическим средствам, которые обеспечивают комфорт и эмоциональное благополучие воспитанников, способствующих полноценному развитию, удовлетворяют профессиональные потребности педагогов и сотрудников.



Выше изложенное позволяет заключить о соответствии деятельности детского сада «Василинка» требованиям Госстандарта по дошкольному образованию. Проведённый анализ  настоящего состояния и деятельности образовательного учреждения показал, что реально сложившиеся условия и потенциальные возможности  коллектива создают перспективы для дальнейшего развития учреждения. Это потребует совершенствования  деятельности МДОУ по проблемам, обозначенным в тексте выше представленного анализа, на решение которых направлена нижеследующая Программа Развития  МБДОУ «Детский сад № 41 «Василинка». 

3. КОНЦЕПЦИЯ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ

3.1. Концепция развития ДОУ
 Основная идея для дальнейшего развития ДОУ, ведущий замысел, конструктивный принцип осуществления совокупности мер по разрешению проблемных областей развития и обновлению ДОУ в результате инновационных процессов. 

В последнее время всё острее становится проблема обновления содержания воспитательно-образовательного процесса в детском саду. Работа по единой, регламентированной программе приводит к единообразию форм, содержания и методов педагогического процесса, ограничивает возможности для педагогического творчества.

Поэтому, в соответствии с Программой развития в МБДОУ «Детский сад № 41 «Василинка», было взято направление на усовершенствовании системы дошкольного образования, целью которой является формирование личности ребёнка с учётом его физического и психического развития, индивидуальных возможностей, интересов и способностей, готовой к обучению в школе.

В соответствии с ним, целями нашего детского сада являются:

-создать условия, максимально обеспечивающие развитие и саморазвитие детей, а также развитие их творческого потенциала на основе формирования психоэмоционального благополучия;

-создать условия для социально-ориентированных форм работы с детьми, основанных на современных программах и технологиях, способствующих реализации образовательных задач и социального заказа родителей.

В основу структуры нового детского сада положен модульный принцип, что даёт возможность создать образ значимых результатов будущего. Подробная характеристика модулей и план действий по реализации Программы развития позволяет достичь конечной деятельности.

Условия реализации содержания образовательного процесса отражается в образовательном модуле, где представлено содержание базового образования ребёнка в детском саду, минимум развития его личности.

                        ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ МОДУЛЬ  


ОРГАНИЗАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ МОДУЛЬ

· блок развития коллектива

· блок предметно-развивающей среды

· блок организации педагогического процесса

· блок работы с родителями
Организационно-педагогический модуль характеризуется дальнейшим развитием коллектива и предметно-развивающей средой. 

УПРАВЛЕНЧЕСКИЙ МОДУЛЬ

Управление учреждением осуществляет заведующий детского сада и собрание коллектива, который выполняет следующие функции:

· планирование

· организация

· мотивация

· контроль и принятие решений.
УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ КОНЦЕПЦИИ

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

· сюжетно-ролевая

· трудовая

· двигательно-активная

· игровая (дидактическая и театрализованная)

· математическая

· изодеятельность

· конструктивная

· музыкальная

· познавательно-речевая

3.2. МОДЕЛЬ УПРАВЛЕНИЯ ДОУ
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3.3. ПРИОРИТЕТНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ НА 2013-2016 г.г., 
ЗАДАЧИ ПО ИХ РЕАЛИЗАЦИИ 

Наиболее оптимальным для нашего ДОУ, объективно с позиции социального заказа, субъективно – из анализа состояния и возможности нашего ДОУ, является детский сад общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением физкультурно-оздоровительного направления развития воспитанников, а также художественно-эстетического, социально-личностного, познавательно-речевого.

	Приоритетные направления
	Год
	Задачи по реализации

	Физкультурно-оздоровительное
	2013 -2016 г.г.
	- обеспечить комплексную оценку физического развития и состояния здоровья детей и своевременную коррекцию;

- обеспечить разработку и реализацию дифференцированных программ оздоровления, в т.ч. детей «группы риска»;

- формировать у детей, педагогов и родителей приоритет здоровья через культуру: физическую, психическую, духовную;

- создавать условия для формирования у детей безопасного стиля жизни;

- продолжать обогащать материальную базу ДОУ.



	Художественно-эстетическое.
	2013 -2016 г.г.
	- продолжать развитие художественно-творческих способностей детей средствами народного и декоративно-прикладного искусства;

- формировать познавательную и исследовательскую активность, приобщать к миру технического и художественного изобретательства;

- продолжать обогащать материально-техническую базу ДОУ.




	Социально-личностное
	2013 -2016 г.г.
	- продолжать социально-личностное развитие детей;

- продолжить активное вовлечение родителей в образовательный процесс и формирование у них компетентной педагогической позиции к собственному ребёнку;

- повысить эффективность взаимодействия с семьёй через систематизацию работ и отбор оптимальных форм взаимодействия;

- выработать единую программу воспитания и развития ребёнка в ДОУ и семье;

-повысить уровень родительской компетентности и чувства личной ответственности за развитие и воспитание собственного ребёнка;

-определить и сформировать профессионально значимые знания и умения в вопросах взаимодействия с детьми и родителями.

	Познавательно-речевое
	2013 -2016 г.г.
	-повысить уровень профессиональной компетентности педагогов в вопросах нравственно- патриотического воспитания детей;

-продолжать развивать связную речь детей как основу познавательно-речевого развития.

	Работа с кадрами
	2013 -2016 г.г.
	- сформировать у педагогов потребность в освоении новых образных программ и технологий;

- обеспечить взаимосвязь вновь вводимых  программ и разработок в работу детского сада;

- повысить уровень профессиональной компетентности педагогического коллектива, обеспечив его готовность к работе по Программе и освоение современных технологий и методов работы с детьми;

- освоение и внедрение программ  духовно-нравственного воспитания, разработать программу патриотического воспитания.


ВЫВОД

Предлагаемая Концепция развития ДОУ является результатом творческой деятельности коллектива.

Её особенностью является:

-реальность,

-целостность,

-обоснованность.

Она не является идеальной, но педагогический коллектив готов к её совершенствованию, уточнению или отказу от каких-либо деталей.

При реализации данной Концепции мы сможем выявить следующие особенности деятельности педагогического коллектива:

-является ли основной целью формирование основ взаимоотношений «воспитатель-воспитанник» с целью создания оптимальных условий для  всестороннего формирования личности ребёнка с учётом его физического и психического развития, индивидуальных возможностей, интересов и способностей, готовой к обучению в школе;

- останется  ли педагогический процесс гибким с опорой на личностно- ориентированную модель воспитания ребёнка.

4.СТРАТЕГИЯ РАЗВИТИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ

4.1. ВОЗМОЖНЫЕ СТРАТЕГИИ РАЗВИТИЯ

Под стратегией развития учреждения понимается представление управленческого персонала о целях и способах их достижения в определённый период существования учреждения.

Применительно к работе ДОУ выделяют  следующие возможные стратегии развития:

а) стратегия, направленная на сохранение ДОУ в качестве приоритетной задачи развития, выдвигает сохранение детского сада за счёт:

-анализа образовательной ситуации в саду и районе, выделения причин возникновения проблемы, выявления путей её решения;

-проектирования результатов отбора того или иного пути, привлечения сторонних организаций к решению проблемы сохранения детского сада;

-разработки стратегий привлечения дополнительного клиента (не изменяя направленности ДОУ) и их внедрения;

-расширения «образовательной ниши» учреждения и налаживания координационных связей со школами и вузами, формирование статуса ДОУ как экспериментальной площадки вуза.

б) стратегия, направленная на повышение прибыльности ДОУ, в качестве приоритетной задачи развития выдвигает:

-повышение прибыльности детского сада и рациональное использование бюджетных и внебюджетных средств финансирования ДОУ;

-привлечение дополнительных средств финансирования ДОУ;

-проведение мониторинга на предмет расширения услуг, предоставляемых ДОУ;

-разработку путей повышения прибыльности ДОУ с одновременными гарантиями качества развивающих, образовательных, медицинских и оздоровительных услуг;

-решение вопросов лицензирования платных дополнительных услуг и т.д.

в) стратегия, направленная на повышение конкурентоспособности детского сада.

Эту стратегию коллектив ДОУ взял за основу.

4.2. ПОВЫШЕНИЕ КОНКУРЕНТОСПОСОБНОСТИ ДОУ

Приоритетные задачи этой стратегии:

- повышение конкурентной способности детского сада за счёт повышения качества образовательного процесса (совершенствование профессиональных умений педагогов);

- расширение количества образовательных услуг (изучение спроса на новые образовательные услуги, разработка и внедрение новой услуги);

- повышение эффективности использования ресурсов ДОУ (осуществление мониторинга расходования ресурсов, стимулирование рационального использования рабочего времени, разработка и внедрение ресурсосберегающих технологий) и т.д.

Согласно стратегии, направленной на повышение конкурентоспособности детского сада в МБДОУ «Детский сад № 41 «Василинка»

- ежегодно проводить анкетирование родителей детей детского сада для выявления их запросов на дополнительное дошкольное образование;

- составить план изучения запросов родителей детей, не посещающих детский сад; в процессе его реализации изучать социально-семейные отношения, положение ребёнка в семье.

4.3.ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ СТРАТЕГИЯ

Цель развития ДОУ направлена на:

- организацию и обеспечение учебно-воспитательного процесса с опорой на личностно-ориентированную модель воспитания детей дошкольного возраста;

- физическое развитие детей, воспитание и формирование основ здорового образа жизни;

- познавательное развитие детей;

-развитие их художественных и творческих способностей;

-социально-нравственное развитее личности дошкольников и создание условий для формирования положительного психологического климата в группах.

Содержание образовательного пространства

Образовательное пространство строится с учётом импульсов естественного роста ребёнка, социального стремления к общению, конструктивного стремления к игре, тяге к узнаванию и пониманию, стремления к самовыражению.

Основа содержания образовательного процесса заключена в передаче ребёнку и в присвоении культурно-исторического опыта поколения, в форме социальных, интеллектуальных знаний и навыков с обязательным культивированием познавательного интереса ребёнка.

Естественной формой организации жизни детей является игра, она ведущая сила психологического процесса. Другим возможным условием реализации содержания образовательного процесса является взаимодействие всех участников, общение со взрослыми и сверстниками.

Предметно-развивающая среда – система материальных условий, обеспечивающих всю полноту развития личности.

Основным критерием оценки образовательного пространства выступает психическое здоровье и эмоциональный комфорт воспитанников учреждения.

Основной формой контроля станут психолого-педагогическая диагностика на основе наблюдений, анализа продуктов деятельности.

СТРАТЕГИЧЕСКИЙ ПЛАН РАЗВИТИЯ МДОУ 

	№
	Направление деятельности
	Задачи
	2013-2014 уч. г.
	2014-2015 уч. г.
	2015-2016 уч. г.
	Ответственные

	1.
	Создание механизма эффективного управления воспитательно-образовательным процессом
	-создание консультативно-диагностической службы


	формирование творческой группы, работа по преобразованию предметно-развивающей среды
	работа творческой группы по возрастам
	работа творческой группы па разделам программы
	Ст. воспитатель

	
	
	-координация деятельности сотрудников ДОУ по реализации программы (базовая программа)
	создание административно-хозяйственного совета
	повышение уровня педагогических знаний у младшего обслуживающего персонала
	организация конкурса на профессиональное мастерство
	Заведующий

	2.
	Информирование участников воспитательно-образовательного процесса. Корректировка содержания программы.
	-проведение педагогических советов,

-консультиро-вание родителей


	Разделы:

- социально – нравственное воспитание;

- физическое развитие.
	Разделы:

- игровое воспитание,

- художественно – эстетическое развитие.
	Разделы:

- развитие речи и обучение грамоте,

- математическое развитие.
	Ст. воспитатель

	3.
	Кадровое обеспечение
	-обучение педагогов на курсах
	Волкова Т.В., Бакурадзе Э.В.,
Нехорошкова Е.В.
	Захарова М.М., 
Морозова М.Д.
	Мамаева Н.И.
	Заведующий 



	
	
	-повышение профессионального мастерства работников ДОУ


	--
	Аттестация на первую квалификационную категорию:
Лосева И.В.,
Мамаева Н.И.,

Волкова Т.В.
	Аттестация на первую квалификацион-ную категорию:
Бауэр. Г.
	Заведующий

	
	
	- возможное внесение изменений в штатное расписание.

	
	Учитель - логопед
	Педагог-психолог
	Заведующий

	4.
	Определение уровня развития и здоровья детей
	-организация комплексной медицинской и педагогической диагностики


	Медико – педагогический контроль за организацией физкультурных и оздоровительных мероприятий

	медицинско-педагогический контроль за организацией прогулок
	Внедрение карт индивидуального развития ребенка
	медсестра

	
	
	-обновление диагностических карт по разделам программы
	- физкультура,

- экология,

- нравственно – патриотическое воспитание
	- игра,

- ознакомление с окружающим,

-муз. воспитание,

- изобразительная деятельность
	- развитие речи,

- обучение грамоте,

- математика
	Ст. воспитатель

	5.
	Методическое и дидактическое обеспечение
	-приобретение методической литературы, дидактических пособий
	Изготовление пособий по физическому развитию.

Приобретение новинок методической литературы по социально – нравственному, патриотическому воспитанию, по правилам дорожного движения.
	Подбор и приобретение иллюстративного материала для ознакомления с живописью.

Приобретение новинок литературы.
	Приобретение новинок литературы, пособий по составлению рассказов; художественные произведения, хрестоматий по детской литературе, иллюстраций по развитию речи.
	Ст. воспитатель

	
	
	-совершенство-вание содержания центров детской деятельности


	Совершенствова-ние центров физического развития
	Совершенствование предметно – развивающей среды:

- игровая зона,

- театральные центры,

- изостудия,

- муз.уголки   
	Совершенствование центров познавательной деятельности,

- центров речевого развития
	Воспитатели 



	
	
	-совершенство-вание перспективного и тематического планирования
	- по физическому воспитанию,

- по нравственно – патриотическому воспитанию
	- по игровой деятельности,

- по изобразительной деятельности,

- по музыкальному воспитанию
	- по развитию речи и обучению грамоте,

- по математическому воспитанию
	Ст.воспитатель,

муз.руководитель, воспитатели

	6.
	Вовлечение родителей в воспитательно-образовательный процесс
	-повышение уровня родительской компетентности в области воспитания и развития детей
	- анализ анкетирования родителей по содержанию деятельности МДОУ


	- участие в педагогическом совете с передовым опытом семейного воспитания

	- поиск эффективных форм работы (деловые игры, тренинги и т.д.)


	Заведующий

	
	
	-актуализация и активизация роли родителей
	- активизация деятельности родительского комитета
	- организация совместных выступлений в театральной неделе
	- организация совместных походов и экскурсий
	Заведующий

	7.
	Установление содержательных связей  с учреждениями социума
	-определить и проработать дополнительные возможности по взаимодействию ДОУ с учреждениями микросоциума
	- совместный план туристко – краеведческой работы с Государственным учреждением дополнительного образования Республики Марий Эл «Детско - юношеским туристко – краеведческим центром»
	- разработать план экскурсий по художественно – эстетическому воспитанию с выставочным залом «Радуга» национальной библиотеки им. С.Г.Чавайна, 

 - совместный план экскурсий по культурно – историческим 
местам города, 

- музеем;
	- составить план совместных мероприятий с гимназией № 4 им. А.С.Пушкина


	Ст. воспитатель

	8.
	 Внедрение новых программ и технологий
	-изучить программы, технологии, методики
	Опыт работы детского сада по нравственно – патриотическому воспитанию дошкольников.


	Опыт работы Сидуковой Л.С. по конкурсной работе с родителями.
	Опыт работы МДОУ города по развитию игровой деятельности.
	Ст.воспитатель

	9.
	Определение перспектив дальнейшей работы
	-подведение итогов работы по базовой программе (ежегодно), подготовка содержания программы на следующий год
	анализ предметно-развивающей среды
	анализ эффективности форм работы
	анализ системы работы по базовой программе
	Заведующий,

Ст. воспитатель


ПРОГНОЗИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ

·  обновление содержания и технологий воспитательно-образовательной работы с детьми;

·  формирование ведущих характеристик личности ребёнка: самостоятельности, активности, целеустремлённости, любознательности, коммуникативности, самооценки, развитие творческих способностей;

·  построение развивающей среды и формирование личностно-ориетированной модели взаимодействия педагогов с детьми;

· систематизация опыта формирования у детей психоэмоциональной устойчивости;

· осуществление преемственности детского сада и школы по вопросам непрерывного воспитания и образования детей.

Заключение

Предлагаемая программа развития МБДОУ «Детский сад № 41 «Василинка» является результатом творческой деятельности всех участников педагогического процесса нашего детского сада: коллектив МДОУ, родителей и воспитанников.

При условии поэтапной реализации мер, предусмотренных Программой к 2016 году можно прогнозировать следующие основные результаты:

- ориентированность МДОУ на социальный заказ общества, запросы родителей, возможности ребенка;

- направленность воспитательно-образовательного процесса на установление причинно-следственных связей между процессуальной и результативной составляющими качества образования;

- пройдет переориентация на программы и технологии, обеспечивающие полноту выполнения образовательного стандарта;

- рациональное использование кадровых, программно-методических, материально-технических и других ресурсов и условий;

- предоставление самостоятельности педагогам в выстраивании педагогической работы с детьми; повышение их ответственности за качественное образование;

- организация регулярного повышения квалификации сотрудников;

- содействие педагогам в обобщении и тиражировании созданного опыта;

- создание благоприятного психологического климата;

- предметная среда детства будет способствовать более полной реализации способностей и интересов детей поддерживать их положительное эмоциональное самочувствие;

- повысить уровень качества лечебно-профилактической работы по охране и укреплению здоровья детей;

- будет обеспечена квалифицированная психолого-педагогическая помощь родителям.

5. Приложение
ПЛАН 

мероприятий по реализации программы развития 

МДОУ «Детский сад № 41 «ВАСИЛИНКА»
	№

n/n
	Задачи
	Система мер по реализации задач
	Сроки
	Ответст-венность

	1.1
	Сформировать у педагогов потребность в освоении новых образовательных программных технологий
	- Проведение обзора, организация выставок методической литературы и пособий
	1 раз в квартал


	ст. воспитатель


	
	
	- Изучение и внедрение передового педагогического опыта
	постоянно


	ст. воспитатель



	
	
	- Проведение педагогических рингов по внедрению передового педагогического опыта работы коллег 
	постоянно


	ст. воспитатель



	
	
	- Организовать работу круглого стола по результатам освоения и внедрения в практику современных технологий
	постоянно


	ст. воспитатель



	
	
	- Показ открытых мероприятий
	ежегодно
	воспитатели

	1.3
	Обеспечить взаимосвязь вновь вводимых программ и разработок в работу детского сада
	- Детальное изучение и анализ программ и педагогических технологий
	ежегодно

	ст.воспитатель,

воспитатели



	
	
	- Разработка адаптированных циклов занятий по экологическому воспитанию
	2013-2016 г.г.
	ст.воспитатель, воспитатели

	
	
	- Изучение программы по экологическому воспитанию
	2013-2016 г.г.
	ст.воспитатель, воспитатели

	1.2
	Повысить уровень профессиональной компетентности педагогического коллектива, обеспечив его готовность к работе по программе и освоению современных технологий и методов работы с детьми.
	1. Семинарские занятия:

1) по изучению и анализу всех направлений программы
	2013-2016 г.г.
	ст. воспитатель

воспитатели



	
	
	2) методических советов к программе; педагогическая технология реализации программы в образовательном процессе детского сада
	2013-2016 г.г.
	педагогический коллектив



	
	
	3) готовимся к аттестации:

- требования к проектированию моделей образовательной среды;

- требования к организации процесса познавательно-продуктивной деятельности детей – развития их деятельностно-практического опыта;

- фронтальный контроль ДОУ
	ежегодно

2013-2014 г.г.
	Заведующий,
ст.воспитатель

Заведующий,
ст.воспитатель

	
	
	4) концептуальные подходы к организации деятельности инновационного дошкольного образовательного учреждения
	2013-2016 г.г.

	ст. воспитатель



	
	
	2. Осуществление целевого обучения воспитателей на курсах повышения квалификации.
	ежегодно


	Заведующий,
ст.воспитатель



	
	
	3. Организация постоянно действующего семинара для педагогов ДОУ по изучению теоретических и методических основ программы и методической литературы к ней.
	постоянно
	ст.воспитатель



	
	
	4. Обновление и совершенствование предметной среды детского сада согласно требованиям новых программ.
	постоянно
	воспитатели

	
	
	5. Составление картотеки к периодическим изданиям
	ежегодно
	ст.воспитатель

	1.4
	Развитие коммуникативных способностей через сюжетно – ролевой игры  
	Педсовет: «Развитие коммуникативных   способностей у дошкольников   через сюжетно-  ролевую игру»

Консультации  

- Сюжетно-ролевая игра как средство развития коммуникативных навыков у дошкольников 
Открытые мероприятия:
- показ сюжетных - ролевых игр 
Работа с родителями:
- развитие коммуникативных навыков и способностей детей,
- сюжетно – ролевые игры дома.
	2013-2016 г.г.

	ст.воспитатель,
воспитатели



	1.5
	Формирование познавательских способностей  детей посредством ИКТ
	Педсовет:

«Использование информационно-коммуникативных технологий в воспитательно – образовательном процессе»
Семинар: «Использование информационно – коммуникативных технологий в организованной образовательной деятельности»
Консультации:
- ИКТ как средство интерактивного обучения, позволяющее стимулировать познавательную активность детей,

- Формирование коммуникативных способностей у детей дошкольного возраста 
Открытые мероприятия
- Интегрированное занятие по формированию элементарных математических представлений с использованием ИКТ,

- Интегрированное занятие по формированию целостной картины мира с использованием ИКТ.
Работа с родителями

Использование ИКТ в развитии детей.  
	2013-2016 г.г.

	ст.воспитатель



	1.5

	Привести предметно-развивающую среду в соответствие  реализуемым программам

	Семинар:

«Принципы построения предметно-развивающей среды ДОУ»
	2013-2016 г.г.
	заведующий

	
	
	- требования программы к организации предметно-развивающей среды
	2013-2016 г.г..
	заведующий

	
	
	Конкурс на создание благоприятной среды, способствующей развитию ребенка в группе
	ежегодно
	ст. воспитатель

	
	
	Создание системы комфортной пространственной среды:

а) обновить и наполнить содержанием уголки уединения;

б) обогатить игрушками и пособиями режиссерские игры;
	постоянно
	воспитатели

	
	
	в) завершить оборудование и наполнить содержанием в соответствии с требованиями музыкальные центры 
	2013-2016 г.г.

	муз. руководитель, воспитатели

	1.6.
	Обеспечить комплексную оценку физического развития и состояния здоровья детей и своевременную коррекцию


	 Проведение анализа организации двигательной активности детей
	ежегодно
	ст. воспитатель

	
	
	Разработка модели оптимального двигательного режима для детей всех возрастов
	ежегодно
	ст. воспитатель

	
	
	Консультация: - «Здоровьесберегающие технологии
в воспитательно-образовательном
процессе ДОУ и семьи»,
- «Роль ритмических упражнений в формировании здоровья дошкольников и повышения качества дошкольного образования»
	2013
	воспитатели

	
	
	Неделя взаимопосещений:

* организация прогулок

* гимнастика после сна

* организация обеда, укладывание на сон
	2013-2016 г.г.
	воспитатели

	
	
	 Контроль:

- «Организация двигательной активности детей»

- «Организация с детьми подвижных и спортивных игр в режиме дня»

- «Анализ заболеваемости и посещаемости детьми ДОУ»

-«Соблюдение режима и содержание прогулок»

- «Физическое воспитание»
	ежегодно
	ст. воспитатель
медсестра

	
	
	Педсоветы:

«Совершенствование системы работы по формированию у воспитанников здорового образа жизни»,
«Повышение качества предоставления образовательной услуги через обеспечение здоровьеформирующего пространства         и безопасности воспитанников»
 «Совершенствование физкультурно-оздоровительной работы в ДОУ»
	1 раз в год (вариативность тем по мере необходимости)
	заведующий,

ст. воспитатель



	1.7.
	Обеспечить разработку и реализацию дифференциро-ванных программ оздоровления в т.ч. детей «группы риска»
	Проведение мониторинга состояния здоровья детей
	ежегодно
	медсестра

	
	
	Выявление детей ослабленных, «группы риска»
	ежегодно
	медсестра

	
	
	Формирование группы коррекционной гимнастики
	ежегодно
	Инструктор по физкультуре,

воспитатели,

медсестра

	
	
	 Подготовка комплексов лечебной физкультуры
	ежегодно
	Инструктор по физкультуре,

воспитатели

	
	
	Активизация работы по коррекции развития и особенностей детей: гимнастика для ног, осанки, дыхательная
	ежегодно
	Инструктор по физкультуре,

воспитатели

	
	
	Подготовка и внедрение комплексов занятий по профилактике психоэмоционального напряжения для детей и сотрудников
	2013-2016 г.г.
	Педагог - психолог

	
	
	Активизация роли родителей в оздоровлении детей:
	постоянно
	медсестра, воспитатели

	
	
	1. Проведение практических семинаров для родителей: «Коррекционная гимнастика от плоскостопия, дыхательная, для осанки»
	1 раз в 2 года
	воспитатели,

медсестра

	
	
	2. Открытые мероприятия с участием детей и родителей:

* аэробика, утренняя гимнастика;

* закаливающие мероприятия;

* спортивные праздники и развлечения
	ежегодно
	воспитатели,

музыкальный 

руководитель

	
	
	Разработка дифференцированных программ оздоровления детей с учетом состояния здоровья ребенка и его личностных особенностей
	ежегодно
	медсестра,

воспитатели

	1.8


	Эмоциональный компонент образования: проектирование содержания


	Педсовет: 

Анализ эмоционального развития дошкольников 
	2013-2016 г.г.

	Ст. воспитатель



	
	
	Консультации:

- школа эмоций 
- знакомим детей с эмоциональным миром человека 

Конкурсы:

- «Мои радости»
(конкурс рисунков детей) 

Открытые просмотры

-занятия во всех возрастных группах по эмоциональному миру
	
	

	1.9
	Создать условия для формирования у детей безопасного стиля жизни
	Создание безопасной среды жизнедеятельности ребенка в ДОУ:

1. Контроль за выполнением инструкции по охране жизни и здоровья детей

2. Соблюдение правил пожарной безопасности

3. Контроль за качеством продуктов питания и приготовления блюд
	    постоянно

постоянно

постоянно


	    заведующий  

заведующий хозяйством

заведующий 

медсестра


	
	
	Консультация:

1. «Новое в подходах к пониманию здоровья и здорового образа жизни»
	2014 г.


	ст. воспитатель



	
	
	Разработка и обобщение опыта работы с комплексами  занятий по темам:

1. «Основы безопасности и жизнедеятельности детей дошкольного возраста».
	2015 г.


	ст. воспитатель



	
	
	2. «Я и мой ребёнок на улицах города»
	2016 г.


	ст.воспитатель



	
	
	Проведение  занятий по воспитанию у детей безопасного стиля жизни
	ежегодно
	воспитатели

	
	
	 Организация предметно-развивающей среды (атрибуты к сюжетно-ролевым играм, дидактические и режиссерские игры)
	постоянно
	воспитатели

	2.0
	 Продолжать обогащать материальную базу ДОУ спортивным оборудованием   
	- Приобрести методическую литературу
	постоянно
	ст. воспитатель

	
	
	- Приобрести нестандартное оборудование для занятий физкультурой
	По мере необходимости


	ст.воспитатель



	
	
	Ремонт и покраска оборудования для занятий физкультурой
	ежегодно
	Зав. хозяйством, заведующий

	
	
	Оформить в группах уголки уединения и психологической разгрузки
	2014

	воспитатели



	
	
	Обеспечить оборудованием для закаливающих мероприятий (посуда для воды, тазики для топтания, термометры, массажные коврики, дорожки, стаканчики)
	постоянно
	Заведующий хозяйством

	2.1
	Повысить уровень профессиональной компетентности педагогов в вопросах    нравственно-патриотического воспитания детей
	 Изучение программы по нравственно-патриотическому воспитанию
	2013-2016 г.г.
	ст.воспитатель

	
	
	Составление календарного планирования по патриотическому воспитанию детей 
	2013-2016 г.г.
	ст.воспитатель

	
	
	 Консультации:
-« О гражданском воспитании дошкольников»

-«Формирование чувства любви к марийскому краю на основе изучения национальных традиций»
	2013-2016 г.г..
	ст.воспитатель, 

воспитатели

	
	
	 Изучение программ и технологий по нравственно-патриотическому воспитанию детей
	постоянно
	ст. воспитатель

	
	
	Творческие встречи с родителями:

-«Ознакомление с родным городом как средство патриотического воспитания»

-«Знакомим детей с окружающим миром»
	2013-2016 г.г..
	воспитатели

	2.2
	Продолжать развивать связную речь детей как основу познавательно-речевого развития
	Создание правильно организованной и разнообразной речевой среды
	постоянно
	воспитатели

	
	
	Развитие познавательной и речевой активности детей
Консультации:

-«Роль дидактических игр в развитии речи детей младшего дошкольного возраста»
-«Дидактическая игра и игровые упражнения в постановке правильной речи»

-«О формах и организации работы по развитию речи»
	постоянно

2013-2016 г.г.
2013-2016 г.г.
2013-2016 г.г.
	воспитатели


	
	
	Творческие встречи с родителями:

-«Взаимодействие речевой и изобразительной деятельности дошкольников»

-«Формируем фонетику»

-«Нормативность как главный показатель речи»
	2013-2016 г.г.
	воспитатели


	2.3
	Продолжить активное вовлечение родителей в образовательный процесс и формирование у них компетентной педагогической позиции к собственному ребенку
	1. Проведение открытых мероприятий
	в течение года
	воспитатели

заведующий ст.воспитатель, медсестра

	
	
	2. Традиционные встречи с родительским активом по обсуждению вопросов:    

- план работы на год

- отчет о выполнении годового плана
	
	

	
	
	3. Семинары по всем направлениям работы ДОУ
	ежегодно


	ст.воспитатель,

воспитатели

	
	
	5. Индивидуальные консультации и рекомендации по результатам педагогической диагностики
	2-3 раза в год


	специалисты,

воспитатели

	
	
	6. Отчеты специалистов о проводимой работе
	1-2 раза в год
	специалисты

	2.4
	Повысить эффективность взаимодействия с семьей через систематизацию работ и отбор оптимальных форм взаимодействия
	1. Конкурсы, выставки:

- «Наши руки – не для скуки»

-выставки рисунков, поделок из природного материала
	ежегодно
	Педагогический

коллектив

	
	
	2. Разработка и введение в традиции проведение встреч:

- «Бабушки и внуки»

- «Роль папы в физическом развитии ребенка»
	ежегодно
	педагогический коллектив

	2.5
	Повысить уровень родительской компетентности и чувство личной ответственности за развитие и воспитание собственного ребенка
	1. Творческие встречи:

-« Изучение основных международных актов о защите прав детей»

-«Анализ состояния семейного воспитания в ДОУ»

- Открытые просмотры занятий с детьми в разных возрастных группах
	ежегодно
	заведующий,

ст. воспитатель

воспитатели

	
	
	2. Выявить и взять на учет все семьи «группы риска»
	ежегодно


	воспитатели



	
	
	3. Проведение консультаций, тренингов:

- «Не дай ребенку стать трудным»

-  «Родителям, сомневающимся в успехах своих детей»

 -«Вместе с родителями»

 -«Психологическая студия «Школа родительского мастерства»

-«Привлечение семьи к взаимодействию ДОУ в вопросах организации игр»  
	2013-2016 г.г.
	воспитатели

	2.6
	Определить и сформировать профессионально-значимые знания и умения в вопросах   взаимодействия с детьми и родителями
	Оценка психологического климата в педагогическом коллективе
	2013-2016 г.г.
	Ст.воспитатель

	
	
	Разработка и проведение семинаров, тренингов:

«Партнерские отношения педагогов во взаимодействии с коллегами и детьми»

 «Роль воспитателя в формировании самооценки ребёнка»
	
	

	2.7
	Продолжать социально-личностное развитие детей
	Открытые мероприятия по приобщению детей к истории и культуре марийского народа
	ежегодно
	воспитатели

муз.руководитель

	
	
	Подготовка методического материала по истории развития человечества
	постоянно
	ст. воспитатель

	
	
	Обогащение предметно – развивающей среды
	постоянно
	воспитатели

	2.8


	Продолжать развитие художественно-творческих способностей детей средствами знакомства с произведениями искусства
	Изучение и внедрение программы по развитию художественно-творческих способностей 
	2013-2016 г.г.
	воспитатели

	
	
	Использование нетрадиционных методов рисования на занятиях и в кружковой деятельности
	постоянно
	воспитатели

	
	
	Знакомство с произведениями искусства
	постоянно
	воспитатели

	
	
	Консультации:

-«О развитии творческого потенциала дошкольников»

-«Искусство как фактор воспитания любви к Родине, родному краю»
	2013-2016 г.г.
	воспитатели

	
	
	Семинар (совместно с выставочным с залом «Радуга» ):

-«Ознакомление детей с произведениями искусства»
	2013-2016 г.г.
	воспитатели

	2.9
	Формировать  познавательную и исследовательскую активность, приобщать к миру технического и художественного изобретательства
	Развитие конструктивного мышления, творческого воображения детей на занятиях кружка «Оригами»
	ежегодно
	воспитатели

	
	
	Знакомство с архитектурой, памятниками архитектуры
	ежегодно
	воспитатели

	
	
	Консультации:

-«Творческое конструирование: психологические и педагогические основы его формирования»

-«Шедевры архитектуры как средство художественного воспитания»

-«Роль сюжетного конструирования в умственном воспитании»
	2013-2016 г.г.
	педагог-психолог
ст. воспитатель
воспитатели

	
	
	Педсовет:

«Анализ работы по развитию конструктивных способностей детей»
	2013-2016 г.г.
	Ст. воспитатель

	
	
	Творческие встречи с родителями:

-«Детское коллективное творчество»
	2013-2016 г.г.
	воспитатели

	3.0
	Продолжать обогащать материально-техническую базу ДОУ
	Приобретение разнообразных видов конструктора 
	по мере необходимости
	заведующий


	
	
	Оформление образцов конструирования
	2015 г.
	воспитатели

	
	
	Приобретение иллюстраций с видами архитектуры
	по мере поступления
	ст. воспитатель


Обеспечение обогащенного физического, интеллектуального развития ребенка





Вовлечение родителей в образовательный процесс, формирование у них компетентной педагогической позиции по отношению к собственному ребенку





Охрана и укрепление физического и психического здоровья детей, создание условий, обеспечивающих эмоциональное благополучие каждого ребенка





Цель�детского сада:�воспитание основ здорового образа жизни








Создание развивающей предметно – пространственной среды





Формирование общих способностей и целостной личности каждого ребенка





Выставочный зал «Радуга» национальной библиотеки им. С.Г.Чавайна








МарГУ


(факультет педагогики и психологии)





Детско - юношеским туристко – краеведческим центром








Республиканский театр кукол








Детская поликлиника �№ 2








Марийский институт образования








Городское управление образования








Работа в социуме








Гимназия № 4 им. А.С.Пушкина





традиционные


занятия











физкультурные


занятия





              


      


                    по


 профилактике


 плоскостопия











нетрадицион-


ные занятия








использование


нестандарт-ного


оборудо-


вания





с дыхатель-


ными упраж-


  нениями и


     релаксаци-


е     ей





     дни


здоровья





спортив-


ные празд-


ники и раз-


влечения





закалива-


ние после


дневного


     сна





полоска-


ние горла


   после


   обеда





утренняя


гимнасти-


     ка     


      





  дневной


      сон





офтальмо-


  тренаж





 


  прогулка





                                                                                                                                                                                                                            Актуализация работы��Клуб «Здоровый ребёнок» (на родительских собраниях)





Выяснение  интересов и потребностей


�Проведение  совместных мероприятий по воспитанию здорового образа жизни





Научить ребёнка быть здоровым��Создать условия для физического развития детей, их закаливания и гигиены





Коррекция психоэмоционального состояния детей в группах�


Создание комфорта и микроклимата в группах


�





Систематический контроль над состоянием  здоровья 


�Анализ заболеваемости





Контроль за санитарным состоянием ДОУ





 Анализ условий, имеющихся в ДОУ и  необходимых для валеологических работ


�Изучение имеющихся программ по валеологии.


�Изучение, обобщение имеющегося  опыта работы воспитателей��Создание и обновление условий в ДОУ, необходимых для валеологической работы


�








Создание общественных родительских организаций для привлечения, использования и контроля внебюджетных средств





Памятки и информационные письма





Родительские собрания





Родительские гостиные





Дни открытых                        


        дверей





Информационные стенды





Клуб счастливой семьи





Семейные и межсемейные проекты











Взаимодействие общественных родительских организаций





Устные журналы для родителей





Игры – занятия, игры – путешествия  (нетрадиционные занятия)














Комплексные занятия





Подвижные, оздоровительные игры








Дидактические� игры








Выходы в театр








Сюжетно – ролевые игры








Студийная, кружковая работа








Занятия по интересам








Утренники, развлечения





Диагностирование по разделам программы








Игры – �драматизации 








Развивающие игры





Вариативная программа:


Бунеев Р.Н., Е.В.Бунеева, Т.Р.Кислова  


        «Школа-2100»





Базовые программы: М.А. Васильева «Программа воспитания и обучения в детском саду»,


«От рождения до школы» под ред. Вераксы Н.Е.





Новые методики и технологии:


Г.С.Швайко «Занятия по изодеятельности в детском саду»


Л.В.Куцакова «Конструирование и ручной труд в детском саду»


М.Д.Маханева «Воспитание здорового ребёнка»


Николаева С.Н. «Юный эколог»





Заведующий ДОУ





Медико-педагогический совет





Педагогический совет





Административный совет





Родительский комитет





Младшие �воспитатели





 Воспитатели





                                Органы коллегиальных советов





Старший     воспитатель





Заведующий хозяйством





Медицинская сестра





Медицинская сестра





Музыкальный руководитель














Инструктор по физкультуре























Дети и родители





Формы организации воспитательно – образовательного процесса





ИГРА





ПРОГУЛКА





СВОБОДНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ





ТРУД





ЗАНЯТИЯ





Сюжетно – ролевая�
Сюжетно - дидактическая�
Дидактическая игра�
Развивающие игры�
Подвижные игры�
Игра - драматизация�
�






Традиционные�
Комплексные�
Интегрированные�
Развивающие игры�
Подвижные игры�
�






Самообслуживание�
Хозяйственно - бытовой�
Труд в природе  �
Ручной труд�
�






Театрализованная�
Работа по интересам�
Развитие мелкой моторики рук�
Психогимнастика�
Изобразительная �
Трудовая�
Игровая�
�






Традиционные�
Комплексные�
Интегрированные�
Развивающие игры�
Подвижные игры�
�






Работа с родителями





Праздники и развлечения





Выставки, смотры и конкурсы





Кружки и студии





Закаливание и гимнастика





Диагностика
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