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ПРИКАЗ 

                  от 20.02.2023г.                                                                                            № 28 ос 

«О внесении изменений в Правила внутреннего трудового распорядка МБДОУ 

«Детский сад № 40 «Одуванчик»  

   В соответствии с федеральным законом РФ от 16.12.2019г. № 439-ФЗ «О внесении 

изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации в части формирования сведений о 

трудовой деятельности в электронном виде»,   

 

ПРИКАЗЫВАЮ: 

1. Абзац  2  пункта  2.1.7.  Правил внутреннего трудового распорядка МБДОУ «Детский 

сад № 40 «Одуванчик»  от  12.05.2021 №16 ос  изложить в следующей редакции:  

«трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 настоящего 

Кодекса), за исключением случаев, если трудовой договор заключается впервые». 

 

2. Пункт 2.4.14. Правил внутреннего трудового распорядка МБДОУ «Детский сад № 40 

«Одуванчик»  от  12.05.2021 №16 ос  изложить в следующей редакции: 

 «В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работнику 

трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности (статья 

66.1 настоящего Кодекса) у данного работодателя и произвести с ним расчет в 

соответствии со статьей 140 настоящего Кодекса. По письменному заявлению работника 

работодатель также обязан выдать ему заверенные надлежащим образом копии 

документов, связанных с работой». 

 

3.  Пункт 3.7.5. Правил внутреннего трудового распорядка МБДОУ «Детский сад № 40 

«Одуванчик»  от  12.05.2021 №16 ос  изложить в следующей редакции: 

«При нарушении работодателем установленного срока соответственно выплаты 

заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, 

причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов 

(денежной компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в это 

время ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от не выплаченных в 

срок сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня после установленного 

срока выплаты по день фактического расчета включительно. При неполной выплате в 

установленный срок заработной платы и (или) других выплат, причитающихся работнику, 

размер процентов (денежной компенсации) исчисляется из фактически не выплаченных в 

срок сумм». 
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4. Старшему воспитателю, разместить приказ о  внесении изменений в Правила 

внутреннего трудового распорядка МБДОУ «Детский сад № 40 «Одуванчик»  на 

официальном сайте детского сада. 

 

5. Контроль исполнения приказа оставляю за собой.  

 

Заведующий __________________ Н.С. Лаптева 
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