
АКТ
плановой камеральной проверки 

финансово-хозяйственной деятельности 
Муниципального бюджетного дошкольного образовательного

учреждения «Детский сад № 33 г. Йошкар-Олы «Колосок»

г. Йошкар-Ола «06» октября 2020 года

Контрольно-ревизионным отделом Финансового управления
О

администрации городского округа «Г ород Йошкар-Ола» (далее -  
Финансовое управление) в соответствии с федеральными стандартами 
внутреннего муниципального финансового контроля, утверждёнными 
нормативными правовыми актами Правительства Российской Федерации, 
положением о контрольно-ревизионном отделе Финансового управления, 
утверждённым приказом начальника Финансового управления от 
18.10.2019 № 42 о/д, планом (с изменениями) контрольных мероприятий 
контрольно-ревизионного отдела Финансового управления на II полугодие 
2020 года, утвержденным начальником Финансового управления 
10.09.2020, приказом начальника Финансового управления от 14.09.2020 
№ 22 о/д в период с 14.09.2020 по 06.10.2020 проводилась плановая 
камеральная проверка финансово-хозяйственной деятельности 
в Муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении 
«Детский сад № 33 г. Йошкар-Олы «Колосок» (МБДОУ «Детский сад № 33 
«Колосок») за 2019 год.

Камеральная проверка проведена ревизионной группой в составе: 
руководителя ревизионной группы, начальника КРО Валеевой А.А., 
консультанта КРО Калининой Е.Е., главного специалиста КРО 
Дружининой О.В.

Ответственными за ведение финансово-хозяйственной деятельности 
на момент ревизии являются:

заведующий -  Полушина Ирина Сергеевна,
главный бухгалтер централизованной бухгалтерии управления 

образования администрации городского округа «Город Йошкар-Ола» -  
Легенькова Елена Николаевна.

Соглашение о передаче полномочий по ведению бухгалтерского 
учета, согласно которому МБДОУ «Детский сад № 33 «Колосок» передает, 
а управление образования администрации городского округа «Город 
Йошкар-Ола» принимает полномочия по ведению бухгалтерского учета по 
средствам субсидий, предоставленных из бюджета, и средствам, 
полученным от приносящей доход деятельности, имущества учреждения, 
его финансовых обязательств и их движения, а также иных хозяйственных 
операций подписано 03.04.2017.

Выборочной ревизией установлено.
МБДОУ «Детский сад № 33 «Колосок» (далее -  Учреждение) 

действует на основании устава, утвержденного приказом управления



образования администрации городского округа «Город Йошкар-Ола» от 
15.05.2015 № 257 и согласованного распоряжением комитета по 
управлению муниципальным имуществом городского округа «Город 
Йошкар-Ола» от 22.05.2015 № 333. В Единый государственный реестр 
юридических лиц внесена запись 05.06.2015.

ИНН 1215067529. ОГРН 1021200758600.
Юридический адрес: 424006, Республика Марий Эл,

г. Йошкар-Ола, ул. Зарубина, д. 9. Телефоны: 45-71-51, 56-67-56.
Учредителем Учреждения выступает городской округ «Город 

Йошкар-Ола».
Функции и полномочия учредителя Учреждения от имени 

городского округа «Г ород Йошкар-Ола» осуществляет управление 
образования администрации городского округа «Город Йошкар-Ола» 
(далее -  Управление образования), полномочия собственника имущества -  
комитет по управлению муниципальным имуществом администрации 
городского округа «Город Йошкар-Ола» (далее -  КУМИ).

Учреждение осуществляет в качестве основной цели деятельности 
образовательную деятельность по образовательным программам 
дошкольного образования, присмотр и уход за детьми.

Учреждение реализует:
- образовательную программу дошкольного образования;

адаптированную образовательную программу дошкольного 
образования;

- дополнительную общеразвивающую программу.
Учреждение обеспечивает получение дошкольного образования, 

присмотр и уход за воспитанниками в возрасте от 2 лет до прекращения 
образовательных отношений.

Основными задачами Учреждения согласно пункту 2.4 Устава 
являются:

- охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья
детей;

обеспечение социально-коммуникативного, познавательного, 
речевого, художественно-эстетического и физического развития детей;

воспитание с учетом возрастных категорий детей, 
гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви 
к окружающей природе, Родине, семье;

- взаимодействие с семьями детей для обеспечения полноценного 
развития детей;

- оказание консультативной и методической помощи родителям 
(законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития 
детей.

Учреждение создает условия для реализации гарантированного 
гражданам Российской Федерации права на получение общедоступного 
бесплатного дошкольного образования.

Учреждение имеет бессрочную лицензию на осуществление 
образовательной деятельности, выданную Министерством образования



и науки Республики Марий Эл 18.08.2015 № 493 серия 12Л01 № 0000589.
В соответствии с нормами пунктов 3.3 - 3.5 статьи 32 Федерального 

закона № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях» (далее -  Закон 
№ 7-ФЗ), регулирующими порядок размещения информации
о деятельности всех типов государственных (муниципальных) учреждений 
на официальном сайте www.bus.gov.ru, установлено требование 
размещения информации о деятельности муниципальных учреждений на 
официальном сайте www.bus.gov.ru.

В соответствии с нормами пункта 3.3 статьи 32 Закона № 7-ФЗ 
определен перечень документов, которые подлежат размещению на 
официальном сайте www.bus.gov.ru в целях обеспечения открытости 
и доступности информации о деятельности государственных 
(муниципальных) учреждений.

Документы, подлежащие размещению на официальном сайте 
www.bus.gov.ru, в соответствии с положениями пункта 3.5 статьи 32 
Закона № 7-ФЗ размещаются органом, осуществляющим функции 
и полномочия учредителя государственного (муниципального) учреждения 
(далее - орган-учредитель).

При этом орган-учредитель вправе передать на основании принятого 
им правового акта права по размещению на официальном сайте 
www.bus.gov.ru документов о государственном (муниципальном) 
учреждении этому государственному (муниципальному) учреждению.

Приказом Управления образования от 29.12.2018 № 392 «О передаче 
прав по размещению на официальном сайте, предназначенном для 
размещения информации о государственных и муниципальных 
учреждениях в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», 
документов о муниципальных учреждениях г. Йошкар-Олы, 
осуществляющих образовательную деятельность, подведомственных 
управлению образования г. Йошкар-Олы» права по размещению 
информации и документов о муниципальных учреждениях г. Йошкар-Олы, 
подведомственных Управлению образования и осуществляющих 
образовательную деятельность, Управлением образования переданы 
указанным муниципальным учреждениям г. Йошкар-Олы.

В соответствии с пунктом 15 Порядка предоставления информации 
государственным (муниципальным) учреждением, ее размещения на 
официальном сайте в сети Интернет и ведения указанного сайта, 
утвержденного приказом Министерства Финансов Российской Федерации 
от 21.07.2011 № 86н «Об утверждении порядка предоставления
информации государственным (муниципальным) учреждением, ее 
размещения на официальном сайте в сети Интернет и ведения указанного 
сайта» (далее -  Порядок предоставления информации в сети Интернет), 
в случае принятия новых документов и (или) внесения изменений 
в документы, информация из которых была ранее размещена на 
официальном сайте, учреждение, не позднее пяти рабочих дней, 
следующих за днем принятия документов или внесения изменений 
в документы, предоставляет через официальный сайт уточненную
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структурированную информацию об учреждении с приложением 
соответствующих электронных копий документов.

В нарушение пункта 15 Порядка предоставления информации 
в сети Интернет на официальном сайте www.bus.gov.ru с нарушением 
сроков размещены следующие документы:

- муниципальное задание на 2019 год и на плановый период 2020 
и 2021 годов, утвержденное Управлением образования 20.01.2019 
(размещено в период проверки 30.09.2020);

- отчет о выполнении муниципального задания на 2019 год и на 
плановый период 2020 и 2021 годов, сформированный и подписанный 
заведующим Учреждения 23.01.2019 (размещено в период проверки 
30.09.2020).

КОНТРОЛЬ ЗА ДОСТОВЕРНОСТЬЮ ОТЧЕТА 
ОБ ИСПОЛНЕНИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ЗАДАНИЯ

Выборочной проверке подверглись муниципальное задание на 2019 
год и на плановый период 2020 и 2021 годов, отчет о выполнении 
муниципального задания на 2019 год и на плановый период 2020 и 2021 
годов.

Положение о формировании муниципального задания на оказание 
муниципальных услуг (выполнение работ) в отношении муниципальных 
учреждений городского округа «Город Йошкар-Ола» и финансовом 
обеспечении выполнения муниципального задания утверждено 
постановлением администрации городского округа «Город Йошкар-Ола» 
от 13.04.2018 № 369 (далее -  Положение о формировании муниципального 
задания).

В соответствии с подпунктом «б» пункта 6 Положения 
о формировании муниципального задания муниципальное задание 
формируется в процессе формирования бюджета городского округа «Город 
Йошкар-Ола» на очередной финансовый год и плановый период 
и утверждается в срок не позднее 15 (пятнадцати) рабочих дней со дня 
утверждения главным распорядителям средств бюджета городского округа 
«Город Йошкар-Ола» лимитов бюджетных обязательств на финансовое 
обеспечение выполнения муниципального задания в отношении 
муниципальных бюджетных или автономных учреждений - отраслевыми 
(функциональными) органами администрации городского округа «Город 
Йошкар-Ола», осуществляющими функции и полномочия учредителей.

Муниципальное задание Учреждения на 2019 год и на плановый 
период 2020 и 2021 годов (далее - Муниципальное задание на 2019 год) 
утверждено начальником Управления образования 11.01.2019, 20.01.2019.

В соответствии с пунктом 45 Положения о формировании 
муниципального задания бюджетные и автономные учреждения, казенные 
учреждения представляют соответственно органам, осуществляющим 
функции и полномочия учредителей, главным распорядителям средств 
бюджета городского округа «Город Йошкар-Ола», в ведении которых
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находятся казенные учреждения, отчет о выполнении муниципального 
задания, предусмотренный приложением № 3 к указанному Положению, 
в соответствии с требованиями, установленными в муниципальном 
задании. Анализ отчета о выполнении муниципального задания за 2019 год 
(Приложение № 1) представлен в Таблице 1.

Таблица 1

Категории
обучающ ихся

Наименование показателя
Единица

измерения

Значение показателя
Утверждено в 

муниципальном 
задании на год

Исполнено 
на отчетную 

дату по отчету

О тк л о н ен и е
п р е в ы ш а ю т
д о п у с т и м о е

Реализация основных общ еобразовательны х программ дош кольного образования

Показатели, характеризую щ ие качество муниципальной услуги

От 3 до 8 лет
Доля своевременно устраненных 
нарушений, выявленных в 
результате проверок

процент 100 100 -

Доля родителей (законных 
представителей), удовлетворенных 
условиями и качеством 
представляемой услуги

процент Не менее 90 99 -

Посещаемость процент Не менее 70 96
Доля педагогических работников, 
имеющих первую и высшую 
категории в общей численности 
педагогических работников

процент Не менее 35 89 -

Показатели, характеризую щ ие объем муниципальной услуги
От 3 до 8 лет Число обучающихся человек 162 161 -

Число человеко-дней обучения человеко­
день

23004 22007 -

П рисмотр и уход
Показатели, характеризую щ ие качество муниципальной услуги

Ф изические 
лица, за искл. 
льготных 
категорий

Доля родителей (законных 
представителей), удовлетворенных 
условиями и качеством 
представляемой услуги

процент Не менее 90 99 -

Дети-
инвалиды

Доля родителей (законных 
представителей), удовлетворенных 
условиями и качеством 
представляемой услуги

процент Не менее 90 100 -

Показатели, характеризую щ ие объем муниципальной услуги
Ф изические 
лица, за искл. 
льготных 
категорий

Число обучающихся

человек 160 158 -

Число человеко-дней обучения человеко­
день

22720 21718 -

Дети-
инвалиды

Число обучающихся человек 2 3 -

Число человеко-дней обучения человеко­
день

284 289

Достоверность показателей отчета о выполнении муниципального 
задания проверена с использованием сведений о деятельности 
организации, осуществляющей образовательную деятельность по 
образовательным программам дошкольного образования, присмотр и уход 
за детьми (форма № 85-К), ежемесячных сведений по посещаемости 
детей, тарификационных списков работников. Фактов недостижения 
(превышения допустимого (возможного) отклонения) показателей 
муниципального задания, характеризующих объем оказываемых



государственных (муниципальных) услуг (выполняемых работ), а также 
показателей муниципального задания, характеризующих качество 
оказываемых муниципальных услуг (выполняемых работ), выборочной 
проверкой не установлено.

КОНТРОЛЬ ЗА СОБЛЮДЕНИЕМ УСЛОВИЙ 
СОГЛАШЕНИЙ О ПРЕДОСТАВЛЕНИИ СУБСИДИЙ НА 

ВЫПОЛНЕНИЕ МУНИЦИПАЛЬНОГО ЗАДАНИЯ, СУБСИДИИ НА 
ИНЫЕ ЦЕЛИ. ФОРМИРОВАНИЕ И ИСПОЛНЕНИЕ ПЛАНА 

ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Выборочной проверке подверглись соглашения о порядке и условиях 
предоставления субсидии на финансовое обеспечение выполнения 
муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение 
работ), планы финансово-хозяйственной деятельности (далее -  план ФХД), 
журналы операций № 2 с безналичными денежными средствами, 
первичные платежные документы за 2019 год.

В соответствии с пунктом 38 Положения о формировании 
муниципального задания финансовое обеспечение выполнения 
муниципального задания бюджетным или автономным учреждением 
осуществляется путем предоставления субсидии.

Предоставление бюджетному или автономному учреждению 
субсидии в течение финансового года осуществляется на основании 
соглашения о предоставлении субсидии из бюджета городского округа 
«Город Йошкар-Ола» муниципальному бюджетному или автономному 
учреждению на финансовое обеспечение выполнения муниципального 
задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ), 
заключаемого органом, осуществляющим функции и полномочия 
учредителя в отношении муниципальных бюджетных или автономных 
учреждений, с бюджетным или автономным учреждением (пункт 41 
Положения о формировании муниципального задания).

Управление образования заключило с Учреждением: 
соглашение о предоставлении субсидии на финансовое обеспечение 

выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг 
(выполнение работ) от 11.01.2019 на сумму 7 737 125,00 рублей (на 2019 
год);

дополнительное соглашение к соглашению о предоставлении
субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального
задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) от
22.01.2019 № 1 на сумму 7 749 727,00 рублей (на 2019 год);

дополнительное соглашение к соглашению о предоставлении
субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального
задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) от
26.04.2019 № 2/33 на сумму 7 518 809,00 рублей (на 2019 год);

дополнительное соглашение к соглашению о предоставлении
субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального



задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) от
29.10.2019 № 3/33 на сумму 7 412 855,00 рублей (на 2019 год);

дополнительное соглашение к соглашению о предоставлении
субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального
задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) от
20.11.2019 № 4/33 на сумму 7 470 355,00 рублей (на 2019 год); 

дополнительное соглашение к соглашению о порядке и условиях
предоставления субсидии на финансовое обеспечение выполнения
муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение 
работ) от 28.11.2019 № 4/33 на сумму 7 865 942,00 рублей (на 2019 год);

дополнительное соглашение к соглашению о предоставлении
субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального
задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) от
13.12.2019 № 5/33 на сумму 7 930 942,00 рублей (на 2019 год);

дополнительное соглашение к соглашению о предоставлении
субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального
задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) от
19.12.2019 № 6/33 на сумму 8 101 062,00 рублей (на 2019 год); 

дополнительное соглашение к соглашению о порядке и условиях
предоставления субсидии на финансовое обеспечение выполнения 
муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение 
работ) от 31.12.2019 № 7/33 на сумму 8 101 062,00 рублей (на 2019 год). 

Субсидии на иные цели Учреждению не предоставлялись. 
Выборочной проверкой использования субсидий из бюджета на 

цели, предусмотренные условиям их получения, нарушений не 
установлено. Субсидии используются по целевому назначению в
соответствии с условиями их получения.

Требования к формированию плана финансово-хозяйственной 
деятельности государственного (муниципального) учреждения 
утвержденные приказом Минфина Российской Федерации от 28.07.2010 
№ 81н «О требованиях к плану финансово-хозяйственной деятельности 
государственного (муниципального) учреждения» (далее -  Требования 
№ 81н) применяются при формировании плана финансбво-хозяйственной 
деятельности муниципальных учреждений на 2019 год и плановый период 
2020 и 2021 годов.

Порядок составления и утверждения плана финансово­
хозяйственной деятельности муниципальных образовательных 
учреждений, находящихся в ведении управления образования 
администрации городского округа «Город Йошкар-Ола» утвержден 
начальником Управления образования от 29.12.2018 № 384.

Проверке представлены:
- план ФХД на 2019 год и плановый период 2020 и 2021 годов от

23.01.2019 с объемом финансового обеспечения на 2019 год в сумме 
10 989 727,00 рублей, в том числе за счет субсидии на выполнение 
муниципального задания в сумме 7 749 727,00 рублей, за счет поступления



от оказания услуг (выполнения работ) на платной основе и от иной 
приносящей доход деятельности в сумме 3 240 000,00 рублей;

- план ФХД на 2019 год и плановый период 2020 и 2021 годов от
31.01.2019 с объемом финансового обеспечения на 2019 год в сумме 
10 989 727,00 рублей, в том числе за счет субсидии на выполнение 
муниципального задания в сумме 7 749 727,00 рублей, за счет поступления 
от оказания услуг (выполнения работ) на платной основе и от иной 
приносящей доход деятельности в сумме 3 240 000,00 рублей;

- план ФХД на 2019 год и плановый период 2020 и 2021 годов от
26.04.2019 с объемом финансового обеспечения на 2019 год в сумме 
10 758 809,00 рублей, в том числе за счет субсидии на выполнение 
муниципального задания в сумме 7 518 809,00 рублей, за счет поступления 
от оказания услуг (выполнения работ) на платной основе и от иной 
приносящей доход деятельности в сумме 3 240 000,00 рублей;

- план ФХД на 2019 год и плановый период 2020 и 2021 годов от
28.06.2019 с объемом финансового обеспечения на 2019 год в сумме 
10 758 809,00 рублей, в том числе за счет субсидии на выполнение 
муниципального задания в сумме 7 518 809,00 рублей, за счет поступления 
от оказания услуг (выполнения работ) на платной основе и от иной 
приносящей доход деятельности в сумме 3 240 000,00 рублей;

- план ФХД на 2019 год и плановый период 2020 и 2021 годов от
30.09.2019 с объемом финансового обеспечения на 2019 год в сумме 
10 758 809,00 рублей, в том числе за счет субсидии на выполнение 
муниципального задания в сумме 7 518 809,00 рублей, за счет поступления 
от оказания услуг (выполнения работ) на платной основе и от иной 
приносящей доход деятельности в сумме 3 240 000,00 рублей;

- план ФХД на 2019 год и плановый период 2020 и 2021 годов от
29.10.2019 с объемом финансового обеспечения на 2019 год в сумме
10 652 855,00 рублей, в том числе за счет субсидии на выполнение 
муниципального задания в сумме 7 412 855,00 рублей, за счет поступления 
от оказания услуг (выполнения работ) на платной основе и от иной 
приносящей доход деятельности в сумме 3 240 000,00 рублей;

- план ФХД на 2019 год и плановый период 2020 и 2021 годов от
20.11.2019 с объемом финансового обеспечения на 2019 год в сумме 
10710 355,00 рублей, в том числе за счет субсидии на выполнение 
муниципального задания в сумме 7 470 355,00,00 рублей, за счет 
поступления от оказания услуг (выполнения работ) на платной основе и от 
иной приносящей доход деятельности в сумме 3 240 000,00 рублей;

- план ФХД на 2019 год и плановый период 2020 и 2021 годов от
28.11.2019 с объемом финансового обеспечения на 2019 год в сумме
11 105 942,00 рублей, в том числе за счет субсидии на выполнение 
муниципального задания в сумме 7 865 942,00 рублей, за счет поступления 
от оказания услуг (выполнения работ) на платной основе и от иной 
приносящей доход деятельности в сумме 3 240 000,00 рублей;

- план ФХД на 2019 год и плановый период 2020 и 2021 годов от
13.12.2019 с объемом финансового обеспечения на 2019 год в сумме



11 170 942,00 рублей, в том числе за счет субсидии на выполнение 
муниципального задания в сумме 7 930 942,00 рублей, за счет поступления 
от оказания услуг (выполнения работ) на платной основе и от иной 
приносящей доход деятельности в сумме 3 240 000,00 рублей;

- план ФХД на 2019 год и плановый период 2020 и 2021 годов от
19.12.2019 с объемом финансового обеспечения на 2019 год в сумме 
11 341 062,00 рублей, в том числе за счет субсидии на выполнение 
муниципального задания в сумме 8 101 062,00 рублей, за счет поступления 
от оказания услуг (выполнения работ) на платной основе и от иной 
приносящей доход деятельности в сумме 3 240 000,00 рублей;

- план ФХД на 2019 год и плановый период 2020 и 2021 годов от
31.12.2019 с объемом финансового обеспечения на 2019 год в сумме 
11 511 062,00 рублей, в том числе за счет субсидии на выполнение 
муниципального задания в сумме 8 101 062,00 рублей, за счет поступления 
от оказания услуг (выполнения работ) на платной основе и от иной 
приносящей доход деятельности в сумме 3 410 000,00 рублей.

Все планы ФХД утверждены начальником Управления образования.
Согласно отчету об исполнении учреждением плана ФХД 

(ф. 0503737) (субсидии на выполнение государственного
(муниципального) задания) на 01.01.2020 план ФХД на 2019 год исполнен: 
по доходам на сумму 8 019 041,44 рублей (98,99 %), по расходам на сумму 
8 066 745,26 рублей (98,99 %).

КОНТРОЛЬ ЗА СОСТАВЛЕНИЕМ ТРЕБОВАНИЙ 
К БУХГАЛТЕРСКОМУ УЧЕТУ, СОСТАВЛЕНИЮ 

И ПРЕДОСТАВЛЕНИЮ БУХГАЛТЕРСКОЙ 
(ФИНАНСОВОЙ) ОТЧЕТНОСТИ

Бухгалтерский учет в Учреждении в проверяемый период 
осуществлялся в соответствии с приказом Минфина России от 01.12.2010 
№ 157н «Об утверждении Единого плана счетов бухгалтерского учета для 
органов государственной власти (государственных органов), органов 
местного самоуправления, органов управления государственными 
внебюджетными фондами, государственных . академий наук, 
государственных (муниципальных) учреждений и Инструкции по его 
применению, приказом Минфина Российской Федерации от 16.12.2010 
№ 174н «Об утверждении Плана счетов бухгалтерского учета бюджетных 
учреждений и Инструкции по его применению», приказом Минфина 
России от 25.03.2011 № ЗЗн «Об утверждении Инструкции о порядке 
составления, представления годовой, квартальной бухгалтерской
отчетности государственных (муниципальных) бюджетных и автономных 
учреждений», федеральными стандартами бухгалтерского учета для 
организаций государственного сектора.

Учетная политика на 2019 год для Управления образования 
и муниципальных образовательных учреждений, обслуживаемых



централизованной бухгалтерией Управления образования, утверждена 
приказом начальника Управления образования от 29.12.2018 № 387.

В соответствии с пунктом 5.1 Положения о документах 
и документообороте в бухгалтерском учете, утвержденного Минфином 
СССР 29.07.1983 № 105, движение первичных документов
в бухгалтерском учете (создание или получение от других предприятий, 
учреждений, принятие к учету, обработка, передача в архив - 
документооборот) регламентируется графиком.

График документооборота образовательных учреждений, 
обслуживаемых централизованной бухгалтерий Управления образования, 
разработан и является приложением к Учетной политике.

Обработка документов в проверяемый период осуществлялась 
с применением программы «1С-Бухгалтерия».

Ревизия расчетов по оплате труда

Выборочной проверке расчетов по оплате труда подверглись 
тарификация работников, штатные расписания, журналы операций 
расчетов по оплате труда, табеля учета использования рабочего времени, 
карточки-справки работников, приказы, записки-расчеты об исчислении 
среднего заработка, первичные документы за период с 01.01.2019 по 
31.12.2019.

Приказом Управления образования от 30.01.2019 № 50-к
Учреждение отнесено к III группе по оплате труда руководителей.

Штатное расписание на период 2018-2019 учебный год с 01.01.2019 
утверждено приказом Учреждения от 31.08.2018 № 33 в количестве 32,15 
единиц с месячным фондом оплаты труда 229 085,00 рублей, на период 
2019-2020 учебный год со 02.09.2019 -  приказом Учреждения от
30.08.2019 № 41 в количестве 32,15 единиц с месячным фондом оплаты 
труда 229 504,00 рубля, на период 2019-2020 учебный год с 01.10.2019 -  
приказом Учреждения от 30.08.2019 № 41 в количестве 32,15 единиц 
с месячным фондом оплаты труда 232 074,00 рубля.

Тарификация педагогических работников на 01.09.2018 принята 
в количестве 13,75 занимаемых ставок с месячным фондом заработной 
платы в сумме 264 840,80 рублей.

Тарификация педагогических работников на 01.09.2019 принята 
в количестве 26,65 занимаемых ставок с месячным фондом заработной 

платы в сумме 399 540,57 рублей.
Оплата труда руководящих и педагогических работников 

Учреждения осуществлялась в соответствии с Положением об оплате 
труда работников муниципальных образовательных организаций, 
подведомственных управлению образования администрации городского 
округа «Г ород Йошкар-Ола», утвержденного решением Собрания 
депутатов городского округа «Город Йошкар-Ола» от 26.09.2012 № 474-V 
«О новой системе оплаты труда работников муниципальных



образовательных организаций, подведомственных управлению 
образования администрации городского округа «Город Йошкар-Ола» 
(далее - Положение №474-V). Изменения в положение утверждены 
решениями Собрания депутатов от 25.09.2013 № 614-V, от 25.12.2013 
№ 675-V, от 19.12.2014 № 64-VI, от 22.04.2015 № 137-VI, от 23.09.2015 
№ 209-VI, от 25.12.2015 № 251-VI, от 10.11.2017 № 560-VI, от 28.02.2018 
№ 629-VI, от 21.12.2018 № 738-VI, от 23.12.2019 № 52-VII.

Коллективный договор Учреждения на 2017-2020 годы подписан 
заведующим Учреждения и председателем представительного органа
03.04.2017, зарегистрирован в Департаменте труда и занятости населения 
Республики Марий Эл 26.04.2017 (регистрационный № 45).

В нарушение пунктов 44, 50 Трудового кодекса Российской 
Федерации изменения к коллективному договору от 16.11.2017,
09.01.2018, 30.08.2019, 13.11.2019, 09.01.2020 не были направлены на 
уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду.

Неотъемлемыми приложениями к коллективному договору 
являются:

Правила внутреннего трудового распорядка;
Положение об оплате труда работников;
Перечень профессий (должностей) работников, которым 

устанавливаются выплаты компенсационного характера за работу 
с вредными и (или) опасными условиями труда, а так же за работу 
в условиях, отклоняющихся от нормальных условий, и размер выплат;

Перечень профессий (должностей), которым по условиям труда 
предоставляется право отдыха и приема пищи в рабочее время и др.

Положение о компенсационных, стимулирующих и социальных 
выплатах работникам на 2019-2020 год утверждено приказом заведующего 
Учреждения от 30.08.2019 № 43 и учтено председателем профсоюзного 
комитета МБДОУ «Детский сад № 33 «Колосок» от 30.08.2019, протокол 
от 30.08.2019 № 17.

Во исполнение Указа Президента Российской Федерации от 
07.05.2012 № 597«0 мероприятиях по реализации государственной 
социальной политики» в части повышения заработной платы отдельных 
категорий работников предусмотрено доведение к '2013 году средней 
заработной платы педагогических работников дошкольных 
образовательных учреждений до средней заработной платы в сфере общего 
образования в соответствующем регионе. С учетом письма Министерства 
образования и науки Республики Марий Эл от 24.04.2019 № 3760 прогноз 
среднемесячной заработной платы педагогических работников 
дошкольных образовательных организаций в городе Йошкар-Оле на 2019 
год составляет в размере 26 033,00 рублей.

Исходя из данных, представленных в форме статистической 
отчетности № ЗП - образование «Сведения о численности и оплате труда 
работников сферы образования по категориям персонала» за январь- 
декабрь 2019 года, следует, что среднемесячная заработная плата 
в Учреждении соответствует заявленным показателям.



Выборочной проверкой тарификации работников нарушений 
не установлено.

Выборочной проверкой расчетов по оплате труда нарушений 
не установлено.

Ревизия учета нефинансовых активов

Проверке подверглись журналы операций по выбытию 
и перемещению нефинансовых активов, оборотные ведомости по 
нефинансовым активам, первичные документы, главная книга, 
инвентаризационные описи, договоры с материально-ответственными 
лицами за 2019 год.

Договоры с материально-ответственными лицами заключены.
Выборочной проверкой учета нефинансовых активов установлено 

следующее.
На балансе Учреждения числятся следующие объекты:
- земельный участок, категория земель: земли населенных пунктов, 

площадь 4334 кв.м., адрес (местонахождение) объекта: Республика Марий 
Эл , г. Йошкар-Ола, ул. Зарубина, д. 9. Вид права: постоянное бессрочное 
пользование. В Едином государственном реестре прав на недвижимое 
имущество и сделок с ним 30.11.2006 сделана запись регистрации № 12-12- 
01/165/2006-443;

нежилое помещение, площадь 1260 кв.м., количество этажей: 1,2, в 
том числе подземных 1, адрес (местонахождение) объекта: Республика 
Марий Эл, г. Йошкар-Ола, ул. Зарубина, д. 9. Вид права: оперативное 
управление. В Едином государственном реестре прав на недвижимое 
имущество и сделок с ним 29.04.2009 сделана запись регистрации № 12-12- 
01/011/2009-496;

склад-сарай кирпичный, назначение: нежилое, 2-этажный, общая 
площадь 137,1 кв.м., адрес (местонахождение) объекта: Республика Марий 
Эл, г. Йошкар-Ола, ул. Зарубина, д. 9. В Едином государственном реестре 
прав на недвижимое имущество и сделок с ним 12.04.2012 сделана запись 
регистрации № 12-12-01/019/2012-494.

Инвентаризация нефинансовых активов проведена 17,18 сентября 
2019 года на основании приказа Учреждения от 30.08.2019 № 44. 
Недостач и излишек не установлено.

Выборочной проверкой установлено следующее.
Согласно пункту 32 федерального стандарта бухгалтерского учета 

для организаций государственного сектора «Основные средства», 
утвержденного приказом Минфина России от 31.12.2016 №257н (далее -  
Федеральный стандарт № 257н), стоимость объекта основных средств 
переносится на расходы (на уменьшение финансового результата) 
посредством равномерного начисления амортизации в течение срока его 
полезного использования. По смыслу подпункта «а» пункта 35 
Федерального стандарта № 257н срок полезного использования объекта



основных средств определяется исходя из ожидаемого срока получения 
экономических выгод и (или) полезного потенциала, заключенных в 
активе, признаваемом объектом основных средств. При этом по объектам 
основных средств, включенным согласно постановлению Правительства 
Российской Федерации от 01.01.2002 № 1 «О Классификации основных 
средств, включаемых в амортизационные группы» (далее -  Классификация 
основных средств), в амортизационные группы с первой по девятую, срок 
полезного использования определяется по наибольшему сроку, 
установленному для указанных амортизационных групп.

В нарушение пункта 35 Федерального стандарта № 257н и 
Классификации основных средств неверно определена амортизационная 
группа, и как следствие, неверно установлен срок полезного 
использования основного средства «Система видеонаблюдения» 
(инвентарный номер 101040049). По состоянию на 01.01.2020 излишне 
начислено амортизации в сумме 8987,04 рублей. Исправительные 
бухгалтерские записи представлены в период проверки.

Согласно разделу 2 Методических указаний по применению форм 
первичных учетных документов и формированию регистров 
бухгалтерского учета органами государственной власти 
(государственными органами), органами местного самоуправления, 
органами управления государственными внебюджетными фондами, 
государственными (муниципальными) учреждениями), утвержденных 
приказом Министерства финансов Российской Федерации от 30.03.2015 
52н, меню-требование на выдачу продуктов питания (ф. 0504202) 

применяется для оформления отпуска продуктов питания и составляется 
ежедневно в соответствии с нормами раскладки продуктов питании 
и данными о численности довольствующихся лиц. В результате 
выборочной проверки установлены факты составления меню-требований 
без строгого учета норм раскладки продуктов питания (выходом-весом 
порции) (Таблица 2).

Таблица 2
Блюдо/дата Продукт Нормы раскладки по 

технологическим 
картам/выход порции, г

Фактически примененные 
нормы раскладки по меню- 
требованию /выход порции, г

Котлеты рубленые из кур, запеченные 
с соусом молочным/22.01.2019

Птица 72/80 127/81

Ш ницель куриный паровой/05.02.2019 Птица 117/70 141/77
Котлеты рубленые из кур, запеченные 
с соусом молочным /19.02.2019

Птица 72/80 126/81

Голубцы ленивые/18.10.2019 Мясо
говядина

80/200 97,8/213

Голубцы ленивы е/14.11.2019 Мясо
говядина

80/200 103/217

Объяснительная записка по данному факту калькулятора 
Александровой И.Г.- Приложение № 2.



Ревизия расчетов с поставщиками и подрядчиками

Выборочной проверке подверглись главная книга, журналы 
операций расчетов с поставщиками и подрядчиками, первичные 
документы, акты сверки за 2019 год.

Инвентаризация финансовых обязательств в Учреждении проведена 
на основании приказа Учреждения от 29.11.2019 № 80 «О проведении 
инвентаризации финансовых обязательств в МБОУ «Детский сад № 33 
«Колосок» по состоянию на 01.01.2019. В ходе инвентаризации 
произведена сверка расчетов с дебиторами и кредиторами, которая 
оформлена актами сверок.

Анализ состояния дебиторской и кредиторской задолженности по 
учетным данным Учреждения (субсидии на выполнение муниципального 
задания) за период с 01.01.2019 по 31.12.2019 год (Таблица 3).

Таблица 3, рублей

Наименование
С ал ьдо на 01.01.2019 С альдо на 31.12 .2019

Дебет Кредит Дебет Кредит
Заработная плата сотрудников 0 366 080,71 0 221 045,31
ПАО «ТНС энерго Марий Эл» 0 12 155,49 0 18 368,52
Прочие 0 445,14 0 1062,54
И того: 0 378 681,34 0 240 476,37

Выборочной проверкой расчетов с поставщиками и подрядчиками 
нарушений не установлено.

Закупки в проверяемый период в Учреждении были проведены 
в соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О 
контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для 
обеспечения государственных и муниципальных нужд».

Проверка кассовых операций и операций 
безналичными денежными средствами

Выборочной проверкой кассовых операций и операций с 
безналичными денежными средствами подверглись следующие 
документы: главная книга, журнал операций по счету «Касса», кассовая 
книга за 2019 год, журналы операций с безналичными денежными 
средствами № 2, первичные документы за 2019 год.

Учреждение на 01.01.2019 имело лицевые счета 20086У46320 в 
Управлении Федерального казначейства по Республике Марий Эл.

Выборочной проверкой операций с безналичными денежными 
средствами нарушений не установлено.

Проверка расчетов с подотчетными лицами

Расчеты с подотчетными лицами в Учреждении в 2019 году не 
осуществлялись.



Контроль за составлением и представлением бухгалтерской 
(финансовой) отчетности

Выборочной проверке представлена следующая бухгалтерская 
отчетность (Приложение № 3): баланс государственного (муниципального) 
учреждения на 01.01.2020 (ф.0503730), отчет о финансовых результатах 
деятельности учреждения на 01.01.2020 (ф.0503721), пояснительная 
записка к балансу Учреждения (ф. 0503760), отчет об исполнении 
учреждением плана его финансово-хозяйственной деятельности 
(ф. 0503737), справка по заключению учреждением счетов бухгалтерского 
учета отчетного финансового года (ф.0503710), отчет об обязательствах 
учреждения (ф.0503738), отчет о движении денежных средств учреждения 
(ф.0503723).

Годовая бухгалтерская отчетность Учреждения за 2019 год была 
представлена своевременно.

Годовая бухгалтерская отчетность Учреждения за 2019 год 
сформирована в программном комплексе «СВОД-СМАРТ».

Все формы представленной бухгалтерской отчетности 
МБДОУ «Детский сад № 33 «Колосок» подписаны руководителем 
Учреждения Полушиной И.С. и главным бухгалтером Управления 
образования Легеньковой Е.Н. Пояснительная записка к балансу 
Учреждения (ф. 0503760) дополнительно подписана руководителем 
планово-экономической службы Управления образования Казаковой Л.А.

Годовая бухгалтерская отчетность за 2019 год представлена в объеме 
форм, предусмотренных Инструкцией о порядке составления, 
представления годовой, квартальной бухгалтерской отчетности 
государственных (муниципальных) бюджетных и автономных 
учреждений, утвержденной приказом Минфина РФ от 25.03.2011 № ЗЗн, 
с учетом изменений, внесенных приказами Минфина Российской 
Федерации от 28.02.2019 № 32н, от 16.05.2019 № 73н, от 16.10.2019 № 
166н, от 30.01.2019 №11н (далее -  Инструкция № ЗЗн).

В соответствии с пунктом 9 Инструкции № ЗЗн бухгалтерская 
отчетность составляется на основе данных Главной книги и других 
регистров бухгалтерского учета, установленных 'законодательством 
Российской Федерации для учреждений, с обязательным проведением 
сверки оборотов и остатков по регистрам аналитического учета 
с оборотами и остатками по регистрам синтетического учета, на основе 
плановых (прогнозных) и (или) аналитических (управленческих) данных, 
сформированных в ходе осуществления субъектом учета своей 
деятельности, на основании показателей последней бухгалтерской 
отчетности, представленной субъекту консолидированной отчетности.

В целях составления годовой бухгалтерской отчетности учреждения 
проводится инвентаризация активов и обязательств в порядке, 
установленном в рамках формирования учетной политики субъекта учета:

Перед составлением годовой бухгалтерской отчетности 
Учреждением проведена инвентаризация активов и обязательств,



в соответствии с пунктом 9 Федерального стандарта бухгалтерского учета 
для организаций государственного сектора «Представление бухгалтерской 
(финансовой) отчетности», утвержденным приказом Минфина РФ от 
31.12.2016 № 260н (далее -  ФСБУ «Представление бухгалтерской 
(финансовой) отчетности»), приказом Управления образования от 
28.11.2019 № 317 «О проведении финансовых обязательств в учреждениях, 
подведомственных управлению образования г. Йошкар-Олы», приказом 
заведующего Учреждения от 29.11.2019 № 80 «О проведении
инвентаризации финансовых обязательств в МБДОУ «Детский сад № 33 
«Колосок».

Справочная информация по приносящей доход деятельности

В 2019 году родительская плата за присмотр и уход за детьми, 
осваивающими образовательные программы дошкольного образования 
в муниципальных образовательных учреждениях городского округа 
«Город Йошкар-Ола начислялась на основании следующих приказов 
Управления образования:

от 10.12.2014 № 505 «Об утверждении Положения о порядке 
взимании и расходования платы за присмотр и уход за детьми 
в муниципальных образовательных учреждениях городского округа 
«Город Йошкар-Ола», реализующих образовательные программы
дошкольного образования», которым утверждено Положение о порядке 
взимания и расходования платы за присмотр и уход за детьми 
в муниципальных образовательных учреждениях городского округа 
«Город Йошкар-Ола»;

от 23.06.2017 № 321 «Об установлении размера родительской платы 
за присмотр и уход за детьми в муниципальных образовательных

О

учреждениях городского округа «Город Йошкар-Ола», реализующих
образовательные программы дошкольного образования», согласно 
которому с 01.07.2017 родительская плата за присмотр и уход за детьми, 
осваивающими образовательные программы дошкольного образования 
в муниципальных образовательных учреждениях городского округа 
«Город Йошкар-Ола» установлена в размере 2200,00 ’рублей, исходя из 
затрат по организации питания (1803,27 рублей), хозяйственно-бытового 
обслуживания (396,73 рублей);

от 13.11.2019 № 292 «Об утверждении Положения о порядке 
взимании и расходования платы за присмотр и уход за детьми 
в муниципальных образовательных учреждениях городского округа 
«Г ород Йошкар-Ола», реализующих образовательные программы
дошкольного образования», которым утверждено Положение о порядке 
взимания и расходования платы за присмотр и уход за детьми 
в муниципальных образовательных учреждениях городского округа 
«Г ород Йошкар-Ола», реализующих образовательные программы
дошкольного образования; данный приказ вступил в силу с 01.11.2019;



от 13.11.2019 № 293 «Об установлении размера родительской платы 
за присмотр и уход за детьми в муниципальных образовательных 
учреждениях городского округа «Город Йошкар-Ола», реализующих 
образовательные программы дошкольного образования», согласно 
которому с 01.11.2019 родительская плата за присмотр и уход за детьми, 
осваивающими программы дошкольного образования в муниципальных 
образовательных учреждениях городского округа «Город Йошкар-Ола», 
установлена в размере 127,00 рублей в день, исходя из затрат по 
организации питания (89,3 рублей), хозяйственно-бытового обслуживания 
(19,35 рублей), иных расходов (18,35 рублей).

Выборочной проверкой начисления родительской платы 
за содержание детей в дошкольном образовательном учреждении 
нарушений не установлено.

По состоянию на 31.12.2019 в учете Учреждения по счету 205.31 
«Расчеты по доходам от оказания платных услуг (работ)» числится 
дебиторская задолженность в сумме 239 312,73 рубля, в том числе по 
родительской плате выбывших должников 7809,69 рублей.

Кроме того, по выбывшим должникам числится кредиторская 
задолженность в сумме 24 443,93 рубля, в том числе по выбывшим 
должникам в 2017 году -  19 746,94 рублей, в 2018 году -  3780,25 рублей, 
в 2019 году -  917,74 рублей. Указанная задолженность сложилась 
в результате переплаты родительской платы за детей, выбывших 
в указанные периоды из образовательного учреждения.

Согласно пункту 2.6 Устава Учреждение вправе сверх 
установленного муниципального задания, а также в случаях, определённых 
федеральными законами, в пределах установленного муниципального 
задания оказывать услуги, относящиеся к его основным видам 
деятельности, предусмотренным его Уставом, в сфере образования, для 
граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних 
и тех же услуг условиях. Порядок определения указанной платы 
устанавливается соответствующим органом, осуществляющим функции 
и полномочия учредителя, если иное не предусмотрено федеральным 
законом.

В соответствии с пунктом 2.7 Устава Учреждение вправе вести 
приносящую доходы деятельность, предусмотренную его Уставом 
постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно 
создано. Осуществление указанной деятельности Учреждением 
допускается, если это не противоречит федеральным законам.

Согласно пункту 2.9 Устава Учреждение может оказывать 
следующие платные образовательные услуги:

-обучение хореографии и танцам;
-обучение вокалу;
-обучение иностранным языкам;
-обучение изобразительному искусству;
-обучение чтению;



-логическое развитие;
-услуги психолога;
-услуги логопеда;

-иные платные образовательные услуги.
Перечень и порядок предоставления платных образовательных услуг 

определяются локальными актами Учреждения.
Пунктом 2.11 Устава определено, что Учреждение может 

осуществлять следующие виды предпринимательской и иной приносящей 
доход деятельности постольку, поскольку это служит достижению целей, 
ради которых оно создано и соответствует указанным целям:

-организация и проведение спортивно-оздоровительных 
мероприятий;

-иная предпринимательская деятельность.
Виды и порядок осуществления такой деятельности закрепляется 

в локальных актах Учреждения.
Положения о платных образовательных услугах утверждены 

приказами заведующего Учреждением от 28.02.2019 № 18 и от 13.09.2019 
№ 66/6 (далее -  Положение о платных образовательных услугах).

Согласно пункту 2.2 Положения о платных образовательных услугах 
исполнитель (Учреждение) оказывает следующие виды платных 
образовательных услуг:

развитие вокальных способностей «Домисолька»; 
развитие ручной умелости «Веселый пластилин»; 
студия танца «Веселые капельки»; 
обучение английскому языку «Веселый английский»; 
обучение детей чтению «Читай-ка»;
развитие логического мышления у детей младшего дошкольного 

возраста с использованием блоков Дьенеша «Чудо-блоки»;
развитие интеллектуальных способностей и логического мышления 

детей старшего дошкольного возраста «Юный интеллектуал»;
развитие творческих способностей, фантазии, выдумки, инициативы 

детей посредством детского дизайна «Маленький дизайнер»;
формирование и развитие основ художественной культуры ребенка 

и дизайнерское мышление через народное декоративно-прикладное 
искусство «Домовенок Кузя».

Согласно Положению о платных образовательных услугах стоимость 
платных образовательных услуг определяется калькуляцией, которая 
включает расходы на оплату услуг (в том числе 30,2% взносы на 
обязательное медицинское и пенсионное страхование, взносы на 
социальное страхование), коммунальные услуги, услуги банка, налоговые 
платежи, содержание, развитие и другие текущие расходы учреждения.

Калькуляциями на одного получателя на оказание одной платной 
образовательной услуги, утвержденными заведующим Учреждения
28.02.2019, 17.09.2019, установлена стоимость образовательных услуг 
одного занятия на одного обучающегося:

по развитию вокальных способностей «Домисолька» на учебный год



2018-2019 -  100,00 рублей, на учебный год 2019 -  2020 -  150,00 рублей;
по развитию ручной умелости «Весёлый пластилин» на учебный год 

2018-2019 -  100,00 рублей;
по обучению английскому языку «Веселый английский» на учебный 

год 2019 -  2020 -  125,00 рублей;
по развитию интеллектуальных способностей и логического 

мышления «Юный интеллектуал» на учебный год 2019 -  2020 -  250,00 
рублей;

студия танца «Веселые капельки» на учебный год 2019 -  2020 -
125.00 рублей;

по развитию творческих способностей, фантазии, выдумки, 
инициативы посредством детского дизайна «Маленький дизайнер» на 
учебный год 2019 -  2020 -  125,00 рублей;

по развитию логического мышления с использованием блоков 
Дьенеша с детьми младшего дошкольного возраста «Чудо-блоки» на 
учебный год 2019 -  2020 -  125,00 рублей;

по обучению чтению «Читай-ка» на учебный год 2019 -  2020 -
125.00 рублей;

по формированию и развитию основ художественной культуры 
ребенка и дизайнерское мышление через народное декоративно­
прикладное искусство «Домовенок Кузя» на учебный год 2019 -  2020 -
125.00 рублей.

Приказом Учреждения от 03.07.2019 № 27 «Об утверждении 
Положения о группе кратковременного пребывания для детей, не 
посещающих дошкольное образовательное учреждение МБДОУ «Детский 
сад № 33 «Колосок» утверждено и введено в действие с 15.07.2019 
Положение о группе кратковременного пребывания для детей, не 
посещающих дошкольное образовательное учреждение МБДОУ «Детский 
сад № 33 «Колосок».

В 2019 году заключено 13 договоров на обучение по дополнительной 
образовательной программе группе кратковременного пребывания 
«Малыши-карандаши». Согласно калькуляции в расчете на одного 
получателя на оказание одной платной образовательной услуги 
«Малыши-карандаши» (группа кратковременного пребывания) на лето 
2019 года, стоимость одного занятия на одного обучающегося (4 часов 
посещения в день) составляет 150,00 рублей.

Согласно Положению о платных образовательных услугах платные 
образовательные услуги -  осуществление образовательной деятельности 
по заданиям и за счет средств физических и (или) юридических лиц по 
договорам об образовании, заключаемым при приеме на обучение.

Анализ заключенных договоров об оказании платных 
образовательных услуг по программе дополнительного образования 
группы кратковременного пребывания «Малыши-карандаши» 
свидетельствует о наличии в договорах противоречивых условий.

Так, согласно пункту 3.1 указанных договоров полная стоимость 
платной образовательной услуги в группе кратковременного пребывания



«Малыши-карандаши» составляет 1800,00 рублей. В соответствии с 
пунктом 3.2 тех же договоров заказчик ежемесячно 
в рублях оплачивает услугу в сумме 3000,00 рублей, из расчета 150,00 
рублей в день за четыре часа, исходя из фактического посещения.

Стоимость фактически оказанных услуг в группе кратковременного 
пребывания «Малыши-карандаши» рассчитана из расчета 150,00 рублей 
в день за четыре часа, исходя из фактического посещения. Указанная 
сумма определена на основании калькуляции в расчете на одного 
получателя на оказание одной платной образовательной услуги 
«Малыши-карандаши» (группа кратковременного пребывания) на лето 
2019 года.

Положение о доходах и расходах средств, полученных от оказания 
платных образовательных услуг Муниципального бюджетного 
дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 33
г. Йошкар-Олы «Колосок» (далее -  Положение о доходах и расходах), 
утвержденное приказом заведующего Учреждения от 28.02.2019 № 18/а, 
введено в действие с 01.03.2019.

В соответствии с пунктом 4.1 Положения о платных 
образовательных услугах платные образовательные услуги
осуществляются работниками Учреждения и/или привлеченными 
специалистами.

С работниками Учреждения, оказывающими платные
образовательные услуги, заключены дополнительные соглашения 
к трудовым договорам, в соответствии е которыми работникам поручается 
выполнение дополнительных обязанностей -  ведение конкретной платной 
образовательной услуги, период ее выполнения, дополнительная оплата за 
один час работы с одним ребенком.

Так, например, согласно дополнительному соглашению б/н 
к трудовому договору от 02.09.2013 № 07 от 01.03.2019 за ведение платной 
образовательной услуги «Домисолька» работнику Учреждения Головиной 
А.В. установлена дополнительная оплата в размере 38,24 рублей за один 
час работы с одним ребенком.

Согласно пункту 1.3 договора об оказании платных образовательных 
услуг платные образовательные услуги оказываются в очной форме 
в соответствии с учебными планами и образовательными программами 
Учреждения выбранной направленности.

Заказчики ежемесячно оплачивают платные образовательные услуги. 
Оплата услуг производится за дни фактического посещения, не позднее 25 
числа текущего месяца, согласно квитанции.

В соответствии с пунктом 5.4 Положения о платных 
образовательных услугах стоимость платных образовательных услуг 
снижается на 50 % для многодетных семей, имеющих троих и более детей, 
детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, 
детей-инвалидов, детям сотрудников учреждения.

По представленным в бухгалтерию Управления образования 
справкам, подписанным заведующим Учреждения, в 2019 году с учетом



снижения стоимости платных образовательных услуг, оказанных детям из 
многодетных семей, детям работников Учреждения, Учреждением оказано 
платных образовательных услуг на сумму 417 800,00 рублей.

Присутствие детей на платных занятиях отмечается в табелях учета 
посещаемости детей за подписью руководителя Учреждения и педагога 
платных образовательных услуг.

При выборочной ревизии табелей учета посещаемости детей 
платных образовательных занятий выявлено расхождение с данными 
табелей учета посещаемости детей Учреждения.

Так, например:
-в марте 2019 года по табелю учета посещаемости детей средней 

группы «Колокольчик» по причине болезни отсутствовали Костылева 
Варвара с 25.03.2019 по 29.03.2019, Рашитова Асель с 22.03.2019 по
29.03.2019, Липатникова Мила с 01.03.2019 по 29.03.2019; в то же время 
в табеле учета посещаемости детей платной образовательной услуги 
«Домисолька» отмечено, что на занятиях 27.03.2019 присутствовали - 
Костылева Варвара и Рашитова Асель, 20.03.2019 - Липатникова Мила;

-в мае 2019 года по табелю учета посещаемости детей средних групп 
«Колокольчик» и «Одуванчик» без уважительной причины отсутствовали 
Царегородцев Ярослав 06.05.2019, 08.05.2019, 14-15.05.2019 и Шабалина 
Дарья 21-22.05.2019, 27-30.05.2019; при этом в табеле учета посещаемости 
детей платной образовательной услуги «Домисолька» за май 2019 года 
отмечено, что Царегородцев Ярослав присутствовал на занятиях 
08.05.2019 и 15.05.2019, Шабалина Дарья 22.05.2019.

Таким образом, дети, фактически отсутствующие в Учреждении, 
в том числе по причине болезни, в табелях учета посещаемости детей 
платных образовательных услуг детей отмечены как получившие 
платные услуги.

Доходы по приносящей доход деятельности на 01.01.2020 по форме 
0503737 «Отчет об исполнении учреждением плана его 
финансово-хозяйственной деятельности» утверждены в сумме 3 410 000,00 
рублей, расходы утверждены в сумме 3 486 730,97 рублей, исполнено 
плановых назначений по доходам в сумме 2 621 591,41’рубль (76,88 %), по 
расходам -  в сумме 2 455 054,91 рубля (70,41%). Основными источниками 
дохода в Учреждении в 2019 году являлись родительская плата и доходы 
от оказания платных образовательных услуг. Аналитическая информация 
по доходам за 2019 год отражена в Таблице 4.

Таблица 4
№  п/п Наименование доходов

Сумма,
рублей

%  от общей суммы 
доходов

1. Выручка от платных услуг 406 675,00 15,51
2. Родительская плата 2 150 696,03 82,04
3. Питание сотрудников 27 301,36 1,04
4. Прочие 36 919,02 1,41

Итого 2 621 591,41 100

Основную часть доходов в 2019 году Учреждения составила



родительская плата (82,04 %).

Аналитическая информация по расходам за 2019 год по данным 
Учреждения отражена в Таблице 5.

Таблица 5

Наименование показателей
Код

КОСГУ
Сумма,
рублей

%  от общей 
суммы расходов

Р асходы  всего 2 499 242,33 100,00
Заработная плата 211 177 384,68 7,1
Начисления на выплаты по оплате труда 213 53 561,11 2,14
Услуги связи 221 12 301,08 0,49
Транспортные услуги 222 14 400,00 0,58
Коммунальные услуги 223 9191,6 0,37
Работы, услуги по содержанию имущества 225 160 787,5 6,43
Прочие работы, услуги 226 150 746,96 6,03
Прочие расходы 290 4501,76 0,18
Увеличение стоимости ОС 310 60 894,00 2,44
Увеличение стоимости материальных запасов 340 1 855 473,64 74,24

Основную часть расходов по приносящей доход деятельности 
за 2019 год Учреждение направляет на увеличение стоимости 
материальных запасов -  74,24 %, (1 855 473,64 рублей), выплату 
заработной платы -  7,1 % (177 384,68 рублей).

По результатам плановой проверки установлено следующее.

1. В нарушение пункта 15 Порядка предоставления информации 
в сети Интернет на официальном сайте www.bus.gov.ru документы, 
подлежащие размещению, опубликованы с нарушением сроков.

2. В нарушение пунктов 44, 50 Трудового кодекса Российской 
Федерации изменения к коллективному договору от 16.11.2017, 09.01.2018,
30.08.2019, 13.11.2019, 09.01.2020 не были направлены на уведомительную 
регистрацию в соответствующий орган по труду.

3. В нарушение пункта 35 Федерального стандарта № 257н 
и Классификации основных средств неверно определена амортизационная 
группа, и как следствие, неверно установлен срок полезного 
использования основного средства «Система видеонаблюдения» 
(инвентарный номер 101040049). По состоянию на 01.01.2020 излишне 
начислено амортизации в сумме 8987,04 рублей. Исправительные 
бухгалтерские записи представлены в период проверки.

4. В результате выборочной проверки установлены факты 
составления меню-требований без строгого учета норм раскладки 
продуктов питания (выходом-весом порции).

5. Другие замечания, указанные в акте камеральной проверки.

http://www.bus.gov.ru


Выводы ревизионной группы по результатам плановой ревизии.

1. Строго соблюдать требования законодательства по размещению 
документов в сети Интернет на официальном сайте www.bus.gov.ru.

2. Изменение и дополнение коллективного договора производить 
в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации для 
его заключения, либо в порядке, установленном коллективным договором.

3. При начислении амортизации строго руководствоваться 
действующими нормативными актами: инструкциями по бухгалтерскому 
учету, федеральными стандартами бухгалтерского учета для организаций 
государственного сектора, Классификацией основных средств.

4. Усилить контроль за списанием продуктов питания при 
составлением Меню-требований (ф. 0504202). Оформления отпуска 
продуктов питания производить в соответствии с нормами раскладки 
продуктов питания и данными о численности довольствующихся лиц. 
Придерживаться норм раскладки продуктов питания, установленных 
технологическими картами.

5. Проанализировать и учесть все нарушения, выявленные в ходе 
ревизии. Принять меры, направленные на устранение причин и условий, 
способствующих совершению нарушений законодательства.

6. Информацию о принятых мерах по устранению выявленных 
нарушений представить в контрольно-ревизионный отдел Финансового 
управления до 06.11.2020.

Руководитель ревизионной группы, Заведующий МБДОУ «Детский сад
Начальник КРО

А.А.Валеева 
« 0 6 » 2020 года
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