
 

 
 

 



Стороны пришли к соглашению внести в коллективный договор следующие изменения 

и дополнения: 

 

1. В разделе II Положения об оплате труда работников (приложение № 1 к 

коллективному договору) пункт 21 читать в следующей редакции: 

«Выплаты компенсационного характера не включаются в состав заработной платы 

(части заработной платы) работника, не превышающей МРОТ (минимального размера 

оплаты труда) и доведенной работодателем до МРОТ (минимального размера оплаты 

труда) пропорционально отработанному времени. Выплаты компенсационного характера 

осуществляются сверх оплаты фактически отработанного времени.» 

 

2. В разделе II Положения об оплате труда работников (приложение № 1 к 

коллективному договору) пункт 22 дополнить следующим абзацем: 

   «Выплаты стимулирующего характера не включаются в состав заработной платы 

(части заработной платы) работника, не превышающей МРОТ (минимального размера 

оплаты труда) и доведенной работодателем до МРОТ (минимального размера оплаты 

труда) пропорционально отработанному времени. Выплаты стимулирующего характера 

осуществляются сверх оплаты фактически отработанного времени.» 

 

3. В разделе II Положения об оплате труда работников (приложение № 1 к 

коллективному договору) пункт 26 исключить. 

 

4. В разделе II Положения об оплате труда работников (приложение № 1 к 

коллективному договору) абзац 1 пункта 27.2. изложить в следующей редакции: 

            « Педагогическим работникам, впервые окончившим образовательную организацию 

высшего или среднего профессионального образования по направлению подготовки 

"Образование и педагогика" или в области, соответствующей преподаваемому предмету 

(занимаемой должности), либо образовательную организацию высшего или среднего 

профессионального образования и дополнительное профессиональное образование по 

направлению деятельности в образовательной организации и заключившим трудовой 

договор с образовательной организацией по педагогической специальности (должности), 

устанавливаются надбавки в размере 60 процентов от ставки заработной платы, оклада 

(должностного оклада) на трехлетний период со дня трудоустройства в организацию» 

 

5. В разделе II Положения об оплате труда работников (приложение № 1 к 

коллективному договору) пункт 9 читать в следующей редакции: 

«Базовые ставки (базовые оклады педагогических работников и учебно-

вспомогательного персонала Учреждения установлены решением Собрания депутатов 

городского округа «Город Йошкар-Ола» Республики Марий Эл 

9.1.Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно- 

вспомогательного персонала первого уровня: 

Квалификационные 

уровни 

Должности, отнесённые к 

квалификационным уровням 

Базовая ставка  

(базовый оклад), рублей 

1 Младший воспитатель 5340 

 

9.2.Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических 

работников: 

Квалификационные 

уровни 

Должности, отнесённые к 

квалификационным уровням 

Базовая ставка  

(базовый оклад), 

рублей 

1 Музыкальный руководитель 

Инструктор по физической культуре 

9073 

2 Воспитатель, педагог-психолог 10469 



3 Старший воспитатель 

Учитель - логопед 

Учитель - дефектолог 

10931 

 

9.3 Базовые оклады профессий Рабочих 

Разряд работ в соответствии с Единым тарифно - 

квалификационным справочником работ и профессий 

рабочих 

Базовый оклад, 

рублей 

1 разряд 4399 

2 разряд (сторож, дворник, уборщик служебных помещений, 

уборщик бассейна, машинист по стирке белья (прачка), 

кастелянша, кухонный рабочий, грузчик) 

 

4712 

3 разряд (кладовщик, калькулятор)  4867 

4 разряд  5184 

5 разряд 5496 

6 разряд 5810 

Высококвалифицированные рабочие, постоянно занятые на 

важных и ответственных работах, имеющие 6 разряд (рабочие 

по комплексному обслуживанию и ремонту здания , 

выполняющие качественно и в полном объёме работы по трём 

и более профессиям (специальностям), если по одной из них 

они имеют разряд не ниже 6 разряда) 

 

 

 

6593 

 

9.4 Базовые оклады должностей Служащих 

Квалификационные 

уровни 

Должности, отнесённые к 

квалификационным уровням 

Базовый оклад,  

рублей 

1 Делопроизводитель, секретарь - 

машинист 

4867 

 

Квалификационные 

уровни 

Должности, отнесённые к 

квалификационным уровням 

Базовый оклад,  

рублей 

2 Инспектор по кадрам 5655 

2 Заведующий складом, 

заведующий хозяйством 

5967 

2 Заведующий производством (шеф-

повар) 

6279 

 

Квалификационные 

уровни 

Должности, отнесённые к 

квалификационным уровням 

Базовый оклад,  

рублей 

3 Документовед, инженер по охране 

труда и технике безопасности, 

специалист по кадрам 

6907 

3 Специалист по закупкам, работник 

контрактной службы, 

контрактный управляющий 

8163 

 
 
   Настоящее соглашение вступает в силу с 1 сентября 2024 года 

 

                                         Принято на общем собрании работников 

                                                                Протокол от «10» октября 2024 г. №5 
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