
 



 

- посещать семьи и проводить опрос родителей, родственников, соседей по 

вопросам, связанным с воспитанием и защитой прав воспитанников Учреждения; 

- устанавливать связь с организациями и учреждениями, где работают или работали 

родители, опекуны (попечители) детей, воспитывающихся в Учреждении. 

  

III.Планирование и учёт работы 

общественного инспектора по охране детства 
3.1. Общественный инспектор работает по плану, составленному на календарный год 

и утверждённому заведующим Учреждением. 

3.2. Общественный инспектор отчитывается о работе перед Педагогическим советом 

Учреждения по плану работы в конце учебного года. 

   

IV.Меры поощрения 

общественного инспектора по охране детства 

 

4.1. Администрация образовательного Учреждения имеет право внести в Положение об 

установлении надбавок и доплат из над тарифного фонда к должностным окладам 

работников Учреждения меры материального поощрения либо в виде компенсационных 

выплат, либо в виде стимулирующих доплат. 

4.2. Наиболее отличившийся общественный инспектор может поощряться 

благодарственными письмами, почетными грамотами по представлению заведующего 

Учреждением.   
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