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 Общие сведения об образовательной организации 

 

Наименование 

образовательной 

организации 

Муниципальное бюджетное дошкольное 

образовательное учреждение «Детский сад № 30 

«Березка» г. Йошкар-Олы» (МБДОУ «Детский сад       

№ 30 «Березка» г. Йошкар-Олы» 

Заведующий Переходова Ирина Васильевна 

Адрес 

организации 

424033, Россия, Республика Марий Эл, город Йошкар-

Ола, улица Петрова, 4б.  

Телефон  (Факс) 8(8362)21-51-04, 21-79-40 

Адрес электронной 

почты 

detsad_berezka30@mail.ru 

Учредитель 

Городской округ «Город Йошкар-Ола». 

Функции и полномочия учредителя Учреждения от 

имени городского округа «Город Йошкар-Ола» 

осуществляет управление образования 

администрации городского округа 

«Город Йошкар-Ола» в порядке, установленном 

муниципальными правовыми актами. 

Дата создания 17.12.2001г. 

Лицензия 

Рег. № 484 от 28 июля 2015 года серия 12Л01  

№ 0000536 Срок действия - бессрочно 

Приложение №1 к лицензии на осуществление 

образовательной деятельности от 28 июля 2015 года, 

регистрационный № 484 

Уровень образования: дошкольное образование;  

 дополнительное образование детей и взрослых 
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Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад       

№ 30 «Березка» г. Йошкар-Олы» (далее – Детский сад) расположено в жилом районе в 

дали от производственных предприятий и торговых мест. Здание детского сада построено 

по типовому проекту. Проектная наполняемость на 320 мест. Общая площадь внутренних 

помещений 2588,1 кв.м., из них площадь помещений, непосредственно используемых для 

нужд образовательного процесса – 1218,2 кв.м. 

Детский сад открыт 17.12.2001 г. на основании постановления мэра г. Йошкар-Олы          

№ 2433 от 30.07.01 г. «О реорганизации дошкольных образовательных учреждений в 

форме слияния». Учреждение было организовано в результате слияния Детского сада № 

77 «Берёзка» и Детского сад № 83 «Лесная песня». 

Цель деятельности Детского сада – осуществление образовательной деятельности по 

реализации образовательных программ дошкольного образования. 

Предметом деятельности Детского сада является формирование общей культуры, 

развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных 

качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление 

здоровья воспитанников. 

Режим работы Детского сада: 

Рабочая неделя – пятидневная, с понедельника по пятницу. Длительность 

пребывания детей в группах – 10.30 часов. Режим работы групп – с 7.30 до 18.00. 

 

Аналитическая часть 

1. Оценка образовательной деятельности 

 

Образовательная деятельность в Детском саду организована в соответствии с 

Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», ФГОС дошкольного образования. С 01.01.2021 года Детский сад 

функционирует в соответствии с требованиями СанПиН 2.4.1.3648-20 «Санитарно- 

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и 

оздоровления детей и молодёжи» (утв. Постановлением Главного государственного 

санитарного врача РФ от 28 сентября 2020 г. №28, зарегистрировано в Минюсте РФ 18 

декабря 2020 г. Регистрационный номер 61573), а с 01.03.2021 — дополнительно с 

требованиями СанПиН 1.2.3685-21, «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению 

безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания». СП 

2.3/2.4.3590-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организации общественного 

питания населения (утв. Постановлением Главного государственного санитарного врача РФ 

от 27 октября 2020 г. №32, зарегистрировано в Минюсте РФ 11 ноября 2020г. 

Регистрационный номер 60833), а с 01.03.2021 года – дополнительно с требованиями СП 

1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и 

безвредности для человека факторов среды обитания», утв. Постановлением Главного 

государственного санитарного врача РФ от 28 января 2021 г. №2. 

Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной образовательной 

программы дошкольного образования (ОП ДО), которая составлена в соответствии с 

Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования 

(ФГОС ДО), Федеральной образовательной программой дошкольного образования (ФОП 

ДО) и санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами. 

Переход на ФОП ДО. Согласно дорожной карте внедрения ФОП ДО в 
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образовательный процесс   в детском   саду   был    составлен    план-график   по переходу   

детского    сада на реализацию ФОП ДО. В план-график были включены мероприятия, 

рекомендованные Минпросвещения. На базе детского сада была создана рабочая группа 

по приведению ОП ДО в соответствие с ФОП ДО. В летний период   рабочая   группа   

провела   аудит по рекомендациям Минпросвещения (письмо Минпросвещения от 

03.03.2023 № 03-350). 

Образовательная деятельность по ОП ДО осуществляется в группах 

общеразвивающей и комбинированной направленности. В Детском саду функционируют 

11 возрастных групп. Из них: 

 

Направление Возраст Количество групп Количество детей 

Общеразвивающее Ранний возраст 3 59 

Младшая  2 40 

Средняя 1 21 

Старшая 1 21 

Подготовительная  2 49 

Комбинированное Старшая  2 27 

Итого 11 218 

Воспитательная работа. Реализация цели и задач программы воспитания 

осуществлялась по основным направлениям (модулям): 

 развитие основ нравственной культуры; 

 формирование основ семейных и гражданских ценностей; 

 формирование основ гражданской идентичности; 

 формирование основ социокультурных ценностей; 

 формирование основ межэтнического взаимодействия; 

 формирование основ информационной культуры; 

 формирование основ экологической культуры; 

 воспитание культуры труда. 

Для реализации программы воспитания был оформлен календарный план 

воспитательной работы, который включает в себя общесадовские и групповые 

мероприятия. План составлен с учетом федерального календарного плана воспитательной 

работы 

Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2023 году проводился анализ 

состава семей воспитанников. 

Характеристика семей по составу 
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Состав семьи Количество семей Процент от общего 

количества семей 

воспитанников 

Полная 178 84 % 

Неполная с матерью 34 16 % 

Оформлено опекунство 1 0 % 

 

Сравнительная характеристика за три года: 

 
 

Характеристика семей по количеству детей 

 

Количество детей в семье Количество семей Процент от общего 

количества семей 

воспитанников 

Один ребенок 56 26 % 

Два ребенка 108 50 % 

Три ребенка и более 48 22 % 

 

Сравнительная характеристика за три года:              

 

На основе представленных данных можно сделать следующие выводы: 

1. Состав семей воспитанников: в 2022–2024 годах наблюдается рост числа детей из 

полных семей (с 72 до 84 человек), а доля детей из неполных семей с матерью 
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снижается (с 28 до 16 человек). Это свидетельствует о тенденции укрепления 

семейного состава. 

2. Количество детей в семьях: большинство воспитанников — дети из семей с двумя 

детьми (56, 51 и 50 человек за три года соответственно). Число многодетных семей 

остается стабильным, но незначительно увеличивается (19, 20 и 23 человека). 

 

Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей: 

- Дети из неполных семей: сокращение числа детей из неполных семей требует особого 

внимания к их эмоциональному состоянию и социализации. 

- Многодетные семьи: увеличение числа детей из многодетных семей подчеркивает 

необходимость поддержки таких семей, включая помощь в адаптации детей к коллективу. 

- Эмоциональная поддержка: для детей из неполных и многодетных семей важно 

проводить мероприятия, направленные на развитие уверенности в себе и коммуникативных 

навыков. 

- Работа с родителями: организация родительских собраний, консультаций и тренингов по 

вопросам воспитания детей в разных типах семей. 

- Социальная адаптация: проведение игр и занятий, способствующих объединению детей 

из разных типов семей для создания комфортной атмосферы в группе. 

- Индивидуальный подход: Воспитателям следует учитывать особенности каждого 

ребенка в зависимости от состава семьи при планировании образовательной работы. 

- Тематические мероприятия: организация праздников и мероприятий, посвященных 

семье, для укрепления семейных ценностей у детей. 

- Психологическая поддержка: привлечение психолога для работы с детьми из неполных 

и многодетных семей с целью профилактики возможных трудностей в поведении 

Дополнительное образование 

В 2024 году в Детском саду организовывалась работа по дополнительному 

образованию детей на бесплатной и платной основе (кружковая работа). 

Кружковая работа проводится во второй половине дня по два занятия в неделю 

продолжительностью 25-30 минут. 

 

Дополнительное образование на бесплатной основе 

 
№ Название кружка, 

направленность 

Ответственный Количество  

Время проведения 

1 «Волшебный песок» 

Социально гуманитарная 

Печникова Э.Г. 1 раз в неделю в соответствии 

с циклограммой 

2 «Занимательная  

математика» 

Познавательная  

Калинина С.Ю. 1 раз в неделю в соответствии 

с циклограммой 

3 «Наш дом природа» 

Социально-гуманитарная 

Богданова Л.Л. 1 раз в неделю в соответствии 

с циклограммой 

4 «Логоритмика» 

Социально-гуманитарная 

Фурзикова С.И. 1 раз в неделю в соответствии 

с циклограммой 

5 «Школа азбуки» 

Социально-гуманитарная 

Александрова Н.В. 1 раз в неделю в соответствии 

с циклограммой 
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6 «Бумажный квадратик» 

Художественная 

Голдобина Г.В. 1 раз в неделю в соответствии 

с циклограммой 

7 «Мы  маленькие граждане 

большой страны» 

Социально-гуманитарная 

Богатырёва О.Н. 1 раз в неделю в соответствии 

с циклограммой 

8 «Речецветик» 

Социально-гуманитарная 

Бондаренко И.Г. 1 раз в неделю в соответствии 

с циклограммой 

10 «Весёлые звоночки» 

Художественная 

Тимакова М.А. 1 раз в неделю в соответствии 

с циклограммой 

11 «Нейроигры» 

Социально-гуманитарная 

Фурзикова С.И. 1 раз в неделю в соответствии 

с циклограммой 

13 «Веселые ладошки» 

Художественная 

Петрова А.Г. 1 раз в неделю в соответствии 

с циклограммой 

14 «Речевичок»  

Социально-гуманитарная 

Кузнецова М.Н. 1 раз в неделю в соответствии 

с циклограммой 

 

 

 

Учебный план  дополнительного образования на платной основе 
 

№ Направленность Ответственный Количество  занятий 

Неделя/год 
1 «Веселая логоритмика» 

социально-гуманитарная 
Фурзикова С.И. 2/62 

2 «Мир головоломок» 

естественно-научная  

направленность 

Калинина С.Ю. 

Петрова А.Г. 
1/31 

3 «Творим вместе с 

музыкой» 

художественная 

Тимакова М.А. 2/62 

4 «Волшебный песок» 

художественная 
Печникова Э.Г. 2/62 

5 «Фитбол-гимнастика» 

физкультурно-спортивная 
Хлыстова О.И. 2/65 

 

Вывод: Дополнительное образование создает условия для поддержки 

индивидуализации и самореализации детей, удовлетворения их потребностей. Кроме того, 

система дополнительного образования способна обеспечить плавный переход от 

проявления у дошкольника интереса к развитию его способностей и активности, что имеет 

большое значение для всестороннего и гармоничного развития личности ребенка. Таким 

образом, цели дошкольного основного и дополнительного образования совпадают – 

развивать гармоничную личность ребенка и повышать качество целостного 

образовательного процесса. Следовательно, их можно объединить в условиях одного 

детского сада. 
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2. Оценка системы управления организации 

Управление Детским садом строится на принципах единоначалия и 

коллегиальности. Коллегиальными органами управления являются: педагогический совет 

и общее собрание работников. Единоличным исполнительным органом является 

руководитель – заведующий. 

Управление Учреждением строится в соответствии с Федеральным законом от 

29.12.2012 №273- ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Уставом МБДОУ 

«Детский сад №30 «Берёзка». 

Учредителем Учреждения выступает городской округ «Город Йошкар-Ола». 

Функции и полномочия учредителя Учреждения от имени городского округа «Город 

Йошкар-Ола» осуществляет управление образования администрации городского округа 

«Город Йошкар-Ола» в порядке, установленном муниципальными правовыми актами. 

Отношения между Учреждением и Учредителем регулируются действующим 

Законодательством Российской Федерации, нормативно-правовыми документами местного 

самоуправления, Уставом Учреждения. 

В Учреждении создана система, обеспечивающая включение всех участников 

образовательного процесса в управление. Управленческая деятельность является 

исследовательской и строится на основе отбора и анализа педагогической и 

управленческой. Управление Учреждением строится на принципах открытости и 

демократичности, создана четко продуманная и гибкая структура управления в 

соответствии с целями и задачами работы учреждения. 

Управление Детским садом строится на принципах единоначалия и 

коллегиальности. Коллегиальными органами управления являются: 

Педагогический совет 

Общее собрание трудового коллектива 

Общее родительское собрание, родительский комитет 

Единоначальным исполнительным органом является руководитель – заведующий, 

который действует от имени учреждения, представляя его во всех учреждениях и 

организациях. Функции органов управления, действующих в Детском саду 

 

Наименование органа Функции 

Заведующий  Контролирует работу и обеспечивает эффективное 

взаимодействие структурных подразделений 

организации, утверждает штатное расписание, отчетные 

документы организации, осуществляет общее 

руководство и управление Детским садом 
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Педагогический совет  Осуществляет текущее руководство образовательной 

деятельностью Детского сада, в том числе рассматривает 

вопросы: 

 развития образовательных услуг; 

 регламентации образовательных отношений; 

 разработки образовательных программ; 

 выбора учебников, учебных пособий, средств 

обучения и воспитания; 

 материально-технического обеспечения 

образовательного процесса; 

 аттестации, повышении квалификации 

педагогических работников; 

 координации деятельности методических 

объединений. 

Общее собрание 

трудового договора 

Реализует право работников участвовать в 

управлении образовательной организацией, в том 

числе:  

 участвовать в разработке и принятии 

коллективного договора; Правил трудового 

распорядка, изменений и дополнений к ним; 

 принимать локальные акты, которые 

регламентируют деятельность образовательной 

организации и связаны с правами и обязанностями 

работников; 

 разрешать конфликтные ситуации между 

работниками и администрацией образовательной 

организации; 

 вносить предложения по корректировке плана 

мероприятий организации, совершенствованию ее 

работы и развитию материальной базы 

Общее родительское 

собрание, родительский 

комитет 

Рассматривает и обсуждает основные направления 

развития Детского сада; координирует действия 

родительской общественности и педагогического 

коллектива Детского сада по вопросам образования, 

воспитания, оздоровления и развития воспитанников 

Структура и система управления соответствуют специфике деятельности Детского 

сада. 

В ДОО функционирует Совет родителей, представители которого избираются на 

групповых родительских собраниях. Из членов Совета родителей избирается председатель. 

Совет родителей имеет право обсуждать вопросы педагогической и хозяйственной 

деятельности ДОО и принимать решения для исполнения всеми родителями в соответствии 

с Уставом. Взаимодействие ДОО с семьями воспитанников носит систематический 

плановый характер. Самые активные формы работы – родительские собрания c 

использованием современного мультимедийного и интерактивного оборудования, где 

родители являются не пассивными слушателями, а активными участниками разговора. 

Для повышения эффективности работы в ДОО регулярно проводится изучение 

мнения родителей. Анализ результатов анкетирования родителей воспитанников позволил 

установить соответствие результатов деятельности дошкольного учреждения запросам 

родителей, их удовлетворение качеством образовательных услуг. В 2024 году педагогами 
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были организованы разнообразные формы работы с родителями: анкетирование, опросы, 

консультирование, общие и групповые родительские собрания, акции, наглядное 

информирование, открытые показы образовательной деятельности, праздники, 

развлечения, спортивные соревнования. 

С 2024 года Детский сад ведет государственные паблики – официальные 

сообщества, где пользователи получают актуальную достоверную информацию о работе 

органов власти, деятельности ДОО, ежедневно получают новостную информацию, 

объявления, у каждого имеется возможность выйти на обратную связь, оставить обращение 

в комментариях к постам, в сообщениях группы, воспользоваться виджетами «Сообщить о 

проблеме» или «Высказать мнение».  

По итогам 2024 года система управления Детского сада оценивается как 

эффективная, позволяющая учесть мнение работников и всех участников образовательных 

отношений. В следующем году изменение системы управления не планируется. 

Вывод: МБДОУ «Детский сад №30 «Берёзка»  зарегистрировано и функционирует 

в соответствии с нормативными документами в сфере образования. Структура и механизм 

управления дошкольным учреждением определяют его стабильное функционирование. 

Управление Детским садом осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия 

и коллегиальности на аналитическом уровне. 

 

3. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся 

Содержание образовательных программ Детского сада соответствует основным 

положениям возрастной психологии и дошкольной педагогики. Формами организации 

педагогического процесса в МБДОУ «Детский сад №30 «Берёзка» являются: 

 занятие – организованная образовательная деятельность; 

 образовательная деятельность в режимных моментах; 

 самостоятельная деятельность; 

 деятельность по интересам: кружки, студии. 

ООД организуется в соответствии с учебным планом и сетками занятий. 

Образовательная деятельность строилась по комплексно-тематическому принципу 

на основе интеграции образовательных областей. Работа над темой велась как на занятиях, 

так и в процессе режимных моментов и самостоятельной деятельности детей 

в обогащенных по теме развивающих центрах. Количество ООД и их длительность 

определены таблицей 6.6 СанПиН 1.2.3685-21 и зависят от возраста ребенка. 

Реализация ОП ДО строилась в соответствии с образовательными областями: 

 «Физическое развитие»; 

 «Социально-коммуникативное развитие»; 

 «Познавательное развитие»; 

 «Художественно-эстетическое развитие»; 

 «Речевое развитие». 

Педагогическая диагностика. Диагностическая работа по выявлению уровня 

развития воспитанников проводится в два этапа: сентябрь – первичная диагностика, , май – 

итоговая диагностика. Для проведения диагностики педагоги использовали произвольные 

формы на основе малоформализованных диагностических методов: наблюдение, 

свободные беседы, анализ продуктов детской деятельности, специальные диагностики 

ситуации, дополнительные методики по образовательным областям. Для фиксации 

результатов диагностики были использованы карты наблюдения и диагностики. 
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Цель первичной диагностики: выявить стартовые условия (исходный уровень 

развития), определить проблемные сферы, сформулировать цели, разработать проект 

образовательной деятельности на год. 

Цель итоговой диагностики: оценить степень решения поставленных задач 

и определить перспективы дальнейшего проектирования образовательной деятельности. 

Так, результаты качества освоения ОП ДО Детского сада на конец 2023-

2024 учебного года выглядят следующим образом: 

 
№ 

п/п 

Наименова

ние групп 
Образовательная 

область 

«Социально-

коммуникативное  

развитие»   

Образовательная 

область 

«Познавательное 

развитие» 

Образовательная 

область 

 Речевое развитие 

Образовательная 

область 

Художественно-

эстетическое  

развитие 

Образовательная 

область 

Физическое развитие 

Оце

нка в 

бал. 

Уровень 

развития в % 

Оце

нка в 

бал 

Уровень развития 

в % 

Оц

енк

а в 

бал 

Уровень 

развития в % 

Оц

ен

ка 

в 

ба

л 

Уровень 

развития в % 

Оц

енк

а в 
бал 

Уровень 

развития в % 

 Вы

сок

ий 

Ср

едн

ий 

Ни

зки

й 

 Выс

оки

й 

Сред

ний 

Ни

зки

й 

 Выс

оки

й 

Сред

ний 

Ни

зки

й 

 Выс

оки

й 

Ср

едн

ий 

Ни

зки

й 

 Выс

окий 

Ср

едн

ий 

Ни

зки

й 

1 2 группы 

раннего 

возраста  

1,6 5 29 66 1,7 12 36 52 1,5 10 29 61 1,7 5 31 64 2 24 51 25 

2 Младшие 

группы  

2,4 64 36 - 2,4 65 32 13 2,3 55 36 9 2,5 63 36 - 2,4 73 27 - 

3 Средние 

группы 

2,3 20 60 20 2,3 20 52 28 2,3 20 50 30 2,2 12 64 24 2,4 20 76 4 

4 Старшие 

группы 

2,4 49 46 5 2,3 29 64 7 2,2 34 58 8 2,4 54 43 3 2,6 76 23 1 

5 Подготови

тельные 

группы 

2,6 73 27 - 2,6 61 39 - 2,6 85 15 - 2,4 65 35 - 2,6 88 12 - 

 Итого 2,3 42 39 19 2,3 37 45 18 2,1 41 37 22 2,3 40 42 18 2,4 56 38 6 

 
Мониторинг уровней эффективности педагогических воздействий по   образовательным 

областям ДОУ № 30 за 3 года 

 

№ 

п/п 

 

Образовательн

ая область 

«Физическое 

развитие» 

Образовательн

ая область 

«Познавательн

ое развитие» 

Образовательн

ая область 

«Речевое 

развитие» 

Образовательн

ая область 

«Социально-

коммуникатив

ное развитие» 

Образовательн

ая область 

«Художествен

но - 

эстетическое 

развитие» 

Оценка 

в баллах 

Оценка 

в баллах 

Оценка 

в баллах 

Оценка 

в баллах 

Оценка 

в баллах 

1 2021-2022 2,5 2,4 2,3 2,4 2,3 

2 2022-2023 2,4 2,3 2,3 2,3 2,3 

3 2023-2024 2,4 2,3 2,2 2,3 2,3 

Итого  

2,4 

 

2,3 2,3 2,3 2,3 
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Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с высоким 

и средним уровнями развития при прогрессирующей динамике на конец учебного года, что 

говорит о результативности образовательной деятельности в Детском саду. 

Реализация каждой образовательной области предполагает решение специфических 

задач во всех видах детской деятельности, имеющих место в режиме дня Детского сада:  

 режимные моменты; 

 игровая деятельность; 

 специально организованные традиционные и интегрированные занятия; 

 индивидуальная и подгрупповая работа; 

 самостоятельная деятельность; 

 опыты и экспериментирование. 

Воспитательная работа в 2024 году осуществлялась в соответствии с рабочей 

программой воспитания и календарным планом воспитательной работы. Виды и формы 

организации совместной воспитательной деятельности педагогов, детей и их родителей 

разнообразны: 

 коллективные мероприятия; 

 тематические досуги; 

 выставки; 

 акции; 

 мастер-классы; 

 конкурсы. 

Деятельность Детского сада направлена на обеспечение непрерывного, 

всестороннего и своевременного развития ребенка. Организация образовательной 

деятельности строится на педагогически обоснованном выборе программ (в соответствии 

с лицензией), обеспечивающих получение образования, соответствующего ФГОС 

ДО и ФОП ДО. 

В основу воспитательно-образовательного процесса МБДОУ «Детский сад №30 

«Берёзка» в 2024 году были положены образовательная программа дошкольного 

образования, самостоятельно разработанная в соответствии с федеральным 

государственным образовательным стандартом дошкольного образования и с учетом 

федеральной образовательной программы дошкольного образования, и адаптированная 

образовательная программа для детей с ОВЗ. В ходе реализации образовательной 

деятельности используются информационные технологии, современные педагогические 

технологии, создана комплексная система планирования образовательной деятельности 

с учетом направленности реализуемой образовательной программы, возрастных 

и индивидуальных особенностей воспитанников, которая позволяет обеспечить бесшовный 

переход воспитанников Детского сада в школу. 

 

Работа с детьми с ОВЗ. В 2024 учебном году в комбинированных группах 27 детей 

(с ТНР – 5 детей, с ЗПР – 6 детей). В течение учебного года обследовано с целью выявления 

ОВЗ 52 ребенка. Направлено на ПМПК для определения и уточнения образовательного 

маршрута 6 детей.  

Коррекционная работа проводилась с использованием наглядных, практических 

и словесных методов обучения и воспитания с учетом психофизического состояния детей, 

с использованием дидактического материала. Коррекционная работа проводилась 

по следующим направлениям: накопление и актуализация словаря, уточнение лексико-
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грамматических категорий, развитие фонематических представлений, коррекция 

нарушений звукопроизношения, развитие связной речи. 

 

Участие детей в конкурсах: 

Городской конкурс поделок «Новогодняя и рождественская игрушка», диплом ΙΙ 

степени. 

Городской конкурс поделок «Зимние чудеса», диплом ΙΙΙ степени 

Городской кконкурс «Новогодняя и рождественская игрушка», 3 место.  

Городской конкурс рисунков «Божий мир глазами детей», сертификат участника. 

Соревнование по Роуп скиппингу «Прыг-скок скакалочка!» среди воспитанников 

дошкольных образовательных учреждений микрорайона «Сомбатхей», 1место, 2 место. 

Квест-игра «Умелый боец -всем образец!» в рамках муниципального проекта «Быть 

здоровыми хотим», 1 место, 2 место. 

Турнир по мини-футболу на снегу в валенках «Валенкобол» для детей старшего 

дошкольного возраста в рамках муниципального проекта «Быть здоровыми хотим»  1место, 

2 место.  

Управление культуры администрации городского округа»Город Йошкар-Ола. 

Городской многожанровый конкурс «Зимняя фантазия», диплом лауреата 2 степени. 

Республиканский открытый дистанционный конкурс творческих работ ГБУДО 

Республики Марий Эл «ДЮЦ «Роза ветров» «Герои марийских сказок», диплом 

победителя. 

Республиканского фестиваля-конкурса «Ступеньки роста». Номинация «Вокал».  

Диплом 1 место 

Республиканский поделок «Символ года-2024» от ГБУК РМЭ «РДЮБ им. В.Х. 

Колумба», сертификат участника. 

Республиканский творческих работ «Мастерская деда мороза» от РОО по правам 

ребенка «Йоча йук» (Голос ребенка), сертификат участника. 

Республиканский конкурс творческих работ на тему «Одна страна - одна семья» от 

РОО по правам ребенка «Йоча йук» (Голос ребенка), диплом победителя. 

Республиканский конкурс поэзии «Колумб лудмаш» от Марийского центра 

культуры РМЭ, диплом победителя. 

Открытый дистанционный конкурс творческих работ ГБУДО Республики Марий Эл 

«ДЮЦ «Роза ветров» «Герои марийских сказок», призёр 2 место, 14 дипломов участника. 

Всероссийский детский творческий конкурс ко Дню Военно-морского флота «Я – 

моряк!», диплом 1 место. 

Всероссийская  познавательная онлайн-викторина «Вежливый Вшданя», диплом 

участника. 

Ежегодный Всероссийский творческий конкурс "Мы – счастливая семья", 

посвященный Всероссийскому дню семьи, любви и верности, диплом лауреата  I степени. 

Всероссийский детский творческий конкурс «Самый волшебный цветок», диплом 1 

место. 

Всероссийский детский творческий конкурс к Синичкиному дню «Зимующие 

птицы», диплом 1 место. 

Всероссийская  познавательная онлайн-викторина «Знатоки спорта», диплом 

участника. 

Всероссийская  познавательная онлайн-викторина «Что такое осень?», диплом 
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участника) 

Всероссийский конкурс осенних рисунков и поделок «Осенняя фантазия». 

Номинация «Декоративно-прикладное творчество» поделка «Домик в деревне», диплом 

лауреата 1 степени. 

Всероссийский детский творческий конкурс «Волшебная кисть» (Диплом 1 место) 

Всероссийский конкурс спортивного творчества «Танцевальный ринг-2024»  

номинация «Танец с предметами», диплом лауреата 3 степени 

Всероссийский конкурс спортивного творчества «Танцевальный ринг-2024»  

номинация «Танец -зарядка», диплом дипломанта 1 степени. 

Всероссийский конкурс-фестиваль по всем танцевальным направлениям 

«Фейерверк талантов», лауреат 1 степени 2024. 

V Российский патриотический конкурс «Наша Катюша» (Диплом I степени) 

Всероссийская  познавательная онлайн-викторина «Зимние сказки», диплом 

участника. 

Всероссийский детский творческий конкурс «К Новому году готовы!», диплом 1 

место. 

Всероссийский конкурс художественного чтения «Волшебное русское слово» от 

ГЬУК РМЭ «Республиканский центр русской культуры», диплом лауреата 2 степени. 

Всероссийский конкурс в номинации для дошкольников «Лучший в мире папа – 

потому что мой», посвященный Дню отца в России, диплом за 1 место участника.  

Всероссийский конкурс детского творчества «Зима волшебная моя…», диплом II степени.  

Всероссийский детский творческий конкурс «Волшебная кисть», 1 место (5 

участников).  

Всероссийский конкурс детского творчества «Зима волшебная моя», диплом 3 

степени. 

Региональный конкурс народной культуры «Красный сарафан», дипломы I, II, III 

степени от Министерства образования и науки РМЭ. 

Региональный конкурс фоторабот «Мое призвание», диплом лауреат 2 степени. 

Международный 4 фестиваль –конкурс детского творчества «Звезда удачи», диплом 

лауреат 3 степени. 

V Международный фестиваль-конкурс детского, юношеского и взрослого 

творчества «Созвездие», номинация «Танцевальное творчество», лауреат 2 степени. 

V Международный фестиваль-конкурс детского, юношеского и взрослого 

творчества «Созвездие», номинация «Вокал», лауреат 1 степени. 

Международный конкурс рисунков «Нарисуй елку Победы», сертификат участника. 

Международный экологический конкурс «Синичкин день-встречаем зимующих 

птиц», диплом лауреата 2 степени. 

Международный всероссийский конкурс «Осенняя фантазия», диплом лауреат 1 

степени. 

Региональный конкурс творческих работ «Ты лучше всех на свете Мама», диплом 

дипломант 1 степени. 

Региональный конкурс народной культуры «Красный сарафан», дипломы Ι и ΙΙΙ 

степени. 

Открытый региональный конкурс «Красный сарафан». Диплом лауреата 1 степени. 

Номинация «Народная песня» Смышляева Вера 

Открытый региональный конкурс «Красный сарафан». Диплом лауреата 1 степени. 
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Открытый региональный конкурс «Красный сарафан». Диплом лауреата 3 степени. 

Ансамбль «Родничок». Номинация «Народный танец». 

III Межрегиональный фестиваль-конкурс детского и юношеского творчества 

«Перезвон талантов». Лауреат 2 степени.  

Инновационная деятельность:  

С апреля 2023 года наш детский сад стал участником муниципального проекта 

«Эстафета успеха -ориентир на школу», целью которого является реализация единой 

стратегии воспитания и образования, обеспечивающей преемственность дошкольного и 

образовательного образования.  

Основная идея проекта-создание условий для успешного перехода выпускников 

детского сада в школу. Данный муниципальный проект объединяет 8 дошкольных 

образовательных учреждений и 8 учреждений общего образования. Наш детский сад 

взаимодействует с «Образовательным комплексом «Школой №29». 

Так же с сентября 2023 года наш детский сад является участником муниципального 

проекта «Быть здоровыми хотим!». Реализация этого проекта будет способствовать 

созданию благоприятных условий для формирования у дошкольников основ здорового 

образа жизни. Большое практическое значение реализации муниципального проекта 

заключается во внедрении современных здоровьесберегающих технологий. 

В 2023 году присвоен статус «Сетевой инновационной площадки АНО ДПО «НИИ 

дошкольного образования «Воспитатели России» по теме «Мир головоломок» смарт-

тренинг для дошкольников. Цель и задачи: обоснование, разработка и внедрение 

(апробация) условий (методики) повышения эффективности реализации образовательной 

области «познавательное развитие». Практическая значимость: выявление в каждом 

ребенке его интеллектуальных способностей, склонностей и задатков в различных сферах 

деятельности. Основное внимание уделяется развитию выявленных ресурсов и реализации 

внутреннего потенциала каждого ребенка. 

В 2023-2024 году работа по этим направлением продолжается. 

4. Оценка организации учебного процесса 

(воспитательно-образовательного процесса) 

Основными целями образовательной деятельности МБДОУ являются: 

обеспечение воспитания, обучения и развития, а также присмотр, уход и оздоровление 

воспитанников, создание условий для реализации гарантированного гражданам 

Российской Федерации права на получение общедоступного и бесплатного дошкольного 

образования. 

Для достижения поставленных целей МДОУ осуществляет следующие задачи: 

охрана жизни и укрепление здоровья детей, обеспечение познавательного, речевого, 

социально-коммуникативного, художественно-эстетического и физического развития 

детей, создание безопасной образовательной среды, воспитание с учетом возрастных 

категорий детей гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к 

окружающей природе, Родине, семье, осуществление необходимой коррекции 

недостатков в развитии детей, оказание консультативной и методической помощи 

родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития 

детей. 

В основе образовательного процесса в Детском саду лежит взаимодействие 

педагогических работников, администрации и родителей. Основными участниками 

образовательного процесса являются дети, родители, педагоги. 
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Образовательную деятельность с детьми педагоги

 организуют в следующих направлениях: 

• Образовательная деятельность, которую проводят в процессе

 организации различных видов детской деятельности; 

• Образовательная деятельность, которую проводят в ходе режимных процессов; 

• самостоятельная деятельность детей; 

• взаимодействие с семьями детей по реализации образовательной программы ДО. 

 

Основная общеобразовательная программа дошкольного учреждения 

определяет содержание и организацию образовательного процесса для детей дошкольного 

возраста и направлена на формирование общей культуры, развитие физических, 

интеллектуальных и личностных     качеств,      обеспечивающих     социальную     

успешность,      сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста. 

Организация воспитательно- образовательного процесса осуществляется на основании 

режима дня, сетки занятий, которые не превышают норм предельно допустимых нагрузок, 

соответствуют требованиям СанПиН и организуются   педагогами   Детского   сада   на 

основании   перспективного и календарно-тематического планирования. 

 

Основной формой занятия является игра. Образовательная деятельность с 

детьми строится с учётом индивидуальных особенностей детей и их способностей. 

Выявление и развитие способностей воспитанников осуществляется в любых формах 

образовательного процесса. 

Занятия в рамках образовательной деятельности ведутся по подгруппам. 

Продолжительность занятий соответствует СанПиН 1.2.3685-21 и составляет в группах с 

детьми: 

 от 1 до 3 лет — до 10 минут; 

 от 3 до 4 лет — до 15 минут; 

 от 4 до 5 лет — до 20 минут; 

 от 5 до 6 лет — до 25 минут; 

 от 6 до 7 лет — до 30 минут. 

Между занятиями в рамках образовательной деятельности предусмотрены 

перерывы продолжительностью не менее 10 минут. 

В течение года проводилась систематическая работа, направленная на сохранение 

и укрепление     физического,     психического     и эмоционального      здоровья      детей, 

по профилактике нарушений осанки и плоскостопия у детей. Педагоги Детского сада 

ежегодно при организации образовательного процесса учитывают уровень здоровья детей 

и строят образовательную деятельность с учетом здоровья и индивидуальных 

особенностей детей. В физическом развитии дошкольников основными задачами для 

Детского сада являются охрана и укрепление физического, психического здоровья детей, 

в том числе их эмоционального благополучия. 

Сохранение и укрепление здоровья детей — одно из основных направлений 

работы МБДОУ. В детском саду реализуется комплекс воспитательно-образовательных, 

оздоровительных и лечебно-профилактических мероприятий по разным возрастным 

ступеням, проводится медико-педагогический контроль. 

Организация питания 
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В детском саду организовано четырёхразовое сбалансированное и качественное 

питание по разработанному 20-дневному меню с указанием пищевых веществ: белков, 

жиров, углеводов и энергетической ценности блюд. Пищевые продукты поступают на 

пищеблок с документами, которые подтверждают их качество и безопасность. При 

приготовлении блюд соблюдается принцип «щадящего питания». По итогам сводной 

ведомости за 2024 год нормы питания выполнены на 93%. 

Формирование основ безопасного поведения у дошкольников. В течение 

полугодия в рамках реализации плана по формированию основ безопасного поведения в 

возрастных группах.были проведены тематические мероприятия с участием родителей 

воспитанников. Среди них: акции, досуги и развлечения, физкультурные мероприятия. 

Для родителей – семинары-дискуссии «Знаем ПДД», «Отдыхаем в лесу» и т. д. Также в 

рамках тематической недели «Детям о безопасности». 

В рамках физического развития проводятся образовательно-досуговые 

мероприятия: «День знаний», «Золотая осень», «Медвежонок ищет папу»,  «Наша дружная 

семья», «Нам праздник весёлый зима принесла», «Зимние забавы», «День защитника 

Отечества»,  «Страна Спортландия»,  «Мы растём здоровыми», «Светофор здоровья» , 

«Чтоб здоровым быть сполна, физкультура всем нужна!»  «Весёлые эстафеты» – согласно 

календарному плану воспитательной работы Детского сада. Также в возрастных группах 

проводятся Дни здоровья с участием родителей. 

Вывешивание Государственного символа. В 2024 году в рамках патриотического 

воспитания осуществлялась работа по формированию представлений о государственной 

символике РФ: изучение государственных символов: герба, флага и гимна РФ. 

Деятельность была направлена на формирование у дошкольников ответственного 

отношения к государственным символам страны. 

Сопровождение воспитанников – детей участников СВО. С учетом 

рекомендаций Минпросвещения и годового плана работы ДОО педагог-психолог 

оказывал адресную помощь воспитанникам, родители которого являются участниками 

специальной военной операции (СВО). Комплексную психологическую помощь 

специалист оказывал на основании согласия родителей. 

Год семьи. Во исполнение Указа Президента от 22.11.2023 № 875 на 

педагогическом совете был рассмотрен и согласован план мероприятий, приуроченных к 

Году семьи. В течение года со всеми участниками образовательных отношений были 

проведены тематические мероприятия.  

 Концерт открытия «Года семьи». 

 Конкурс домашнего экспериментирования. 

 Конкурс «Белая метель» 

 Спортивные развлечения «Мы семья, а это значит справимся с любой 

задачей». 

 Музыкальные развлечения «Спасибо Армии родной». 

 Акция «Читаем всей семьей». 

 Акция «Подари книге вторую жизнь». 

 Акция месяца «Детский сад – территория заботы. 
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 Стена памяти «Бессмертный полк».  

 Конкурс семейных работ «Светлая пасха».  

 Кулинарный фотопоединок «Светлая пасха». 

 Флеш-моб «Во саду ли, в огороде». 

 Конкурс-выставка семейных работ «Герб моей семьи». 

 Создание музея – сбор материала «История культуры народа». 

 Выставка семейных рисунков «Наша дружная семья». 

 День открытых дверей для вновь поступающих детей. 

 Семейный клуб «Мамина школа». 

 Торжественное закрытие «Года семьи». 

Эти мероприятия помогли сформировать у дошкольников и родителей уважительное 

отношение к традиционным семейным ценностям, а также укрепить связь между 

поколениями, оптимизировать детско-родительские отношения. На торжественном 

мероприятии были награждены самые активные участники проекта памятными подарками 

и грамотами.  

С педагогическими работниками также проводилась плодотворная работа. В течение 

года согласно плану мероприятий организовывались тематические семинары, тренинги. 

Педагоги участвовали в конкурсах профессионального мастерства.  

Вывод: воспитательно-образовательный процесс в Детском саду строится с учетом 

требований санитарно-гигиенического режима в дошкольных учреждениях. Выполнение 

детьми программы осуществляется на хорошем уровне. Годовые задачи реализованы 

в полном объеме. В Детском саду систематически организуются и проводятся различные 

тематические мероприятия. Содержание воспитательно-образовательной работы 

соответствует требованиям социального заказа (родителей), обеспечивает развитие детей 

за счет использования образовательной программы. Организация педагогического 

процесса отмечается гибкостью, ориентированностью на возрастные и индивидуальные 

особенности детей, что позволяет осуществить личностно ориентированный подход 

к детям. 

 

5. Оценка качества кадрового обеспечения 

 

Детский сад укомплектован педагогами на 95 процентов согласно штатному 

расписанию. Всего работают 21 педагога: педагог-психолог, 2 музыкальных руководителя, 

инструктор по физической культуре, учитель-логопед, дефектолог, 15 воспитателей. 

Соотношение воспитанников, приходящихся на 1 взрослого: 

- воспитанник/педагоги – 10/1; 

- воспитанники/все сотрудники –6/1 

За 2024 год педагогические работники прошли аттестацию и получили: 

- первую квалификационную категорию – 2 воспитателя 

- высшую квалификационную категорию – 1 старший воспитатель 

. 
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Курсы повышения квалификации в 2024 году прошли 21 работников Детского сада. 

 

 количество % 

Всего педагогов 21 100 

Педагогов с высшей категорией 6 29 

С первой категорией 11 52 

СЗД 0 0 

Без категории 4 19 

Педагоги с высшим профессиональным образованием 15 71 

Педагогов со средним профессиональным образованием 4 19 

Распределение педагогов по стажу работы 

до 5 лет 

до 10 лет 

от 10 до15 лет 

 15 лет и более 

 

2                 

2                        

0 

8 

 

9 

9 

0 

36 

Распределение педагогов по возрасту 

до 25 лет 

до 35 лет 

до 55 лет 

 свыше 55 лет 

 

1 

3 

14 

2 

 

4,5 

16 

70 

9 

Количество педагогов, имеющих отраслевые награды: 

Нагрудный Знак «Почётный работник общего образования» 

Почётная грамота Министерства образования и науки РФ 

Почётная грамота Министерства образования и науки РМЭ 

Благодарность главы РМЭ 

 

1 

1 

4 

1 

 

4,5 

4,5 

19 

4,5 

Количество педагогов, прошедших курсовую подготовку 

переподготовку 

14 63,6 

В 2024 году педагоги Детского сада приняли участие: 

 

III Всероссийский фестиваль «Ступеньки профессионального мастерства»   

Работа с родителями «Пуантилизм – увлекательная техника рисования ватными 

палочками» (Диплом победителя) 

III Всероссийский фестиваль «Ступеньки профессионального мастерства»   

Мастер-класс «Русская матрешка» (Диплом победителя) 

Всероссийская блиц-олимпиада «Время знаний» Рисование. (Диплом 1 место) 

Всероссийский профессиональный педагогический конкурс в номинации 

«Развивающая предметно-пространственная среда в ДОУ по ФОП», в рамках 

национального проекта Образование «Презентация ППРС в группе «Смородинка» (Диплом 

1 место) 

Всероссийский конкурс "Доутесса" Блиц-олимпиада: "Занятия по изобразительной 

деятельности. Рисование" (диплом) 

Всероссийский конкурс профессионального мастерства  

«Педагогический марафон - 2024» Конспект НОД по речевому развитию «Чтение 

марийской сказки «Кокша-богатырь» (Диплом победителя 

Республиканский семинар «Физкультурно-спортивная направленность в 

дополнительном образовании детей: перспективы, векторы обновления». 

XIX Межрегиональная научно-практическая конференция “Здоровый образ жизни-

веление времени» Выступление на секции «Здоровьесберегающие технологии». 
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Всероссийская культурная акция «Ночь искусств 2024». Мастер-класс «Ритмические 

рисунки». 

Всероссийская культурная акция «Ночь искусств 2024». Участие в музыкальной 

программе «Широка страна моя родная». 

Республиканская 12 научно- практическая конференция «Современное состояние 

окружающей среды в Республике Марий Эл и здоровье населения».  

Межрегиональная научно-практическая конференция «Современные тенденции в 

обучении и воспитании детей дошкольного и школьного возраста с ОВЗ». 

Всероссийский профессиональный конкурс «Флагманы дополнительного 

образования». 

Всероссийский профессиональный педагогический конкурс в номинации «Наша 

дружная семья», в рамках проведения мероприятий, посвященных Году семьи в России. 

Всероссийский профессиональный конкурс педагогического мастерства «Мамочка 

милая, мамочка моя», благодарственное письмо. 

IIВсероссийский конкурс профессионального мастерства «Креативный педагог», 

диплом победителя. 

Всероссийский конкурс «Педагогический марафон 2024», диплом победителя. 

Вывод: Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень через 

городские методические объединения, курсы повышения квалификации, 

самообразование, открытые просмотры, участие в педагогических советах, семинарах–

практикумах, участие в мастер- классах, на педагогических советах, семинарах, в 

дистанционных профессиональных вебинарах и конкурсах, знакомятся с опытом работы 

своих коллег и других дошкольных учреждений, а также саморазвиваются. Все это в 

комплексе дает хороший результат в организации педагогической деятельности и 

улучшении качества образования и воспитания дошкольников 

 

6. Оценка учебно-методического и  

библиотечно-информационного обеспечения 

Учреждение обеспечено учебно-методической, художественной литературой в 

необходимом объеме. Имеются программно-методические материалы по организации 

новых форм дошкольного образования. Учебно-методическая литература и наглядные 

пособия представлены в каждой группе, в методическом кабинете, кабинете заведующего.  

В детском саду есть выход в интернет, электронная почта, сайт, группа в VK, 

телеграмм канал. Таким образом, в ДОУ учебно-методическое и информационное 

обеспечение достаточное для организации образовательной деятельности и эффективной 

реализации образовательных программ. Педагоги ДОУ имеют возможность использовать 

книжный фонд, периодические издания и Интернет ресурсы для подготовки к педсоветам, 

самообразования и обобщения опыта, а так же в работе с детьми. 

Информационная система МДОУ позволяет решать следующие задачи: 

 Использование информационных технологий для непрерывного 

профессионального образования педагогов; 

 Создание условий для взаимодействия семьи и МДОУ через единое 

информационное пространство; 

 Повышение качества образования через активное внедрение 

информационных технологий. 
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Вывод: в Детском саду учебно-методическое и информационное обеспечение 

достаточное для организации образовательной деятельности и эффективной реализации 

образовательных программ. Однако требуется ежегодное обновление и пополнение 

методической литературы. 

 

 

7. Оценка материально-технической базы 

 В Детском саду сформирована материально-техническая база для реализации 

образовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей. 

 В Детском саду оборудованы  помещения: 

Групповые помещения -13 

Кабинет заведующего- 1 

Методический кабинет-1 

Физкультурный зал-1 

Музыкальный зал-1 

Кабинет психолога-1 

Кабинет песочной терапии-1 

Кабинет логопеда-1 

Кабинет дополнительных услуг-1 

Пищеблок-1 

Складские помещения-2 

Медицинский кабинет-1 

Процедурный кабинет-1  

В методическом кабинете созданы условия для возможности организации 

совместной деятельности педагогов. 

Информационное обеспечение Детского сада включает: 

-компьютер – 5, 

- ноутбук - 2 

-МФУ ч/б – 3, 

-цветной принтер - 2, 

-проектор – 1, 

-мультимедийный проектор – 1, 

-музыкальный центр – 1;  

- интерактивная панель - 1 

 

Вывод: в Детском саду учебно-методическое и информационное обеспечение достаточное 

для организации образовательной деятельности и эффективной реализации образовательных 

программ. Однако требуется ежегодное обновление и пополнение методической литературы. 

 

 

8. Соблюдение в Детском саду мер противопожарной 

и антитеррористической безопасности 

Для обеспечения безопасности детей и работников здание Детского сада оборудовано 

пожарной сигнализацией, оборудованием, дублирующим сигналы о возникновении пожара 

на пульты подразделений пожарной охраны без участия работников объекта и (или) 

транслирующий этот сигнал организации (ПАК «Стрелец-Мониторинг»), а также тревожной 

сигнализацией, что позволяет своевременно и оперативно вызвать наряд охраны в случае 

чрезвычайной ситуации (ЧС). Для этого с соответствующими организациями заключены 

контракты на оказание услуг по обслуживанию АПС и контракт о выезде нарядов полиции 

при срабатывании тревожной сигнализации и техническом обслуживании средств тревожной 
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сигнализации. 

Обеспечение условий безопасности в Детском саду выполняется локальными 

нормативно- правовыми документами: приказами, инструкциями, положениями. Назначены 

ответственные лица за безопасность. 

Для комплексной безопасности и антитеррористической защищенности Детского сада 

установлена система видеонаблюдения, а также система кодового замка 

В соответствии с требованиями законодательства по охране труда систематически 

проводятся разного вида инструктажи: вводный (при поступлении), первичный (с вновь 

поступившими), повторный, что позволяет персоналу владеть знаниями по охране труда и 

технике безопасности, правилами пожарной безопасности, действиям в чрезвычайных 

ситуациях. 

На каждом этаже Детского сада имеется план эвакуации. Учреждение полностью 

укомплектовано первичными средствами пожаротушения (огнетушителями, пожарными 

кранами), которые поддерживаются в состоянии постоянной готовности. Соблюдаются 

требования к содержанию эвакуационных выходов. Пути эвакуации оборудованы аварийным 

освещением. 

Ежегодно один раз в квартал отрабатывается «План эвакуации воспитанников и 

работников на случай пожара»; разработан «Паспорт безопасности»; среди работников и 

родителей воспитанников, посещающих учреждение, распространяются памятки и буклеты 

по обеспечению безопасности. 

Таким образом, Детский сад создаёт условия, обеспечивающие безопасную 

жизнедеятельность, как воспитанников, так и всех работников Детского сада. 

Состояние территории Детского сада. 

Территория Детского сада составляет 11790 кв.м. Территория по всему периметру 

ограждена (сетка-рабица). 

Имеет достаточное озеленение: деревья лиственных пород, фруктовые деревья, 

декоративный кустарник, цветочные клумбы. 

Каждая группа имеет прогулочные площадки с рационально расположенным 

оборудованием и зоной свободной площадки для подвижных игр. 

На участке Детского сада имеется спортивная площадка, площадью 126 кв.м., 

включающая: полосу препятствий, спортивно-игровое оборудование. 

К началу летнего оздоровительного сезона на всех площадках заменено изношенное 

оборудование, покрашены и обновлены постройки и малые архитектурные формы. 

Эстетическую среду территории обеспечивают цветочные клумбы, а так же постройки 

и поделки из подручного и бросового материала. 

 

Вывод: Все компоненты материально-технической базы Детского сада включают 

оптимальные условия для полноценного физического, эстетического, познавательного, 

социального развития детей. Состояние здания и территории соответствует санитарно-

гигиеническим, антитеррористическим и противопожарным требованиям. Условия труда 

работников и жизнедеятельности детей безопасны. Но для полноценной реализации ФГОС 

ДО существует необходимость в пополнении информационно-технической базы, 

спортивного, оздоровительного оборудования. Для этого требуется определение объема 

расходов необходимых для реализации ООП ДО и достижение планируемых результатов, а 

также механизма их формирования. 
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9. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества 

образования 

 

В мае 2024 года проводилось анкетирование «Выявление удовлетворенности 

родителей работой детского сада». Цель: выявить уровень удовлетворённости родителей 

работой педагогов в младших группах. 

В анкетировании приняло участие 68 семьи. 

 Проанализировав анкеты было выявлено, что родители систематически получают 

информацию: о целях и задачах детского сада в области обучения и воспитания, о режиме 

работы дошкольного учреждения, о питании. Удовлетворенность составила - 91%., не 

удовлетворены -2%, затрудняются ответить -7%. 

Выявлено, что удовлетворенность специальной работой по адаптации детей (беседы, 

консультации, семинары-практикумы с родителями) составила 99%., не удовлетворены - 

1%. 

 85% родителей считают, что в процессе воспитания и обучения педагоги учитывают 

индивидуальные особенности каждого ребенка. 88% родителей удовлетворены работой 

персонала детского сада.  

В целом все родители воспитанников ДОУ считают, что педагоги дошкольного 

учреждения выстраивают образовательный процесс с учетом индивидуальных 

особенностей детей. Только 3 % дают отрицательный ответ и 12 % затрудняются ответить 

на данный вопрос. Возможно, это объясняется отсутствием контакта данных родителей с 

воспитателем группы. 

По итогам анкетирования родителей можно сделать вывод, что большинство 

родителей удовлетворяет деятельность детского сада. Это свидетельствует о том, что 

созданная система работы ДОУ позволяет максимально удовлетворять потребность и 

запросы родителей 

 

Вывод: Анализ деятельности МБДОУ «Детский сад №30 «Берёзка» за 2024 учебный 

год показал, что учреждение функционирует в режиме развития. В учреждении созданы 

благоприятные условия для развития личности воспитанников. Помещения детского сада 

отвечают санитарно-гигиеническим требованиям к условиям обучения. Образовательный 

процесс осуществляется на основе программ дошкольного образования и воспитания, 

обеспечен методическим и дидактическим материалом, техническими средствами 

обучения. Развивающая предметно - пространственная среда создается в соответствии с 

современными требованиями. Достигнуты положительные результаты по всем основным 

задачам годового плана (собран педагогический опыт, проведены запланированные 

мероприятия). Совершенствуется работа по взаимодействию с семьями воспитанников. 

Повышается профессиональная компетенция педагогов в организации образовательной 

деятельности с детьми. 

Детский сад укомплектован достаточным количеством педагогических и иных 

работников, которые имеют высокую квалификацию и регулярно проходят повышение 

квалификации, что обеспечивает результативность образовательной деятельности. 
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Основные направления деятельности: 

 Обеспечение доступности дошкольного образования; 

 Выполнение Образовательной программы;  

 Реализация основных направлений - совершенствование оздоровительной 

деятельности с привлечением социальных партнеров, родительской общественности.  

 Проявление активности и представления опыта работы детского сада через участие 

в конкурсах, семинарах различного уровня, размещение информации о деятельности 

детского сада на сайте; 

  Своевременное реагирование на нормативные изменения государственной 

образовательной политики. 

  Внедрение в педагогический процесс МБДОУ «Детский сад № 30 «Берёзка» новых 

современных технологий  
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Результаты анализа показателей деятельности 

Муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения  «Детский сад № 30 г.Йошкар-Олы «Берёзка»  

по состоянию на 31 декабря 2024 года 

 

№ п/п Показатели 
Единица 

измерения 

Значение 

Абсолю

тное 

Относи

тельное 

1 Образовательная деятельность       

1.1 

Общая численность воспитанников, осваивающих 

образовательную 

программу дошкольного образования, в том числе: 

Человек 218,00   

1.1.1 В режиме полного дня (8 - 12 часов) Человек 218,00 100,00 

1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов) Человек 0,00 0,00 

1.1.3 В семейной дошкольной группе Человек 0,00 0,00 

1.1.4 

В форме семейного образования с психолого-

педагогическим 

сопровождением на базе дошкольной образовательной 

организации 

Человек 0,00 0,00 

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет Человек 61,00   

1.3 
Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 

8 лет 
Человек 157,00   

1.4 
Численность воспитанников, получающих услуги 

присмотра и ухода: 
Человек 0,00   

1.4.1 В режиме полного дня (8 - 12 часов) Человек 0,00   

1.4.2 В режиме продленного дня (12 - 14 часов) Человек 0,00   

1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания Человек 0,00   

1.5 

Численность воспитанников с ограниченными 

возможностями здоровья, 

получающих услуги: 

Человек 12,00 5,50 

1.5.1 
По коррекции недостатков в физическом и (или) 

психическом развитии 
Человек 12,00 5,50 

1.5.2 
По освоению образовательной программы 

дошкольного образования 
Человек 12,00 5,50 

1.5.3 По присмотру и уходу Человек 0,00 0,00 

1.6 

Средний показатель пропущенных дней при 

посещении дошкольной 

образовательной организации по болезни на одного 

воспитанника 

День 12,00   

1.7 
Общая численность педагогических работников, в том 

числе: 
Человек 21,00   

1.7.1 
Численность педагогических работников, 

имеющих высшее образование 
Человек 15,00 71,43 

ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 
УЧРЕЖДЕНИЕ "ДЕТСКИЙ САД № 30 "БЕРЁЗКА" Г. ЙОШКАР-ОЛЫ", 
Переходова Ирина Васильевна, Заведующий

09.04.25 10:08 (MSK) Сертификат 08BC12BE3780D9946DA6017BB3543004



1.7.2 

Численность педагогических работников, 

имеющих высшее образование педагогической 

направленности 

(профиля) 

Человек 14,00 66,67 

1.7.3 
Численность педагогических работников, 

имеющих среднее профессиональное образование 
Человек 4,00 19,05 

1.7.4 

Численность педагогических работников, 

имеющих среднее профессиональное образование 

педагогической 

направленности (профиля) 

Человек 3,00 14,29 

1.7а 
Общая численность административно-хозяйственных 

работников 
Человек 5,00   

1.8 

Численность педагогических работников, 

которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная 

категория, в том числе: 

Человек 17,00 80,95 

1.8.1 Высшая Человек 6,00 28,57 

1.8.2 Первая Человек 11,00 52,38 

1.9.1 

Численность педагогических работников, 

педагогический стаж 

работы которых составляет 

до 5 лет 

Человек 2,00 9,52 

1.9.2 

Численность педагогических работников, 

педагогический стаж 

работы которых составляет 

свыше 30 лет 

Человек 7,00 33,33 

1.10 
Численность педагогических работников в возрасте до 

30 лет 
Человек 3,00 14,29 

1.11 
Численность педагогических работников в возрасте от 

55 лет 
Человек 4,00 19,05 

1.12 

Численность педагогических и 

административно-хозяйственных работников, 

прошедших за последние 5 

лет повышение квалификации/профессиональную 

переподготовку по 

профилю педагогической деятельности или иной 

осуществляемой в 

образовательной организации деятельности 

Человек 26,00 100,00 

1.13 

Численность педагогических и 

административно-хозяйственных работников, 

прошедших повышение 

квалификации по применению в образовательном 

процессе федеральных государственных 

образовательных стандартов 

Человек 21,00 80,77 

1.14 

Соотношение "педагогический работник/воспитанник" 

в дошкольной 

образовательной организации 

Человек/че

ловек 
21/218 0,10 

1.15.1 
Наличие в образовательной организации 

музыкального руководителя 
Да/нет Да   
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1.15.2 
Наличие в образовательной организации инструктора 

по физической культуре 
Да/нет Да   

1.15.3 
Наличие в образовательной организации  

учителя-логопеда Да/нет Да   

1.15.4 Наличие в образовательной организации логопеда Да/нет Нет   

1.15.5 
Наличие в образовательной организации учителя-

дефектолога 
Да/нет Да   

1.15.6 
Наличие в образовательной организации педагога-

психолога 
Да/нет Да   

2.1 

Общая площадь помещений, в которых 

осуществляется 

образовательная деятельность 

Кв. м 1872,00   

2 Инфраструктура       

2.2 

Площадь помещений для организации 

дополнительных видов 

деятельности воспитанников 

Кв. м 122,00   

2.3 Наличие физкультурного зала Да/нет Да   

2.4 Наличие музыкального зала Да/нет Да   

2.5 

Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих 

физическую 

активность и разнообразную игровую деятельность 

воспитанников на 

прогулке 

Да/нет Да   

 
 

 

Заведующий МБДОУ «Детский сад №30 «Берёзка»______________ И.В.Переходова 

«04» апреля 2025 г. 
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