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IHOJIOKEHUE

00 aJMHHHCTPATHBHO-00IIECTBEHHOM KOHTPO.Ie
no oxpane Tpyaa MBJOY «/lerckuii cax Ne 30 «bepes3kay»

AIMUHHUCTPATHBHO-O00LIECTBEHHBIM KOHTPOJIb 10 OXpaHe TpyJa SBJISeTCs Co-
BMECTHBIM KOHTPOJIEM aJIMUHMCTPALUH, Ipodcoro3Hoit opranuzanuu MBJIOY «/ler-
ckuit cax Ne 30 <<Bepe31<a» yhpaBlieHHs. 00pa30BaHUs aAMUHUCTPAIMU OPOICKOTO
okpyra «['opoxg I/IomKap Ona» u ropkoma npo¢)coro30B 3a COCTOSTHHEM OXPaHbI TPY-
Aa. B memnsx cucreMaTn4ecKkoro cobroieHus TpeboBaHMi 3aKOHOIATEIbCTBA IO 0X-
paHe Tpy/Jla BBOIAUTCS YEThIPEXCTYIIEHYATasl CUCTeMa KOHTPOJIS.

1 crynens.

KOHTpOIIb OCYIIECTBAOT OTBETCTBEHHbIE JIMIA 32 KAOMHETBI, BOCIHTATEIH, PYKO-
BOJIUTENIM KPY)KKOB M ceKInid. OHM €KeTHEBHO /10 Havyaia paboThl MPOBEPSIOT pado-
41e MeCTa BOCITUTAaHHUKOB, HCIIPABHOCTh 000PYAOBaHHS U HHCTpyMeHTa. [Ipu oOHa-
PY’KEHHH OTKJIOHEHHH OT IPAaBUJI U HOPM OXpaHbI TPy/a, IPOU3BOICTBEHHON CaHHUTa-
PHiH, TIOKapPHOH M 3JIEKTPOOE30MAaCHOCTH, HEJOCTATKH, KOTOPbIE MOTYT OBITh yCTpa-
HEHBI Cpasy, YCTPAHSIOTCS HEMEUIEHHO, OCTaJIbHbIE 3allUCHIBAIOTCS B XKypHAT aJMHU-
HUCTPATHBHO-00LIECTBEHHOIO KOHTPOJIS C YKa3aHHEM CPOKOB UX yCTPaHEHHSI.

2 CTyNEeHb.

BTopyro cTyneHb KOHTPOMIS OCYLIECTBISIOT 3aMECTHTENb 3aBEIyIOMIEro 10 XO3SiCT-
BEHHOW YacTH, CTapIIMil BOCIUTATEINb, MEIMIIMHCKAS CECTPA, YIMOIHOMOYEHHbIH 10
OXpaHe TpyJa, NpejceaTesb KOMUCCHH 10 OXpaHe TpyJa U Npeacenareab mpodco-
to3Horo komurera MBJIOY «Jlerckuit can Ne 30 «bepeska», koTopbie 1 pa3 B KBap-
TaJl IPOBOJAT MIPOBEPKY COCTOSIHHMSI OXpaHbl TPyJa, MOXKapHOH 0E30ITacHOCTH, DIIEK-
TPOOE30NacCHOCTH M MPOM3BOJICTBEHHON CAHWUTAPHM, MPUHUMAIOT MEphl K YCTpaHe-
HUIO BBISBJICHHBIX HEJOCTAaTKOB, 3a HCKJIIOUEHHEM TeX, KOTOpble TpeOYIOT ompeje-
JICHHOTO BPEMEHHM U 3aTpaT. ITH HEJNOCTATKH 3aMHUCBIBAIOTCS B XKypHAI aJIMHUHUACTpPA-




тивно-общественного контроля с указанием сроков выполнения, исполнителей и сообщают заведующему учреждения.

3 ступень.

Третью ступень осуществляет заведующий МБДОУ «Детский сад № 30 «Березка» совместно с председателем профсоюзного комитета, которые один раз в полугодие изучают материалы контроля второй ступени административно-общественного контроля, на основании результатов анализа проводят проверку состояния выполнения замечаний, отмеченных в журнале административно-общественного контроля первой и второй ступени. Заслушивают на совместных заседаниях администрации и профсоюзного комитета ответственных лиц за выполнение соглашения по охране труда, планов, приказов, предписаний, проводят анализ несчастных случаев в ДОУ. тНа основании обсуждения вопросов о состоянии охраны труда заведующим  издается приказ «О состоянии охраны труда в МБДОУ «Детский сад № 30 «Березка» (не реже 2-х раз в год).
4 ступень. 
Четвертую ступень осуществляет комиссия, назначенная приказом управления образования администрации городского округа «Город Йошкар-Ола при приемке образовательного учреждения к новому учебному году и вышестоящие органы.

