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(ITleynukosa 2. T'.

0 MopsiiKe NMPoOBeAeHUs HHCTPYKTAXkKeil 110 0XpaHe Tpy/Aa
¢ PYKOBOJMTEISIMH, PA0OTHHKAMH, BOCTTHTAHHUKAMH
MBI0Y»dercknii cagNe 30 «Bepeska» r.omxkap-Oabn»
1. O6uue mos10xeHus
1.1. Hacrosimee [lonoxxeHue ompenensier BU/bI, COJACPKAHUE M MOPSIOK MPOBEICHHUS] HHCTPYKTaXKEH
PYKOBOIUTENEH, IENaroruyeckux © TEXHUYECKMX pa0OTHHKOB, BocmuTaHHHUKOB MBJIOY
«Jlerckuii can Ne 30 «bepeskay.

1.2. Co BceMHM memarormyecKUMH W TeXHHUYSCKUMH paboTHuKamu J[OY, MOCTYHHBIIMMH Ha paboOTy B
YUpPEeXKJIEHHE B COOTBETCTBHHM C 3aKOHOJATeNbCTBOM, TpeboBanmsmu ['OCT 12.0.004-90
[IPOBOJIUTCA MHCTPYKTAXK II0 OXpaHe Tpyla, MPOU3BOACTBEHHOM CaHUTApUU U IPOTHUBOIOKAPHOU
0e30MacHOCTH.

1.3. HzyueHue BONpOCOB O€30IACHOCTH Tpyda OPraHW3yeTCs M MPOBOJMTCS HA BCEX CTAIHSX
obpasoBanus B JIOY c¢ mensio (GOpPMHPOBaHHS Y BOCIHHMTAHHHKOB CO3HATEJIBHOTO H
OTBETCTBEHHOI'O OTHOIIEHUS K BOIPOCaM JIMYHON O6€30MacHOCTH U O€30MaCHOCTH OKPYKAIOIIUX.

1.4. Tlo xapakTepy W BpeMEHH IPOBEICHUS HHCTPYKTAXKEHW pa3InyarOT BBOJIHBINA, NEPBHYHBIA Ha
paboyeM MecTe, TOBTOPHBIH, BHETIJIAHOBHIHM U I1€JIEBOM HHCTPYKTAXKH.

2. BBoaHBIH HHCTPYKTAXK

2.1. BBOOHBIH HHCTPYKTaX O 6€30IMACHOCTH TPY/a MIPOBOIMUTC:

— CO BCEMH BHOBB IIPHHUMAEMBIMHU Ha paboTy, HE3aBUCHMO OT WX 00pa3oBaHus, CTaXka paboThI IO
JAaHHOH MPO(ECCUU HITH TOJIKHOCTH:

— C BPEMEHHBIMU PA0OTHUKAMH, H COBMECTHTEIISIMHU;

— CO CTyIE€HTaMH, IPUOBIBIIMMHU Ha IIPOU3BOJICTBEHHOE O0YUCHHUE WIIH TTPAKTHKE;

— ¢ BocnimranHukamu JIOY mepen HauanmoMm 3aHSATHIA MO MpaBWiiaM O€30IacHOTO TIOBEJCHHUS B
VUPEXICHUH, TIOMENIEHUSIX, KaOUHETaxX, CIIopT3ajie, My3bIKaJIbHOM 3aiie, Ha Tepputopun JJOVY.

2.2, BBOAHBIM MHCTPYKTaX pabOTHUKOB IPOBOAMT 3aBeayromimii [IOY.

2.3. BBoJHBIA HHCTPYKTaX BHOBb MPHHSTHIX PaOOTHUKOB MPOBOAUTCS II0 YTBEPKICHHON 3aBEIyIOIIUM
JHOY wu mHa 3acemaHuu TpoQCOIO3HOro KomuTera [IporpaMme BBOJHOTO HHCTPYKTaXa.
IIpoO/mKATENBHOCTE MHCTPYKTaXa YCTAHABIMBACTCS B COOTBETCTBHHM C  YTBEPXKICHHOM
IIPOrPaMMOH.

2.4. B IOV pazpabaTpIBaroTCsi HECKOIBKO MPOrPaMM BBOJHOIO HHCTPYKTAXKA:

— IIporpaMma BBOJHOI'O HHCTPYKTaXa JijIsl paOOTHUKOB 00pa30BaTEIbHOTO YUPEIKICHUS;

2.5. C BocnMTaHHUKAaMH 00pa30BaTeIFHOTO YUPEKIACHUS BBOAHBIA HHCTPYKTAX [IPOBOJIAT:
—BOCIUTATENH, II€arOI'd JOIOJHUTEIBLHOTO 00pa3oBaHUs, CICIHMATUCTBI, KaXKIBIA cO CBOEH
TpYIIION;




2.6. Вводный инструктаж должен проводиться в специально оборудованном для этих целей помещении или в кабинете по охране труда, где должны быть учебно-методические пособия, правила охраны труда при выполнении различных видов работ, плакаты по безопасности работы, образцы средств защиты и др.

2.7. О проведении вводного инструктажа с работниками делается запись в журнале регистрации вводного инструктажа по охране труда с обязательной подписью инструктируемого и инструктирующего.
3. Первичный инструктаж на рабочем месте

3.1. Первичный инструктаж на рабочем месте до начала производственной деятельности проводится:

– со всеми вновь принятыми в ДОУ работниками,

– с работниками, выполняющими новую для них работу;

– с временными работниками и совместителями;

– со студентами, прибывшими на производственное обучение или практику;

– с воспитанниками при проведении практических занятий;

– при проведении занятий в кружках, секциях;  
– при проведении массовых мероприятий по направлениям: пожарная безопасность; электробезопасность; профилактика детского дорожно-транспортного травматизма; безопасность на воде, на льду; меры безопасности при проведении спортивных соревнований, экскурсий, походов, на спортплощадке; профилактика негативных криминогенных ситуаций; правила безопасного обращения со взрывоопасными предметами, веществами, при проведении летней оздоровительной работы .

3.2. Первичный инструктаж на рабочем месте с педагогическими работниками проводит старший воспитатель (в ее отсутствие заместитель заведующего по хозяйственной части) ДОУ, на которых  приказом по учреждению возложено проведение первичного инструктажа.

3.3. Первичный инструктаж на рабочем месте с техническим и обслуживающим персоналом проводит заместитель заместитель заведующего по ХЧ (а в ее отсутствие старший воспитатель), на которых приказом по образовательному учреждению возложено проведение первичного инструктажа.

3.4. Противопожарный инструктаж с работниками проводится лицом, ответственным за его проведение.

3.5. Первичный инструктаж на рабочем месте с воспитанниками образовательного учреждения проводят:

– воспитатели, педагоги дополнительного образования, тренеры, каждый со своей группой;

3.6. Первичный инструктаж на рабочем месте с педагогическими работниками образовательного учреждения проводится по программе первичного инструктажа на рабочем месте утвержденной заведующим ДОУ по солгласованию с  профсоюзным комитетом и по их должностным обязанностям по охране труда.

3.7. Первичный инструктаж на рабочем месте с техническим и обслуживающим персоналом образовательного учреждения проводится по инструкциям по охране труда на рабочем месте, разработанным для каждой профессии и утвержденным заведующим ДОУ по согласованию с профсоюзным комитетом. 

3.8. Противопожарный инструктаж проводится отдельно со всеми работниками по инструкции «О мерах пожарной безопасности», утвержденной заведующим ДОУ по согласованию с профсоюзным комитетом  в сроки проведения инструктажа на рабочем месте.

3.9. Номенклатура должностей и профессий, для которых должны разрабатываться свои инструкции по охране труда для проведения первичного инструктажа на рабочем месте определяется приказом заведующего ДОУ.
3. 10. Первичный инструктаж на рабочем месте и противопожарный инструктаж с работниками регистрируются в журналах установленной формы с обязательной подписью инструктируемого и инструктирующего. В данном журнале оформляется допуск к работе с подписью лица, непосредственно отвечающего за работу инструктируемого.

4. Повторный инструктаж на рабочем месте

4.1. Повторный инструктаж на рабочем месте с работниками проводится по программам первичного инструктажа на рабочем месте, по должностным обязанностям по охране труда, инструкциям по охране труда на рабочем месте, инструкции о мерах пожарной безопасности.

4.2. Для педагогических работников, технического и обслуживающего персонала повторный инструктаж на рабочем месте и противопожарный инструктаж проводятся 2 раза в год не позднее месяца с начала учебного года, весной.

4.3. Повторный инструктаж на рабочем месте регистрируется в тех же журналах что и первичный инструктаж.

5. Внеплановый инструктаж
5.1. Внеплановый инструктаж проводится:
– при введении в действие новых или переработанных стандартов, правил, инструкций по охране труда, а также изменений к ним;

– в связи с изменившимися условиями труда;

– при нарушении работающими требований безопасности труда, которые могут привести или привели к травме, аварии, взрыву или пожару, отравлению;

– по требованию органов надзора;

при перерывах в работе более чем на 60 календарных дней. 

5.2. Внеплановый инструктаж проводится индивидуально или с группой работников одной профессии по одному вопросу.

5.3. Объем и содержание инструктажа определяется в каждом конкретном случае в зависимости от причин и обстоятельств, вызвавших необходимость его проведения.

5.4. Внеплановый инструктаж регистрируется в журналах инструктажа на рабочем месте с обязательной подписью инструктируемого и инструктирующего и указанием причины проведения внепланового инструктажа.

6. Целевой инструктаж

6.1. Целевой  инструктаж  проводится  с  работниками ,воспитанниками перед выполнением ими разовых поручений, не связанных с их служебными обязанностями или учебными программами.

6.2. Разовые поручения оформляются приказом заведующего ДОУ. Исполнители обеспечиваются при этом спецодеждой и иными средствами защиты и необходимым для выполнения работы инструментом. инвентарем.

6.3. Запрещается давать разовые поручения по выполнению опасных и вредных работ, требующих специальной подготовки, навыков по выполнению данного вида работы, специальных приспособлений и т. д.

6.4. Регистрация целевого инструктажа ГОСТом 120.004-90 в журнале регистрации инструктажей не предусмотрена, однако устно инструктаж проводить необходимо. 

7. Общие требования
7.1. Все журналы регистрации инструктажей:
– вводного по охране труда с работниками;

– по охране труда на рабочем месте с педагогическими работниками и специалистами;

– по охране труда на рабочем месте с техническим и обслуживающим персоналом;

7.2. Все инструкции по охране труда для работников, разработанные согласно номенклатуре должностей и профессий в соответствии с приказом заведующего ДОУ, утверждаются заведующим по согласованию с  профсоюзным комитетом с указанием номера протокола.

7.5. Все инструкции по охране труда в образовательном учреждении регистрируются в журнале учета инструкций по охране труда и выдаются работникам учреждения с регистрацией в журнале учета выдачи инструкций по охране труда.
