
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

                                

 

 

ОТЧЕТ ПО РЕЗУЛЬТАТАМ САМООБСЛЕДОВАНИЯ  
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Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение  

«Детский сад № 3 «Сказка» д. Савино» 

 



                            ОТЧЕТ ПО РЕЗУЛЬТАТАМ САМООБСЛЕДОВАНИЯ 
Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения  

«Детский сад № 3 «Сказка» д. Савино»за 2022 год 

 

1. АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ 

1.1 ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ 

 Полное наименование образовательного учреждения: Муниципальное бюджетное дошкольное 

образовательное учреждение «Детский сад № 3 «Сказка» д. Савино»  

Сокращенное наименование: МБДОУ «Детский сад № 3 «Сказка» д. Савино» 

Юридический адрес: 424918, Республика Марий Эл, город Йошкар-Ола, деревня Савино, 

улицаШкольная, д. 1А.  

Год ввода в эксплуатацию: 1990 

Ф.И.О. заведующего: Попенова Татьяна Владимировна 

Режим работы: Детский сад работает по пятидневной рабочей неделе с длительностью пребывания 

детей 10,5 часов с 7-30 до 18-00 часов, выходные дни: суббота, воскресенье, праздничные дни, 

установленные законодательством Российской Федерации.  

Проектная мощность учреждения:140 мест.  

Детский сад посещает 124 воспитанника в возрасте от 2 до 7 лет. 
 

1.2. ОРГАНИЗАЦИОННО-ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

 

1.2.1. Устав образовательного учреждения 

Устав Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 3 

«Сказка» д. Савино» (новая редакция) утвержден Приказом Управления образования администрации 

городского округа «Город Йошкар-Ола» от 15.04.2015 г. № 166, согласован Распоряжением комитета 

по управлению муниципальным имуществом администрации городского округа «Город Йошкар-

Ола» от 05.05.2015 г. № 267. Зарегистрирован 22.05.2015 г. за государственным регистрационным 

номером 2151215064944 Инспекцией Федеральной налоговой службы по г.Йошкар-Оле. 

 

1.2.2.Наличие свидетельств: 

а) о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц о создании юридического 

лица, за основным государственным регистрационным номером (ОГРН)1061215005587, дата 

внесения записи 02.02.2006 г., инспекция МНС России по г. Йошкар-Ола Республики Марий Эл, 

серия 12 № 000886256; 

б) о постановке на учет Российской организации в налоговом органе по месту ее нахождения – выдан 

Инспекцией Федеральной налоговой службы по г. Йошкар-ОлеИНН/КПП 1215108197/121501001 

серия 12 № 001161202. 

 

1.2.3. Перечень лицензий на право ведения образовательной деятельности. 

Лицензия на осуществление образовательной деятельности по указанным в приложении 

(приложениях) образовательных программ № 8 от 29.10.2015 г. Серия 12Л01 № 0000598.  

Детский сад имеет право оказывать образовательные услуги по видам образования, по 

уровням образования, по подвидам дополнительного образования согласно Приложения № 1 к 

лицензии на осуществление образовательной деятельности от 29.10.2015 г., № 8: 

 

Общее образование 

№ п/п Уровень образования 

1 Дошкольное образование 

Дополнительное образование 

№п/п Подвиды 

1 Дополнительное образование детей и взрослых 

 

 

 

 

 



1.2.4.Наличие локальных актов образовательного учреждения в части содержания 

образования, организации образовательного процесса: 

 

 Устав 

 Коллективный договор 

 Образовательная программа 

 Программа развития 

 Программа «Здоровье» 

 Положение о языках образования 

 Положение о педагогическом совете 

 Положение о родительском собрании 

 Положение о Совете родителей 

 Положение об общем собрании работников 

 Положение об аттестации на соответствие занимаемой должности 

 Положение об аттестационной комиссии 

 Правила приема воспитанников на обучение 

 Правила внутреннего распорядка воспитанников 

 Порядок и основания перевода и отчисления воспитанников 

 Порядок организации и проведения самообследования 

 Порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между 

МБДОУ и родителями 

 Положение о психолого-педагогическом консилиуме 

 Положение о логопедическом пункте 

 Положение об оказании логопедической помощи 

 Положение о профессиональной этике 

 Положение о конфликте интересов педагогов 

 Положение об официальном сайте 

 Положение о бракеражной комиссии 

 Положение о комиссии по оценке эффективности работы 

 Положение о комиссии по трудовым спорам 

 Положение о комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений 

 Положение о кружковой работе 

 Положение о порядке разработки и принятия локальных актов 

 Положение о центре содействия укреплению здоровья 

 Режим занятий воспитанников 

 

1.3. ПРАВОВЛАДЕНИЕ, ИСПОЛЬЗОВАНИЕ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ 

 

1.3.1. Образовательная деятельность ведется в здании детского сада на правах оперативного 

управления, согласно свидетельству о государственной регистрации права 12-МР № 990631 от 

19.06.2015 г. Документы–основания: Распоряжение Комитета по управлению имуществом г. 

Йошкар-Олы № 20 от 25.01.2006г.  

Юридический адрес: 424918, Республика Марий Эл, город Йошкар-Ола, деревня Савино, улица 

Школьная, дом. 1А. 

Фактический адрес: 424918, Республика Марий Эл, город Йошкар-Ола, деревня Савино, улица 

Школьная, дом. 1А 

Назначение: учебно-образовательного назначения и дошкольного воспитания 

Площадь: 1 321 кв.м. 

 

1.3.2.Санитарно-эпидемиологическое заключение Управления Федеральной службы по надзору в 

сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по Республике Марий Эл № 

12.РЦ.06.000.М.000256.06.15 от 05.06.2015 г. Соответствует государственным санитарно-

эпидемиологическим правилам и нормативам. 

 

1.3.3.Заключение отдела надзорной деятельности городского округа «Город Йошкар-Ола» о 

соответствии объекта защиты обязательным требованиям пожарной безопасности № 110 от 

14.10.2015 г. 

 



1.4. КОНТИНГЕНТ ВОСПИТАННИКОВ ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

УЧРЕЖДЕНИЯ 

1.4.1.Комплектование 

Комплектование детей в учреждении осуществляется на основании путевки (направления) 

управления образования администрации городского округа «Город Йошкар-Ола».  

Зачисление детей производится на основании приказа руководителя ДОУ о зачислении детей в 

ДОУ при предъявлении родителями (законными представителями) следующих документов: 

 Путевки (направления) Управления образования администрации городского округа «Город 

Йошкар-Ола»; 

 заключения психолого-педагогической комиссии при МБУ Центр «Росток» (для детей с ОВЗ) 

 личного заявления родителей (законных представителей) о приеме ребенка в образовательное 

учреждение при предъявлении документа, удостоверяющего личность родителя (законного 

представителя);  

 свидетельства о рождении ребѐнка; 

 свидетельства о регистрации по месту жительства; 

 одновременно с подачей заявления оформляется согласие на обработку персональных данных 

ребенка, родителей (законных представителей). 

Заведующий ДОУ комплектует группы в соответствии с установленными нормативами 

количества детей в общеразвивающих и коррекционных группах.  

Отчисление воспитанников производится на основании приказа руководителя об отчислении в 

следующих случаях: 

 в связи с достижением возраста для поступления в первый класс; 

 по заявлению родителей (законных представителей) в случае перевода воспитанника для 

продолжения освоения программы в другую организацию, осуществляющую образовательную 

деятельность; 

 по обстоятельствам, не зависящим от воли родителей (законных представителей) 

несовершеннолетнего воспитанника и Учреждения, в том числе в случае ликвидации 

Учреждения. 

Права и обязанности участников образовательного процесса, предусмотренные 

законодательством об образовании и локальными нормативными актами ДОУ, прекращаются с даты 

отчисления воспитанника. 

 

1.4.2. Контингент  

В 2022 году в учреждении функционируют: 6 групп общеразвивающей направленности с 

общей численностью 124воспитанника от 2 до 7 лет. 

Возраст детей Возрастная группа 
Количество 

групп 

Количество 

детей 

2-3 года вторая группа раннего возраста 1 24 

3-4 года младшая 1 25 

4-5 лет средняя 2 29 

5-6 лет старшая  1 24 

6-7 лет подготовительная к школе 1 22 

 Итого: 6 124 

 

1.4.3.Социальный состав семей воспитанников в 2022 году представлен следующим образом: 

Состав семей воспитанников (по состоянию на 01.10.2022г.): 

 Всего семей - 124 

 Полная семья – 105 (85%) семей 

 Неполная семья (одинокая мама, потеря кормильца, развод) – 19 (15%) семей  

 Количество многодетных семей, 3 и более детей – 34 (28%) семей  

 Семьи с одним ребенком – 29(23%) семей 

 Семьи с двумя детьми – 61 (49%) семьей 

По результатам проведенного социологического обследованияв 2022 году контингент 

воспитанников социально благополучный, преобладают дети из полных семей. 

Образовательный уровень родителей воспитанников высок, в связи с этим родители имеют 

повышенную мотивацию в качественном развитии личности детей. 

 



1.5. СТРУКТУРА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ И СИСТЕМА ЕГО УПРАВЛЕНИЯ 
 

1.5.1. Распределение административных обязанностей в педагогическом коллективе: 

согласно функциональных обязанностей сотрудников. 

 

1.5.2. Основные формы координации деятельности аппарата управления образовательного 

учреждения: оперативный контроль, тематический контроль, производственные совещания, 

оперативные совещания, педагогические советы. 

 

1.5.3. Основные направления развития дошкольного образовательного учреждения: 

 закрепление наметившейся тенденции снижения заболеваемости среди воспитанников, 

повышение и систематизация знаний педагогов и родителей по использованию 

здоровьесберегающих технологий; 

 дальнейшее привлечение творческого потенциала родителей в образовательный процесс и 

использование различных форм сотрудничества с родителями через вовлечение их в 

совместную деятельность; 

 вовлечение педагогов в инновационную деятельность; 

 расширение социального пространства детского сада (сотрудничество с библиотеками, 

музеями, музыкальными школами и др.); 

 широкое использование современных информационно-коммуникационных технологий 

информирования населения, повышения родительской компетентности в вопросах развития и 

воспитания детей, получения обратной связи о качестве образовательных услуг. 

 

1.5.4.Организационная структура системы управления: 
 

Министерство образования и науки Республики Марий Эл 

 

Управление образования администрации городского округа « Город Йошкар-Ола» 

 

МБДОУ «Детский сад № 3 «Сказка» д. Савино» 

 

Заведующий ДОУ 

 

 

Старший 

воспитатель 

 

 

 

Медсестра 
  

Заведующий 

хозяйством 

 

 

Председатель 

Совета 

родителей 
 

 

Специалисты, 

педагоги 

 

 

Младший 

обслуживающий 

персонал 

 

 

 

Обслуживающий  

персонал 

 

 

Родительский 

комитет 

 ДОУ 

 

2. ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

2.1.Организация образовательного процесса 

Образовательная деятельность осуществляется по Образовательной программе ДОУ, 

разработанной на основе инновационной программы дошкольного образования «От рождения до 

школы», 2019г. Образовательная программа ориентирована на реализацию ФГОС дошкольного 

образования, использование, современных, эффективных методов воспитания, способствующих 

повышению мотивации образовательной деятельности и обучению дошкольников, направленных на 

развитие индивидуальных качеств личности ребенка, на его всестороннее развитие. 

 

 

 

 



Содержание образовательного процесса выстроено в соответствии со следующими 

программами: 

Название 

реализуемых  программ 

Виды  

 программ 

Срок   

реализации 

Возрастная группа 

«От рождения до школы» Под редакцией 

Н.Е. Веракса, Т.С. Комаровой, Э.М. 

Дорофеевой. - М., Мозаика-Синтез 2019. 

Комплексная 5лет Все возрастные   

группы 

«Юный эколог». Программа 

экологического образования и воспитания 

дошкольников. 

Автор С.Н.Николаева 

 

Парциальная 

 

3 года 

Младшая, средняя, 

старшая, 

подготовительная  к  

школе  группы 

«Основы безопасности детей 

дошкольного возраста».  Программа для 

дошкольных учреждений и методический 

комплект.  Авторский коллектив: Р. Б. 

Стеркина, Н. Авдеева, О. Князева 

 

Парциальная 

 

2 года 

 

Старшая и 

подготовительная 

группы 

 

Используемые программы обеспечивают   реализацию приоритетных направлений 

деятельности дошкольного учреждения – физического и познавательного развития воспитанников, 

способствуют обучению и воспитанию детей в соответствии с их индивидуальными особенностями, 

а также предусматривают систему мер по коррекции, укреплению и сохранению здоровья детей в 

ДОУ. 

Концепцией развития учреждения является реализация следующих задач: 

 Охрана жизни и укрепление здоровья детей; 

 Обеспечение интеллектуального, личностного и физического развития ребенка; 

 Приобщение детей к общечеловеческим ценностям; 

 Взаимодействие с семьей для обеспечения полноценного развития ребенка. 

 

ДОУ оказывает дополнительные бесплатные образовательные услуги: 

 

№ 

п/п 
Название кружка Направление 

Возраст 

детей 
Руководитель 

1. 
 

«Сенсорика»   

 

социально-педагогической 

направленности 
познавательное  

развитие 

Вторая группа 

раннего возраста 

воспитатель  

Мозжерина Г.И. 

 

 

2 

 

Детский театр  

«Сказка»   

 

социально-педагогической 

направленности 
художественно-эстетическое  

развитие 

Средняя 

 

воспитатель  

Валиева Г.Х. 

 

3. 

 

«Азбука 

безопасности»  

 

 

социально-педагогической 

направленности 
социально-коммуникативное 

развитие 

 

 

Старшая 

 

воспитатель  

Цыпленкова М.В. 

 

4. 

 

«Точка, точка, 

запятая…»  

 

 

социально-педагогической  

направленности  

речевое развитие 

(подготовка руки к письму) 

 

Подготовительная 

к школе группа 

воспитатель  

Яшмолкина Л.А. 

 

Кружковая работа проводится во второй половине дня в соответствии с программой кружка, 

занятия продолжительностью 15 -30 минут в зависимости от возраста детей.  

 

 

 

 



2.2. Организация учебного процесса 

 

Учебный процесс в ДОУ осуществляется согласно годового календарного учебного графика и 

учебного плана, которые являются локальными нормативными 

документами,регламентирующимиобщие требования к организации образовательного процесса в 

учебном году вМБДОУ «Детский сад № 3 «Сказка» д. Савино». 

Годовой календарный учебный график и учебный план разработаны в соответствии с: 

 Федеральным Законом «Об образовании в Российской Федерации» от 21.12. 2012 г. № 273-ФЗ;

 Федеральным  государственным  образовательным  стандартом  дошкольного  образования, 

утвержденным  Приказом  Министерства  образования   и  науки  Российской  Федерации  от 

17.10.2013  г.  №1155  «Об  утверждении  федерального  государственного  образовательного 

стандарта дошкольного образования»; 

 «Санитарно–эпидемиологическими требованиями к организации воспитания и обучения, 

отдыха и оздоровления детей и молодежи» - СанПиН 2.4.3648 –20; 

 «Гигиеническими нормативами и требованиями к обеспечению безопасн6ости и (или) 

безвредности для человека факторов среды обитания» - СанПиН 1.2.3685-21;

 Инновационной программой дошкольного образования  «От рождения до школы»/под 

редакцией Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, Э.М. Дорофеевой, 2019г.;

 Лицензией на осуществление образовательной деятельности от 29.10.2015г. № 8; 

 Уставом МБДОУ «Детский сад № 3 «Сказка» д. Савино». 

 

Содержание годового календарного учебного графика включает в себя следующее: 

 Режим работы ДОУ; 

 Продолжительность учебного года; 

 Количество недель в учебном году; 

 Сроки проведения каникул, их начало и окончание; 

 Сроки проведения оценки результатов освоения ООПдошкольного образования; 

 Праздничные дни; 

 Работа ДОУ в летний период. 

В учебный план включены основные направления, обеспечивающие познавательное, речевое, 

социально-коммуникативное, художественно-эстетическое и физическое развитие детей. 

В структуре учебного плана выделяются инвариантная (обязательная) и вариативная 

(модульная) часть. Инвариантная часть обеспечивает выполнение обязательной части основной 

общеобразовательной программы дошкольного образования. Вариативная часть сформирована 

образовательным учреждением с учетом одного из приоритетных направлений деятельности: 

познавательно-речевого. Она реализуется через занятия по выбору (факультативные и кружковые). 

В учебном плане установлено соотношение между инвариантной (обязательной) частью и 

вариативной частью, формируемой образовательным учреждением: 

 

 2-3 года 3-4 года 4-5 лет 5-6 лет 6-7 лет 

Инвариантная часть 70% 70% 75% 71% 65% 

Вариативная часть 30% 30% 25% 29% 35% 

 

На основе учебного плана составлено расписание организованной образовательной 

деятельности. Цель расписания – отрегулировать нагрузку, определить чередование различных 

видов деятельности в целях снятия перегрузки, предупреждения утомляемости, разнообразия форм 

проведения непосредственно образовательной деятельности, чередования статичных и динамичных 

видов деятельности.  

Основу организации образовательного процесса в детском саду составляет комплексно-

тематический принцип с ведущей игровой деятельностью. Решение программных образовательных 

задач осуществляется в разных формах совместной деятельности взрослых и детей, в процессе 

проведения режимных моментов, прогулки, в самостоятельной и непосредственно образовательной 

деятельности детей. В процессе деятельности решаются задачи образовательных областей, согласно 

ФГОС. 

Вывод:Анализ календарных планов образовательной деятельности за 2022 год показал 

соответствие учебного плана и учебного графика целям и задачам ДОУ, которые были реализованы 

полностью. 

 



2.3. Содержание и качество подготовки воспитанников 

 

С целью определения степени эффективности освоения детьми образовательной программы и 

влияния образовательного процесса, организуемого в ДОУ, на развитие ребенка, разработана 

система мониторинга в соответствии с ФГОС ДО.  

Мониторинг образовательного процесса и детского развития детей проводится 2 раз в год (1-2 

неделя сентября и 3-4 неделя мая), осуществляется воспитателями, специалистами, работающими с 

детьми данной возрастной группы. 

Формы проведения мониторинга: 

 диагностические срезы; беседы с детьми; 

 анализ продуктов детской деятельности и специальные педагогические пробы, организуемые 

педагогом; 

 наблюдения, игровые ситуации с проблемными вопросами. 

 

Анализ результатов мониторинга   образовательного процесса ДОУ  

по образовательным областям за 2021-2022 учебный год. 

 
 

Хорошие результаты обеспечиваются системной, планомерной работой   коллектива 

педагогов дошкольного учреждения, внедрением в практику работы нового содержания 

(использование новых игровых, развивающих, информационно-коммуникативных, 

здоровьесберегающих технологий, проектного метода и др.), широким привлечением родителей, 

тесным сотрудничеством с различными учреждениями города. 

 Для оказания помощи детям с нарушениями речи в детском саду функционирует логопункт. 

Были сформированы подгруппы детей, с которыми проводилась работа по профилактике нарушений 

речи. В 2022 году из 12 детей, занимающихся в условиях логопункта, 87% детей выпущено с нормой, 

13% – со значительным улучшением. Несмотря на положительную динамику в коррекции речевого 

развития имеется необходимость в продолжение профилактической работы (необходимо увеличить 

количество проведения артикуляционной гимнастики по возрастным группам). 

 

УЧАСТИЕ В КОНКУРСАХ, СОРЕВНОВАНИЯХ, СМОТРАХ ЗА 2022 ГОД. 

 

Достижения воспитанников МБДОУ «Детский сад № 3 «Сказка» д. Савино»  

 

№ Название мероприятия 
Количество 

участников 

Результат 

участия 

МУНИЦИПАЛЬНЫЙ УРОВЕНЬ 

1 
Конкурс «Весна 45 года» - Управление образования 

администрации городского округа «Город Йошкар-Ола» 
12 

Диплом лауреата 

 I степени 

2 

Конкурс рисунков «Огонь – не забава» - Управление по делам 

гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям администрации 

городского округа «Город Йошкар-Ола»  

4 Сертификаты 

3 
Конкурс детского рисунка «В царстве королевы Осени» - 

Управление образования администрации городского округа 

«Город Йошкар-Ола»   

2 Сертификаты 

4 
Новогодняя акция «Нарядим елку вместе!» - Администрация 

городского округа «Город Йошкар-Ола» 
21 

Дипломы 

участников 

  

2,1

2,15

2,2

2,25

2,3

2,35

2,4

ПР СКР РР ХЭР ФР



РЕСПУБЛИКАНСКИЙ / РЕГИОНАЛЬНЫЙ УРОВЕНЬ 

5 
Конкурс детского творчества по тематике пожарной 

безопасности «Дети против пожаров» - Марийское 

республиканское отделение «ВДПО» 

4 
Диплом 

за участие 

6 

Конкурс  «Новогодний мандарин» - г. Казань – Центр развития 

«SUPER ПОКОЛЕНИЕ» Менделеевского района Республики 

Татарстан, МБДОУ детский сад №40, МКУ «Управление 

культуры Исполнительного комитета Менделеевского 

муниципального района Республики Татарстан 

6 
Дипломы I 

степени 

7 
Музыкальный фестиваль детского творчества «Радуга 

талантов» - при поддержке ГБУ ДПО РМЭ «МИО» и отдел 

образования Звениговского района РМЭ 

18 Сертификат 

8 
Конкурс  народной культуры  «Красный сарафан»  - ГБОУ ДО 

РМЭ «ДТДиМ» 
12 Сертификаты 

9 
Дистанционный конкурс детского рисунка «#ВместеЯрче» - 

Республиканская детско-юношеская библиотека им. Колумба 
1 

Диплом за 2 

место 

10 
Дистанционный конкурс творческих работ обучающихся 

ГБУДО Республики Марий Эл «ДЮЦ «Роза ветров» «В гостях у 

осени» 

6 

Диплом 

участника, 

сертификаты  

11 
Конкурс детского рисунка «ПАПАМАМАмания» - 

Республиканская детско-юношеская библиотека им. Колумба 
1 сертификат 

ВСЕРОССИЙСКИЙ УРОВЕНЬ 

12 
Всероссийская акция «День эколят» – ГБОУ ДО Республики 

Марий Эл «Детский эколого-биологический центр» 
73 Сертификаты 

13 

Конкурс декоративно-прикладного творчества «Город 

мастеров» - Министерство культуры, печати и по делам 

национальностей РМЭ, ГБУК РМЭ «Республиканский центр 

русской культуры» 

4 
Диплом за 

участие 

14 

Конкурс рисунков «Котовасия» среди учащихся и педагогов 

учреждений дополнительного образования и 

общеобразовательных учреждений – МАОУ ДО «Дворец 

детского (юношеского) творчества» муниципального образования 

города Чебоксары – столицы Чувашской Республики  

3 
Лауреаты  

III степени   

 ИТОГО: 167  

 

Достижения педагогов  МБДОУ «Детский сад № 3 «Сказка» д. Савино»  

 

№ Название мероприятия 
Количество 

участников 

Результат 

участия 

1 

Конкурс«7 нот» среди музыкальных 

руководителеймуниципальных образовательных учреждений 

г. Йошкар-Олы, реализующих программы дошкольного 

образования– Управление образования администрации 

городского округа «Город Йошкар-Ола»  

1 Сертификат  

2 
Заочный республиканский конкурс «Дидактические игры и 

пособия по развитию речи» - ГБУ ДПО РМЭ «МИО» и Отдел 

образования администрации Медведевского района РМЭ  

2 
Сертификаты 

участников 

3 
Всероссийский профессиональный конкурс для воспитателей и 

специалистов ДОУ «ОРГАНИЗАЦИИ ИГРОВОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ДЕТЕЙ ДОШКОЛЬНОГО ВОЗРАСТА» 
1 1 место 

 ИТОГО: 4  

 

Повышение компетенций и распространение педагогического опыта  

 

№ Название мероприятия 
Количество 

участников 

Результат 

участия 



1 

Всероссийская научно-практическая конференция 

«Стратегические приоритеты и инновационные механизмы 

современного дополнительного образования» - ГБОУ ДО 

РМЭ  «Дворец творчества детей и молодежи» и Министерство 

образования и науки РМЭ  

1 Сертификаты 

2 

Материалы НПК «Стратегические приоритеты и 

инновационные механизмы современного дополнительного 

образования» - статья «Музыкально-ритмическая и 

танцевальная деятельность, как способ развития творческих 

способностей детей дошкольного возраста 

1 Сертификат 

3 

Публикации в сборнике статей по итогам работы V 

республиканская НПК Пряниковские чтения» - 

Национальная гимназия искусств колледжа культуры и искусств 

имени И.С. Палантая  при поддержке ГБУ ДПО Республики 

Марий Эл «Марийский институт образования». 

3 Сертификаты  

4 
Всероссийский форум «Воспитатели России»: Дошкольное 

воспитание: новые ориентиры для педагогов и родителей» - 

слушатели 

11 Сертификаты  

 ИТОГО: 16  

 

Здоровье. 

Здоровье детей - это важный показатель результатов работы любого дошкольного учреждения.  

Одной из общих задач в ДОУ является формирование основ здорового образа жизни. Планомерное 

здоровьесбережение проводится по нескольким направлениям: 

 лечебно-профилактическое; 

 обеспечение психологической комфортности воспитанников; 

 оздоровительная направленность воспитательно-образовательного процесса. 

Анализ контингента воспитанников по здоровью показывает, что основной группой здоровья 

у детей, посещающих дошкольное учреждение, являются I– 52(42%) и II- 55(44%) группы, 13% (16 

детей) - III группу здоровья и 0,8% - V группу здоровья (1 ребенок-инвалид). 

Регулярный анализ пропусков детей по болезни составил в 2022 году –1 день на каждого 

ребенка.Данный показатель позволяет сделать вывод о том, что идет снижение заболеваемости и 

общее укрепление состояния здоровья воспитанников.   

 

2.4. Функционирование внутренней системы оценки качества образования в ДОУ 

Система внутренней оценки качества образования Учреждения служит 

информационнымобеспечением образовательной деятельности Учреждения. Оценка качества 

связана со всеми функциями управления, обеспечивает его эффективность, позволяет судить о 

состоянии педагогического процесса в любой (контрольный) моментвремени. 

Задачами системы оценки качества образования являются: 

 формирование единой системы диагностики и контроля состояния образования, 

обеспечивающей определение факторов и своевременное выявление изменений, влияющих на 

качество образования в дошкольном учреждении; 

 получение объективной информации о функционировании и развитии системы образования в 

дошкольном учреждении, тенденциях его изменения и причинах, влияющих на его уровень; 

 предоставления всем участникам образовательного процесса и общественности достоверной 

информации о качестве образования; 

 принятие обоснованных и своевременных управленческих решений по совершенствованию 

образования и повышение уровня информированности потребителей образовательных услуг 

при принятии таких решений 

Оценка качества образования осуществляется посредством: 

 системы внутрисадовского контроля; 

 общественной экспертизы качества образования; 

 итогового мониторинга детей подготовительных к школе групп; 

 мониторинга качества образования. 

В качестве источников данных для оценки качества образования используются: 

 образовательная статистика; 



 промежуточный и итоговый мониторинг достижения дошкольниками планируемых 

результатов освоения образовательной программы 

 мониторинговые исследования;  

 социологические опросы; 

 отчеты педагогов и воспитателей дошкольного учреждения; 

 посещение ООД, мероприятий, организуемых педагогами дошкольного учреждения. 

 

Критерии выступают в качестве инструмента, призванного наполнить содержанием 

оценку и обеспечить измерение уровня достижений результатов деятельности дошкольного 

учреждения. Критерии представлены набором расчетных показателей, которые при необходимости 

могут корректироваться, источником расчета являются данные статистики. 

 

Критерии Показатели 

 

Образовательные 

результаты 

(внутренняя оценка) 

 Доля воспитанников, у которых высокий уровень овладения 

навыками и умениями по образовательным областям 

 Доля воспитанников, у которых высокий уровень развития 

личностных качеств 

Здоровье 

воспитанников 

 

 Соотношение доли детей, имеющих отклонение в здоровье к 

доледетей «условной нормы» 

 Выполнение детодней 

Готовностьродителей  

к участиюв управлении 

дошкольным 

учреждением 

 Доля родителей, участвующих в «жизни детского сада» 

 

Инновационный 

потенциал педагогов 

 

 Доля педагогов, которые используют 

современныепедагогические технологии 

 Доля педагогических работников, имеющих 

первуюквалификационную категорию 

 Доля педагогических работников, имеющих 

высшуюквалификационную категорию 

 Доля педагогических работников, прошедших курсы 

повышенияквалификации 

 Доля педагогических работников, выступавших на 

различныхмероприятиях окружного и городского уровня 

 Доля педагогических работников, принимавших участие 

вконкурсах 

Соответствие 

требованиям к 

условиям обучения 

 

 Укомплектованность педагогическими кадрами,имеющими 

необходимую квалификацию 

 Соответствие нормам и требованиям СанПиН 

 Организация горячего питания в соответствии с 

утвержденныминормами 

 Наличие оборудованного медицинского кабинета 

 

Организация системы оценки качества осуществляется на разных уровнях.  

 

Администрация дошкольного учреждения: 

 формирует блок локальных актов, регулирующих функционирование системы оценки качества 

дошкольного учреждения и приложений к ним, утверждает приказом заведующего дошкольного 

учреждения и контролирует их исполнение; 

 разрабатывает мероприятия и готовит предложения, направленные на совершенствование 

системы оценки качества образования, участвует в этих мероприятиях; 

 обеспечивает на основе образовательной программы проведение в дошкольном учреждении 

контрольно-оценочных процедур, мониторинговых, социологических и статистических 

исследований по вопросам качества образования; 



 организует систему мониторинга качества образования в дошкольном учреждении, осуществляет 

сбор, обработку, хранение и представление информации о состоянии и динамике развития; 

анализирует результаты оценки качества образования на уровне дошкольного учреждения; 

 организует изучение информационных запросов основных пользователей системы оценки 

качества образования; 

 обеспечивает условия для подготовки педагогов дошкольного учреждения и общественных 

экспертов по осуществлению контрольно-оценочных процедур; 

 обеспечивает предоставление информации о качестве образования на различные уровни системы 

оценки качества образования; формирует информационно-аналитические материалы по 

результатам оценки качества образования (анализ работы дошкольного учреждения за учебный 

год, публичный доклад); 

 принимает управленческие решения по развитию качества образования на основе анализа 

результатов, полученных в процессе реализации СОКО; 

 

Педагогический совет дошкольного учреждения: 

 содействует определению стратегических направлений развития системы образования в 

дошкольном учреждении; 

 содействует реализации принципа общественного участия в управлении образованием в 

дошкольном учреждении; 

 инициирует и участвует в организации конкурсов педагогического мастерства; 

 принимает участие в формировании информационных запросов основных пользователей 

системы оценки качества образования дошкольного учреждения; 

 принимает участие в обсуждении системы показателей, характеризующих состояние и 

динамику развития системы образования; 

 принимает участие в экспертизе качества образовательных результатов, условий организации 

воспитательно-образовательного процесса в дошкольном учреждении; 

 содействует организации работы по повышению квалификации педагогических работников, 

развитию их творческих инициатив; 

 принимает участие в обсуждении системы показателей, характеризующих состояние и 

динамику развития системы образования в дошкольном учреждении; 

 заслушивает информацию и отчеты педагогических работников, доклады представителей 

организаций и учреждений, взаимодействующих с дошкольным учреждением по вопросам 

образования и воспитания дошкольников, в том числе сообщения о проверке соблюдения 

санитарно-гигиенического режима в дошкольном учреждении, об охране труда, здоровья и 

жизни воспитанников и другие вопросы образовательной деятельности дошкольного 

учреждения; 

 

Совет родителей образовательного учреждения: 

 участвует в разработке методики оценки качества образования;  

 участвуют в разработке системы показателей, характеризующих состояние и динамику 

развития дошкольного учреждения; 

 участвуют в разработке критериев оценки результативности профессиональной деятельности 

педагогов дошкольного учреждения; 

 содействуют проведению подготовки работников дошкольного учреждения и общественных 

экспертов по осуществлению контрольно-оценочных процедур; 

 проводят экспертизу организации, содержания и результатов мониторинга уровня развития 

воспитанников и формируют предложения по их совершенствованию; 

 готовят предложения для администрации по выработке управленческих решений по 

результатам оценки качества образования на уровне дошкольного учреждения. 

Таким образом, функционирование системы оценки качества образования позволяет получить 

достоверную информацию о развитии дошкольного учреждения, о качестве предоставляемых услуг. 

 

 

 

 

 

 

 



2.5. Кадровое обеспечение 

 

Дошкольное образовательное учреждение укомплектовано педагогами полностью согласно 

штатному расписанию. В нашем детском саду работают: заведующий, старший воспитатель, 

музыкальный руководитель, 9 воспитателей, учитель-логопед (внутреннее совместительство). 
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2

Образование

высшее

среднее 
специальное 

1

46

Педагогический стаж

до 10 лет

до 20 лет

свыше 20 лет

2

9

Квалификационная категория

высшая

первая

2

34

2

Возраст педагогов

до 40 лет 

до 50 лет

старше 50 лет

старше 60 лет 

 количество % 

Всего педагогов 11 100 

Педагогов с высшей категорией 

С первой категорией 

2 

9 

18 

82 

Педагогов с высшим профессиональным образованием 9 82 

Педагогов со средним профессиональным образованием 2 18 

Распределение педагогов по стажу работы: 

до 10 лет 

до 20 лет 

20 лет и более 

 

1 

4 

6 

 

9 

36 

55 

Распределение педагогов по возрасту: 

до 40 лет 

до 50 лет 

свыше 50 лет  

 

1 

4 

6 

 

9 

36 

55 

Количество педагогов, имеющих отраслевые награды: 

Почетная грамота Министерства образования и науки РФ 

Почетная грамота Министерства образования и науки РМЭ 

 

1 

3 

 

9 

27 

Количество педагогов, прошедших курсовую подготовку в 

2022 году: КПК (МИО + дистант) 

 

5 

 

45 

 



2.6. Учебно-методическое обеспечение 

В ДОУ функционирует методическая служба, которая оказывает учебно-методическую 

поддержку всем участникам образовательного процесса, создает условия для организации и 

осуществления повышения квалификации работников ДОУ, оказывает помощь в развитии 

творческого потенциала педагогов. 

 В методическом кабинете сосредоточены нормативные и инструктивные материалы, 

документы, определяющие характер деятельности педагогов: Закон РФ «Об образовании в РФ», 

Федеральный Государственный образовательный стандарт дошкольного образования, 

Международная конвенция о правах ребенка, по охране жизни и здоровья детей. 

Образовательная деятельность ДОУ осуществляется на основе программно-методического 

обеспечения к программам: «От рождения до школы» под ред. Н.Е.Вераксы,  Т.С.Комаровой, Э.М. 

Дорофеевой, 2019. На основе этой программы разработано перспективное планирование 

образовательной деятельности, образовательной деятельности в процессе режимных моментов по 

образовательным областям согласно возрастной категории детей. Имеется комплексное 

тематическое планирование деятельности детей, на основе которого воспитатели составляют 

календарные планы работы в своей возрастной группе.  

Для обеспечения образовательного процесса в методическом кабинете имеется наглядный и 

дидактический материал, который систематизирован по образовательным областям.  

Содержание и оформление методического кабинета и всего интерьера детского сада 

соответствует современным требованиям организации дошкольного образования. Имеется 

электронная библиотека, которая позволяет быстро и эффективно пользоваться пособиями 

методического кабинета.  Пособия методического кабинета размещены в соответствии с 

приоритетными направлениями ДОУ. Все пособия эстетично оформлены и отвечают современным 

требованиям.  

 

2.7. Библиотечно-информационное обеспечение 

Библиотечный фонд ДОУ насчитывает более 1200 наименований. Среди них справочная 

литература (словари, справочники), методическая литература, детская литература, подписные 

издания. Библиотека сосредоточена в методическом кабинете.  

Сотрудники активно используют интернет-ресурсы, два из компьютеров ДОУ подключены к 

сети Интернет. Связь и обмен информацией с различными организациями осуществляется 

посредством электронной почты. 

Таким образом, педагоги ДОУ имеют возможность использовать книжный фонд 

периодические издания и Интернет ресурсы для подготовки к педсоветам, самообразования и 

обобщения опыта, а также в работе с детьми. 

 

2.8. Материально-техническая база 

Детский сад располагается в типовом здании, панельном, двухэтажном. Вблизи детского сада 

расположены ГБОУ РМЭ "Савинская школа-интернат", ГБУ РМЭ "ДДИ "Солнышко", Учебно-

производственное предприятие Всероссийского общества слепых. 

Помещения и участки детского сада соответствуют государственным санитарно-

эпидемиологическим требованиям (СанПиН 2.4.3648–20 и СанПиН 1.2.3685-21), нормам и правилам 

пожарной безопасности. Территория детского сада озеленена насаждениями по периметру.  На 

территории расположены игровые участки для каждой возрастной группы, спортивная площадка 

площадью 160 кв. м. 

В МБДОУ «Детский сад № 3 «Сказка» д. Савино» имеется 6 групповых комнат (в состав 

каждой группы входят: игровая, спальня, раздевалка, туалет, моечная), музыкальный зал, 

совмещенный с физкультурным залом, медицинский блок, методический кабинет и вспомогательные 

помещения: пищеблок, складские помещения. 

Групповые помещения обеспечены мебелью и игровым оборудованием в достаточном 

количестве. Развивающая среда детского сада организована с учетом интересов детей и отвечает их 

возрастным особенностям. 

Наличие современной информационно–технической базы: 

 Компьютер - 3 

 МФУ- 2 

 Принтер - 1 

 Музыкальный центр – 1 

 Магнитофоны – 2 



 Цифровой фотоаппарат – 1 

 Цифровая видеокамера - 1 

 Проектор – 1 

 Широкоформатный экран – 1 

 Ноутбук – 1 

ИмеетсяWi-Fi. 

  

Лицензионный норматив по площади на одного воспитанника в соответствии с требованиями 

выдерживается. Реальная площадь на одного воспитанника в образовательном учреждении 

составляет 2,3 кв.м. 

 Помещений, находящихся в состоянии износа или требующих капитального ремонта, не 

имеется. Косметический ремонт проводится ежегодно. 

 Динамика изменений материально-технического состояния образовательного учреждения за 

5 последних лет: 

Произведены: 

 Замена труб горячего водоснабжения и отопления; труб теплового узла;канализационных 

труб;  

 Замена и ремонт сантехнического оборудования (детские унитазы и раковины для рук); 

 Ремонт 6 групповых помещений и спален, пищеблока, складских помещений;  

 Произведена установка 28пластиковых стеклопакетов (окна и балконные двери); 

 Замена плафонов ламп в помещениях групп и в коридорах учреждения; 

 Произведена замена песка в песочницах; 

 Оборудовано наружное освещение территории  ДОУ; 

 Изготовлены и установлены вывески – административная и тактильная. 

Приобретены: 

 Мягкий инвентарь: постельное белье, полотенца во всех возрастных группах, халаты для 

сотрудников; 

 Детская мебель: столы, стулья, кровати детские, шкафчики для одежды, игровая мебель; 

 Мебель для взрослых: стулья; письменный стол, шкаф секционный для документов; 

 Посуда: вѐдра, кастрюли, тарелки, бокалы, инвентарь для приготовления пищи; 

 Протирочная машина и кипятильник на пищеблок; 

 Кварцевые облучатели и гигрометры; 

 Термометры бесконтактные; 

 Бактерицидный облучатель-ионизатор воздуха; 

 Средства защиты: перчатки, маски одноразовые, средства антисептические и моющие, 

бытовая химия.  

      Учреждение постоянно пополняется новыми пособиями и игрушками, а также новинками 

методической литературы. Работа по инновационному изданию Программы предполагает 

переосмысление традиционных и использование современных образовательных технологий.  

 

 

ОБЩИЕ ВЫВОДЫ 

 

Основные направления работы детского сада на 2023 год. 

1. Вовлечение педагогического коллектива детского сада в инновационную деятельность.  

2. Трансляция опыта работы детского сада через участие в проектах, семинарах, мастер-классах, 

конкурсах. 

3. Оснащение развивающей предметно-пространственной среды в соответствии с требованиями 

ФГОС ДО. 

4. Активизация работы детского сада по вовлечению в образовательный процесс родителей 

(законных представителей) воспитанников. 

 

 

 



 

Вывод: Всесторонне проанализировав условия образовательной деятельности, оснащенность 

образовательного процесса, образовательный ценз педагогов, комиссия по проведению 

самообследования считает, что деятельность дошкольного образовательного учреждения 

соответствует стабильному уровню функционирования. 

 

Коллектив ДОУ планирует продолжить поиск новых и современных форм работы; 

совершенствовать систему развивающей работы на основе анализа изменяющихся 

потребностей детей и взрослых; продолжить формирование комплексного взаимодействия 

воспитателей и родителей.  

 

«10» апреля 2023года 

 

Отчет о самообследовании направлен Учредителю 10.04.2023 г. 



Приложение N 1 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 3 «Сказка»д. Савино» 

ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПО РЕЗУЛЬТАТАМ САМООБСЛЕДОВАНИЯ  

(2022 календарный год) 

№ п/п Показатели 
Единица 

измерения 

Значение 

Абсолютное Относительное 

1 Образовательная деятельность 
   

1.1 
Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную 

программу дошкольного образования, в том числе: 
Человек 124,00 

 

1.1.1 В режиме полного дня (8 - 12 часов) Человек 124,00 100,00 

1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов) Человек 0,00 0,00 

1.1.3 В семейной дошкольной группе Человек 0,00 0,00 

1.1.4 
В форме семейного образования с психолого-педагогическим 

сопровождением на базе дошкольной образовательной организации 
Человек 0,00 0,00 

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет Человек 24,00 
 

1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет Человек 100,00 
 

1.4 Численность воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода: Человек 124,00 
 

1.4.1 В режиме полного дня (8 - 12 часов) Человек 124,00 100,00 

1.4.2 В режиме продленного дня (12 - 14 часов) Человек 0,00 0,00 

1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания Человек 0,00 0,00 

1.5 
Численность воспитанников с ограниченнымивозможностями здоровья, 

получающих услуги: 
Человек 0,00 0,00 

1.5.1 По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии Человек 0,00 0,00 

1.5.2 По освоению образовательной программы дошкольного образования Человек 0,00 0,00 

1.5.3 По присмотру и уходу Человек 0,00 0,00 

1.6 
Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной 

образовательной организации по болезни на одного воспитанника 
День 1,00 

 

1.7 Общая численность педагогических работников, в том числе: Человек 11,00 
 



1.7.1 Численность педагогических работников, имеющих высшее образование Человек 9,00 81,82 

1.7.2 
Численность педагогических работников, имеющих высшее образование 

педагогической направленности (профиля) 
Человек 9,00 81,82 

1.7.3 
Численность педагогических работников, имеющих среднее 

профессиональное образование 
Человек 2,00 18,18 

1.7.4 
Численность педагогических работников, имеющих среднее 

профессиональное образование педагогической  направленности (профиля) 
Человек 2,00 18,18 

1.7а Общая численность административно-хозяйственных работников Человек 1,00 
 

1.8 
Численность педагогических работников,которым по результатам 

аттестации присвоена квалификационнаякатегория, в том числе: 
Человек 11,00 100,00 

1.8.1 Высшая Человек 2,00 18,18 

1.8.2 Первая Человек 9,00 81,82 

1.9.1 
Численность педагогических работников, педагогический стаж 

работы которых составляетдо 5 лет 
Человек 0,00 0,00 

1.9.2 
Численность педагогических работников, педагогический стаж 

работы которых составляетсвыше 30 лет 
Человек 5,00 45,45 

1.10 Численность педагогических работников в возрасте до 30 лет Человек 0,00 0,00 

1.11 Численность педагогических работников в возрасте от 55 лет Человек 4,00 36,36 

1.12 

Численность педагогических и административно-хозяйственных 

работников, прошедших за последние 5 лет повышение  

квалификации/профессиональную переподготовку по 

профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в 

образовательной организации деятельности 

Человек 12,00 100,00 

1.13 

Численность педагогических и административно-хозяйственных 

работников, прошедших повышение квалификации по применению в 

образовательном процессе федеральных государственных образовательных 

стандартов 

Человек 11,00 91,67 

1.14 
Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в дошкольной 

образовательной организации 
Человек/человек 11/124 0,09 

1.15.1 Наличие в образовательной организации музыкального руководителя Да/нет Да 
 

1.15.2 
Наличие в образовательной организации инструктора по физической 

культуре 
Да/нет Нет 

 



1.15.3 Наличие в образовательной организации  учителя-логопеда Да/нет Да 
 

1.15.4 Наличие в образовательной организации логопеда Да/нет Нет 
 

1.15.5 Наличие в образовательной организации учителя-дефектолога Да/нет Нет 
 

1.15.6 Наличие в образовательной организации педагога-психолога Да/нет Нет 
 

2.1 
Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность 
Кв. м 382,00 

 

2 Инфраструктура 
   

2.2 
Площадь помещений для организации дополнительных видов 

деятельности воспитанников 
Кв. м 254,00 

 

2.3 Наличие физкультурного зала Да/нет Нет 
 

2.4 Наличие музыкального зала Да/нет Да 
 

2.5 

Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую 

активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на 

прогулке 

Да/нет Да 
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