Порядок учета мнения профкома

при принятии локальных нормативных правовых актов,

содержащих нормы трудового права (ст. 372 ТК РФ).
1. В предусмотренных Трудовым кодексом РФ, отраслевыми соглашениями, коллективными договорами случаях работодатель перед принятием решения направляет проект локального нормативного правового акта (далее – ЛНПА), содержащего нормы трудового прав, и обоснование по нему в профком, представляющий интересы членов Профсоюза (работников).
2. Не позднее пяти рабочих дней с момента получения проекта ЛНПА (приказа, распоряжения, положения и др.) и обоснования по нему профком направляет работодателю мотивированное мнение по проекту в письменной форме.
3. Решение о мотивированном мнении профкомом принимается коллегиально на своем заседании в присутствии не менее половины членов профкома.
4. Заседание профкома должно быть оформлено протоколом, в котором указывается число избранных в его состав членов, число присутствующих на заседании, отражено мнение, к которому пришли члены профкома и его обоснование (мотивировка). При обосновании своего мнения профком может ссылаться на действующее законодательство, коллективный договор, соглашения, при определенных обстоятельствах – на трудовые договоры конкретных работников.
5. При необходимости уточнения всех обстоятельств профком вправе пригласить на свое заседание представителей работодателя, иных специалистов и экспертов.
6. До рассмотрения профкомом вопроса о проекте ЛНПА стороны могут провести предварительные консультации. Результаты переговоров оформляются протоколом, который подписывают председатель профкома и представитель работодателя (директор, заведующая детским садом).
7. В случае если мотивированное мнение профкома не содержит согласия с проектом ЛНПА или содержит предложения по его уточнению, совершенствованию, работодатель может согласиться с ним либо обязан в течение трех дней после получения мотивированного мнения провести дополнительные консультации с профкомом в целях достижения взаимоприемлемого решения.
8. Разногласия, возникшие в процессе переговоров, оформляются протоколом (протокол разногласий), после чего работодатель вправе принять ЛНПА.
9. Профком может обжаловать данный акт в соответствующую государственную инспекцию труда или суд, а также начать процедуру коллективного трудового спора. Гострудинспекция обязана в течение одного месяца со дня получения жалобы (заявления) провести проверку и, в случае нарушения, выдать работодателю предписания об отмене указанного ЛНА, обязательное для исполнения.
