Вопросы на контроле профкома

1) Подготовка и проведение ежегодных отчётов в первичных организациях.

2) Планирование работы, делопроизводство в первичных организациях.

3) Наличие в ОУ ЛНПА, связанных с трудовыми отношениями (КД, ПВТР, ТД, должностные и по видам деятельности инструкции по охране труда, графики отпусков и работы), принятых с участием (учетом мнения) профкома.

4) Согласование в профкоме первичных документов по тарификации (распределение нагрузки, установление постоянных доплат и надбавок).

5) Соблюдение процедуры и сроков аттестации педагогических работников. 

6) Сверка членов Профсоюза (до 05.09). Подача в бухгалтерии списков членов Профсоюза на удержание и перечисление взносов (до 15 сентября).

7) Пересмотр списков работников, нуждающихся в СКЛ (по состоянию на 1 января).
8) Списки детей в возрасте с 7 до 15 лет включительно на оздоровление в ДОЛ с отметкой получения путевок за 2 года (по состоянию на 1 декабря).
9) Списки неработающих ветеранов педагогического труда (по состоянию на 5 сентября).
10) Списки родителей детей-медалистов (по итогам учебного года). 

11) Ежемесячная информация о текущей работе в «первичках» (что сделано) и о движении членов профсоюза (прибыл – убыл, причина).

12) Сверка с бухгалтерией правильности удержания  профсоюзных взносов (1 раз в квартал). 

13) Отчетность в бухгалтерии горкома по полученным денежным средствам.

14) Проведение отчётных собраний (1 раз в год). Итоговая информация - 7 дней со дня проведения.

15) Заключение, продление, регистрация КД.

16) Анализ производственного травматизма (1 раз в квартал).

17) Анализ заболеваемости членов профсоюза (1 раз в квартал).

18) Подготовка, сдача и анализ статистической отчетности (1-15 декабря).

19) Поддержка профкомами участников (членов Профсоюза) конкурсов мастерства в рамках реализации ПНПО и иных конкурсов. 

20) Юбилейные даты учреждений (25, 50, 75 и каждые последующие 5 лет), членов Профсоюза (50, 55, 60, 65 и каждые последующие 5 лет). 

