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уведоилеýия работодhтеля - ff#ffiбрашения в целях склонения
работннков организацни к сOвершению коррушционных

правOнарушений

l Уведомление работником организации (далее - работник), работолателя о фактахпостушления обращения в целях склонения к совершению корруýциоЕных
правонарУшений осуществляется посредствOм подачи уведомления, выполgенного в
I1роизвO,пЬной форме либо В соответстВии с рекоlviендуемым образцом (прилохtение l)
2 В увеломJIении указываются:
2, l. Фамилия, имяJ отчество! дол]itность работника1 заполЕя}ощего уведомление.2,?, Сведения о физическоМ 14ли lорид'{ческом лице, склоняюшем к co*epme'i4to
коррупциОнFtOгo правонарУшения (фамилия. имя. отчество, должность, наименование
организации и иýые известные свеления),
2.З. СведеНия о другИх работниках, в случае если стаjIи известны факты обращения кýим в целях скJIонеЕия их к совершению коррупц}rонного праванару1llёния.
2,4, С_l,шность коррупционного правонарушения, которое должно было быть совершено
по просьбе обратившегOся лица.
2,5, Слособ склонения к соtsершению коррупционного правонарушения.
2,6. обстоятельства склонения к совершекию коррупционного правонарушения
!телефонный разговор, лиаlная встреча, почтовое отправление или lтHoe обстOятельство).
2"7, Время, дата и место сIGlонени.я к совершению корруfiциоi-lного flравонаруше}tия.
2.8" Подпись работника.
2.9. ýата составпения уведомления.
З УвеломЛение лодп}iсываетýя лицом, его сOставившим, с указанием фамилии, имеF{и!
tlтчества и занI{маемой до.irжности.
4 Коллективное уведомление подписывается всеми лицами, ег0 составившими, с
Vказанием даЕных. i]еречисленных в пYýкте 2 настоящего ГIорядка.
5 К уведоruтлеЕию прIlкладываются матерр{аlIы, подтверждаюfi$,lе обстоятеrтьства
обрашtения.
ý Запрещается састаВленне уведомленр{я от имени другФга лнца (лиц).
7 Уведомление подается непосредственн0 работолателю в ходе личного приема.
9 Работник вправе уведсмить органы лрокуратуры ил}1 другие гOсударственньiе органы
о фактах обращения в целях еК.l"IоН€НИя к совершению коррупциOнньiх правонарушёний,
о е{ем обязая соtrбщить работодателю.
i 0 О факте поступления обращения в целях склонения к совершени}о коррулционных
правонарушеriий работник обязан уведомить работодателя по мест_y рабоiы в деньлоступленllя обращеЕия, в тOм tiисле в спучае {не исключаюIцем возможность
уведомленltя) нахождения В oTrry/cke, ко}lандировке или освобождения от ислолнения
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должностных обязанЕостей в связи с времеfiной ветрудоспособностью.
l 1 В случае поступления обращения в выходноЙ или нерабочиt1 праздничный деньуведомление представляется работником на следуЮЩий за ним рабочий день.l 2 Уведомление, переданgое непOсредственно работодателю, счнтается поданным сод}{я его получения работодателем.
lЗ Уведо;иление дOлжЕо быть paccMoTperlo работодателем в теченltе суток (заEC&]I'OLI8HИ.}'I tsыхоДных и нерабоЧих ПреЗДниЧных дией) со дня u.o nr"rrn.' полученIlя.14 По результатам рассмотрения уведомлен!и работодателем принимается одно изC;'leý}roЩИХ РеШеШИЙ:
l4.1, Об ос,r.авлении уведOмления без рассь,rотрения:
]4.1,1. Если оно является аноЕимЕым,
14"1-2- Если в нем содержатся cBefreH ия, покотOры&{ ранее в устаýов.ценýOм лорядкепроводи"r"rась ýроверка, в ходе которой они не 

"uu,nr"a"оего 
объективногоподтверждениrI.

14,2. О назначенrtи в установленнOм порядке проверки излоЕ{енных в нем сведений.
] 4.з . О fiередаче уведомjlеН ия, если в нем содержатся сведения, имеюIцие признакипресryпления! в оргаflы. наделенные лолнор"{очиями возбуждатu yro"ououra д"па"i 5 Уведомление, поданное непосредственн0 рабо :одатеJ-IЮ, РеГИСтрируется.16 ПерелаЧа уведо,\,rленlrй длЯ .rро"едеrrчrя проверкр1 без регистращии в установленýомпорядке запрещена,
17 Проверка информации. содержащейся в уведомлении. проводится в течение З0 сутоксо дня регистрации уведомления.
18 В ходе проведения лроверки от работника могут быть истребованы объяснения посуществу подацного уведомлен}lя и liные материа.lьт, имею[цне отношение к обстоятельствампос,ry-*пления обращеяия в целях склонения к совершению
коррупционных правонарушен ий.
19 РезульТаты проверкрl с выводамLl и предлOжецияL{р{ докладываются работодателю, ееназначившему.
20ITo результатам прOвелеНвой прrrверки работсlдателем tтринt{мается одно Езследуtощих реrшений:
20.1. О передаче уведомления и материалов его проверки в 0рганы. указанньiев подпункте 1б,З настоящего ГIорядка.
?0,2, об окончан}lи проведения проверки в случilе! если указанные в уведомлениисведения не нашли своего объективного подтверждения, и передаче материмовпроверки архив }п{реждения.
?i Материалы проверок хранятся в учреждении в течеiйе -ý "тет,
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