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Положение 0б антикоррупци

I. Oбlltне полоItения

1,1,НастоЯlцее ГlолОжение разработано с цеJIьIо формирования единого подхода кОбеСПеЧен* рuб_:111по профилrLктике }l лротивOдействиrо коррупцин в L,tБltOY <</{eTcKlTliсад м 27 <Светлячок} в соответствии с:
- Указопl Президента Российской Фелерации оТ 11,04.?0l4 Jф 226 кО национаJIьномilлане противодействия коррупци}r на ?0l4-20l5 годы>;
- Федера,.rьным законом от 25.12.2008.}& 27з-ФЗ <О противодействии коррупцIrи}.i.2. В соответствии с ч.2 ст. lЗ.З Федера:lьъ:ог0 зftкона oT25.12-2008 ý9 ]7З-ФЗ (опротиводействии коррупции> меры оо предупрежден}iю кс)ррупции, flриЕимаемые в

учреждении, моryт включать:
- определение подразделений или должностных лиц, ответственных за профилактикчкоррупциOнных и иýых правонарушений;
- сотрудничество организации с правOохраните-цьными органами;
- разработку и внедрение в практику стандартов и прсцедур9 направленных наобеспечение добросовестной работы оргаЕизации;
_ прин,Iтие кодекса этикИ и служебНого I]0ведения работников МБ!ОУ кflетский садNs 27 <<Светлячок>> по предотВращению конфликта ин.гересов;
- предотвращение и уреryлирование конфликта интересов;
- недогtущение составления неофициатъной отчетностр{ и ислользования поддýльных

локументов.
АнтикоррУпционная пOлитика МБдоУ к{етский сад -il{Ь ?7 кСветлячокD наIIравлеýана реализацию данных мер.
1,3" АнтикоррУпц!lонная политика мБдоУ к{етский саД _hib ?7 <<Светлячокl>представляет собой комшIекс взаимосвязанных fiринципов, процедур и конкретныхмероприятий, направленных на профилактику и пресечение корруIтционных

правонарушениr1 в деятельности Учрежления.
{окуменТы МБýОУ <{етский саД Ng 27 <<Сiетлячок)}, реryлирующие вопрOсь]предупреждения и противодействия коррупции, принимаютс" u ,Pupr" лOкаJIьнь]хнормативных актов.
1,4. основные понятия, используемые в наетояrцем Поrrожении:
Коррупция * зJIоулотребление служебным положением, дача взятки, пOлучениевзятки, злоупOтребление пOлномочцями. коммерческий пOдкуп либо иное незаконноеиспользование физическим лицOм свOего должноýтного положения ýопреки законЕым

иI{тересаN{ общества L{ государСтва В целяХ получениЯ выгOдЫ в виде денеl,, ценностей.иногО имушества или услуГ имущественного характера, иных имущественных прав д].Iясебя или ДJtя третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указаннOму лIrцу
другими физическими лицами.

В СООТВеТСТВИИ С п.l ст. 1 Федерального закона от 25.12.2008 N9 273-Фз (опротивOдействии коррупции) корруuЦией таюке является совершение Iiеречисленд1ых
деяrтий от имени иJIи в интересах юридического лица.

Противодействие кOррупции - деятельность федераJIьных органов гссударственнойвласти, органоВ государстВенной власти субъектов Российской Федерации, органов

.ср Ф}tlots.

т. fiошкАр.ол
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меýтного самоуцравJIеншI, иЕститутов rращданского общеgгва, оргаЕизаций и физических
л}Iц в цределiж }о( полномочий:

а) по предупреждеЕIпо коррушшк, в том Iмсле по выявJIеЕию и последдощему
устранению црич}тн корруЕции (профитlшслша корруlщш);

б) п0 выlIвлеЕию, преryпрехQlеЕию, цресечеЕию, рsскрыгию и расýледованЕIс
коррушдионньtх цравоЕарушений (борьба с коррупцией);

в) пО мЕЕЕмЕзациИ и (пrrи) JIIIквидации последствIй коррушциоЕных
гФавоIrарушений.

Пре,ryпрехqдение коррупции - деятепьность оргаIrиз ашIаи, направJIенная Еа введение
элементов корпоративной кульryры, оргаЕизащионной струкгуры, цравил Е цроцýIryр,
регламеIrгцрованЕъгх вIIутренними Еормативными докумеIlтаI\{и' обеспечrвйщж
недопуш{сние коррупционных правонарушений.

ОрганизациЯ юридическое лицо Еезавис}lмо от формы собýтsеЕнсстц
оргilЕизациошIо-rrравовой формы и отраолевой шринадJIежfiости.

Коlrграгеrrт -;побое российское I4пи шIостранное юридиrIескOе агrи физическое лицо,
с которым оргаЕизация встуIIает в договорныý отношениrI, за искJIючеЕием трудовьD(
gтношений.

Взятка - шолучеЕие доJDкIIостЕым JIЕцомr инострllнным дсJDкностным лицом лнбо
доJDшrостНым лицоМ публичноЙ междrнаРодной организfi{ии JIичнo и,пи через посtr}едника
денег, ценньD( бумац иЕого имущества либо в виде незаконIIъD( оказаниrl ему услуг
ип,fущественног0 харакгера, Ilредоставлениrt иньrх }Iмущестsеннъrх прав за совершенЕе
действий (бездейстВие) В пользУ взяткодателя иJIи представJIr{емых им лиц, если такие
действия (боздейотвие) входят в служебrrые пOлЕомочиrI доJI]кнос"ногo лица либо если
онО В сиJIУ доJпкFIостногО положениlt можеТ способствовать такЕм действиям
(бездейстВиrо), а paвIro за общее пощровительство йли ilошустительство по с.lryжбе.

КоммерческIй подКуп * незаКOнные передача л!цý/, выпоJIIшющему уrrравJIенческие
функчии в коммерческой или иной организации, деЕег, ценных бумаг, иýого имущества,
оказание ему услуг имущественЕого характера, цредоставление иных имущественкьIх
щрilв за совершение действий (бездействие) в интересах дающего в связи ý занимаемым
этЕм лицом служебным положением.

КомrшаеНс *_ обесПечение соответствЕя деятельности организаlцли требованиям,
налагаемым на Еее россrтйским и зарубежным закоfiодательством, иными обязательньтми
дJIЯ исполнениrI рсryлирующими документiлми, а таюке создание в организаIии
механизмов ан{tлиза9 выIIвJIения й оценки рисков корруIщионно опасЕых сфер
деятелъности и обеспечение комплексной защкгы организЕlIц{и.

ILосновНые прЕнЦшпы аЕтllкоррупчПопноЙ дQятельrrоетý МБДОУ <<!етский сад Л}
27 <<Светлflч,,srб}

..-"

Система мер противодействия коррушýil.I в МБflоУ KýeTcKlй сад ýs 27 <Светлячою>
0сновываться на следующих цринцшIах:
2.1. ПРКЯЦИП cooTBeTcTBplrI политики организации действующему закоýодательству

и общепринятнм нормам.
Соответствие реi}лизуемых аЕгЕкорруш{ионных мероrтриятий Констиryцш

российской Федераrцли, закJlюqеrrным Российской Федерацией мещдународным
договорtlМ, 3аконодательству Российской Федерации yl иным нормативным правовым
актам, примеЕимым к организации.

2.2. Принцип лиtшrогo примера руководства,
Ключевая роль руководства организации в формировании культуры HeTEpп}IMocT!{ к

коррупциИ И В создаЕиИ внутриорГанизационной системы шредUrпрежденшI и
противодействия корруш{ии.

2.3. Принцип вовлечеЕности работниковt
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информированность работников организации о пOложениях антик-оррупциOнногозаконодательства И их активное участие в формироваýии и реа,1иза|ииантикорру пционных стандартов и процедур.
2.4. ГIринцип соразд{ерност[1 антикоррупционных г1роцедур риску коррупции.
РаЗРабОТКа И ВЫIТОЛНение KoMIuIeKca мероприятий, позволяющих снизитьЁероятность вовлечения организации, ее руководитеJtей и сотрудников в коррупционFryю

деятельность, осущес,гвляется с учетом существуюцих в деятельности даrrнойорганизации корруýционных рис ков.
2, 5. Принцип эффективности антикоррупционных процед}.р.
применение в организации таких антикоррупционных еrероприятий, которые имеютнизкую стоимость, обеспечиваIOт простоту-- ре€шизации и приносят значимый реiулътат.2,6, Принцип ответсТвенности и неотвратимости наказаниrI.
неотвратимость наказаниli для р*боrrr"*ов оргаЕизации вне зависимOýти отзанимаемоЙ должностИ, CTaDK€tt работы и иных условий в случае совершения Rмикоррупционных правонарушений в связи с исIIолFIением трудовых обязанностей, а такжеперсонаJIьная ответственность руководства организации за реаJrизациювt{утриOрганизационной антикоррупц[rон ной политики.
2.7. Принциц открытости бнзнеса,
Информирование контрагентов, ilapтHepoB И обшественнOсти о принятых ворганизации антикоррупционных стандартах ведениJI бизнеса.
2,8. ПринЦип постояНног0 KoHTpoJUI I-t реryлярногс мOниторинга.
регулярное осуществление il{ониторинга эффективности внедренных

антикоррУпционныХ стандартоD и процедур, а также контроля за их исполнением.

IlI. 0тветственность юрпдических и физических лиц

3,1, Если оТ имени или в иflтересах юридического лица осуществдяются
организациrI' подготовка И совершение корруПционныХ правонарУшеrrийt и-циправонарушений, создающие yслOвия для совершения корруilционных правонарушений. кюридическому лицу могут быть применены меры ответствеýнOсти в соответствl.{и сзаконодательствOм Российской Федерациl,t,

При этом применение мер ответственности за коррупционнOе rIравонарушение кюридическомУ л,{цу не освобождает от oтветстtsенности за данЕое коррупцlrонное
правоЕарушение ви}Iовное физическое дtlцо. ГIривзrечение к уголовной и-пи инойответственности за коррупционное правонарушение физического лица не освобождает с}т
ответственности за данное коррушционное.правонарушение юридическOе лицо. В сяучаях.ýредусмоТренныХ закOнодательствоМ Российской Фелераuии, данные нормы
распростраrtяются на иностранные юридические лица.

3,2, Незаконные передача, преддожsние или обещание от именt{ или в интерёсах
юридичесКого лица должностНому лицу) ЛиЦУ, выполняющему уIIравленческие функпии вкоммерческой или иной организации, иностранноп,rу должностномy лицу либо
должностному лицу публичной международной.организации денег, ц"r""i* бумаi, иного}rмущества, оказание ему услуг имущественного характера, лредоставлениеимущественных rrpaB за совершение в [r}ITepecax данного юридиtIеского лица
ДОЛЖtНОСТНЫМ ЛИЦОМ, ЛИЦОМ, ВЫПОЛtШЮШ{ИМ УrrРаВЛеНЧеСКИе функциlr " 

коолrероеской ь.Iи
иной организации' иностранным должностным лицом либо должttоgтны]\{ Лицом
пуб.lтичной МеЖЛу-Народной орган!{зации действия (безлействие), связанного с
заЕимаемым ими служебным положением, влечет наложение на юридическое л}Iцо
административного штрафа.

з.3. Граждане Российской Федерации, иностраннь]е |раждане и лица без гражланства
за соверШение корРупционнЫх правонарушений ЕесуТ УГО-ЦOВНу._юl административнYю,
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граждfirско-цравовую g дисцшшинарЕую ответственЕость в ýоответствии с
законодательством Российской Федерации.

Трудовое законодательство не цре,ryсматррIвает спеIиальЕых основш*й ши
привJIечеЕиJI работrrика организациЕ к ,щсцишлинарвой ответствеýЕости в связи с
совершением им коррушц.{онноrо прЕшOнарушен}и в интересах иJIи от имени оргilнизации.

Тем не меЕеg, в Труловом кодексе Россиfiской Федераlии (далее - ТК РФ)
существует возмоЖЕостЬ привлечениrI работника организrtции к дисцшtпинариой
атýетственности.

Так, согласно статье |92 тк рФ к дисциIUIиЕарным взысканиJIм, в частности,
относитсЯ увольненИе работнИка пО ocнoBarrlllм, цредусмотреЕЕым Iтунктами 5, 6, 9 ршл
10 частИ первой статьи 81, пунктом 1 статъи 336, атакже пунктами 7 :ялr1 7.1 части пфоt
статьи 81, тК РФ в сJryч;Urх, когда виновньlе действия, даюIцие основания дJIя утраты
дов€риlI' совершенЫ работникОм шо месТу работЫ и в свя:}И с Ёсполнением иМ Чудýвых
обязанностей. Трудовой договор может бытъ расторгнут работодателем, в том числе в
сле,ryющID( случаJIх:

- однократЕого rрубого Еарушення работником тудовых обязанностей,
вьIрal3ивШегосЯ В разглатrrениИ охравяепяоЙ з:жоном тайны (государствеt*tой,
коммерчеСкой И r,rrroй), ставшей известной работюrкУ ý связИ с испOлнением им трудовБ,D(
обязанностей, в том чиýле разглашении персоЕаяьrrъгr( данЕых Другсго padorg"ou
(подпуlпст "в" цункIа б части 1 статьи 81 ТК РФ);

- совершениlI виновнътх действий работником, непосредственно обслуrшлваюrшлrr.r
денежные иJIн товаРные цеЕнОсти, еслИ эти действиrI дают основание дJI;I утраты довериr{
к Еему со стороЕы работодателя (rгункт'l частппервой статьи S1 ТК РФ);

, приI{JIтиrI необоснованного решеншI руководителем оргаЕизациЕ {фIаrма.lrа,
цредставителъсrъа), его заместитеJUIми и гJIавным бухга.irтером, повJIекшего за собой
Еарушение сохраýноgти имущества, Ееправомерное его испоJIъзовi}Еие ипи иной ущерб
иIч{уществу организации (гrункт 9 части первой статьи 81 ТК РФ);

- однощратного грубого нарушения руководителем организации (филиа.па"
цредgгilвIfгельства), его заъ{есТитеJIями свOю( трудовьrх обязанноgтей (пушrг 1Ъ частв
кервой статьи 81 ТК РФ).

IV. 0бязанЕости работнпков и МБЩОУ <,Щетский сад Nэ 27 <<Светлячок>
, связапЕых с fiредупре2lцением п протпводействием коррупции

4.1. обязаrrности работrrиков МБffОУ кýетский сад Ns 27 <<Светлячоюl в связи с
цр9дупреждением и противодействием коррупции рждеJIяются на общие (дrя всеХ
ýотрудников Учреждсния) и специitJlьньiе (устанавливаюися дtя отдельньD( категорий
работlrиков). , *",,

4-2, абщпе обязанности рабгтнrжов В сu"з" ёlrтреryгryеждением и противодейсгвием
корруtпдии:

- воздерЖиватьсЯ от соверШениJI и (илrи) участшI в совершеЕии коррупциоЕных
IIравонарушений в интересах Fпи от имени организации;

_ всздерхt}lваться от поведениrI, которое может быть истолковано окружающими как
гOтовносТь ýовершЕгь ЕпИ участвовать в совеРшениИ корруIщионного цравоЕарушеЕIшI в
шfiересах ltJIи от имени оргаЕизации;

- незqмедлительно, информировать неfiосредствецного руководитеJIя/лицо,
0тветствеЕное за рfiUIизацию антикорруrп{ионной политикrа/руководство орfttнI,IзациrI о
сJryчаrгХ скrlонениЯ работника к соверш9Еию коррУшциоIfiIых правOнарушений;

_ незамедJIительно информировать ЕеIIосредственЕого начаяьЕик#лицо,
отtsетственное за реirпизацию аЕгикоррупционной политик#руководство орп}низfiрти о
ставшей известной работнику информацлшl о случzu{х совершеЕиrt коррупциOн}IьD(
ýравоIIарУшений другими работниками, контрагентами организациижиивыми лЕцами;
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- сообш]ить непосредственному начfuтIьнику или инOму ответственному лицY о
возможности возникновения либо возникшем у работника конфликте интересов.

4.3. СгlеЦиа,{ьные обязанности в связи с lrредупреждеFrием и противоделigтвием
коррупции устанавливаются для следующих категорий лиЦ. работающих в МБДОУ
<!етский сад Ns 27 <<Светлячок)):

- руководства Учреждения;
- лиц, ответственных за реа"'Iизаци}о антикоррупционной политики.

V. АнтнкоррупцпонныЁ меропрнятпя

5.1. мБдОУ <'Щетский сад Jф 27 <<Светлячок)): устанавливает перечень проводимых
а}rrикоррулционных мерсприятий и порядок их выполнения (применения).

Перечень антикоррупционных N{ерOприятий, которые реаjIизуются в меропрпятий и
порядоК их выполнения (лрименения) приведен в Таблице 1.

Таблица 1 - Перечень антикорру--Пционных мероприятий МБfiОУ <{етский сад }iъ ?7
<<Светлячок>>:

Нагцrавление Мероприятие

Нормативное
обеспечение,
зацрепление стандартов
поведения и декJIарация
намерений

Разработка и принriтие кодекса этики и сяужебного поведениrI
работников МБ{ОУ <ýетсlс.rй ýад Nр 27 <<Светлячою>: по
предотвраrцеfiIlю конфликта интер€сов

Разработка и внеш)ени9 положения о конфликте иЕтересов

Разработка и пр}tнятие плана мероприятлrй по
гIротиводействию коррупцIlи на 202З -2024гг

Разработка и введение
специzlпьньж
антикоррупционIrых
цроцедtур

Введение проце,ryры информированиrl работниками
рабmодателя о спучаях cKJIoHeH}uI их к совершению
корруIщионньD( IIарушений и порялка рассмотренЕя таких
сообщеrшй

Введение процеryры информировrIЕия работодателя о ставшей
известной работницу информации о сJryчuгх совершенкrI
кOррупционЕых правонарушений другими работrтиками,
коЕq)агентаь{и. оргаЕизilg{и иJIи иными лицами Е поряJща
рассмотрениrt такtд( сооfu ений

Введенде тrроцедуры информlтрованиr{ работниками
работодатеllя о возникЕовении конфликга интересов и порядка
уреryлироваЕl[rl вы;IвлеIтIOго конфruшсга ннтересов

ЕЖегодлое заполненйе декiIарации о конфликте интересOв

Обучение и
информирование

работников .

Ежегодное озЕакомJIение работяиков rrод росш{сь с
цормативýыми документами, регламеЕтI,Iрующими воtryосы
Ере.ryпрещден,ия и противодействия коррупцки в оргilЕизащии

Проведекие обl^rающих мероrrриятий
профилактlаки и противодействия коррупции

по вопрOсам

Организаrqия индивидrаJ,Iьного консультированиlI работников
по вOпросам примЕнениrI (соблюдения) аптикоррупцр{анных
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стандартов и цроцеryр
обеспечение
cooTBeTcTBIrI си9тýмы
в}тутренЕего KoHTpoJm
МБДОУ <.Щетский сад
ýФ7 <<Светlrячою>
требованиям
антикоррупционной
поJIитики оргfiI}rзации

ОсуществЛ ение регуЛярногО контролЯ с облюденип *rrl.rрй"процедур

О.УЩе"Твrrение реryлярЕого коýтрOля данных бу*.*1.р**
L1.-,l1,__з*"" и досiоверности первичных дOкументовrl1/ v го

Оценка результатов
проводимой
антикоррушlионной
работы и
расmростраЕение
отчетЕых материirпов

проведеrrие реryлярной оцеЕки результатов раойпротиводействню коррупции

Подгgговка и распростране}Iие отчетIlых *ur.р"йi-Т
проводимоЙ работе и достип{утых рýзультатах в сфере

5,2, ПоряДок вьшOлНенIФI аIrтикорр},шц{онньж мероцрЕrIтий и сроки IaD( IIроведеЕLIrtзакрепляются в Гfuане реапизации аrттиксрруп*ио"*"r* ,*iоrrр*r"й,'р;;;а;;;;;;;
утв€рждаемом MýffOY <<flетский сад M27Kb-BеTJUпIoK}}.

5,з, мБдоУ <,Щетский сад лЬ 27 <Светлячор Еазýачает ответственньж зацротиводействие коррупции лиц,
В обязанности 0тветствеЕЕого за шрOтиводействие корруш{rЕ JIица входлт:- разрабоТка и щредСтавление на утверждеЕие руководителю МБДОУ <flетскrай садJtfs 27 <<Светrrячою> цроектов локальньD( tIopMaTиBHBIx актOв оргаЕизации, нацравпенн}йна реаJIизацию мер уо цредrпреждеЕию коррупции (аrrплкоррушдионной шолитики,кодекса этики и служебного tIоведения paooTшrioB и т.д.); 

\ r l J
_ flроведение кФffролыrътх мероfiрi{rlт!(й МБДОУ <<ffrгский сад ýs 27 <<СветлячOк}) ;- прием и рассмоТрение сообщений о ýJIучiшх cKiIoHeHIдI работников к совершеЕцюкоррупционнъD( цравоIIарУшений в инт9ресах или от ЕмеЕи иной органиý}циц а Talfi(e осJгуч,иХ совершенЕlt коррупциОнныХ правонарушений работникамио коIцрагеIrгамиоргаЕизации или иЕыми лицами;
_ организация заIюлНеýия и рассмотрения декЕарацrдt о конфлякге иЕтересов;_ оргаЕизацшI обучающlос мероцриятий по BoITpocaM профилактltlсл ицротивод9йствиЯ коррупциИ и индивиДу:Uьного кOЕсультирования работников;- 0ка:}ание содействия уполномоченнitм предкавителям контрOлъно-надзорных иправоохранЕгельilыХ оргаЕоВ цри цроведеЕии ими и#iтекциоЕньD( орЪuфоu деятелъкостfiоргаIIи3ации по вФпросам цреJryпрежд f:яия дrrро**dйлствиll *oppyffi ;_ ока:иние содействия упOлномоченным представителям правоOхранительныхОРГаНОВ ЦРИ ПРOВеДеНИИ МеРОuРИЯГИй ПО ПРеСеЧе"Й -r" расследOванию коррушц{оЕЕыхпрестуIIJIений, вкгtЮчая операТивно-розыскные мерOпр wffия;- цроведение оценки результатов акгикорруrпдионной работы и подготовкасоответстВующIж 0тчетнъIх матери:rлоВ руководствJ мБдоУ'<Дчгски* сад Ns z7<<Свgтлячою>

5,4, мБдОУ к.Щетский сад Jф 27 кСветлячою> разрабатывает и 
',риt{имает 

кодексэтЕки и спужеdного поведениrI работников Учрежде"* .rо предотвращению конфлиrrаинтересов.

5,5' При орrацизации обучения работников по вопросам профипакгики ипротиводействия кqррупции необходимо учитывать цели и задачи обучения, категориюобучаемыц вид обулекия в зависимоети t}T времени его цроведения.
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Выделяются сле.ryющие грушIы
цротиводействие коррушdии в оргаЕизацки;
орrанизации.

обучаемых: лица, ответственные за
руководящие работники; иные работнrlкя

Если возrrЕкает проблема формирования учебных {рупý, то оýуществjulетýя заменаобучениЯ В {рушI€lХ индивидуалъЕым коýсультироваIIием }lJIи обучение проводитсясовместно с другимк Учреждениями по.договOреЕноsти.
В зависимости от времени проведеýия можно выдеJIЕIь сJIеryющие виды обучевия:- обучение fiо вопросам профилактики и противодейотвия ксррупц}Iи

ЕепосредствеЕно посJIе приема на рабоry;
- ОбУlеНИе ЦРИ НаЗfiаЧеНИи работника на иную, более высокую доJDкносдь,

цредrrолаГаюш{ую исполнение обязаrтrостей, связаЕньIх с цре.ryЕрежде""ем "' 
"противодействием корруlщии;

- периодЕtIеское обучение работников оргаЕизации с целью Еоддержанlrя Iмзнаний
и нtlвыкоВ в сфере шРотиводействrля корруш{ии на дФлжном уровIIе;- дополнительное обучение В сJIучае выявJtения провалов в рееIII49ацииаIrтикоррУпционноЙ политики, одной gз цриtlин которых явJIJIется Еодостаточность
зrrаний и Еавыков рабопrшсов в сферс цротиводейсжиякOррупц}rи-5,6' Консультирование по частЕым вощ)осам противодеilgtъия корруЕции и
уреryлированхяконфrmкта иЕтересов гIроводЕтся в конфидЪнциаJIьЕом порядке.5.7. Сотрудкичество МБДОУ к{етский сад Ng 27 nC"*rn"*oo, с
цравоохранитеJIъными органами в сфере прOтиводействия коррупции осуществJlяется в
слеryющих формах:

5,7,1' мБдоУ <ýетский сад }fs 27 <<СветляsOю) обязуется сообщать в
соOтветствующЕе правоохрg}нительЕые органы о случgurх совершения коррупционных
правOrrарушеЕий, о которьD( qршнизаIuп{ (работяиrсам ор.аки,зацшп) стало известЕо.

Необходимость сообщония В соответстВующие шравоохранительные оргаЕы ослучаях совершеfiи,I коррупционЕых правонарушеtfi{й, о кстOрых стало известно
оргаЕизации, может быгь закреплена за лIщом, отвgтýтвеItным за цреýшрёждение Е
противодейотвие коррупции в МБЩОУ <ýетский сад Jlb 27 <<Свеrляlqо*о .

5.7.2. мБдоУ <<!етский сад Ng 2? <Светлячок> обязуется воздерживаться от KaKIDt-
либо санкций в отношеЕии своIФ{ сструдников, сообщивIIIих * iрu"оо*ранительнне
органЫ о ставшей им и3вестНой в ходе выполЕения трудовы}( обязанностеt информfiIии о
поlготовке иJIи совершеЕии коррупциоЕЕого правонарушеЕЕrt.

, 5.7.З. Сотрудничество с правоохранительными орпнами TaIoKe может проявляться в
форме:

- окЕtзанЕll содействиЯ упоfirомочеЕным шредставитеJбIм цравоохранительIIьD(орга}lов при проведеЕии ими иЕспекциоцньD( прq*ерок деятелъности организации по
вопросiлм преryпреждФIиrI и гrротиводействия коррффм;

- оказilIия содействия уполномочеt{ным :представrтелям правоOхранительýьDt
орг{lнов при проведении мероприятий rrо пресечению или расследовrtнию коррупционных
цреgтуIшений, вкпючЕл.я оперативно-розыскные мероцрият}UI.

5.7.4.Руководство мБдоУ <Щетский сад IФ j7 uС**"л"*о*, и его сотрудники
окЕlзывают поддерхfiry в вьшвлеЕ}Iи и расследовании шравоохранителъýыми органами
фактов коррупции, предпринимают 

""об*одиrые 
меры по сохранению и передачs в

Iryавоохрашmельýые органы докумеЕтов и информации, содержащей дuнны* 0
корруIщионньщ правоЕарушеЕиlж.

руководств0 и сотрудники не должны дошускать вмешательства в выполнение
служебньrх обязанностей должностными лицами судебных Ели щ)аЕоохрirнитýIьЕьrr(
органов.
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