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ДОПОЛНЕНVIЯ И ИЗlЧIЕНЕНИЯ К
КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ

Муниципального бюджетного дошкольного
образовательного учреждения

(Детский сад J\Ъ27 ({Светлячок> r. Йошкар-Олы>

На 2025-2а28 годы

Подпллсан сторонами:

Ог работодателя:

;i$:, \

КОЛЛЕКТИВНЬЙ ДQГОВОР
проше.п уведомитýIьЕую р€гистрацию

От работпиков:

Председатель первичной
ной органтrзации

С.В. Ямбаршева

2at5

В органе по труд},

Регистрационнылi М_ от (i_}

В вышеgтоящем выборном профсоюзЕом оргаЕе.
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20 года
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1, Разде"-l ((Гарантии п0 оплате и норh,lированию труда)) в ti.3.5 , в гlриложении Jф4
,,ПpaBtl--ta внутреннего трудового распорядка>) изложить в следующеЙ редакции:j.7.5. ПРИ нарУшении работодателем установленногосрощ?соответственно выплаты
ЗаРабОТноЙ Платы, оплаты отлу-_.ска, выILпат при увольнении и (или) других выгшtат,
ПРИЧI,IТаЮШuхся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатоЙ процентов
(денежной компенсации) в размере не HLDKе одной сто пятидесятой действующей в это
ВРеМЯ КЛЮчевоЙ ставки Idентрального банка РоссиЙскоЙ Фелерации от начисленных,
но Не Выплаченных в срок сумм и (и-ти) не Еачисленных cвoeвpelv{eнHo cy}rм в случае,
если Вст\'пившим в законную срrлу решением суда было признано прав0 работнtIка на
ПОЛУЧеНИе не начисленных cyMNI, за каждый день задержки начиная со дня, следующего
За ДНеМ, В Который эти суммы должны были быть выплачены при своевременном их
начислении в соответств}lи с трудовым законодательством и иными нормативными
ПРаВОВыми актами, содержащими норil{ы трудовог0 лрава, коллектрIвныNl договором,
СОГЛаШеНИем, локальным( нормативныN{ актOм, трудовым договором, по день
фактического расчета вкJIючительно. При неполной выплате в установленный срок
ЗаРабОтноЙ пJIаты и (или) других выплат. причитаюLцихс,я работнику, размер процентов
(ленежной компенсации) исчисляется из фактическLl не выIuIаченных в срок сумм,
Обязанность по выплате указанной денежной комленсации возникает независимо от
н&цичия вины работодателя.
В Слv.{ае Задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней иJIи выIuIаты
ЗаРаботноЙ платы не в полнOпr объёме, работник !{меет право приостановить рабоry на
ВеСЬ ПериOд до выплаты задержанной суммы, известив работодателя в письtиенной
фОРМе. В период приостановлениJI работы работник имеет право в своё рабочее время
отсутствовать на рабочем месте.
На периол приостановления работы по данЕому основанию за работникOм сOхраняется
средний заработок (ст, 142 ТК РФ).
РабОТНик, отсутствовавший в свое рабочее вреIчrя на рабочем месте в периOд
ПРИОСТаНОВления работы, обязан выЙти на работу не позднее следуюtцего рабочего дня
ПОСЛе пОлучения письменного уведомления от работодатеJ-Iя о гOтовности произвести
выплаry задержанной заработной платы в день выхода работника на рабоry.
РаЗДел <Рабочее время и время отдыха)) в п. 2 в Приложении Ns5 изложить в слелу:юшей
редакции:
КПеДаГОгическ}rе работникl.r, заме[цаюIцие должностlа, пои}tенованные в разделе._l
НОМеНкТаryры должностей педагогических работников организаций, осушlествляющих
ОбРазовательную деятельность, должностей руководителей образовательных
ОРГаниЗациЙ, утвержденноЙ постановлением Правительства Российской Фелерации от
21 феВРаЛя 2022 г. N 225, имеIот право на длительньiй отпуск не реже чем через каждые
.]еСЯть лет непрерывноЙ педагогическоЙ работы {ст, 335 ТК РФ, от. 47 ФЗ ,<Об
образовании в Российской Федераuии>).
З. РаЗлел <Рабочее время и время отдыхa>) п. 4.19 изложить в следуюц]ей редакцltи:
<<Работникам предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск (основной и

JОПОЛНительныЙ), как правило, в летниЙ период в соответствии с графиком отпусков,
\'ТВеРЖДаеМОм Работодателеь{ ежегодно с учетом мнения ВОППО не позднее, чем за
ДВе неДели до настуIIления календарного года. ПродоJIхtрtтельность ежегодного
ОПЛаЧИВаемОГО отпуска (основного и дополнительного) конкретному работнику
ОПРеДеJUIется ПВТР, Т,Щ в соответствии с россиЙским законодательствоfol.
Прололжительность отпуска педагогическим и руководяшим работникам J-чреждениJI
\'станав-цивается в соответствии с пOстановлением 11равительства Россlrлiской
Федерации от 0З.04.2024г. Jф 415 ко ежегодных основных удлиненных оплачиваемых
отцvскахD в зависимости от занимаемOй должности, типа учреждениrt, а также работы
в группах либо в специilльных учреждениях д.тlя детей с ограниченными
возможностями здOровья (да"тее * ОВЗ).
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О ВРеrtеНИ наЧала отпуска работник доtr,Iжен быть извецен под роспись не позднее, чем
за .]ве недели до его начала, Форма извещениrI определяется ПВТР.
запрещается не предоставление ежегодного оплачиваемOго отпуска в течение двух лет

по-]ряд.))
] РаЗ.tел кПодготовка и дополнительное образование> п,5.4 излOжить в следующей

ре.]акции:
,,СоздаВать условиrI для участия педагогических работников в аттестации в целях
\-становления иNl первой или высшей квалификаrIиончой категории в соответствии с
порялком лроведениrI аттестации педагогиtIеских работников организаций,
ОС}'ЩеСТВЛяЮших образовательную деятельность (утв. приказом МинпросвещенI-tя
России от 24.03. 2023 JЪ 196);>

-l, В пРиложении 2 <<Положение об оплате труда работников> п.17.3 изложить в
следующей редакции:
П. 17.3 Сверхурочная работа оilлачивается исходя из размера заработной платы,
усТановленного в соответствии с действуюшим}1 у данЕого работодателя систеь{ами
ОПлаТы труда, вкJIючая компенсационные Lr стимулирующие выплаты, за первые два
ЧаСа Работы не менее чем в полуторном размере) за последующие часы - не менее
ЧеМ В ДВОЙном размере. Конкретные размеры оплаты сверхурочной работы моryт
оilределяТься коллективным договором. соглашением, лок€lJIьным нормативньIL.l
аКТОМ иЛи трудовым договором. По желанию работника сверхурочнаJI работа вместо
ПОВЫШеННОЙ ОПЛаты может компенс}Iроваться предоставлением дополнЕтельного
времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно. за искJIючениеN{
случаев, предусмотренных Труловым кодексGм Россиriской Фелерачиrr.
Работа, произведенная сверх нормы рабочего времени в выходные и нерабочие
ПРiВДНL{ЧНые дни и оплаriенная в повышенном размере либо компенсированная
ПРеДосТавJIением другого дшI отдыха в соответствиL, с Труловым Кодексом РФ, не
учитывается iIри определе}rии продолжительности сверхурочной работы,
подлежащей оплате в повышенном размере.))

5. В ПРИлОЖении 2 <<Положение об оплате тр,чда работников> п.i8 исключить слова (и
иными особыми>..

6, ПРИЛОЖение Ng4 кПравила внутреннего трудового распорядка)) п.1.4 изложить в
сл9дующей редакции:

1.4 В НаСтояtцих Правилах использук]тся следуюlцие основнь]е понятиrI:
ДИСЦИПЛИНа ТРУДа - обязательное для всех работникOв подчrrненiте правилаý{ пOведения в
ДаННоМ УЧреждении, определенным в соответствии с ТК РФ, иными федерапьными
законами, коллектиВным догоВором, соглашениями, локальными норматIrвными актами?
тр),довым договором;
\1\'НИЦип&qьное бюджетное дошкольное образовательное учреждение кffетский сад}l,r 27
,,Свет-rячок> - образовательное учреждение (дfu-lее - учреждение);
Пе:аГОГИческиЙ работник - работник, заниN{ающиЙ должность, предусмотренную разделоfoI
,,]о-lr*.ности педагOгических работников> ква-пиф[lкационных характеристик должностей
р аботнлтков образования;
ПРеJСТаВИТеЛР. Р_аботодател.я - руководитель учреждения или уполномоченные им лица,
_]еI"jсТВ}-Ющие в соответствии с ТК РФ, другими фелераjIьными законами и }tными
нор\,атIlвными лравовыми актами Российской Федерации, нормативными правовым}t
aKTa\IIl органов местного самсуправления, уставом и локаJIьными нормативными актами
\ чре)i.iJен!ш;
ВЫбОрньiЙ ррган первичной профеоrозной организации - представитель работников
\ЧРедJения. наделенньтй в устанOвленном трудовым законодательством порядке
пLr.lно\IочIбIми представлять интересы работников в социальном партнерстве;
работнliк - физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с работодателем;
Работо.]ате"ть - юридическое лицо (образовательное учреждение), вступившее в трудовые
отношен!iя с работником.
1, В Прrшожение М4 кПравила внутреннег0 трудOвOг0 расflорядкa> п.1.5 слова

((при-iIожением Nsz}) заменить на ((прилохениё Ns4))
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i В Прппожение Nч4 <Правила внутреннего тр_Yдового распорядка>> в п.2.1 .'l, в п"2,4.14
за}f енить слова ((настоящим Кодексоrut> на <труловым кодексом Российской
Фе:ерации>

;. В прll,чожении Ns4 <<Правила внутреннего трудового расiroрядка) п. 2.1.9 изложить в
с-]едуюшtей редакции:

<прием на рабоry оформляется трудовым договором. Работодатель вправе издать
на основании заключенного трудового договOра приказ фаспоряжение) о приеме на
рабоry. Солержание приказа фаспоряжения) работодателя должно соответствовать
услOвиям заключенного трудового договора.
при приеме на рабоry (до подписания трудсвого договора) работодатель обязан
ознакомить работнlrка пOд рOспись с правцдами внутреннего трудового распорядка,
иЕыми лока.тьными нормативными актами, непосредственно связанными с 1рудовой
деятельностью работника, коллективным договором.

11-i. Прг-rожепие -h&8 <<Нормы Secli:laTнol-1 выдачи оfiециа-{ы{ой одеэлtды. сllецlеа;ьтltзй
обl,ви и .i{ругих средств заIциты рiндрrЕ!,lдYальнt}r-, l]alцI-t"гbi}i изло;кить в с"tеjlъ, юп{ей
РеЛаКЦИИ: (

.: }
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Пошrожэвпэ.}l} 8

ЕОРlШ беСПЛатпой вьцачЕ спецrrаJIьной одоrсды, специаJIьЕой обуви ш другtrI средетв
пЕлиRпдrдльпой защяты работнпкам

у JЧ!27 кСветлячок)

:-i;arteHoBaнlte
: Г\к-т1 рного
-, ]tlа]]е.lенIlя

Нанмен
овацце

шрофесе
ии

(должtно
сти}

Тип СИЗ

Наимевовавие СИЗ {с
ук:кlаЕием

коЕкратЕьБдапlлых о
KoIIcTpJrKIщп, IýII8cte
защиты, категориgх

зффеrсгвв*ости,лlgлg
экспJryатацЕопньfх

уровнях)

Нормы вI,rла!lи с
указаЕIIем

перподЕчIlости
вьцачи, колпIl9ства
Ее период, едпнuцы
п"JмереrrЕя (шryкg,

rары, комilлекты, г,
мл.)

основанпе
вьrдачи СИЗ

(шункты
Едпцкх
тЕповых

норм,
вравfiл по

охраЁе труда
и нных

докчментов)
- 

_ - .:.:взк-lщllлi
a]J.]H&l

Сторож Одежа
с]пециальнаJI

защитная

Жилет сигнаrтьньй повышевной видарlости 1 шт. на rод
Костюм дjul защиты от },1еханических воздействиli
(истиrэания) l шт. rra год

Папьто" полyпаjlьто. {-iIащ для защ!л,{,ы от tsоды
1 ш-г. на 2

года
Средства защнты
ног

Обувь специа,тьнilI для защиты от механических
воздействий (истирания) 1 пара на год

Средства защIIты
рYк

Перчатки для защиты от механических
возJействий [истирания)

i 2 пара на год

Средства защиты
головы

Головной убор для защитьi от общих
производствеilных загрязнений

1 шт. на год

_,-, ;:iiваюц1-1и .Щворник одежда
специальная
защитЕаlI

Жилет сигна.lъньй повьппевrrой видц,lости 1 шт. gа год
КОСТюпr Д-liя зап{иты от ýlеханиtIеских воздействий
(истирания) l пrт.на год

Патьто, гiо,т},,па,,Iьто, пла]rI дjJя защиты от вOды
1 шт. на2

года

Средства защиты
ног

Обувь сrlециачьшая дjIя заrциты от механi{ческих
воздействий (ударов)- от общих
проt-iзводственЕых загрязнеяий

1 пара на год

Средства защиты
рук

12 пар на год

Перчатки дпя защиты от lt{еканических
воздействий (истирания)

12 пар }ia год

Средства заIциты
головы

Головной убор дJuI зал{иты от общих
пDоизвоJственЁых загоязнений 1 шт. на год

Одеiкда
СПеЦИ€tJ-IЬНаЯ ДЛЯ
заlIiитЫ
IIонихtенных
температу,р)
I1ония(енных
т,е]\,rператур

ветра

Костюмlкомплект (в том числе отдельными
lIредметами: кyртка. брюки. пол1..комбинезон"
жилет)

1 шт. на2
года

Обувь
специаlьная для
защиты от
пониженных
TeMtIeDaтvo

Ботинкп
Полусапоги
Саtrоги

1 шт. па lг. б
мес.

Средства
индивидуальной
заrrlиты рук для
защитьi 0т
пониженных
те]!{пеOатчо

Перчатки
Рукавицы по клиýlатическIlм пояса\{

4 пары на гOд

сиз защиты
гO.цQвь!;

Шапка 1 iпт. на З
гала
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головной.чбор
для защиты от
пониженных
температ_чр

, ,. _ - l r Рабочий
по
кол,lплек
сному
обслужи
ванию и

ремонт-у*
зданий

Одежда
специацьная
защитная

Костюм для зашlиты от механических возлействий
{истиранияj

l шт. на год

Патьто. полупапьто. lrлаIц д.ця зашIиты от воды
1шт.на2
года

Средства защиты
ног

Обl,вь специ&чьнаrI дrfi защиты от механических
воздействий iударов)

1 пара Еа год

Средства заIпиты
рYк

Перчатки длrI заulиты от механических
воздействий (истирания) 12 пар fia год

Средсr"а защIlты
голоR},I

Головной убор для заlrlиты от общих
произво_]стsенн ых загрязнений

1 шт. на rод

Каскетка защитнаji от механических воздействий
1шт.на2
года

Уборшtи
к
служебн
ых
IIомещен
ий

одежда '
специаць}iаrI
защ}IтЕая

костюlr Jхя защиты о,г механических возделiствилi
(иетирания) 1 rrT. наrод

Средства защиты
ноI

Обl,вь сllец}1&Iьная для защить] от механическ}Iх
воз]ействлtй (ударов) н 0т скольжения l пара на год

Средства защиты
рYк

Перчатки дjIя защить] от ]ч{ехаЕических
воздействий (шстирания) 12 пар на год

Средства защиты
головы

Головной },бор ддя защиты от общих
проIiзводствеýньtх загпязr.rенлtй

l rлT. на год

-, -;,.'эо-
- . _ э,iьньй
,' _ ,, . .lзаrощиl-i

;]. L_-,Hi-T
Шеф-
ýовар
/повар

одежда
специfuqьнЕU{

заlцитýа.rI

Костюм для защиты от общих производственных
загрязнений и мехаЕических воздействий
(истирания)

] шт. на rод

Срелства зашlиты
1{ог

Обl,вь специацьна,rI для защиты 0т механических
воздействий (истирания) 1 пара нагод

Средства защ!lты
голOвьi

Головной у,бор для заIцt{ты от общнх
произволственцых заtрязненrтй

1 шт. на год

- 1l::i])I]I!iIi Куховн
ый

рабочий

одежда
специа,iьная
защитнаrI

Костюлт для заlциты от механических воздействий
(истирания) l шт. на год

Средства защиты
ноr 1 пара на год

Срелства защиты
DyK

перчатки длrI защиты от механIiческих
воздеriствиri (истирания) i2 пар на год

средства защиты
I,0.повы

Головной убор дJ-Iя защиты от общих
tIроизводатвенных загрязнений

1 шт. на год

Учебво.
lшоцоrатеъ,тьй

]ЁLЕýЕа:I

М-падши
и
восI1итат
ель

одежда
сшециаць}i€ц
защитнzU{

костюмiхацат для у,борки помеtцеций 1 шт. на год

Фартук д:-Iя мытья посуды 1 шт. на год
Фартук для";разда.*.t пищи 1 шт. на год

Срелства защиты
рук

I-Iерчатки длlI защиты от механических
воздействий (истирания') 12 пар на год

Средства заlцитьi
головы

Го"повной _чб,]р д"ця защиты (]т общих
производственных загрязнениtl (ко;rпак или
косынка -]-,IJI раздачи пllщи)

1 шт. на год

Средства защить1
ног

Обувь спецн€Lчьная для защIlты от механических
воздействий (истирания) 1 rrapa

Завелую
щий

сLIIадоNI

Одежда
специальнiul
защитная

Костюм для защиты от общих производственных
загрязнений 1 шт. на год

Средства защиты
Еог

Обу,вь спецIiапьнаJI для защитьi от мсхЕtнических
воздействий (r,даоов) l пара на год

Средства защиты
рYк

перчатки дjIя защиты от механических
воздействий {истирания)

12 гrар на год

Средства защиты
головьi

Головной убор для заIциты от общих
проr{]водствевных загрязнешrrй

1 шrт.на год

. .. TJ4-1g:l(l в соапвеmсmsuu с прuквзtl.лl Mtпtrпpydct clm 29,1i)"2a2l ýр 7б7

€

]:-j--
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у

Jл;поженлте Jý9 <<Нормы бесплатной выдачl,t работникам МБ{ОУ <.Щетскиri сад JФ27
,СВеТлячОк}) смываюп{их и обезвреживаюшLrх средств, порядок и условиrI их выдачи

; 1]_loжItTb в сjlедyющей редакциlт :

ПDилоасенпе 9

Новмы бесплатной выдачи работЕпкам мБДОУ (ДетскшЁ сад J{b27 (светлячою)
СмыВаюших и обезв}еж}вающЕх ýредств. порядок п Yсловшя шх выдачп

* д;л ьlgнrlgДtll1g

; -: i ь:г\ рного
_::i]_]еlенtlя

напменовани
е профессии
(должностlr)

ПроизводствеIlны
е загрязнит€лЕ Вид ДСИЗ

Iropмa
вылачи на 1

м€сяц мJI

основзrrие
выJlачи
дсиз

(пушlсгы
Едвrьтх
тпповых

норм,
правЕJI ilо

охраýе
тFуд* и
иЕых

доrqумGЕтов
)

-_ -]:.:зтliвяы

Заведующий
доу

Заведуюrций
хозяйством

обцие
загрязнения:

жир. грязь, уличная
пыль и другие

средс,гва дш{
очишеill1я от

нечстойчивых
загрязнений и

с1,IьIвак,)шие сrrелства

250
ý.lиллиj{итро

в или 200
грамм

таб;rица i
приложенI.{я

3 Етн

защиты
регенерирующего

( восстана влl{ваюlцего
) типа

100
]t{иjIли.цитро

. _ * ,]:эaitllrJ Старший
воспита,гель"
воспитатель,

ицsтруктор rIо

физической
культуре.

учитель-
логопед,

ллузыкzu-rьlrый

руководитеjlь,
педагог-
психопоr

общие
загрязЕеЕi{я:

жкр, грязь. },личнаrI
IIbI'тIb и другие

средства для
очI{щеЕия от

неyстойчивых
загрязrrений и

смывающие средстtsа

250
Ntи.цпилитро

в илрr 200
грамм

таблица l
припоже!{ия

_] Етн

защиты

регенерир},ющег,]
(восстанавливающег0

) титlа

100
миллилитро

в

Заве;_ryюrций
ск,цацOм,

секретарь-
машинистка
каJ,IькYлятоl)

обцие
загрязнеЕия:

жир. грязь. улиqная
пьLць и другие

средстБа для
' очищения от

неустойчивых
загрязнений и

смывающие средства

250
МИЛ,r'II4ЛИТРО

в или 200
ГРаlчIМ

таблrrца 1

гlри"чожения
з Етн

Младший
воспитате.ць

обrцие
загрязнеция:
ж!rр, грязь, YлиI{ная
пыпь и друг}iе

средства д"qя
очищения от

неустойчивьrх
загрязнений и

сN{ывающие средства

250
ми]IJIили,гро

в и-:rи 200
грамм

таблица 1

fiри,lIожеЕия
з Етн

защиты
регенерирующего

( восстанавлива}ацIеr0
) типа

100
миллилитро

в
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8

, :-a цtItI

Уборщик
служебпьгх
гrомещений

обшие
загрязвеt{ия;
жир. грязь. ч_:iичнаrl

tIьшь и др}-г!iе

€р€Яс.тЕа дJя
ОIIИШеЕЕЯ ОТ

неустойшвшr
загрязвевий и

смывающlе ср€дстм

250
]!{}1jlлилитро

в или 200
грамм

таблица l
ilриложеЕия

3 Етн

защ{гы
регеЕерЕрующего

(восютааавrшвающею
) тапа

100
миллилиц)о

в

При работах.
выllолgяе\lьl} в

резиновьпi
гIерчатках и.-тli

перчатках из
попимерных

tlатериатов (без

нац*ратьной
подкlа:клi)

сре]ства дjIя защиты
от био.lогических

факторов
i \I!iкроорганiтзмов);
грлrбов (срелства с
противогрлrбковыNr

tфунгишirдным)
lействием)

100
мt{.плfi.Iiитро

Б

таблица 2

при-цожения
_j Етн

рабочий по
комплексЕому
обслуживанию

задний.
сторож!

дворliик

- обшие
загрязненl{я:

жир. грязь, у,lичная
пыль I-T др},гие

средства д.r-Ul

оч}lшениl1 от
неустойчивых
загрязнекилi и

с\,tывающие средства

250
милпипитро

в или 200
грамм

таблица 1

при,lожеЕия
з Ётн

защиты

регенерцрующего
(восстанав.пивающего

) типа

100
миллипитро

в

Шеф-повар.
повар,
к.чхонный

рабочий

обцие
загрязнения;

жЕр. грязь] у-Еrчная
[ы,iIь и другие

средства для
очишения от
неустоriчивьrх
загрязнений и

с}{ьlвающие средства

25L,}

ми.ппи.]1итро

в или 200
грамм

таб',-tица 1

при.]Iожения
з Етн

защиты

реrенер}lрующего
(восстанавливающего

') типа

100
михлилитра

в

При пролtзводстве
tlродуктов питаниri.

контакте с

прод},кта\lи
питания на

предприятиях
обшественного

l1итrшия и дрYI,ие

средства д|Iя защиты
от бI-rологических

фшсторов
(rtикроорганизмов);
бактерий (средства с

ан,гибактериатьным
(бактеричилным)

деilствием)

100
миллипитро

таблиuа 2

приложения
з Етн
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