
Что дает нам Профсоюз? 

 

 

За время работы в ДОУ сформировался сплочённый, трудолюбивый коллектив. 

Главное в работе – создание благоприятного эмоционального климата в нашем 
детском саду. 

Поздравления членов коллектива с днём рождения, знаменательными событиями 
в жизни, организация праздничного досуга и многое другое - все это работа 
профсоюзного комитета ДОУ. Создание условий общения и объединения всех 



членов коллектива, при проведении мероприятий по благоустройству территории, 
ремонту помещений. Профком ДОУ, во главе с председателем, помогает новым 
сотрудникам быстрее адаптироваться в коллективе. 

Традиции дошкольного учреждения помогают сплотить не только педагогов, но и 
всех работников ДОУ. Дружный коллектив способен решить все задачи и 
проблемы, стоящие на его пути, намечать новые цели и успешно идти к их 
реализации. Ведь только тот, кто горит сам, способен зажечь другого. 

Профсоюзы защищают право своих членов свободно распоряжаться 
собственными способностями к труду, выбирать род деятельности и профессию, а 
также право на вознаграждение за труд без какой бы то ни было дискриминации и 
не ниже установленного федеральным законом минимального размера оплаты 
труда. 

Важной составляющей деятельности профсоюзов является участие в 
установлении и изменении условий труда, определении режимов рабочего 
времени и т. д. 

Для контроля за соблюдением законодательства о труде профсоюзам разрешено 
создавать собственные инспекции труда, которые наделяются полномочиями, 
предусмотренными положениями, утверждаемыми профсоюзами. Профсоюзные 
инспекторы труда беспрепятственно посещают организации, в которых работают 
члены данного профсоюза, независимо от форм собственности и подчиненности. 
Это мероприятие необходимо для проведения проверок соблюдения 
работодателями условий коллективного договора или соглашения. 

Как вступить в профсоюз? 

  

Шаг 1. Обратиться в профсоюзный комитет и получить консультацию его 

председателя. 
Шаг 2. Написать заявление на имя первичной профсоюзной организации о 

приеме в профсоюз. 
Шаг 3. Подать письменное заявление на имя руководителя (работодателя, его 

представителя) образовательного учреждения об удержании (ежемесячно) одного 
процента из вашей заработной платы в качестве членского профсоюзного взноса. 
Шаг 4. Получить в профсоюзном комитете профсоюзный билет. 
  

Вступив в профсоюз, вы приобретете дополнительную степень защиты 
 своих социально-трудовых прав и профессиональных интересов через 
механизмы социального партнерства с работодателями, органами 
государственной власти и местного самоуправления, контроль за соблюдением 
Трудового кодекса РФ. 

 


