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Изменения и дополнения в

КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР
Муниципального бюджетного дошкольного

образовательного учрежден ия
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на период с 20 марта 2024 г. по 19 марта2027г,

Подписан с,I,оронами:

от,рабо,гников

ужинина Е.в.

от работодателя
заведуlощий председа,тель ПС)РО
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настоящие изменен}iя Ll дополI{ения в Ко;lлек,tиtзный доitlвор Муниl{ипальногобюджетного дошкольного образователъного учреждения кflетски Р, сiдМ 24 г. Йопrкар-олы <Весняночка)) на 2O24i027 гг. (дzrлее * 
".r.i."!Iя и дополl.tения) составлеilы {taосноВании ПосТаноВления АдминисТрации городского округа кгород йошкар-с) ла> от 22октября 2025 года J\Ъ 1187 ,,О' nouu*;;;;'t";;y..p" опла,l.ы труда рабо,гttлtittlвмуниципаJIьных учр_ех<дений городского о круга <ГорЪл йошкар - On-. * iuппючены междуработодателем и работника," o'niia их 1l()JI}IO]vI()IlIll)lx ]lре,цс,гrlt]и,tе.пей.Настоящие изменения и дополнения являю,Iся lIравовым актом, регулирующимсоциаЛЬно-ТрУДоВые оТноШения в МУниципаJIьном бlодже,l.ном дошкоJIьноNI;:iffiT;i'o' УЧРеЖДе}iИИ <{етский .uд Лtо 24 г, Йош,.uр о,",i,,Б..],о,,о.,ка> (далсс _

" 
ооп'Jп"r|iiiiПРИШЛИ 

К СОГЛаШению внести в коJIлективньiй логовор следующие изменения
1' Подпункт 2,6,1' Пункта 2,6, Раздела II. кПорядок и условия оплаты ТРуда>

к2,6,1, Профессиональная квалификационная группа должнос'ей рабо,тников учебно-вспомогательного персонаJIа втOрого уровня:

Долхtгlо cTlz, оr-rлЪс ЙйГ
к квапификационным уровням

Младший 
"оспййББ

2. Подпункт 2.6.З. пункта

следующей редакции:

2 Разряд: .."p-rq д""рrr"ц

2.6. Разде.па II. кПорядок
оп;lапlе пlруdа рсtбоmt шtсов

и условия оплаты труда>
yrtpe асd et tllя>>, изложить в

' t,iзБая й:iЫ*о
(базовый оклад),

__Jущ9д
527с)

помещений, работник по
кастелянша
З Разряд: раОочиИЙ
калькулято
4Ра
5 Раз

кухонный рабочий,
с1-ирке и I]eN4oHt}/

уборrцик "й;Йпr*clIelloiieIi/]ы (бс;iья). 5655

комплексному обслrу}киванию и ремонту зданий,

высококвалй
ответствеНных рабоr-ах, имеюlцие б разряЛ (рабочлlе ItO I(O14I1jleI(CIJ()r\,l)/

:Я::r"':"::::.i|'Y:_",у злаI]!Iя, BLI'Io.1IlrlIoIIlI,Ic KaIicc,гl]clllIo It 1l l'o_,l]I()\l

Квалификацrоп"ы.

Объеме работы .,Ь ,р.* и более профессия* (..,.ц"u_,i;;:Ж"J:;;';:одноЙ из ниХ они имеюТ разряд не Еиже б разряда)

7912

62*,11

6596



<<2,6,4, ПрофессиОнальная ква"rи(эикационIlая группа <Общеотраслевые ilOJI)KIlocгI{служащих первого уровня):

Квалификационные

уровни

_ _-рJщ_е_й

З. Подпункт 2.6.4. пункта
Приложения NЬ 2 кПоltо:лкенuе tlб
следующей редакции:

4. Подпункт 2,6.5, пункта
Приложения NЬ 2 кПолоэtсеrtuе об
следующей редакшии:

2.6. Разде.па IL кПорядок
оп.|lа l11 е пl 71.1,0 ct 1эct б о m t t ъt t;clc;

2.6. Разде.па II. кПорядок
оплаmе mруdа рабоmнuков

и условия оплаты труда>
y.tpe.llc,d е нuя>>, изложить в

Базовая ставка
(базовый оклад),

584 1

и условия оплаты труда)
учре асdеrtuя>>, изло>|<ить в

<<2.6.5. ГIрофессиональная ква"rификационIj{ая гругIIIа <Обшеотраслевые лолжносl.ислу}кащих второго уровня):

5, Выше излох(енные пункты (1*4) НастоящиХ изменений и доIIолнеFIий в коллективttый
договор вступают в силу с 1 октября2025 года.

6, В uункт З.2. Приложения М 5 <ГIравилrа вHyTpeHHeгo трудоtsого распорядка
работников учрех(дения доIlоJIнить подllунктом 3.2.10. следуIощего содержания:з,2,|0, прИ реализациИ образовательной программы дошкольного образованиявоспитатели обязаны вести документацию по утвержденному переLIню /]oKyMeHToI]ПриказоМ МинпросВещения рФ от 06.11.2024 ;. N9 779 коб утверх(дении l]еречня
документов' подгото]]ка которыХ осущес,гвЛrIется педагогиЧескимl4 работника*" np,
реализации основных общеобразовательных программ, образовательных программ
среднеI,О профессиОнаIьногО образованИя) для дошкольных образова-I,еJlьньiх учре>lсдений:о х(урнал (табель) посещаемости детей;

. календарно-тематический план.

Рс_е остальные нормы коллективного договора МБ!ОУ <ffетский сад NЬ 24 <Весняночка) на2024-2027 гоДы и Приложения к нему ос'аю,'ся неизменными.

,Щошlсности, отнесенные
к квалификационным уровням

.валификационн
ые уровни

1

ff олжности, отнесенн"rе--.-.".------....-----.-...--_--.--

к квалификационным уровням

Lпециалист по кадрам, специацист по охране труда

Базовая ставка
(базовъiй оклад),

пчблей
8289

2

;J

Jаведующии складом, заведующий хозяйствопл 7 \61

эаведующий производств9м (шеф-rrовар) 75з 5
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Проведsна ув€дшитопьi{ая рэfцgтsцilя
в упра8rвхllи занятоGтх хесqлоЁип r. Почц аролý

государственк)по rвtq{нопo учрепсления
Республчки Марий Эл (РосrrуФtrканский центр

заняюсти неоолвti}lяD 9r7Регистрацtlонный Hot,
,/ с7 п,от( |Т , l/c ZO ={r.

Проведена уведомительная реrистрация
в_ Иошкар-олинской городской организации
Общероссийского Профсоюза оОразо.аЙя
Регистрационный HoMeD ГО
от ";Г, ,/Я- 2оа:
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