
 

 



 

        Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

«Детский сад № 19 г.Йошкар-Олы «Василѐк» (далее – Детский сад) расположено в 

жилом районе города вдали от производящих предприятий и торговых мест. 

Здание Детского сада построено по типовому проекту.  

Проектная наполняемость на 320 мест. Общая площадь здания 2403 кв. м, 

реальная площадь на одного воспитанника в образовательном учреждении 

составляет 6,78 кв.м., групповых помещений – 1,93 кв.м. 

      Цель деятельности Детского сада – осуществление образовательной 

деятельности по реализации образовательных программ дошкольного 

образования. 

      Предметом деятельности Детского сада является формирование общей 

культуры, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и 

личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, 

сохранение и укрепление здоровья воспитанников. 

Режим работы Детского сада 

 Рабочая неделя – пятидневная, с понедельника по пятницу. Длительность 

пребывания детей в группах – 10,30 часов. Режим работы групп – с 7.30 до 18:00 

Аналитическая часть 

I. Оценка образовательной деятельности 

Образовательная деятельность в Детском саду организована в соответствии 

с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ"Об образовании в Российской 

Федерации«, ФГОС дошкольного образования. С 01.01.2021 года Детский сад 

функционирует в соответствии с требованиями СП 2.4.3648-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха 

и оздоровления детей и молодежи», а с 01.03.2021 — дополнительно 

с требованиями СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования 

к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды 

обитания». 

Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной 

основной образовательной программы дошкольного образования, которая 

составлена в соответствии с ФГОС дошкольного образования с учетом примерной 

образовательной программы дошкольного образования, санитарно-

эпидемиологическими правилами и нормативами. 

Воспитательно-образовательная работа в группе компенсирующей 

направленности (для детей 5-7 лет с задержкой психического развития) 

осуществляется в соответствии с адаптированной основной образовательной 

программой учреждения, разработанной в соответствии с ФГОС ДО и с учѐтом 



Примерной образовательной программы дошкольного образования «От рождения 

до школы» (Комплексная программа/ Н.Е.Веракса, Т.С.Комарова, М.А.Васильева) 

и методического пособия «Подготовка к школе детей с ЗПР»/ С.Т.Шевченко. 

Детский сад посещают 353 воспитанника в возрасте от 2 до 7 лет. В Детском 

саду сформировано 13 групп общеразвивающей направленности и 1 группа 

компенсирующего вида.  Из них: 

 вторая группа раннего возраста (2 гр.) - 51 ребенок; 
 младшая группа (3 гр.) –  82 ребенка; 

 средняя группа (4 гр.) – 107 детей; 

 старшие группы (3 гр. )  – 28 детей; 
 подготовительных к школе групп (4 гр., 1 гр. компенсирующего вида для 

детей ЗПР)– 85 детей. 

Детский сад работает по следующим программам:  
 

Базисные программы:  
 Примерная основная образовательная программа дошкольного 

образования «От рождения до школы» (Авторский коллектив под 

руководством Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, Т.Г.Гербовой ). 
 

Парциальные программы : 
 Н.Авдеева, О.Князева, Р.Б.Стеркина «Основы безопасности детей 

дошкольного возраста».  

 С.Николаева «Система экологического воспитания дошкольников».  
Программа и условия ее реализации в детском саду. 

 О.П. Радынова «Музыкальные шедевры»  

 
Технологии и пособия: 

 Алешина Н.В. Ознакомление дошкольников с окружающим и социальной 
действительностью.  

 Маханева М.Д Воспитание здорового ребѐнка: пособие для практических 

работников детских дошкольных учреждений.  
 С.Г.Шевченко «Подготовка к школе детей с задержкой психического 

развития». 

 
С 2022 года стало возможным проводить массовые мероприятия со 

смешанными коллективами даже в закрытых помещениях, отменили групповую 
изоляцию.  

Снятие антиковидных ограничений позволило наблюдать динамику 

улучшения образовательных достижений воспитанников. Дети стали активнее 
демонстрировать познавательную активность в деятельности, участвовать в 

межгрупповых мероприятиях, посещать библиотеки, школу. 
 

 

 

 



Вывод: структура и механизм управления учреждения определяют стабильное 

функционирование учреждения. Демократизация системы управления 
способствует развитию инициативы участников образовательного процесса: 

педагогов, родителей (законных представителей) и сотрудников. 

 Основными формами координации деятельности образовательного 
учреждения являются: анализ результатов деятельности, планирование, 

прогнозирование путей развития. 

Воспитательная работа 

В течение всего 2022 г. детский сад работал над реализацией рабочей 

программы воспитания и календарному плану воспитательной работы, которые 

являются частью основной образовательной программы дошкольного 

образования. 

Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей 

детей, с использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи 

педагогов и родителей. При разработке рабочей программы воспитания был 

проведен анализ формирующегося уклада детского сада по следующим 

элементам: ценности, правила и нормы, традиции и ритуалы, система отношений в 

разных общностях, характер воспитательных процессов и предметно-

пространственная среда. 

Результаты анализа показали реальную картину существующего уклада. 

Так, например, при формировании современной модели уклада необходимо в 

элементе «ценности» изменить установку родителей (законных представителей) 

на то, что развитие индивидуальных способностей ребенка возможно только в 

совместной работе детского сада и родителей, чему способствуют занятия по 

дополнительным образовательным программам. В элементе «развивающая 

предметно-пространственная среда» (РППС) обратить внимание на создание 

пространств для традиционных детских игр, местного колорита, особенностей 

Республики Марий Эл в соответствии со всеми образовательными областями. 

 Социальными заказчиками деятельности учреждения являются, в первую 

очередь, родители воспитанников. Поэтому коллектив ДОУ создаѐт 

доброжелательную, психологически комфортную атмосферу, в основе которой 
лежит определенная система взаимодействия с родителями, взаимопонимание и 

сотрудничество. 
Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2022 году проводился 

анализ состава семей воспитанников. 

 

 

 

 

 

 



Характеристика семей по составу на 01.10.2022 г. 

Состав семьи Количество семей Процент от общего количества 

семей воспитанников 

Всего семей 345 100 % 

Полная 297 89,5 % 

Неполная  48 10,4 % 

Оформлено опекунство 0 0 % 

Семьи с ребенком -

инвалидом 

7 2 % 

 

 
 

Характеристика семей по количеству детей 

 

 

Количество детей в 

семье 

Количество семей Процент от общего количества 

семей воспитанников 

Один ребенок 83 24 % 

Два ребенка 189 54,7 % 

Три ребенка и более 73 21.1,6 % 

  

Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, с 

использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи 

воспитателей, специалистов и родителей. Детям из неполных семей уделяется 

большее внимание в первые месяцы после зачисления в Детский сад. 

Семьи по составу 

полная  

неполная 

опекунство 

семьи с ребенком-

инвалидом 

1 ребенок 

2 ребенка 

3 ребенка 



 Работу с семьей мы рассматриваем  это взаимодействие  как социальное 

партнѐрство, что подразумевает равное участие в воспитании ребенка, как 

дошкольного учреждения, так и семьи.  Коллектив  имеет положительный опыт 

работы в данном направлении.   

Мы живем в современном обществе в эпоху цифровизации. Одним из 

элементов которой является переход от очного общения и взаимодействия, к 

общению виртуальному, с использованием различных мобильных приложений 

и социальных сетей.  

Чтобы разрешить эту задачу в работе детского сада были  привлечены  

виртуальные информационные площадки, такие как мобильные месенджеры 

(viber, WhatsApp, Telegramm) и социальные сети (ВКонтакте, Одноклассники). 

К преимуществам использования интерактивных площадок во взаимодействии 

с семьей дошкольников, мы отнесли: 

 возможность демонстрировать документы в различных форматах: аудио, 

видео, фото; 

 возможность использовать индивидуальный подход к каждому 

конкретному родителю; 

 возможность сочетания индивидуальной и групповой форм работы с 

родителями; 

 возможность быстро доводить информацию до родителей; 

 возможность вносить информационные изменения и дополнения; 

 возможность оперативно получать обратную связь от родителей 

 возможность проводить опросы и быстро обрабатывать информацию. 

Основной целью взаимодействия с родителями воспитанников является: 

полноценное развитие личности ребенка в условиях дошкольного учреждения, 

через включение родителей в образовательную работу с детьми. 

 Вывод. Мониторинг качества образовательной деятельности в 2022 году 

показал хорошую работу педагогического коллектива по всем показателям. 

Достаточно высокий уровень освоения умений и навыков детей в 

подготовительных к школе группах обеспечен компетентным подходом 

квалифицированных педагогов, их умением организовать образовательный 

процесс, грамотно построить развивающую предметно-пространственную 

среду и взаимодействие с родителями, тем самым оказывая влияние на 

всестороннее развитие детей. 

Дополнительное образование 

Организация дополнительных образовательных услуг в дошкольном 

образовательном учреждении — неотъемлемый компонент социального заказа 



общества, а также результат последовательного решения федеральных и 

региональных задач в области образования. 

В целях наиболее полного удовлетворения образовательных потребностей 

воспитанников ДОУ и их родителей в дошкольном учреждении предоставляются 

дополнительные образовательные услуги на бесплатной основе. 

Обязательно проводится мониторинг родителей по выбору направления 

дополнительных образовательных услуг. Этот мониторинг является ориентиром 

для выбора направлений дополнительных образовательных услуг с нового 

учебного года. 

В детском саду в 2022 году дополнительные общеразвивающие программы 

реализовались по трем направлениям: художественному, социально-

гуманитарному и естественно-научному. Источник финансирования: средства 

бюджета. Подробная характеристика — в таблице. 

 

№ Направленность / 

Наименование 

программы 

Форма 

организации 

Возраст Год, 

количество 

воспитанников 

Бюджет За плату 

2022 

1 Художественное 

1.1 Волшебный завиток Кружок 4-5 лет 12 + - 

1.2. Сударушка Кружок 5-7 лет 20 + _ 

2 Социально-гуманитарное 

2.1 Бумажные фантазии Кружок 3-4 года 10 + - 

2.2 Мир оригами Кружок 4-5 лет 12 + - 

2.3 Цветная логика. 

Блоки Дьенеша 

Кружок 3-4 года 14  

+ 

- 

2.4. Затейники Кружок 6-7 лет 10 + - 

2.5. Говоруша Кружок 4-5 лет 12 + _ 

2.6. Страна чудес Кружок 3-4 года 11 + _ 

  
 Реализуемые в МБДОУ программы дополнительного образования 

способствуют внедрению принципа интеграции образовательных областей, 

варьируются и постоянно обогащаются с ориентацией на поддержание интереса 

детей, обеспечения «зоны ближайшего развития» каждого ребенка. 

 Платные образовательные услуги в детском саду не проводятся. 

 Спектр дополнительных образовательных услуг  планируем расширить в 

следующем учебном году, учитывая запрос родителей.  

 

 



II. Оценка системы управления организации 

Управление Детским садом осуществляется в соответствии с 

действующим законодательством и уставом Детского сада. 

Управление Детским садом строится на принципах единоначалия и 

коллегиальности. Коллегиальными органами управления являются: 

педагогический совет, общее собрание работников. Единоличным 

исполнительным органом является руководитель – заведующий. 

Органы управления, действующие в Детском саду 

Наименование органа Функции 

Заведующий Управленческая деятельность заведующего 

обеспечивает:  

 Распоряжения заведующего обязательны для всех 

участников образовательного процесса. 

 Контролирует работу и обеспечивает эффективные 

материальные, организационные, правовые, социально - 

психологические условия для реализации функции 

управления образовательным процессом в Учреждении, 

взаимодействие структурных подразделений организации, 

утверждает штатное расписание, отчетные документы 

организации, осуществляет общее руководство Детским 

садом.  

 Объект управления заведующего - весь коллектив. 

Педагогический совет  Осуществляет текущее руководство 

образовательной  деятельностью Детского сада, в том 

числе рассматривает вопросы: 

 развития образовательных услуг; 

 регламентации образовательных отношений; 

 разработки образовательных программ; 

 выбора учебников, учебных пособий, средств 

обучения и воспитания; 

 материально-технического обеспечения 

образовательного процесса; 

 аттестации, повышении квалификации 

педагогических работников; 

 координации деятельности методических 

объединений 

Общее собрание 

работников 

Реализует право работников участвовать в управлении  

образовательной организацией, в том числе: 

 участвовать в разработке и принятии 

коллективного договора, Правил трудового распорядка, 

изменений и  дополнений к ним; 

 принимать локальные акты, которые 

регламентируют  деятельность образовательной 

организации и связаны с правами и обязанностями 

работников; 



 разрешать конфликтные ситуации между 

работниками и  администрацией образовательной 

организации; 

 вносить предложения по корректировке плана 

мероприятий  организации, совершенствованию ее работы 

и развитию материальной базы 

Совет родителей Принимает активное участие: 

 в воспитании у обучающихся (воспитанников) 

уважения к окружающим, сознательной дисциплины, 

культуры поведения, заботливого отношения к родителям 

и старшим; 

 в повышении педагогической культуры родителей 

(законных представителей) обучающихся (воспитанников) 

на основе программы их педагогического всеобуча; 

 в проведении разъяснительной и консультативной 

работы среди родителей (законных представителей) 

обучающихся (воспитанников) о правах, обязанностях и 

ответственности участников образовательного процесса; 

 в привлечении родителей (законных 

представителей) обучающихся (воспитанников) к 

организации художественного творчества, экскурсионно-

туристической и спортивно-массовой работы с 

обучающимися (воспитанниками); 

 в подготовке к новому учебному году. 

Оказывает помощь: 

 воспитателям в изучении и улучшении условий 

воспитания детей в семье, в пропаганде среди родителей 

(законных представителей) обучающихся (воспитанников) 

положительного опыта семейной жизни; 

 администрации в организации и проведении общих 

родительских собраний. 

 Рассматривает обращения родителей (законных 

представителей) обучающихся (воспитанников) и других 

лиц в свой адрес. 

 Вносит предложения на рассмотрение 

администрации ДОО по вопросам организации 

образовательного процесса. 

 Координирует деятельность советов родителей 

групп. 

 Взаимодействует с педагогическим коллективом 

ДОО по вопросам профилактики правонарушений, 

безнадзорности и беспризорности обучающихся 

(воспитанников), а также с другими органами 

коллегиального управления ДОО по вопросам проведения 

общесадовских мероприятий. 

Профсоюзный комитет Представление и защита социально-трудовых прав и 

профессиональных интересов работников  ДОУ 

 

Структура и система управления соответствуют специфике деятельности 

Детского сада. В ДОУ имеется нормативная и организационно-распорядительная 



документация для реализации Уставных целей и основных управленческих 

функций.  

В ДОУ используются эффективные формы контроля, различные виды 

мониторинга (управленческий, методический, педагогический, 

психологопедагогический, контроль состояния здоровья детей, социологические 

исследования семей). Система управления в ДОУ обеспечивает оптимальное 

сочетание традиционных и современных тенденций. 

В систему управления Детским садом внедрены элементы электронного 

документооборота.  Электронный документооборот позволил добиться 

увеличения эффективности работы детского сада за счет быстроты доставки 

и подготовки документов, уменьшения затрат на бумагу и расходных 

комплектующих для принтеров и МФУ. 

Вывод: Структура и механизм управления ДОУ определяют стабильное 

функционирование. Демократизация системы управления способствует развитию 

инициативы участников образовательного процесса (педагогов, родителей 

(законных представителей), детей). По итогам 2022 года система управления 

Детского сада оценивается как эффективная, позволяющая учесть мнение 

работников и всех участников образовательных отношений. В следующем году 

изменение системы управления не планируется. 

III. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся 

Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной 

основной образовательной программы дошкольного образования, которая 

составлена в соответствии с ФГОС дошкольного образования, с учетом основной 

образовательной программы дошкольного образования, санитарно-

эпидемиологическими правилами и нормативами, с учетом недельной нагрузки 

Уровень развития детей анализируется по итогам педагогической 

диагностики. Формы проведения диагностики: 

 диагностические занятия (по каждому разделу программы); 

 диагностические срезы; 

 наблюдения, итоговые занятия. 

Разработаны диагностические карты освоения основной образовательной 

программы дошкольного образования Детского сада (ООП Детского сада) в 

каждой возрастной группе. Карты включают анализ уровня развития 

воспитанников в рамках целевых ориентиров дошкольного образования и качества 

освоения образовательных областей. Так, результаты качества освоения ООП 

Детского сада на конец 2022 года выглядят следующим образом: 

 

http://vip.1obraz.ru/#/document/99/499057887/


№ 

п/
п 

Наименова

ние 
групп 

Образовательная 
область 

«Социально-

коммуникативное 

развитие» 

Образовательная 

область 
«Познавательное 

развитие» 

 

 

Образовательная 

область 
«Речевое развитие» 

Образовательная 

область 
«Художественно-

эстетическое 

развитие» 

Образовательная 

область 
«Физическое 

развитие» 

балл

. 

Уровень 

развития в % 

балл Уровень 

развития в % 

балл Уровень 

развития в % 

балл Уровень 

развития в % 

балл Уровень 

развития в % 

В С Н В С Н В С Н В С Н В С Н 

1 Группа 

второго 

раннего 

возраста (3) 

2.8 0 68 32 2.5 0 58 42 2.1 0 53 47 2.2 0 73 27 2.9 0 82 28 

2 Младшая 

группа(4гр.

) 

3,3 6 83 11 3,1 0 89 11 3,2 0 89 11 2,6 0 88 12 3,1 0 95 5 

3 Средние(1г

р) 

3,6 13 78 9 3,7 16 83 1 3,7 4 95 1 3,7 29 61 10 3,8 39 54 7 

4  Старшие  

(3гр) 

4,0 41 56 3 3,5 43 51 6 3,8 39 58 3 3,7 61 36 3 3,5 41 59 0 

5 Подготовит
ельные(2гр) 

4.1 23 66 11 3,9 56 44 0 3.9 33 65 2 4,2 36 60 4 4 41 56 3 

6 Старш. гр. 

(ЗПР) 

3,5 22 72 6 3,7 23 77 0 3,8 7 93 0 3,5 5 95 0 3,3 24 76 0 

Итого 3,5    3,4    3,4    3,3    3,4    

 

 

Основная образовательная программа дошкольного образования ДОУ и 

Адаптированная основная образовательная программа для воспитанников с 

ограниченными возможностями ( ЗПР) реализуются в полном объеме. Система 

педагогического мониторинга, используемая в МБДОУ, в полной мере 

удовлетворяет целям и задачам педагогической диагностики развития 

воспитанников детского сада. 

В июне 2022 года педагоги Детского сада проводили обследование 

воспитанников подготовительной группы на предмет оценки сформированности 

предпосылок к учебной деятельности в количестве 57 человек общеразвивающих 

групп и 10 человек  группы компенсирующего вида (старшая группа). Задания 

позволили оценить уровень сформированности предпосылок к учебной 

деятельности: возможность работать в соответствии с фронтальной инструкцией 

(удержание алгоритма деятельности), умение самостоятельно действовать по 

образцу и осуществлять контроль, обладать определенным уровнем 

работоспособности, а также вовремя остановиться в выполнении того или иного 

задания и переключиться на выполнение следующего, возможностей 

распределения и переключения внимания, работоспособности, темпа, 

целенаправленности деятельности и самоконтроля. 

Результатом воспитательно-образовательного процесса является 

качественная подготовка детей к обучению в школе. Готовность дошкольника к 

обучению в школе характеризуется достигнутым уровнем психологического 

развития накануне поступления в школу, высокой мотивации к школьному 

обучению. 

Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с 

высоким и средним уровнями развития при прогрессирующей динамике на конец 



учебного года, что говорит о результативности образовательной деятельности в 

Детском саду. 

У воспитанников сформированы основные предпосылки к продуктивной 

учебной деятельности. Отмечается достаточная мотивационная готовность к 

дальнейшему школьному обучению. 

Все выпускники дошкольного учреждения продолжат своѐ обучение в 

средних общеобразовательных школах города № 19,23, 31  города Йошкар-Олы. 

Активно ведется работа с родителями  через социальные сети "ВКонтакте ". 

Выставляются новости и информация по работе детского сада, организуются 

консультации педагогов по вопросам обучения и воспитания детей. Происходит 

обмен опытом с другими детскими садами. 

В соответствии с требованиями ФГОС Образовательной программы не 

сопровождается проведением промежуточной и итоговой аттестации. 
Планируемыми результатами освоения детьми основной образовательной 

программы дошкольного образования в соответствии с ФГОС ДО являются 

целевые ориентиры - социально-нормативные возрастные характеристики 
возможных достижений ребѐнка на этапе завершения дошкольного образования. 

Целевые ориентиры выступают основаниями преемственности дошкольного и 
начального общего образования и предполагают формирование у детей 

дошкольного возраста предпосылок к учебной деятельности на этапе завершения 

ими дошкольного детства. В соответствии с содержанием программы с учѐтом 
местных условий, педагог планирует весь познавательный материал равномерно 

по времени, чтобы дети получали информацию постепенно, в определѐнной 

системе. 
Вывод: образовательная деятельность осуществляется в соответствии с 

нормативными документами и основной образовательной программой 
дошкольного образования. Результатом данной работы является качественная 

подготовка детей к школьному обучению, это подтверждается результатами 

диагностики освоения образовательной программы, наблюдениями за 
организацией педагогического процесса, 
 

 

IV. Оценка организации учебного процесса (воспитательно-

образовательного процесса) 

В основе образовательного процесса в Детском саду лежит взаимодействие 

педагогических работников, администрации и родителей. Основными 

участниками образовательного процесса являются дети, родители, педагоги. 

Основные форма организации образовательного процесса: 

 совместная деятельность педагогического работника и воспитанников в 

рамках организованной образовательной деятельности по освоению основной 

общеобразовательной программы; 



 самостоятельная деятельность воспитанников под наблюдением 

педагогического работника. 

Занятия в рамках образовательной деятельности ведутся фронтально и по 

подгруппам. Продолжительность занятий соответствует СанПиН 1.2.3685-21 и 

составляет: 

в группах с детьми от 1,5 до 3 лет — до 10 мин; 

в группах с детьми от 3 до 4 лет – до 15 мин; 

в группах с детьми от 4 до 5 лет – до 20 мин; 

в группах с детьми от 5 до 6 лет – до 25 мин; 

в группах с детьми от 6 до 7 лет – до 30 мин. 

Между занятиями в рамках образовательной деятельности предусмотрены 

перерывы продолжительностью не менее 10 минут. 

Основной формой занятия является игра. Образовательная деятельность с 

детьми строится с учѐтом индивидуальных особенностей детей и их способностей. 

Выявление и развитие способностей воспитанников осуществляется в любых 

формах образовательного процесса. 

Чтобы не допустить распространения коронавирусной инфекции, 

администрация Детского сада ввела в 2021 году и применяла в течение 2022 года 

дополнительные ограничительные и профилактические меры в соответствии с 

СанПин 1.2.3685-21: 

    ежедневный усиленный фильтр воспитанников и работников – термометрию с 

помощью бесконтактных термометров и опрос на наличие признаков 

инфекционных заболеваний. Лица с признаками инфекционных заболеваний 

изолируются; 

    еженедельную генеральную уборку с применением дезинфицирующих 

средств, разведенных в концентрациях по вирусному режиму; 

    ежедневную влажную уборку с обработкой всех контактных поверхностей, 

игрушек и оборудования дезинфицирующими средствами; 

    дезинфекцию посуды, столовых приборов после каждого использования; 

    бактерицидные установки в коридорах детского сада, музыкальном и 

спортивном залах,  в раздевальных комнатах групп; 

    частое проветривание групповых комнат в отсутствие воспитанников; 

    проведение всех занятий в помещениях групповой ячейки или на открытом 

воздухе отдельно от других групп. 

  Большое внимание в ДОУ уделяется физическому развитию детей, которое 

представлено системой физкультурно-оздоровительной работы с 

использованием здоровьесберегающих технологий, направленной на улучшение 

состояния здоровья детей и снижение заболеваемости; привлечение родителей к 

формированию у детей ценностей здорового образа жизни. 



 При решении задач образовательной деятельности педагоги применяли 

следующие педагогические технологии:  

- проектной деятельности; 

 - познавательно-исследовательской деятельности; 

 - развивающего обучения;  

- проблемного обучения;  

- игровые технологии;  

- технология интегрированного обучения и др.  

 Образовательный процесс реализовывался через совместную деятельность 

взрослого и детей (непрерывная образовательная деятельность и образовательная 

деятельность в режимных моментах) и самостоятельную деятельность детей, а так 

же с учетом комплексно-тематического планирования, который обеспечивал 

системность и последовательность в реализации программных задач по разным 

образовательным областям.   

 Педагогическое просвещение родителей (законных представителей) 

воспитанников осуществлялся через групповые уголки для родителей, папки-

передвижки, стенды, беседы, консультации, родительские собрания и с помощью 

современных средств информатизации (сайт и электронная почта ДОУ). 

 Результатом данной работы является качественная подготовка детей к 

школьному обучению, это подтверждается результатами диагностики освоения 
образовательной программы, наблюдениями за организацией педагогического 

процесса. 
 Для обеспечения безопасности жизнедеятельности воспитанников созданы 

следующие условия: территория учреждения по периметру имеет ограждение; 

детский сад оборудован специальной автоматической системой пожарной 

сигнализации (АПС): имеется «тревожная кнопка» экстренного вызова полиции и 

телефон, по периметру детского сада ведется видеонаблюдение. Входные двери 

имеют контроль доступа (домофон). Территория и здание детского сада находятся 

под охраной - имеется система видеонаблюдения (круглосуточный доступ к 

просмотру изображения), охранная сигнализация, физическая охрана, ручной 

металлоискатель. Имеются средства пожаротушения. Разработан паспорт 

безопасности (антитеррористической защищенности), в котором отражены планы 

действия сотрудников в случае возникновения чрезвычайной ситуации. Оконные 

блоки укомплектованы замками безопасности. 

  С воспитанниками дошкольного возраста в системе проводятся занятия по 

основам безопасности жизнедеятельности (ОБЖ), используются в соответствии с  

возрастом детей  формы проведения занятий, направленные на воспитание у детей 

сознательного отношения к своему здоровью. 

 Комиссией по охране труда составляются акты осмотра групповых 
помещений, детских игровых площадок, дополнительных помещений для работы 

с детьми с целью своевременного устранения причин, несущих угрозу жизни и 



здоровью воспитанников и работников. При поступлении на работу в дошкольное 

учреждение все работники проходят медицинский осмотр, инструктажи по охране 
труда, пожарной безопасности и охране жизни и здоровья детей. За истекший 

период травм нет. 

Вывод: в учреждении созданы необходимые условия для обеспечения 
безопасности жизнедеятельности воспитанников. 

V. Оценка качества кадрового обеспечения 

 Детский сад укомплектован педагогами согласно штатному расписанию. 

Всего работают 21 человек. Педагогический коллектив Детского сада насчитывает 

2 специалиста. Соотношение воспитанников, приходящихся на 1 взрослого: 

 воспитанник/педагоги – 14/1; 

 воспитанники/все сотрудники – 7,4/1. 

За 2022 год педагогические работники прошли аттестацию и получили: 

 высшую квалификационную категорию - 0 педагогов; 

 первую квалификационную категорию – 3 педагога; 

 соответствие занимаемой должности- 0 педагогов. 

Курсы повышения квалификации в 2022 году прошли  3 педагога Детского 

сада. 

Характеристика кадрового состава Детского сада 
 

 количество % 

Всего педагогов 21 100 

Педагогов с высшей категорией 2 9,5 

С первой категорией 12 57 

Без категории 7 33,3 

Педагогов с высшим профессиональным образованием 18 85,7 

Из них с высшим дошкольным образованием 4 19 

Педагогов со средним профессиональным образованием 3 14,2 

Распределение педагогов по стажу работы:   

до 5 лет 3 14,2 

Свыше 30 лет 3 14,2 

Распределение педагогов по возрасту:   

до 30 лет 2 9,5 

от 55 лет 2 9,5 

свыше 55 лет 2 9,5 

Количество педагогов, имеющих отраслевые награды:   

Нагрудный Знак «Почетный работник общего образования» 0 0 

Почетная грамота Министерства образования и науки РФ 2 9,5 

Почетная грамота Министерства образования и науки РМЭ 4 19 

Количество педагогов, прошедших курсовую подготовку 3 14,2 

Количество педагогов, прошедших курсовую переподготовку 1 0 

 



 

 
 

 

В 2022 году педагоги Детского сада приняли участие: 

 В апреле 2022 г. на базе МБДОУ "Детский сад № 67 "Колокольчик" было 

проведено КМО воспитателей 9-го микрорайона, на котором воспитатель 

Козырева И.А. представила материал из  опыта работы на тему "Камешки Марблс, 

как технология всестороннего развития дошкольников" с видеопоказом занятия в 

младшей группе. 

 В октябре 2022 г. в детском саду были проведены заседания КМО 

воспитателей 9-го микрорайона, на котором выступили воспитатели- Куприянова 

Н.В. и Батухтина Н.С..  

 В ноябре 2022 г.было проведено КМО музыкальных руководителей 9-го 

микрорайона, на котором представила опыт своей работы музыкальный 

руководитель Петрова Е.Л.  

 Музыкальный руководитель Белоусова М.А.  опубликовала статью " 

«Певческие навыки и здоровьесберегающие технологии в работе музыкального 

руководителя ДОУ» в научном журнале "Вестник  магистратуры"  № 9(132) 2022 

г. с.82-86. 

 Коллектив детского сада принимал активное участие в профсоюзной 

деятельности: 

- "Лыжня здоровья"- участвовал коллектив детского сада под  руководством 

заведующего Лазаревой Е.А. 

- Соревнования по пулевой стрельбе -воспитатель Потапова О.С., Инструктор по 

физкультуре Мосунова Е.В. 

- В рамках Года культурного наследия народов России , проходил смотр -конкурс 

художественной самодеятельности "Родные напевы"- участники- заведующий 

Лазарева Е.А., воспитатели Потапова О.С., Голикова Е.В., Ратманова Н.Ю., 

Афанасьева Л.Г., Унжакова А.Н., Басова И.В., Волкова Л.В., музыкальный 

руководитель Белоусова М.А. Группа была награждена дипломом "Лучшая 

танцевальная группа". 

Кадровый состав 

высшая категория 

первая категория 

без категории 



- В сентябре 2022 г. состоялся забег и флэшмоб в честь Дня рождения 

Общероссийского Профсоюза работников образования, в котором приняли 

участие заведующий Лазарева Е.А., воспитатели Московкина С.А. и Потапова 

О.С. 

 Воспитатели и специалисты детского сада активно  использовали в своей 

работе материалы сети интернет, опубликовали свой методический материал на 

различных сайтах. 

 В течение года воспитанники Детского сада успешно участвовали в 

конкурсах и мероприятиях различного уровня. Дети под руководством педагогов 

дошкольного учреждения в течение 2022 года принимали участие в городских, 

республиканских, межрегиональных конкурсах, где завоевывали призовые места: 

 

Мероприятие Организатор Результат 

Республиканский конкурс 

поделки "Символ года-2022" 

 

Министерство культуры , печати и по 

делам национальностей РМЭ 

Республиканская детско-юношеская 

библиотека им. В.Х.Колумба 

Сертификат 

участника 

Акция "День Плюшкина" Управление образования 

администрации городского округа 

«Город Йошкар-Ола» 

ООО «Поволжская экологическая 

компания» 

Грамота 

Всероссийский конкурс 

русской и славянской песни 

"Славянские напевы" 

Министерство культуры, печати и по 

делам национальностей Республики 

Марий Эл, Государственное 

бюджетное учреждение культуры 

Республики Марий Эл 

«Республиканский центр русской 

культуры». 

Диплом участника 

Городской конкурс детского 

творчества "Пеледше Тукым" 

Министерство культуры , печати и по 

делам национальностей РМЭ 

Республиканская детско-юношеская 

библиотека им. В.Х.Колумба 

Диплом 2 степени 

Региональный конкурс 

народной культуры "Красный 

сарафан" 

Министерство образования и науки 

РМЭ, ГБОУ ДО РМЭ "Дворец 

творчества детей и молодежи" 

Лауреат 2 степени 

Республиканский 

музыкальный фестиваль 

"Радуга талантов" 

ГБУ ДПО РМЭ "Марийский 

институт образования", отдел 

образования администрации 

Звениговский муниципальный район 

МДОУ Красногорский детский сад 

"Сказка" 

Сертификат 

участника 

Всероссийский конкурс 

детского творчества 

Министерство культуры , печати и по 

делам национальностей РМЭ 

Лауреаты 1 и 2 

степени 

диплом%201


"Фейрверк талантов" Министерство социального развития 

РМЭ 

Министерство молодежной 

политики, спорта и туризма РМЭ 

Управление культуры 

администрации городского округа 

«Город Йошкар-Ола» 

Управление образования 

администрации городского округа 

«Город Йошкар-Ола» 

Городской фотоконкурс 

"Стоп-кадр из моей любимой 

сказки" 

 

Управление образования 

администрации городского округа 

«Город Йошкар-Ола» 

 

Грамота за 3 место 

Городской смотр-конкурс 

прогулочных участков 

 

Управление образования 

администрации городского округа 

«Город Йошкар-Ола» 

 

 

Конкурс детских рисунков на 

тему "Огонь - не забава!" 

ГОЧС Благодарность 

Городской военно-

патриотический музыкальный 

конкурс «Весна 45-го ...» 

Управление образования 

администрации городского округа 

«Город Йошкар-Ола» 

 

Диплом 

Городской конкурс чтецов 

детей с ОВЗ (посвященного 

Международному дню смеха) 

«Затейники» 

Управление образования 

администрации городского округа 

«Город Йошкар-Ола» 

 

Диплом за 2 место 

Российский конкурс юных 

вокалистов 

Министерство образования и науки 

РМЭ, Администрация 

муниципального образования 

"Городской округ "Город 

Козьмодемьянск" 

Диплом лауреата 1 

степени 

I Всероссийского конкурса 

«Эхо Победы» 

МКУ «Управление культуры» 

Исполнительного комитета ММР РТ 

МКУ «Управление образования» 

Исполнительного комитета ММР РТ 

Центр развития «SUPER 

ПОКОЛЕНИЕ» г. Менделеевск РТ 

Диплом лауреата 2 

степени 

"Любимая французская 

сказка" 

Министерство культуры, печати и 

по делам национальности РМЭ, 

ГАУК РМЭ «Республиканский театр 

кукол» 

Диплом участника 

Всероссийский 

познавательный конкурс-

игра "Мудрый совенок IX" 

Издательство журнала "Детский сад 

будущего-галерея творческих 

проектов". Образовательный центр 

Благодарность 

коллективу 

Дипломы и 



"Галерея проектов" сертификаты детям 

Изготовление новогодних 

игрушек для украшения 

новогодних елок 

ООО "ЖЭУК "Заводская" Благодарность 

 

Старшим воспитателем в МБДОУ планомерно ведется индивидуальная 

работа с педагогами. 

Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень, 

эффективно участвуют в работе методических объединений, знакомятся с опытом 

работы своих коллег и других дошкольных учреждений, а также саморазвиваются. 

Все это в комплексе дает хороший результат в организации педагогической 

деятельности и улучшении качества образования и воспитания дошкольников. 

Вывод. В будущем учебном году продолжить работу, направленную на 

повышение профессионального мастерства педагогов; активно внедрять ФГОС 

ДО в деятельность педагогов и новые педагогические технологии. Строить работу 

педагогического коллектива в соответствии с ФОП и ФАОП ДОУ. 

 

VI. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного 

обеспечения 

 

В Детском саду библиотека является составной частью методической 

службы. Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете, кабинетах 

специалистов, группах детского сада. Библиотечный фонд представлен 

методической литературой по всем образовательным областям основной 

общеобразовательной программы, детской художественной литературой, 

периодическими изданиями, а также другими информационными ресурсами на 

различных электронных носителях. В каждой возрастной группе имеется банк 

необходимых учебно-методических пособий, рекомендованных для планирования 

воспитательно-образовательной работы в соответствии с обязательной частью 

ООП. 

Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно для 

реализации образовательных программ. В методическом кабинете созданы 

условия для возможности организации совместной деятельности педагогов.  

В 2022 году Детский сад пополнил учебно-методический комплект 

к примерной общеобразовательной программе дошкольного образования 

«От рождения до школы» в соответствии с ФГОС. Приобрели наглядно-

дидактические пособия: 

-наборы альбомов к дидактическому материалу "Логические блоки 

Дьенеша"; 

- краткие методические рекомендации, конспекты занятий в соответствии с 

ФГОС ДО для детей от 2 до 3 лет. 



Информационное обеспечение Детского сада включает: 

 Компьютер - 5 

 Ноутбук - 4  

 МФУ- 1  

 Принтер - 5 

 Музыкальный центр - 1 

 Телевизор - 1  

 Магнитофоны - 11  

 Мультимедийный проектор – 1 

 

Программное обеспечение позволяет работать с текстовыми редакторами, 

интернет-ресурсами, фото-, видеоматериалами, графическими редакторами. 

Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно для 

реализации образовательных программ. В методическом кабинете созданы 

условия для возможности организации совместной деятельности педагогов.  

В Детском саду учебно-методическое и информационное обеспечение 

достаточное для организации образовательной деятельности и эффективной 

реализации образовательных программ. 

Вывод. Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно для 

реализации образовательных программ. В методическом кабинете созданы 

условия для возможности организации совместной деятельности педагогов. В 

Детском саду учебно-методическое обеспечение достаточное для организации 

образовательной деятельности и эффективной реализации образовательных 

программ. 

VII. Оценка материально-технической базы 

 В Детском саду сформирована материально-техническая база для 

реализации образовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей, 
оборудованы помещения: 

 14 групповых комнат,  

 14 спален,  

 физкультурный зал, 

 музыкальный зал,   

 2 кабинета учителя - логопеда, 

 кабинет педагога-психолога,  

 костюмерная. 

 

 Стандартные: 

 пищеблок,  

 медицинский кабинет,  



 процедурный кабинет,  

 1 изолятор на 2 койкоместа,  

 методический кабинет,  

 кабинеты администрации - 1,  

 складские помещения - 5. 

 

 Программное обеспечение — позволяет работать с текстовыми 

редакторами, интернет-ресурсами, фото-, видеоматериалами, графическими 

редакторами. В Детском саду учебно-методическое и информационное 

обеспечение достаточное для организации образовательной деятельности 

и эффективной реализации образовательных программ. 

 При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают 

возрастные, индивидуальные особенности детей своей группы.  

Материально-техническое состояние Детского сада и территории 

соответствует действующим санитарно-эпидемиологическим требованиям к 

устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных 

организациях, правилам пожарной безопасности, требованиям охраны труда. 

При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают 

возрастные, индивидуальные особенности детей своей группы. Оборудованы 

групповые комнаты, включающие игровую, познавательную, обеденную зоны. 

Материально-техническое состояние Детского сада и территории 

соответствует действующим санитарным требованиям к устройству, содержанию 

и организации режима работы в дошкольных организациях, правилам пожарной 

безопасности, требованиям охраны труда. 

В 2022 году Детский сад провел косметический  ремонт музыкального зала, 

коридора 1 этажа, произведен частичный ремонт мягкой кровли здания Детского 

сада, покрашены запасные лестницы (пожарные).  Обновлены малые 

архитектурные формы и игровое оборудование на участке.  

Вывод: созданные в учреждении материально-технические условия, 

соответствуют требованиям нормативных документов. Полностью выполняются 

санитарно- эпидемиологические требования  к устройству, содержанию и 

организации режима работы дошкольной образовательной организации. 

VIII. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества 

образования 

 Мониторинг качества образовательной деятельности в 2022 году показал 

хорошую работу педагогического коллектива по всем показателям даже с учетом 

некоторых организационных сбоев, вызванных применением дистанционных 

технологий. 



Внутренний контроль осуществляется в виде плановых или оперативных 

проверок. Контроль в виде плановых проверок осуществляется в соответствии с 

утверждѐнным годовым планом, графиком контроля на месяц, который доводится 

до членов педагогического коллектива. По итогам контроля в зависимости от его 

формы, целей и задач, а также с учѐтом реального положения дел проводятся 

заседания педагогического света. 

 Состояние здоровья и физического развития воспитанников 

удовлетворительные. 84 % детей успешно освоили образовательную программу 

дошкольного образования в своей возрастной группе. Воспитанники 

подготовительных групп показали высокие показатели готовности к школьному 

обучению. 

 Качество воспитательно-образовательного процесса оценивается 

родителями в ходе анкетирования. Последний опрос родителей по оцениванию 

деятельности Детского сада в октябре 2022 показал следующие результаты:  

− доля получателей услуг, положительно оценивающих доброжелательность и 

вежливость работников организации, – 99 %; 

 − доля получателей услуг, удовлетворенных компетентностью работников 

организации – 98 %; 

 − доля получателей услуг, удовлетворенных материально-техническим 

обеспечением организации, – 71%; 

 − доля получателей услуг, удовлетворенных качеством предоставляемых 

образовательных услуг – 99%;  

− доля получателей услуг, которые готовы рекомендовать организацию 

родственникам и знакомым – 91 %  

 Анкетирование родителей показало высокую степень удовлетворенности 

качеством предоставляемых услуг. 

 Анализ показателей указывает на то, что Детский сад имеет достаточную 

инфраструктуру, которая соответствует требованиям СП 2.4.3648-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и 

оздоровления детей и молодежи» и позволяет реализовывать образовательные 

программы в полном объеме в соответствии с ФГОС ДО. 

 ДОУ функционирует согласно  нормативных документов  в сфере 

образования Российской Федерации. Образовательный процесс организован в 

соответствии с основными направлениями социально-экономического развития 

Российской Федерации, государственной политикой в сфере образования, ФГОС 

ДО, Уставом и образовательной программой дошкольного образования МБДОУ 

«Детский сад № 19 «Василѐк» и с учетом возрастных, индивидуальных 

физиологических и психологических особенностей воспитанников.  

 Медицинское сопровождение воспитательно-образовательного процесса 

соответствует всем требованиям и способствует сохранению и укреплению 

здоровья воспитанников. Своевременное повышение квалификации педагогов и 



повышение их профессиональных компетенций обеспечивает разностороннее 

личностное развитие ребенка. Проводимая работа дала положительные 

результаты, что свидетельствует об эффективности форм и методов работы. 

Детский сад укомплектован педагогическими и иными работниками, которые 

имеют высокую квалификацию и регулярно проходят повышение квалификации, 

что обеспечивает результативность образовательной деятельности. 

   Количество детей – участников различных выставок, конкурсов, 

концертов, остается стабильно высоким. В МБДОУ сложился перспективный, 

творческий коллектив педагогов, имеющих потенциал к профессиональному 

развитию. С каждым годом повышается заинтересованность родителей 

эффективной образовательной деятельности в дошкольном учреждении. 

 Оценка внутреннего потенциала выявила следующие слабые стороны 

деятельности коллектива: 

 недостаточная материальная возможность обогащения развивающей 

предметно – пространственной среды в соответствии с ФГОС ДО; 

 в незначительной степени развита система сетевого взаимодействия; 

 недостаточное количество в штате воспитателей и музыкальных 

руководителей. 

Вывод: Система внутренней оценки качества образования функционирует в 

соответствии с требованиями действующего законодательства. 

 

Перспектива развития ДОУ 

Основными направлениями деятельности в 2023 году станут: 

 

 

 Расширение применения  новых информационных технологии; 

 Укрепление материально-технической базы посредством обновления 

предметно -развивающей среды, оснащение новыми методическими пособиями в 

соответствии с ФОП  ДО; 

 Создание  условий для повышения посещаемости за счет сокращения 

пропусков по неуважительным причинам; 

 Создание целостного здоровьесберегающего пространства для сохранения, 

укрепления и охраны здоровья воспитанников, в том числе детей с разными 

образовательными потребностями; 

 Создание информационно-образовательного контура для обмена 

педагогическим опытом и повышения профессиональной компетентности  

мастерства педагогов МБДОУ. 

 



 

ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПО РЕЗУЛЬТАТАМ САМООБСЛЕДОВАНИЯ  

(2022 календарный год) 

№ 

п/п 
Показатели 

Единица 

измерения 

Значение 

Абсолютное Относительное 

1 Образовательная деятельность       

1.1 

Общая численность воспитанников, 

осваивающих образовательную 

программу дошкольного 

образования, в том числе: 

Человек 353,00  100,00 

1.1.1 В режиме полного дня (8 - 12 часов) Человек 353,00 100,00 

1.1.2 
В режиме кратковременного 

пребывания (3 - 5 часов) 
Человек 0,00 0,00 

1.1.3 В семейной дошкольной группе Человек 0,00 0,00 

1.1.4 

В форме семейного образования с 

психолого-педагогическим 

сопровождением на базе дошкольной 

образовательной организации 

Человек 0,00 0,00 

1.2 
Общая численность воспитанников в 

возрасте до 3 лет 
Человек 51  22,4 

1.3 
Общая численность воспитанников в 

возрасте от 3 до 8 лет 
Человек 302,00  77,5 

1.4 

Численность воспитанников, 

получающих услуги присмотра и 

ухода: 

Человек 353,00  100,0 

1.4.1 В режиме полного дня (8 - 12 часов) Человек 353,00 100,00 

1.4.2 
В режиме продленного дня (12 - 14 

часов) 
Человек 0,00 0,00 

1.4.3 
В режиме круглосуточного 

пребывания 
Человек 0,00 0,00 

1.5 

Численность воспитанников с 

ограниченными 

возможностями здоровья, 

получающих услуги: 

Человек 10,00 2,70 

1.5.1 

По коррекции недостатков в 

физическом и (или) психическом 

развитии 

Человек 10,00 2,70 

1.5.2 
По освоению образовательной 

программы дошкольного образования 
Человек 10,00 2,70 

1.5.3 По присмотру и уходу Человек 10,00 2,70 

1.6 

Средний показатель пропущенных 

дней при посещении дошкольной 

образовательной организации по 

болезни на одного воспитанника 

День 1,400   

1.7 Общая численность педагогических Человек 21,00  100,0 



работников, в том числе: 

1.7.1 
Численность педагогических 
работников, 

имеющих высшее образование 

Человек 18,00 85,7 

1.7.2 

Численность педагогических 

работников, имеющих высшее 

образование педагогической 

направленности 

(профиля) 

Человек 18,00 85,7 

1.7.3 

Численность педагогических 

работников, имеющих среднее 

профессиональное образование 

Человек 3,00 4,17 

1.7.4 

Численность педагогических 

работников, имеющих среднее 

профессиональное образование 

педагогической 

направленности (профиля) 

Человек 3,00 14,3 

1.7а 

Общая численность 

административно-хозяйственных 

работников 

Человек 2,00  9,5 

1.8 

Численность педагогических 

работников, 

которым по результатам аттестации 

присвоена квалификационная 

категория, в том числе: 

Человек 14,00 76,0 

1.8.1 Высшая Человек 2,00 9,5 

1.8.2 Первая Человек 12,00 66,6 

1.9.1 

Численность педагогических 

работников, педагогический стаж 

работы которых составляет 

до 5 лет 

Человек 3,00 14,20 

1.9.2 

Численность педагогических 

работников, педагогический стаж 

работы которых составляет 

свыше 30 лет 

Человек 3,00 19,04 

1.10 
Численность педагогических 

работников в возрасте до 30 лет 
Человек 2,00 9,5 

1.11 
Численность педагогических 

работников в возрасте от 55 лет 
Человек 2,00 9,5 

1.12 

Численность педагогических и 

административно-хозяйственных 

работников, прошедших за последние 

5 лет повышение 

квалификации/профессиональную 

переподготовку по 

профилю педагогической 

деятельности или иной 

осуществляемой в 

образовательной организации 

деятельности 

Человек 23,00 100,00 
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