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Tojioxenne 06 aTTeCTALMH NMEAArOrHYeCKHX paG0THHKOB € LEIbI0 NOATBEPKACHUS COOTBETCTBHS
3AHAMAEMBIM J0KHOCTAM MYHHUMIAILHOTO §6101)KeTHOr0 J0IUKO/IbHOI0 06pa30BaTe/ILHOIO
yupexaeHus obuiepassupatoiero Buja «lercxnii cax Ne16 r. Homkap-O.ibt «1y6oi»

PerucrpaimonHbiii Ne

1. O6une HOJI0KEHUS

1.1. Hacrosiiee nonoxeHue paspadotano B coorsercTBuu ¢ TpynoBbiM kopekcom Poccuiickoi
®enepauuu ot 30.12.2001 Ne 197-3 (nanee TK P®), PenepaibhbiM 3aKOHOM OT 29 nexa0dps 2012 r. N
273-®3 "O6 obpasosanun B Poccuiickoit ®eaepaiwmn”, Ilpukazom Munucrepersa 006pasoBatmns 1
Hayku Poccuiickoit ®enepaunu ot 7 anpens 2014 1. N 276 «O6 yrepkacHHH NOPAJAKA IPOBEACHUA
aTTecTalUH NeAaroruueckux paboTHUKOB OpraHu3aLnii, OCyIEeCTBAMIOWMX 00pa3oBaTelIbHYIO
NEeSATeALHOCTbY.

1.2. ATTectauus nexaroru4eckux padOTHUKOB MPOBOAMTCA B LEIAX MOATBEPXHICHUA COOTBETCTBUSA
MeJarorM4ecKux  pabOTHHKOB  3aHMMaeMbIM MMM JIOJDKHOCTSAM  Ha OCHOBE  OLEHKM  HX
npoheccHOHANBHOMH AEATENbHOCTH M MO JKENAHHUIO MEeArOruyYecKuX pabOTHHUKOB (3@ MCKIHOYEHHEM
nejarordyeckux pabOTHMKOB M3 Yucia 1podeccopeKo-NpenoaaBaTenbCckoro coctasa) B LENX
YCTaHOBJICHUS KBANU(UKALMOHHOM KaTeropuu.

1.3. OCHOBHBIMHY 3aj1a4aMu POBEACHUS aTTECTALUH ABJIAIOTCH!

CTUMYJIHPOBAHWE LEJEHANPABIEHHONO, HENPEPLIBHOTO MOBBIEHUS YPOBHA KBanM(pUKaLHUK
MeJarornueckux paboOTHUKOB, HX METO0JOMHUECKON KyNbTYphbl, MPOPECCHOHANTBHOTO W JHYHOCTHOIO
pocra;

onpejeieHne HeoOGX0AMMOCTH NMOBBIIIEHH KBATH(PHUKALMK NEJarorn4ecKnx paboTHUKOB;

noseitteHye 3 PPEKTHBHOCTH U KaYeCcTBa NEeAaroru4eCKon NesTebHOCTH;

BbIIBJICHUE MEPCHEKTMB  HCMONB30BAHWA MOTEHUMANBHBIX  BO3MOXHOCTEH  NeJarornyeckux
pabOTHHKOB;

yuer TpeGoBanuii (eaepalibHbIX OCY1apCTBEHHBIX 00pa3oBaTebHbIX CTAHAAPTOB K KaApOBbIM
YCIOBMSAM peanu3auuu  00pa3oBaTeibHbIX nporpamMv fpu  GOPMUPOBAaHKWM KaapOBOIO  COCTaBa
OpraHu3aLui;

obecnieyenne audepeHMaly paMepos OMathl TPYAa MeJarorndeckux pabOTHHUKOB ¢ y4ETOM
YCTAHOBNEHHOH KBaMM(UKALUMOHHON Kateropuu u obbema WX NPernofaBaTebekol (neaarornyeckoi)
paboTsl.

1.4. OCHOBHLIMYM TIPHHIMIIAMH NPOBEJICHUS ATTECTALMU ABISIOTCH KOJJIErHaNbHOCTh, I/IACHOCTS,
OTKPBITOCTb, ~Obecrieynpalome OOBEKTMBHOE OTHOLIGHHE K  MEJarorHYeckuM — paboTHUKaM,
HEOTYCTUMOCTH AMCKPUMHUHALHMH NPH NPOBEACHHH aTTeCTAllUH.

1.5. ATrectauMio B UENAX NOMXTBEPKIACHHUSA COOTBETCTBUA 3AHMMAEMON JOMKHOCTH HE NPOXOAAT

"Yacts 1 crarbu 49 Gegepanbroro 3akoHa ot 29 aexabps 2012 r. N 273-®3 "06 obpaszosanuu B
Poccuiickoii ®Denepauun” (CobGpanue 3akoHonarenscTBa Poccuiickoi Denepauny, 2012, N 53, cT.
7598: 2013, N 19, cr. 2326; N 23, c7. 2878; N 27, ct. 3462; N 30, ct. 4036; N 48, ct1. 6165; 2014, N 6,
CT. 562, cT. 566).



 
следующие педагогические работники:

а) педагогические работники, имеющие квалификационные категории;

б) проработавшие в занимаемой должности менее двух лет в организации, в которой проводится аттестация;

в) беременные женщины;

г) женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам;

д) лица, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет;

е) отсутствовавшие на рабочем месте более четырех месяцев подряд в связи с заболеванием.

Аттестация педагогических работников, предусмотренных подпунктами "г" и "д" настоящего пункта, возможна не ранее чем через два года после их выхода из указанных отпусков.

Аттестация педагогических работников, предусмотренных подпунктом "е" настоящего пункта, возможна не ранее чем через год после их выхода на работу.

2. Аттестация педагогических работников в целях подтверждения 
соответствия занимаемой должности

2.1. Аттестация педагогических работников в целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям проводится один раз в пять лет на основе оценки их профессиональной деятельности аттестационными комиссиями, самостоятельно формируемыми организациями (далее - аттестационная комиссия организации).
 

2.2. Аттестационная комиссия организации создается распорядительным актом работодателя в составе председателя комиссии, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии.

2.3. В состав аттестационной комиссии организации в обязательном порядке включается представитель выборного органа соответствующей первичной профсоюзной организации (при наличии такого органа).

2.4. Аттестация педагогических работников проводится в соответствии с распорядительным актом работодателя.

2.5. Работодатель знакомит педагогических работников с распорядительным актом, содержащим список работников организации, подлежащих аттестации, график проведения аттестации, под роспись не менее чем за 30 календарных дней до дня проведения их аттестации по графику.

2.6. Для проведения аттестации на каждого педагогического работника работодатель вносит в аттестационную комиссию организации представление.

2.7. В представлении содержатся следующие сведения о педагогическом работнике:

а) фамилия, имя, отчество (при наличии);

б) наименование должности на дату проведения аттестации;

в) дата заключения по этой должности трудового договора;

г) уровень образования и (или) квалификации по специальности или направлению подготовки;

д) информация о получении дополнительного профессионального образования по профилю педагогической деятельности;

е) результаты предыдущих аттестаций (в случае их проведения);

ж) мотивированная всесторонняя и объективная оценка профессиональных, деловых качеств, результатов профессиональной деятельности педагогического работника по выполнению трудовых обязанностей, возложенных на него трудовым договором.

2.8. Работодатель знакомит педагогического работника с представлением под роспись не позднее чем за 30 календарных дней до дня проведения аттестации. После ознакомления с представлением педагогический работник по желанию может представить в аттестационную комиссию организации дополнительные сведения, характеризующие его профессиональную деятельность за период с даты предыдущей аттестации (при первичной аттестации - с даты поступления на работу).

При отказе педагогического работника от ознакомления с представлением составляется акт, который подписывается работодателем и лицами (не менее двух), в присутствии которых составлен акт.

2.9. Аттестация проводится на заседании аттестационной комиссии организации с участием педагогического работника.

Заседание аттестационной комиссии организации считается правомочным, если на нем присутствуют не менее двух третей от общего числа членов аттестационной комиссии организации.

В случае отсутствия педагогического работника в день проведения аттестации на заседании аттестационной комиссии организации по уважительным причинам его аттестация переносится на другую дату и в график аттестации вносятся соответствующие изменения, о чем работодатель знакомит работника под роспись не менее чем за 30 календарных дней до новой даты проведения его аттестации.

При неявке педагогического работника на заседание аттестационной комиссии организации без уважительной причины аттестационная комиссия организации проводит аттестацию в его отсутствие.

2.10. Аттестационная комиссия организации рассматривает представление, дополнительные сведения, представленные самим педагогическим работником, характеризующие его профессиональную деятельность (в случае их представления).

2.11. По результатам аттестации педагогического работника аттестационная комиссия организации принимает одно из следующих решений:

соответствует занимаемой должности (указывается должность педагогического работника);

не соответствует занимаемой должности (указывается должность педагогического работника).

2.12. Решение принимается аттестационной комиссией организации в отсутствие аттестуемого педагогического работника открытым голосованием большинством голосов членов аттестационной комиссии организации, присутствующих на заседании.

При прохождении аттестации педагогический работник, являющийся членом аттестационной комиссии организации, не участвует в голосовании по своей кандидатуре.

2.13. В случаях, когда не менее половины членов аттестационной комиссии организации, присутствующих на заседании, проголосовали за решение о соответствии работника занимаемой должности, педагогический работник признается соответствующим занимаемой должности.

2.14. Результаты аттестации педагогического работника, непосредственно присутствующего на заседании аттестационной комиссии организации, сообщаются ему после подведения итогов голосования.

2.15. Результаты аттестации педагогических работников заносятся в протокол, подписываемый председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии организации, присутствовавшими на заседании, который хранится с представлениями, дополнительными сведениями, представленными самими педагогическими работниками, характеризующими их профессиональную деятельность (в случае их наличия), у работодателя.

2.16. На педагогического работника, прошедшего аттестацию, не позднее двух рабочих дней со дня ее проведения секретарем аттестационной комиссии организации составляется выписка из протокола, содержащая сведения о фамилии, имени, отчестве (при наличии) аттестуемого, наименовании его должности, дате заседания аттестационной комиссии организации, результатах голосования, о принятом аттестационной комиссией организации решении. Работодатель знакомит педагогического работника с выпиской из протокола под роспись в течение трех рабочих дней после ее составления. Выписка из протокола хранится в личном деле педагогического работника.

2.17. Результаты аттестации в целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям на основе оценки и профессиональной деятельности педагогический работник вправе обжаловать в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.18. Аттестационные комиссии организаций дают рекомендации работодателю о возможности назначения на соответствующие должности педагогических работников лиц, не имеющих специальной подготовки или стажа работы, установленных в разделе "Требования к квалификации" раздела "Квалификационные характеристики должностей работников образования" Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих
 и (или) профессиональными стандартами, но обладающих достаточным практическим опытом и компетентностью, выполняющих качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности.

______________________________________________________________________________________________________________________________
� Часть 2 статьи 49 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2012, N 53, ст. 7598; 2013, N 19, ст. 2326; N 23, ст. 2878; N 27, ст. 3462; N 30, ст. 4036; N 48, ст. 6165; 2014, N 6, ст. 562, ст. 566).





� Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26 августа 2010 г. N 761н "Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел "Квалификационные характеристики должностей работников образования" (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 6 октября 2010 г., регистрационный N 18638) с изменением, внесенным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31 мая 2011 г. N 448н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 1 июля 2011 г., регистрационный N 21240).








