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           Общие выводы
1. Общие сведения об образовательном учреждении, организационно-правовое обеспечение деятельности образовательного учреждения.
1.1. Общие сведения об учреждении

	Полное официальное наименование         
учреждения                              
	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение общеразвивающего вида «Детский сад № 16 г. Йошкар-Олы «Дубок»

	Сокращенное наименование учреждения     
	МБДОУ «Детский сад № 16 «Дубок»

	Дата государственной регистрации        
	28.12.2005г.

	ОГРН                                    
	1051200140474

	Регистрирующий орган                    
	ИФНС  по г. Йошкар-Оле

	ИНН/КПП                                 
	1215107669/121501001

	Код по ОКПО                             
	76869462

	Код по ОКВЭД
	80.10

	Юридический адрес                       
	424030, Россия, Республика Марий Эл, г.Йошкар-Ола, ул.Героев Сталинградской Битвы, д.39а

	Учредитель                              
	Управление образования администрации городского округа «Город Йошкар-Ола»

	Должность и Ф.И.О. руководителя         
учреждения                              
	Заведующий 
Охотникова Алевтина Витальевна


1.2. Перечень видов деятельности, которые учреждение вправе осуществлять в соответствии с его учредительными документами

	Наименование вида деятельности
	Краткая характеристика
	Правовое обоснование

	1
	2
	3

	Основные: 

Реализация основной общеобразовательной программы дошкольного образования, в группах общеразвивающей направленности
	Обеспечивается   воспитание, обучение и развитие, а также присмотр, уход и оздоровление детей в возрасте  от 2 (двух) месяцев до 7 (семи) лет; охраняет жизнь и укрепляет физическое и психическое здоровье детей; взаимодействует с семьями детей  для обеспечения полноценного развития детей.  
	Устав, утвержден решением Комитета по управлению муниципальным имуществом администрации городского округа «Город Йошкар-Ола» от 29.07.2011г. № 487,

Приказом Управления образования администрации городского округа «Город Йошкар-Ола» от 06.05.2011г № 318 и зарегистрированного в ИФНС по г. Йошкар-Оле от 15.09.2011г. 12 № 001163149 (с изменениями и дополнениями от 16.12.2012г. 12 № 001182466, от 27.12.2012г. 12 № 001182752, от 18.04.2013г. 12 № 001227028)  


	2. Иные 

	
	

	нет
	
	


1.3. Перечень услуг (работ), оказываемых потребителям за плату в случаях, предусмотренных нормативными правовыми актами

	Наименование услуги 

(работы)
	Потребитель (физические или юридические лица)
	Нормативный правовой (правовой) акт

	1
	2
	3

	Платные образовательные услуги не оказывались
	
	


1.4. Перечень разрешительных документов, на основании которых учреждение осуществляет деятельность

	Наименование документа
	Реквизиты документа
	Срок действия

	1
	2
	3

	Свидетельство о государственной регистрации юридического лица 
	серия 12 № 000609641 от 25.12.2005

выдано ИФНС по г. Йошкар-Оле
	Бессрочно

	Лицензия на право ведения образовательной деятельности
	серия РО № 033998, от 21.11.2011г регистрационный  № 170 

выдана Министерством образования и науки Республики Марий Эл
	Бессрочно


1.5. Образовательная деятельность ведется в здании детского сада на правах оперативного управления, согласно свидетельству о государственной регистрации права 12-МР 729906 от 16.11.2012 г. Документы – основания: Решение Комитета по управлению имуществом г.Йошкар-Олы № 103от 28.02.2006 г. 

Назначение: социальное

Площадь: 963,1 кв.м.

1.6.  Санитарно-эпидемиологическое заключение Управления Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по Республике Марий Эл № 12.РЦ.06.000.М.001719.12.07 от 24.12.2007 года. Соответствует государственным санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам.

1.7. Наличие локальных актов образовательного учреждения в части содержания образования, организации образовательного процесса:

· Коллективный договор;

· Правила внутреннего трудового распорядка;

· Положение о новой системе оплаты труда работников;

· Положение о порядке установления компенсационных, стимулирующих и иных выплат работникам;
· Положение о Педагогическом совете;

· Положение о Родительском комитете;

· Другие локальные акты, необходимые в части содержания образования, организации   образовательного процесса;
· Инструкции по организации охраны жизни и здоровья детей в ДОУ.
2. Структура образовательного учреждения и система его управления

Важным в системе управления ДОУ является создание механизма, обеспечивающего включение всех участников педагогического процесса в управление. Управленческая деятельность по своему характеру является деятельностью исследовательской и строится на основе отбора и анализа педагогической и управленческой информации.

Управляющая система состоит из двух структур, деятельность которых регламентируется Уставом ДОУ и соответствующими Положениями:

I структура – Общественное управление:
· педагогический совет;
· общее собрание трудового коллектива учреждения;
· родительский комитет.
Педагогический совет осуществляет управление педагогической деятельностью МБДОУ, определяет направления образовательной деятельности, отбирает и утверждает общеобразовательные и коррекционные программы для использования в образовательном процессе, рассматривает  и принимает  годовой план работы, программу развития, заслушивает отчеты заведующего о создании условий для реализации образовательных программ, обсуждает вопросы содержания, форм и методов образовательного процесса, планирования образовательной деятельности, рассматривает вопросы повышения квалификации и переподготовки кадров, организует выявление, обобщение, распространение, внедрение педагогического опыта среди педагогических работников.

Общее собрание осуществляет полномочия трудового коллектива, рассматривает и обсуждает проект коллективного договора, вопросы состояния трудовой дисциплины и мероприятия по ее укреплению, охраны и безопасности условий труда работников, охраны труда воспитанников.
Родительский комитет содействует организации совместных мероприятий в учреждении, оказывает посильную помощь в укреплении материально-технической базы  ДОУ, благоустройстве его помещений, детских площадок и территории.

II структура – Административное управление:

      Система административного управления МБДОУ  «Детский сад №16 «Дубок»





Административное управление имеет линейную структуру:

     I уровень – заведующий ДОУ
Управленческая деятельность заведующего обеспечивает:
· материальные
· организационные 
· правовые 
· социально – психологические 
условия для реализации функции управления образовательным процессом в ДОУ.
      Руководство деятельностью МБДОУ осуществляет заведующий МБДОУ, который назначается на должность и освобождается от должности Учредителем. Заведующий осуществляет общее руководство по оптимизации деятельности управленческого аппарата МБДОУ на основе плана работы, обеспечивает регулирование и коррекцию по всем направлениям деятельности, несет ответственность за деятельность учреждения, действует от имени учреждения, представляя его во всех учреждениях и организациях:
Объект управления заведующего – весь коллектив.
II уровень – старший воспитатель, заместитель заведующего по  хозяйственной части, медицинская сестра.

Объект управления управленцев второго уровня – часть коллектива согласно функциональным обязанностям.

       Старший воспитатель  вместе с заведующим выделяет ближайшие и перспективные цели по развитию форм, методов и средств содержания учебно-воспитательного процесса и их соответствие требованиям федерального стандарта. Планирует организацию всей методической работы.

 Заместитель заведующего по хозяйственной части отвечает за сохранность здания дошкольного учреждения и имущества, организует материально-техническое снабжение педагогического процесса, обеспечивает чистоту и порядок в помещениях детского сада и на участке, противопожарную безопасность и организацию труда обслуживающего персонала.
Медицинская сестра контролируют санитарное состояние помещений и участка дошкольного учреждения, соблюдение санитарно-противоэпидемического режима, качество доставляемых продуктов, организацию питания и качество приготовления пищи, обеспечивает медицинское обслуживание детей, проводит санитарно-просветительскую работу среди работников учреждения и родителей, принимает участие в организации физкультурно-оздоровительной работы с детьми.
III уровень - управление осуществляется воспитателями, специалистами и обслуживающим персоналом.

Объект управления – дети и родители.

Распределение административных обязанностей в педагогическом коллективе: согласно функциональных обязанностей сотрудников.

Основные формы координации деятельности аппарата управления образовательного учреждения: оперативный контроль, тематический контроль, производственные совещания, оперативные совещания, педагогические советы.
3. Контингент воспитанников дошкольного образовательного учреждения
3.1. Общая численность воспитанников  в 2013-2014 учебном году составила – 146 детей.
3.2. В учреждении функционирует 6 групп. Из них: 2  – вторые  младшие группы,  2 - средние группы, 2 - старшие группы.
3.3. Социальный состав семей воспитанников в 2013-2014 учебном году представлен следующим образом:

Полная семья – 123 (84,2%) семей;
Неполная семья – 23 (15,8%) (одинокая мама, потеря кормильца, родители разведены);  
Количество многодетных семей  (3 и более детей) – 12 (8,2%) семей;
Семьи с одним ребенком – 67 (45,9%) семей;
Семьи с двумя детьми – 67 (45.9%) семей.
4.  Условия осуществления образовательного процесса

4.1. Основные задачи

Основная миссия деятельности дошкольного учреждения – создание на этапе дошкольного детства условий и предпосылок для социализации ребенка в обществе, где он будет способен занять индивидуальное место в мире и самореализоваться как зрелая личность.

Основная цель  работы с дошкольниками – раскрытие внутреннего мира детей через развитие интеллектуальных и творческих способностей, сохранение и укрепление здоровья дошкольников.
Основными задачами образовательного процесса в МБДОУ являются: 
- охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей;

- обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, художественно-эстетического и физического развития детей;

           - создание условий для профессионально-творческого роста педагогов в дошкольном образовательном учреждении и проявления социальной активности педагогов.

4.2. Образовательный и квалификационный уровень педагогов
Анализ кадровых ресурсов (укомплектованность кадрами в соответствии со штатным расписанием, стабильность и динамика кадрового состава, образование и педагогический стаж, т.д.) приводится в таблицах и графиках.

4.2.1.   Штатное расписание:
	№
	Наименование должности
	Количество ставок

	1
	Заведующий дошкольным учреждением
	1

	2
	Старший воспитатель
	1

	3
	Музыкальный руководитель
	1,5

	4
	Учитель-логопед
	0,5

	5
	Инструктор по ФИЗО
	0,75

	
	Воспитатель
	10


4.2.2. Динамика уровня педагогической квалификации педагогов
          (31.05.2014г):

	Должность
	Присвоенная категория

	
	Всего
	Высшая
	1 

категория
	2 

категория
	Без категории

	Заведующий
	1
	-
	1
	-
	-

	Старший воспитатель
	1
	-
	-
	-
	1

	Музыкальный руководитель
	1
	1
	-
	-
	-

	Учитель-логопед
	1
	1
	-
	-
	-

	Инструктор по физической культуре
	1
	-
	-
	-
	1

	Воспитатель
	10
	2
	2
	-
	6

	Всего
	15
	4
	3
	-
	8

	Всего %
	С высшей категорией – 26,7 %     Со второй кат. – нет  
С первой категорией – 20%         Без категории – 53,3 %


4.2.3. Динамика уровня специальной образованности педагогов:
	Должность
	Кол - во

единиц 
	Образование

	
	
	Высшее
	Н/высшее
	Среднее специальное

	
	
	дошкольное
	педагогичес

кое
	дошкольное
	педагогичес

кое
	дошкольное
	педагогичес

кое

	1. Заведующий ДОУ
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	-

	2. Старший 

воспитатель
	1
	-
	1
	-
	-
	-
	-

	3. Музыкальный руководитель
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	1

	4. Учитель-логопед
	1
	1
	
	-
	-
	-
	-

	5. Инструктор по ФИЗО
	1
	-
	-
	-
	-
	1
	-

	5. Воспитатель
	10
	2
	7
	1
	-
	-
	-

	Всего педагогов:
	15
	4
	8
	1
	-
	1
	1


4.2.4. Динамика уровня педагогической работы (педагогический стаж):

	Педагогический стаж
	До 5 лет
	От 5 до 10 лет
	От 11 до 15 

лет
	От 15 до 30 лет
	Свыше 30 лет

	Всего %
	6 (40%)
	1 (6,7%)
	2 (13,4%)  
	5 (33,2%)
	1(6,7%)


Уровень квалификации педагогических и иных работников для каждой занимаемой должности соответствует квалификационным характеристикам по соответствующей должности.

Значимым фактором повышения качества дошкольного образования является состояние педагогического коллектива ДОУ. В нашем детском саду сложился сплочённый, дружный, трудолюбивый коллектив единомышленников, коллектив грамотный и творческий. Коллектив молодой – средний возраст педагогов составляет 31 год.

В 2013-2014 учебном году повысили свою квалификацию 5 педагогов, обучаясь на курсах повышения квалификации  в ГОУ ДПО (ПК) С «Марийский институт образования». Кроме того, педагоги ДОУ имели возможность повышать свою квалификацию,  принимая участие в работе методических объединений педагогов города, и в детском саду на семинарах, практикумах, педагогических советах, консультациях, открытых занятиях и т.д.

В настоящее время для наших педагогов одной из эффективных и доступных форм  повышения квалификации становится использование Интернет-ресурсов: прослушивание, просмотр курсов лекций и практических занятий по сети Интернет – Онлайн.

4.3. Основные направления развития дошкольного образовательного  учреждения:
- Формирование единого образовательного пространства, стимулирующего детскую инициативу и самостоятельность, творчество, свободу выбора, двигательную и познавательную активность детей, сотрудничество взрослого и ребёнка.

      - Широкое использование информационно-коммуникационных технологий для творческого и интеллектуального развития детей.

      - Расширение социального партнерства ДОУ (сотрудничество с библиотеками, музеями, музыкальными школами, учреждениями культуры и спорта.).

      - Приобщение детей к культуре здорового образа жизни и укрепление интереса к занятиям физической культурой и спортом.

     - Работа интернет-сайта дошкольного образовательного учреждения и широкое использование современных информационно-коммуникационных технологий информирования населения, повышения родительской компетентности в вопросах развития и воспитания детей, получения обратной связи о качестве образовательных услуг.
4.4. Материально-техническое обеспечение.

       В МБДОУ «Детский сад № 16 «Дубок»  имеется 6 групповых комнат, 6 спален, музыкальный зал,  совмещенный с физкультурным, кабинет учителя – логопеда, совмещенный с кабинетом педагога-психолога, стандартные: пищеблок, прачечная, медицинский кабинет, изолятор, методический кабинет, кабинеты администрации – 2, складские помещения – 3.

       Территория детского сада оснащена спортивной площадкой, летней музыкальной эстрадной площадкой; оформлен уголок ПДД. 

На территории детского сада оформлены клумбы и цветники, фонтаны, беседка, столы, скамейки для занятий и отдыха, общая теплица; каждой группе выделены грядки на огороде для наблюдения и ухода за растениями. Интерес у детей вызывает созданная педагогами на территории ДОУ экологическая тропа.

Организованная в ДОУ предметно-развивающая среда предоставляет ребенку свободу выбора форм активности, обеспечивает содержание разных форм детской деятельности, безопасна и комфорта, соответствует интересам, потребностям и возможностям каждого ребенка, обеспечивает гармоничное отношение ребенка с окружающим миром.

    Периодически  проводимые  косметические  ремонты  позволяют  поддерживать  группы  в   удовлетворительном  состоянии.

    Все  помещения  ДОУ  снабжены  пожарной  сигнализацией.
 Наличие современной информационно-технической базы:

· Компьютер – 3
· Ноутбук – 1 
· Сканер – 1 
· Принтер – 1 
· Музыкальный центр – 2
· Магнитофоны – 2
· Мультимедийный проектор – 1

В детском саду есть выход в интернет, электронная почта. Необходимо пополнить информационно-техническую базу новыми компьютерами.
В детском саду имеется библиотечный фонд детской и методической  литературы. В течение учебного года в методическом кабинете организовывались постоянно действующие выставки новинок методической литературы, тематические и по запросам педагогов, постоянно оформлялись стенды информации. Для обеспечения педагогического процесса была дополнительно приобретена методическая и познавательная литература, игры и пособия, осуществлена подписка на периодические издания. 

     Материально-техническая база   позволяет  обеспечивать  образовательную деятельность по общеобразовательным программам  дошкольного образования.
      Динамика изменений материально – технического состояния образовательного учреждения за 5 последних лет:

· проведен косметический ремонт 4 групповых помещений, коридоров, пищеблока, логопедического кабинета. 
· проведена замена линолеума в раздевалках трех групп.
· обновлен мягкий инвентарь (наматрасники).
· приобретена игровая мебель.

· приобретены полотеничницы и хозяйственные шкафы в трех возрастных группах.

· установлено уличное освещение.

· приобретены электрокипятильник и электросковорода.
· учреждение постоянно пополняется новыми пособиями и игрушками, а также новинками методической литературы.
5. Организация воспитательно-образовательного процесса
5.1. Воспитательно-образовательный процесс в детском саду осуществляется в соответствии с сеткой образовательной деятельности, которая составлена согласно требованиям нормативных документов к организации дошкольного образования и воспитания, санитарно-эпидемиологических правил и нормативов, с учетом недельной нагрузки.
В МБДОУ соблюдаются предельно допустимые нормы учебной нагрузки согласно СанПин 2.4.1.3049-13. 

Годовой план составляется в соответствии со спецификой детского сада с учетом профессионального уровня педагогического коллектива.
      Дошкольное учреждение реализует комплексные образовательные программы:

Примерная
 основная
общеобразовательная программа дошкольного образования «Развитие» («Развитие +»), разработанная  авторским коллективом «Психолого – педагогического Центра им. Л.А. Венгера «Развитие» г. Москвы. 
Программа воспитания и обучения в детском саду / Под редакцией М.А.Васильевой, В.В.Гербовой, Т.С. Комаровой. – М.: Мозаика-Синтез, 2009.- 232с.

Педагогический коллектив также использует в своей работе новые обучающие технологии, комплексные и авторские программы: 

	№
	Направление
	Программы

	1.
	Физкультурно – оздоровительное направление
	   Здоровый ребенок. М.Д. Маханева. М., 2004.
   Основы безопасности жизнедеятельности. /Под редакцией Р. Стеркиной., 1999.

	2.
	Познавательно – речевое направление


	   Развитие и обучение детей раннего возраста в ДОУ. /Автор-составитель Е.С.Демина. – М.: ТЦ Сфера, 2006. – (Ранний возраст).

   Кроха. Пособие по воспитанию, обучению и развитию детей до трех лет. М.: Просвешение, 2001.

   Юный эколог. С.Н.Николаевой. – М., 1999.

   Одаренный ребенок. – М.: Новая школа, 1995.

	3.
	Социально– личностное направление


	   Я – ты – мы: Программа социально-эмоционального развития дошкольников с 2 до 6 лет. Автор-составитель О.Л. Князева. М., 2003.

   Театрализованные игры дошкольников. Артемова Л.В. – М., 1991.

   Воспитание детей в игре. А.К.Бондаренко, А.И. Матусик. – М., 1983.

	4.
	Художественно – эстетическое направление
	   Лапушки. Программа музыкального развития детей от двух до трех лет. Составитель Поварова И.А., Йошкар-Ола, 2003.

   Организация сюжетно-ролевой игры в детском саду. Н.Я. Михайленко. – М., 2001.

   Музыкальные шедевры. О.П. Радынова – м., 2000.

   Этот удивительный ритм (развитие чувства ритма у детей). И. Каплунова –  СПб., 2005. 


Введение ряда парциальных программ в контекст реализации основных комплексных программ является вынужденной мерой, осуществляется с целью обогащения как общего развития ребёнка, так и отдельных его способностей. При этом неизменным остаётся принцип моделирования содержания образовательного процесса, который предполагает обязательную концептуальную сочетаемость  используемых программ и технологий.  
          Сведения о дополнительном образовании (кружковая работа в ДОУ)

	№
	Наименование кружка
	Направление
	Формы работы
	Количество детей,

посещающих кружок

	1
	Театральные ступеньки
	Творческое
	1. разыгрывание несложных представлений по знакомым литературным сюжетам;

2. театральные этюды;

3. театрализованные представления для детей младших групп и родителей.
	Дети старших групп

	2
	Крепыш
	Физкультурно-оздоровительное
	1. профилактика плоскостопия;

2. профилактика сколиоза;

3. разучивание подвижных игр народов мира.
	10

	3
	Умники и умницы
	Интеллектуальное
	1. решение логических задач;

2. КВН и математические праздники.
	23

	4
	Кубарик
	Конструктивное
	1. решение конструктивных задач;
2. знакомство с конструкторами разных видов.
	21

	5
	Радужные огоньки
	Художественно-эстетическое
	1. Знакомство детей с видами нетрадиционного рисования
	15

	6
	Любознайка
	Эксперименталь
ное
	1. проведение опытов и экспериментов;

2. проведение акций экологического характера. 
	23

	7
	Здоровячки
	Оздоровительное
	1. формирование представлений о ЗОЖ;
2. проведение акций экологического характера.
	21


5.2. Взаимодействие с родителями воспитанников
Взаимодействие с родителями коллектив МБДОУ строит на принципе сотрудничества. При этом решаются приоритетные задачи:

· повышение педагогической культуры родителей;

· приобщение родителей к участию в жизни детского сада;

· изучение семьи и установление контактов с ее членами для согласования воспитательных воздействий на ребенка.

Для решения этих задач используются различные формы работы:

·  групповые родительские собрания, консультации;

·  проведение совместных мероприятий для детей и родителей;

·  анкетирование;

·  наглядная информация;

·  показ занятий для родителей;

·  выставки совместных работ;

·  посещение открытых мероприятий и участие в них.

Работает консультативная служба специалистов: учитель-логопед, инструктор по физической культуре, музыкальный руководитель, медицинская сестры. 
6. Результативность образовательной деятельности

6.1.  Мониторинг образовательного процесса

Для определения эффективности воспитательно-образовательной работы в мае 2014 года, педагогами был проведен мониторинг образовательного процесса (мониторинг освоения образовательной программы) и мониторинг детского развития (мониторинг развития интегративных качеств). Мониторинг  проведен во всех возрастных группах.
Мониторинг образовательного процесса (мониторинг освоения образовательной программы) проводится педагогами, ведущими занятия с дошкольниками. Он основывается на анализе достижения детьми промежуточных результатов, которые описаны в каждом разделе образовательной программы. Форма проведения мониторинга преимущественно представляет собой наблюдение за активностью ребенка в различные периоды пребывания в дошкольном учреждении, анализ продуктов детской деятельности и спе​циальные педагогические пробы, организуемые педагогом.
С помощью средств мониторинга образовательного процесса была оценена степень продвижения дошкольников в образовательной программе. Анализ данного мониторинга позволил оценить эффективность образовательной программы и организацию образовательного процесса в группах детского сада. Дети, посещающие дошкольное учреждение, успешно освоили программу и показали хорошие результаты при мониторинге. 
Мониторинг детского развития (мониторинг развития интегративных качеств) осуществляется педагогами, специалистами дошкольного учреждения и медицинскими работниками. Основная задача этого вида мониторинга - выявить индивидуальные особенности развития каждого ребенка и наметить при необходимости индивидуальный маршрут образовательной работы для максимального раскрытия потенциала детской личности.
Мониторинг детского развития включает в себя оценку физического развития ребенка, состояния его здоровья, а также развития общих способностей: познавательных, коммуникативных и регуляторных. Мониторинг детского развития осуществляется с использованием метода наблюдения, критериальных диагностических методик и тестовых методов. На основе проведенных методик составляется индивидуальная карта развития каждого ребенка и выстраивается индивидуальная траектория развития.

Результаты педагогического анализа показывают уровень знаний детей, соответствующий стандарту дошкольного образования, что говорит об эффективности педагогического процесса в МБДОУ. 
     Диагностика воспитательно-образовательной деятельности проводится по «Примерной основной
общеобразовательной программе дошкольного образования «Развитие» («Развитие +»), разработанной авторским коллективом «Психолого – педагогического центра им. Л.А. Венгера «Развитие» г. Москвы. 
Для определения эффективности воспитательно-образовательной работы педагогами и специалистами был проведен анализ  выполнения программы, подведен итог. Дети, посещающие детский сад, успешно освоили Программу  и показали хорошие результаты при диагностике. Уровень развития детей, их знания, умения и навыки отражены в таблице:

	Образовательные области
	Уровень выполнения

программы, балл, %
	Уровень развития %

	
	2013-2014
	Высокий
	Средний
	Низкий

	Физическая культура
	2,45 балла  
	42,4%
	56,3%
	1,3%

	Здоровье
	2,5 балла  
	67,7%
	26,8%
	5,5%

	Безопасность
	2,6 балла  
	68%
	30,7%
	1,3%

	Коммуникация
	2,45 балла
	59,5%
	36%
	4,5%

	Чтение художественной литературы
	2,45 балла  
	66%
	25,3%
	8,7%

	Познание
	2,4 балла  
	43,6%
	47,7%
	8,7%

	Социализация
	2,5 балла  
	56,6%
	38% 
	5,4%

	Труд
	2,7 балла  
	74,5%
	25,5%
	-

	Художественное творчество
	2,5 балла  
	59,4%
	31,3%
	9,3%

	Музыка
	2,45 балла  
	68,5%
	28,2%
	3,3%

	Средний балл, % усвоения программы
	2,5 балла
  
	60,6%
	34,6%
	4,8%


По всем образовательным областям  видна положительная динамика в сравнении с началом года. Кроме этого, мониторинг  выявил проблемы,  над которыми необходимо работать в дальнейшем. 
Результаты коррекционной работы на логопункте ДОУ за 2013-2014 учебный год
	

Наименования
	Возрастная группа
	Всего 

детей
	В том числе с диагнозом

	
	
	
	ОНР
	ФФНР
	ФНР
	ЗПР
	Заикание

	Занималось на логопункте
	старшая
	17
	2
	6
	9
	-
	1

	
	подготовительная
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Выпущено без улучшения
	старшая
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	подготовительная
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Выпущено с минимальным улучшением
	старшая
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	подготовительная
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Выпущено со значительными улучшениями
	старшая
	8
	1
	5
	2
	-
	-

	
	подготовительная
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Выпущено с чистой речью
	старшая
	9
	1
	1
	7
	-
	-

	
	подготовительная
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Продолжить занятия на логопункте
	старшая
	2
	2
	-
	-
	-
	-

	
	подготовительная
	-
	-
	-
	-
	-
	-


В целом динамика работы учителя-логопеда по эффективности положительная.  Коррекционно-развивающее сопровождение в ДОУ осуществляется в соответствии с учебным планом, который составлен по программе дошкольного образования для детей с фонетико-фонематическим недоразвитием речи. Достижение цели обеспечивается постановкой широкого круга образовательных, воспитательных, коррекционных и развивающих задач, решение которых осуществляется учителем-логопедом, воспитателями, музыкальным руководителем, инструктором по физической культуре, на индивидуальных и фронтальных занятиях, а также созданием единого речевого пространства в детском саду. Занятия строятся в игровой форме, что повышает мотивационную готовность детей, активизирует их.

В ДОУ функционирует психолого-медико-педагогический консилиум (ПМПК), что позволяет осуществлять комплексный подход в работе с детьми. 
6.2. Взаимодействие дошкольного образовательного учреждения с другими организациями

МБДОУ «Детский сад № 16 «Дубок» сотрудничает с МОУ СОШ № 6, 24, так как основная часть выпускников обучается в этих школах. Детский сад сотрудничает с детской поликлиникой №  3, которая проводит ежегодную диспансеризацию и систематический патронаж воспитанников ДОУ, консультации по профилактике заболеваний. Так же детский сад использует образовательные возможности социокультурного пространства города Йошкар-Олы в развитии, воспитании и образовании детей дошкольного возраста:

	Организация
	Содержание работы

	Управление образования администрации городского округа «Город Йошкар-Ола»
	Управление и координация системой дошкольного образования в МБДОУ «Детский сад №16 «Дубок»

	ГБОУ  ДПО (ПК)С «Марийский институт образования»
	Организация и проведение курсов повышения квалификации работников системы дошкольного образования

	 МОУ СОШ № 6
МОУ СОШ № 24
	Работа по преемственности детского сада и школы

	ВДПО по РМЭ
	Организация экскурсий, встреч с сотрудниками МЧС

	Детская поликлиника №3
	Медицинское обслуживание воспитанников учреждения

	Национальный музей РМЭ им. Т. Евсеева
	Работа по воспитанию патриотических чувств у дошкольников через посещение экспозиций и выставок музея

	Школа искусств №2 г. Йошкар-Олы
	Организация  и проведение выступлений учеников школы искусств для воспитанников ДОУ

	РБЭЦ
	Участие в педагогических конференциях и конкурсах творческих работ

	Заповедник «Большая Кокшага»
	Участие в конкурсах творческих работ

	Театры г. Йошкар-Олы
	Работа по воспитанию навыков театральной культуры, приобщению к театральному искусству через просмотр театральных постановок

	Парк культуры и отдыха
	

	Дворец культуры Российской Армии
	Выступление воспитанников ДОУ на концертах, посвященных государственным праздникам; посещение читального зала

	Дворец молодежи
	Участие в театрализованных представлениях, в республиканских, городских фестивалях и конкурсах

	Городская детская библиотека (филиал №18)
	Организация и проведение тематических выставок, бесед; участие в творческих конкурсах, литературных викторинах

	Ботанический сад
	Проведение экскурсий с целью ознакомления с растительным и животным миром РМЭ

	Зоопарк п. Медведево
	


6.3. Результативность участия в семинарах,  конкурсах, соревнованиях, смотрах

В течение всего года воспитанники детского сада и их родители были вовлечены в интересные, массовые и творческие дела и стали участниками:

· «Дней здоровья»;

· Мероприятий к  Дню матери;

· Мероприятий  к  Дню пожилых людей;

· Праздника осени и урожая «Осень золотая в гости к нам пришла»;

· Новогодних карнавалов;

· Экологических акций «Осень - волшебница» и «Защитим лесную красавицу», «День Плюшкина»;
· Праздника «Защитникам Отечества, слава!»;

· Фольклорных праздников «Масленица» и «Пасха»;

· Праздника, посвященного Международному дню 8 Марта;

· Праздника юмора и смеха «Штаны на лямках»;

· Праздничных торжеств в честь Великой Победы;
· Мероприятий, посвященных Европейской неделе вакцинации;

· Городского конкурса «Лучшая территория детского сада».

Воспитатели МБДОУ № 16 «Дубок» принимают активное участие в работе городского методического объединения  воспитателей ДОУ. В марте 2014 года заседание кустового методического объединения воспитателей Заречного микрорайона прошло на базе нашего детского сада.
Педагоги совместно с детьми участвовали в мероприятиях и конкурсах различного уровня:

Сентябрь 2012г. – городской конкурс творческих работ «Мой друг – Светофор»;
Январь 2014г. – Всероссийский конкурс рисунков и поделок «Новогодняя планета» - II место;
Март 2014г. – смотр-конкурс творческих работ, посвященный  Неделе детской книги (магазин «Хорошие книги»);
Март 2014г. - республиканский конкурс творческих работ «Медвежонок – символ заповедника» - Диплом победителя;

 Апрель 2014г. – конкурс детского рисунка «Транспорт будущего»;
Апрель 2014 г.- городской конкурс детского рисунка «Природа и мы»; 
Апрель  2014г. – республиканский фестиваль народного творчества для дошкольников «Красный сарафан»;
Апрель 2014г. – международный дистанционный конкурс творческих работ «Яйца крашеные всюду, и кулич стоит на блюде…»; 
Май 2013г.  – городской конкурс рисунков памяти Защитников Великой Отечественной войны (компания Телетрейд-Урал»– I, II,  III места;
Май 2014г. – городская экологическая акция «День Плюшкина»;
Май 2014г. – городской фотоконкурс «Ребята и зверята»;
Июнь 2014 г. – выставка детских работ «Это я!» (Театр кукол);
Июнь 2014 г. – выставка детских рисунков «Лето звонкое, будь со мной!» (18 филиал детской библиотеки).

Воспитанники детского сада являются активными участниками творческой, спортивной жизни города и республики:

- Диплом «Юное дарование» за успешное выступление в I городском конкурсе детского вокального искусства – Выросткова Софья, 6 лет. (Март 2014г.)

-  II место в Первенстве Республики Марий Эл по синхронному плаванию – Дмитриева Виктория, 6 лет (Май 2014г.).
7. Социально-бытовое обеспечение воспитанников, сотрудников
7.1. Медицинское обслуживание

Медицинское обслуживание детей в детском саду обеспечивают органы здравоохранения. Услуги по оказанию доврачебной медицинской помощи (медицинский осмотр, профилактические прививки, противоэпидемические мероприятия при возникновении паразитарных и инфекционных заболеваний) воспитанников оказываются врачами специалистами Детской поликлиники № 3 г. Йошкар-Олы, являющимися сотрудниками ГБУ РМЭ «Йошкар-Олинская детская городская больница» Дог. № 714д
В дошкольном учреждении имеется медицинский кабинет с изолятором.

Сотрудники проходят ежегодные медицинские осмотры. 

7.2. Организация питания
В МБДОУ организовано 3-х разовое питание: завтрак, обед, полдник. Блюда готовятся на пищеблоке дошкольного учреждения.

На пищеблоке в достаточном количестве набор оборудования, инвентаря и посуды. Все промаркировано в соответствии с их нахождением в цехах разного назначения (сырой, варёной продукции), в соответствии с приготовляемым блюдом.
Снабжение детского сада продуктами питания осуществляется поставщиками, выигравшими муниципальный контракт. Поставка продуктов осуществляется строго по заявке учреждения. Привоз продуктов по графику. Каждый поступающий продукт имеет удостоверение качества или сертификат соответствия. Регулярно осуществляются лабораторные исследования питьевой воды.

Питание детей в детском саду организуется в соответствии с 10-дневным перспективным меню, разработанным с учётом физиологических потребностей детей в калорийности и пищевых веществах и утвержденным Роспотребнадзором. 

7.3. В МБДОУ имеется спортивная площадка, которая оборудована в соответствии с требованиями СанПин.

7.4. Для отдыха, досуга организация имеет музыкально-физкультурный зал, на территории детского сада - музыкальную эстрадную площадку.
Общие выводы:

Образовательный стандарт и федеральные государственные требования к выполнению основной общеобразовательной программы дошкольного образования выполняются. 

В  МБДОУ «Детский сад № 16 г. Йошкар-Олы «Дубок» созданы благоприятные условия для всестороннего развития личности воспитанников. Педагогический процесс обеспечен разнообразным наглядным и дидактическим материалом, методическими пособиями и разработками. Предметно-развивающая среда соответствует современным требованиям. МБДОУ укомплектовано кадрами полностью. Педагоги детского сада постоянно повышают свой профессиональный уровень, посещают методические объединения, знакомятся с опытом работы своих коллег и других дошкольных учреждений, изучают современную методическую литературу, используют средства ИКТ.  Положительное влияние на процесс развития ДОУ оказывает тесное сотрудничество воспитателей, специалистов, администрации ДОУ и родителей. 

 
В то же время, необходимо продолжать расширение интегративных связей при реализации содержания образовательных областей Программы МБДОУ, разнообразить собственно педагогические действия, новые собственные приемы, находки планирования и организации образовательных областей в рамках ФГТ и перехода к ФГОС.

 
В целях повышения качества дошкольного образования педагогами МБДОУ поставлены следующие задачи:
· Повышение  профессионального  мастерства  педагогов  детского  сада;
· Формирование необходимых компетенций и интегративных качеств  у воспитанников  и  сотрудников  ДОУ;
· Развитие информационно-технического обеспечения воспитательно-образовательного процесса;

· Оптимизация  модели  взаимодействия  специалистов  учреждения;
· Формирование системы эффективного взаимодействия с семьями воспитанников.
Заведующий МБДОУ 
«Детский сад № 16 «Дубок»                                                А.В. Охотникова
[image: image1.png]










































Воспитатели















































Прачечная 





Обслуживающий персонал





Младшие


воспитатели





 воспитатели





Младшие


воспитатели











Заведующий





Пищеблок 





Младшие


воспитатели








Педагоги








Специалисты 





Воспитатели





Зам. зав. по ХЧ





Медсестра





Старший воспитатель








