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Изменения и дополнения к 
Коллективному договору 

Муниципального бюджетного дошкольного 
образовательного учреждения 

«Детский сад №15 «Ёлочка» г. Йошкар-Олы»
на 2025-2028 годы

Подписаны сторонами:

От работодателя: 
Заведующий «МБДОУ 
«Дерзкий сад № 15 «Ёлочка» 

Ё.Е го шина 
2 0 /^  г.

От работников: 
Председатель первичной 
профсоюзной организации 

Е.В.Курбанова
Р<С 20<16 г.



Настоящие изменения и дополнения в отдельные положения Коллективного договора 
Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 15 
«Ёлочка» г. Йошкар-Олы на 2025-2028 гг. рассмотрены и приняты собранием Трудового 
коллектива 16.02.2026 г., протокол № 3

Коллективный договор

Приложение № 10

Положение о порядке установления компенсационных, 
стимулирующих и социальных выплат работникам на 2025-2026 учебный
год

V. Стимулирующие выплаты (надбавки, премии)

Надбавки

и 4.3.2. Надбавка молодому специалисту 
изложить в следующей редакции:

«Педагогическим работникам-, впервые окончившим образовательные организации высшего 
образования или профессиональные образовательные организации и заключившим в течение трех 
лет по.сле ^дня окончания образовательной организации высшего образования или 
профессиональной образовательной организации трудовой договор с учреждением по 
педагогической специальности (должности), устанавливается надбавка в размере 60 процентов от 
ставки заработной платы, должностного оклада (далее в настоящем подпункте —  надбавка) на 
трехлетний период со дня трудоустройства в учреждение.

13 случае увольнения педагогического работника в период реализации права на надбавку, 
указанного подпункта, его выплата приостанавливается.

При повторном заключении педагогическим работником трудового договора по 
педагогической специальности (должности) с этим же учреждением или с другим учреждением 
выплата надбавки возобновляется, при этом период выплаты надбавки в совокупности не может 
превышать три года с учетом периода реализации права на надбавку, который не может быть более 
шести лет со дня окончания образовательной организации высшего образования или 
профессиональной образовательной организации»;
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Лроведеиа уведомительная регистрация 
в управлении занятости населения г.Йошкар-Ояы 

государственного казенного учреждения 
Республики Марий Эл «Республиканский центр 

занятости населения»
Регистрационный номер______ / РОЗ_________

/ 7  » 20 гот «
Ответственнее лицо: лям с  <гр

(Ф .И .О .)


