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НастоящИо изменениЯ и дополнения в коллективный договор заключены междуработодаТелем и работниками в JIице их гIоJIномочньIх представителей и явJUIются правовымактом, регулирующиМ соци,}льЕО-трудовые отношеIIия в Муниципальном бюджетномдошкольЕом образователъном учреждонии кЩетский сад Ns 1 (Пчёл;urr.. йirioio-oi"i,i^""

Приложение Nч3
к Козrлективному договору на период с
19,08.2025 г. по 18.08.2028 г.

Правила внутреннего трудового распорядка
работников учреждения

1 Раздел IL Порядок приема, перевода и увольнения работников дополнить пунктом 2.42,4, особенностИ обеспечен"" ,рудоrых прав работников, призванных на военную службупо мобилизации, цаправленных на слуясбУ в войска 
"чц"Бrчrrьной гвардии РоссийскойФедерацИи по мобилизации или поступивших на военную службу по контракту в периодмобилизации, В периоД воецного поло}кепия или в воеЕное время либо заключившихкоIIтракт о добровольном содействии в выполнении задач, возлоя(енных на ВооруясенныеСплЫ Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации.2,4,1 В случае призыва рiбоr""оu на военнУ,о службу по мобилизации, на.,равлен ия наслужбув войска национt}лъной гвардии Российaпоt,Ф"д"рЙ"" по мобилиз ации или заключения имконтракта о прохождении военной службы в ar"р"од мобилизации, в период военногоположения или В военное время либо контрiжта о добровольном содействии в выполЕениизадач, возложенпьж на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальнойгвардиИ Российской ФедерациИ, действие трудового договора, закJIюченного междуработником и работодu,"о"r, приостанавливается на период прохождеЕия работником военнойСЛГУЖбЫ, СЛУЖбЬТ В ВОйСКаХ НаЦИОIrальной гвардии РоЪсий"пЪt о"дЬрuч"" иJIи ок€ван ия имдобровольного содействия в выполнении задач, возложенньD( на Вооруженные СилыРоссийскОй ФедераЦ ии или войска национальной гвардии Российской Федерации.2,4,2, Работодатель на основании заlIвления работника издает прикiв о приостановлениидействия трудового договора. К заявлению рабоiника прилагается коfIия гIовестки о призыве навоенную службу по мобилизации, на службу в войска национ€lльной гвардии РоссийскойФедерации по мобилrазации или редомление федера_llьного органа исполнительной власти озакJIюченИи с работНикоМ контракта о 

'трохошДении 
воеНной службы в период мобилизации, впериоД военногО положенИяипи В военное время либо контракта о добровольном содействии ввьшолнении задач, возложенЕьж на Вооруженные Силы Российской Федерации или войсканациональной гвардии Российской Федерации. Указанное уведомление предостЕ'вJUIется

федеральНым органОм исполнИтельноЙ 
"ou"i", 

с которыМ работниК закJIючиЛ соответствующийконц)чжт.
2,4,з, В период приостановпения действия трудового договора стороны трудового договораприостанавливают осуществление прав и обязанностей, уйu"о"о"нньж трудовымЗаКОЕОДаТеЛЪСТВОМ И ИЕЫМИ НОРМативными прi}вовыми актами, содержащими нормы трудовогоправа, локzlльныМи норматИвнымИ акт€tми, а также прав И обязанностей, вытепйiй* 

".условий коллективного договора, с_о_гл€шений, трудового договора, за искJIючением прав иобязанностей, устаrrовленньIх з51.7 тк рФл
2,4,4, В периоД приостановле}Iия действия трудового договора за работником сохраня9тсяместО работЫ (должносТь), В этоТ периоД работодатель вправе з€жлючить с ДРIгим работникомсро,пrьй трудовой договоР на времЯ исполненIбI обязанностей отсутствующего работника по
цаз_аЕному месту работы (должности).
2,4,5, РаботодаТель не позднее дня ,,риостановления действия трудового договора обязанвыплатить работнику заработную гIлату и приtlитzlющиеся ему выплаты в полном объеме заIIериод работы, предшествующий rrриостановлению действия трудового договора.2,4,6, На периОд приостаIIовления действия трудового договора в отношении работникасохраняюТся социЕlJIьно-трудовые гараЕтии, прitво на предоставление KoTopbD( он 11олушл доначi}ла указаш{ого периода (в том числе дополнительное страхование работника,
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негосударствеЕное пенсионное обеепечеЕие работника, уJý4Iшение социatльно-бытовьтх
условий работника и членов его семьи).
2,4.7. Работодатель в период приостilновления действия трудового договора вправе
вьшлаIмвать работнику матери€rльную помощь.
2-4.8. Период приостановления действия трудового договора в соответствии со статьей з51.7
тк рФ застIитывается В трудовоЙ стаж работника, а тrжжо в стаж работы rrо специаJIьности (за
искJIючением сл}ц{аев досрочного н€lзЕачения стрiжовой пенсии по старооти).
2.4-9. Щействие трудовогО договора возобновляется в день выхода работника на работу.
работник обязан предупредить работодатеJuI о своем вьIходе на работу но позднее чем за три
рабо,пах дня. При отсУтствиИ оснований дJш прекращеЕия сроtIного трудового договора,
предусмоТренньIХ частьЮ одиннадцатой настоящей статьи, срочный трудовой договор
возобновrrяется на период, равный остатку срока действия данного трудового договора,
ис!IисJU{еМого на день приОстановJIения его действия.
2.4-т0, РаботниК в течение шести месяцев после возобновления в соответствии с настоящей
статьей действия трудового договора имеет право на предоставление ему ежегодного
оIшаIIиваемого отпУска в удобное дJUI Irого время независимо от стажа работы у работодателя.
2-4-|l. Расторжение по инициативе работодатоJIя трудового договора с работником в период
прЕостанОвлениЯ действиЯ трудовогО договора не допускается' за искJIЮчениеМ Сл}л{аев
JIиквидацИи организации либО прекраrцения деятелЬности иIIдивидуarльным rrредпринимателем,
а также истечениJI в укuванный период срока действия трудового договора, если он бьш
зzжлючеЕ на определенньй срок В соответстВии с частЬю первой и абзацами третьим, пятым,
девятым - одиннадцатым части второй статьи 59 ТК РФ.
2-4,12. В случае, если работник не вышел на работу по истечении трех месяцев после окончания
прохождениlI им военной сrryжбы по мобилизации, сrryжбы в войсках национtlJIьной гвардии
РоссийскОй ФедераЦии пО мобилизаЦии илИ военной службы по контракту, закJIюченному в
периоД мобилпазации, в период военного положенияилив военное BpeMlI, либо после окончания
действия заключенного им контракта О добровольном содействии в выполнении задач,
возложенньж на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска нациоЕЕ}льной гвардии
Российской Федерации, расТоржение трудового договора с работником осуществляется по
инициатиВе работодатеJUI rrо основанию, предусмотренному пyIrKToM 13.1 части первой статьи
81 тк рФ. Федера_шьньй орган исlrолнительной власти, с которым работпик заключил
соответствующий контракт, обязан информировать работодателя о дате окончания
гiрохождеНия работнИком военной службы по контракту, заключеЕному в период мобилизации,
В гIериоД военЕогО положения или в воеЕное время, или о дате окончания действия
закJIюченного работником контр€жта о добровольном содействии в выполнении задач,
возложенньж на Вооруженные Силы Российской Федерацииигrи войска национzlльной гвардии
Российской Федерации.
2-4-1з. Лицо, с которым в период приостановления действия трудового договора расторгн},т
трудовой договор в связи с истечением срока его действиrI, в течение трех месяцев после
окоЕ.IаниJI прохожДенrш укiванныМ лицом военной службы по мобилизации, службы в войсках
вациональной гвардии Российской Федерации по мобилизации или военной службы по
KoI{TpalKTy, зЕIкJIюченномУ в периоД мобилизации, в период военного положения или в воеш{ое
времr{, либо после окончttния действия закJIюченного указанныМ лицом контракта о
доброволъном содействии В вьшоJIнении задач, возложеЕньD( IIа ВооруженныЬ Силы
Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации, имеет
преи}ryщественIlое право постуIIлени;I на работу по раное занимаемой должности у
работодатеJIя, с которым укttзанное лицо состояло в трудовьIх отношениrtх до призыва на
военную службу по мобилизации, напрtlвления на службу в войска национ€lJIьной гвардии
Российской Федерации по мобилизации, закJIючеЕиJI контрiжта о прохождении военной
службы либо контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на
Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национtшьной гвардии Российской
ФедерациИ, в случае отсутствиlI вакансиИ по такой должности на другую вакантную должность
или работу, соотвеТствующ}то квалификации работника, а при их отсутствии на вЕжантную
нижестояШry,ю долж}Iость иJм нижеоплачиваемую работу. Пр" этом работа по соответствуюIцей
должности (соответствующtш работа) не должна быть гrротивопоказана указаfiному лицу по
состоянию здоровья.

/1g



].;+.14. В периоl приостанов-lения.]ействия трудового договора включается также период со
fня, следующего за дне\I окончания прохождения работником военной службы по
rtобилизации, службы в войсках национацьной гвардии Российской Федерации по мобилизации
I1,1и военной службы по контракту. закJюченному в период мобилизациио в период военного
по--тожения или в военное вре\lя. либо со дня, следуюlцего за днем окончания действия
зак.lюченного им контракта о :обровоJьноN{ содействии в выполнении задач, возложенных на
Вtlор\,ж€нные Силы Российской Фе:ерации иjIи войска национ€Lтьной гвардии Российской
Фе:ерации, до дня возобновrения Jействия тр,чдового договора, но не более трех месяцев.
].-1.15. Срок, указанный в частях двенадцатой и четырнадцатой статьи З5|.7 ТК РФ,

-гt].]-lевается на период врелtенной нетрудоспособности работника. наступившей после
,_lлt]нч€lния прохождения иN{ военной с,rу;кбы по мобилизации, службы в войсках национальной
_ зalр_]Ilи Российской Фе;ераuии по r,tобилизации или военной службы по контракту,
] 'l\.lюченному в IIериод моби-rизации. в период военного положения или в военное врешrя, либо
_t]C--]C окончания действия зак-lюченного и},I контракта о добровольном содействии в

з;,по.lнении задач, возложенньiх на Воор1,-женные Силы Российской Федерации или войска
: -]_I ] Iонацьной гвардии Российской Фе:ерачии.
]: 1б. fiополнительные особенности обеспечения трудовых прав работников, указанных в
]:.fli первой статьи З51.7 ТК РФ. могут устанавливаться Правительством Российской
lЭ;:ерации.

- :lастояrцие изменения и.]опо.-lнения вступают в силу с момента их подписания и являются
,-. - a _ ъ е]чIJемой частью кол_-IектrIвн ого Jоговора
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