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Изменение и дополнения в Положение 

о порядке установления компенсационных, стимулирующих 

и социальных выплат работникам на 2020 – 2021 учебный год 
 

1. Пункт 3.2.9. раздела III. Компенсационные выплаты изложить в следующей 

редакции:  

«3.2.9. Повышенная оплата сверхурочной работы, работы с вредными и (или) 

опасными и иными особыми условиями труда, работы в ночное время, выходные 

и нерабочие праздничные дни, работы выполняемой в порядке совмещения 

профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличения объема 

выполняемых работ, за выполнение обязанностей временно отсутствующих 

работников не включается в состав заработной платы (части заработной платы) 

работника, не превышающей минимального размера оплаты труда и доведенной 

работодателем до МРОТ (минимальный размер оплаты труда) пропорционально 

отработанному времени. Выплаты за условия работы, отклоняющиеся от 

нормальных и перечисленные в настоящем абзаце, осуществляются сверх 

оплаты фактически отработанного времени согласно графику дежурств (работы) 

работника». 

2. Дополнить раздел IV. Стимулирующие выплаты (надбавки, премии) пунктом  

4.2.1. следующего содержания:  

«4.2.1. Стимулирующие выплаты, обозначенные в пункте 4.2 настоящего 

Положения не включаются в состав заработной платы (части заработной платы) 

работника, не превышающей минимального размера оплаты труда и доведенной 

работодателем до МРОТ пропорционально отработанному времени. 

Стимулирующие выплаты осуществляются сверх оплаты фактически 

отработанного времени согласно графику дежурств (работы) работника». 

3. Дополнить раздел IV. Стимулирующие выплаты (надбавки, премии) пунктом 

4.11. следующего содержания:   
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«4.11. Любые виды премий не включаются в состав заработной платы (части 

заработной платы) работника, не превышающей минимального размера оплаты 

труда и доведенной работодателем до МРОТ пропорционально отработанному 

времени. Выплата премий осуществляется сверх оплаты фактически 

отработанного времени согласно графику дежурств (работы) работника». 
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