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МуниципаJIьное бюджетное
дошкольное образовательное

r{реждение (Детский сад Nч 1

<Пчёлка> г. Йошкар-Олы>

Первичная профсоюзная
организация МБДОУ <,Щетский

сад J\Гs 1 <<Пчёлка>>

УВЕДОМЛЕНИЕ
о регистрации коллективного договора

Мунцципального бюдж9тного дошкольного qбразовательного
ения <детский J\Ъ l <Пчёлкы г. Йош ы)

Госуларственное к€венное учреждение Республики Марий Эл
<I_{eHTp занятости населения города Йошкар-Олы> сообщает, что
коллективный договор МуниципаJIьного бцджетного дршколрного
образовательного учреждения <Детский сад Jф 1 {<Пчёлкы г. Йошкар-
ольт> на 2019-2022 годы

(полное наименоваЕие коллективного договора)

зарегистрирован 26 авryста 2019 г.

Регистрационный номер
При регистрации

(лата регистрачии)

l93
коллективного договора N4униципального

(полное наименование коJulективного договора)

етскии с

государственным казенным r{реждением Республики Марий Эл <L{eHTp
занятости населения города Йошкар-Олы>

условия, ухудшающие шоложение работников по
законодателъством и иными нормативными
содержащими нормы трудового права:

выявлены следующие
сравнению с трудовым

правовыми актами,

(полное наименование коллективного договора)



/

и иЕыми нормативными правовыми актzlN{и,
содержащими нормы трудового права

(с указанием номера пункта, статьи, разделаи т,п. в зависимости от структуры коллективного

НормативньМ прБовоt
акт, по сравнению
с которым условия

коллективЕого договора
Ухудшают положеЕие

работников

вкJIючительно)) заменить на: <лействует по
$2ЗРryстГ?022 г. вютloч"..п"rоu.

Статья 43 Тк РФ

рекомендуем привести в соответствие сlрудовым кодексом РФ, так как в статью l36
ТК РФ были внесены изменеЕия.

Статья 136 Тк РФ

Относитепr"о ,rриложения М--,,С"a**комиссии по регулированию социiulъно-

органов, осуществляющих 
функции надзора иконТDоля R пяrттlпff лл_л----лл--__в данной организации)).

трудовых отношений...) рекомендуем
учесть, что в части контроля выполнениlI
коллективного договора, в статье 276 ТК РФзаписано сл(
организации 

".'oilT#r'' "*одяI-"J'ЖЖ;

Статья 276 Тк РФ

индивидучlJIъного (персонифицированного)
учета).

распорядка работников в lrункте 2.i,i, слова<либо страховое свидетельство
государственного пенсионного сlрахования>
РекоМендуем исключить, в пункте 2.1.g.слова (государственного ,r""a"о""о.острахования)) заменить на

',одтверждающий регистрацию ;^Н}:*

Статья 65 Тк РФ

Условия, }худшающие
ТРУдовыЙ законодателъством
актами, содержащими нормы
подлежат применению.

!иректор

положение работников по сравнению си иными нормативными правовыми
трудового права, недействительны и не

Хакшr,tуллина И.В.
42-22-90

С.А.Чикризов
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