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Изменения и дополнен
Правила внутреннего трудового распорядка

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учрещдения
<<Щетский сад }lЪ1 <dIчёлка> г. йошкар-Ольп>

1. Пункт 2.t.l1. Правил вЕутреннего распорядка работников изложить в следующей
редакции:

<<2.1.11. ПриеМ на рабоry оформляется трудовым договором. Работодатель вправе
издать на основании закJIюченного трудового договора прик€tз
(распоряжение) о приеме на рабоry. Содержание прик€ва (распоряжЪния)
работодателя должно соответствовать условиям закJIюченного трудового
договора.>

2. н.З.7.5- Правил вIIутреннего распорядка работников изложить в следующей
редакции:

<<з.7.5. При нарушении работодателем установленного срока соответственно
выплаты заработной платы, оплаты отгý/ска, выплат при увольнении и (или)
Других выплат, приIIитающихся работнику, работодатель обязан выплатить
их с упЛатоЙ процентОв (денеЖной компенсации) в р€}змере не ниже одной

, сто Iштидесятой действующей в это время ключевой ставки Щентрального
банка Российской Федерации от начисленньIх, но не выплаченных в qpo11
сумм и (или) не начисленньIх своевременно сумм в сJIучае, если вступившим
в законF{уIо силу решением суда было признано право работника на
поJýцIение неначисленных сумм, за каждый день задержки начиная со дня,
следующего за днем, в который эти суммы должны были быть выплачены
при своевременном их начислении в соответствии с трудовым
законодательством и иными нормативными правовыми актами,
содержащими Нормы трудового права, коллективным. договором,
соглапIеНием, локальнЫм нормаТивныМ актом, трудовыМ договором, по денъ
фактического расчета вкJIючиТелъно. Прй неполной выплате в
установленный срок заработной платы и (или) других выплат,
причитающихся работнику, р€}змер процентов (денежной компенсации)
исчисJUIется иЗ фактичеСки не выплачеНньrх в срок cyIvIM. .

размер выплачивdемой работнику денежной компенсации может быть
повышен коллективным договором,
трудовым договором. Обязанностъ

локЕLпьным нормативным актом или
по выплате указанной денежной

Kж{R

компенсации возникает независимо от н€lличия вины работодателя.>
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