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МБОУДО ЦДОД – как учреждение дополнительного образования детей осуществляет свою деятельность в соответствии с основополагающими документами: Закон Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ,

        - Порядок организации и осуществления образовательной  деятельности по дополнительным общеобразовательным программам, утвержденным Приказом  Министерства образования и науки РФ от 29 августа 2013 г. N 1008;

        -  Федеральный закон «Об основных гарантиях прав ребёнка в Российской Федерации» от 24.07 1998 г в редакции от 03.06.2009 № 118-ФЗ,

       -  Санитарно-эпидемиологические правила и нормативы СанПиН 2.4.4.3172-14 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы образовательных организаций дополнительного образования детей", утвержденные постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 4 июля 2014 года № 4,

     -  Устав МБОУДО ЦДОД,

        -  Лицензия на осуществление образовательной деятельности  от 01.03.2016 серия 12ЛО1  №  0000735;
- муниципальное задание.

Деятельность учреждение обусловлена сложившимися традициями, проверенным опытом, формами и методами образовательной, досуговой, методической деятельности, что дает определенные результаты.

В прошедшем учебном году, работая над реализацией цели: создание и обеспечение условий для личностного и творческого развития, формирования общей культуры обучающихся и адаптации их к жизни в современном обществе, педагогический коллектив решал следующие направления и задачи:
Организационно – управленческая деятельность:

- активизировать работу педагогов по участию обучающихся в конкурсах, фестивалях, соревнованиях  городского, межрегионального, всероссийского и международного  уровней;

- продолжить традиции проведения городских мероприятий декоративно-прикладного творчества, по безопасности жизнедеятельности, а также включить в годовой план работы на 2018-2019 учебный год серию мероприятий, посвященных Году Охраны труда и Году Волонтерства;

- создавать условия для охраны и укрепления здоровья обучающихся; 

- продолжить совершенствование материально- технического оснащения учреждения;

- расширение сферы предоставляемых услуг;

- продолжить развития кадрового потенциала в учреждении;

- продолжить повышение эффективности управления;

- прохождение курсов повышения квалификации педагогов, подтверждение и присвоение квалификационных категорий;

- обеспечение строго спланированной системы контроля качества учебно-воспитательной работы в детских объединениях.

2. Организация образовательного процесса:

- создать условия в образовательной среде, направленные на развитие индивидуальности ребенка, которая определяется как характеристика личности и представляет совокупность социально-значимых личностных качеств, таких как познавательная активность, гражданская ответственность, социальная активность, коммуникабельность, нравственность, целеустремленность и др.;

- улучшение эффективности системы проверки знаний, умений, навыков;

- систематическое и целенаправленное улучшение преподавания и воспитания на основе изучения и внедрения в практику новейших достижений педагогических технологий;

- организация свободного времени, содержательного досуга, обеспечение необходимых условий для формирования общей культуры обучающихся и адаптации их к жизни в обществе.


3. Научно-методическое обеспечение образовательной деятельности:

- методической службе систематизировать оценочно-методические материалы общеобразовательных программ;

-  продолжить работу по совершенствованию программно-методического обеспечения образовательного процесса; 

- внедрение новых технологий обучения и воспитания;

- развивать педагогический потенциал: мотивацию к профессиональной творческой деятельности педагога, современность диалектического стиля мышления педагога, готовности к профессиональному совершенствованию, работе над собой;

- разработка в образовательный процесс учебных планов, локальных актов о ведении образовательного процесса. 

4. Организация взаимодействия с социальными партнерами, различными субъектами образовательного пространства города:

- продолжить работу со школами города по организации малозатратных и социально востребованных детских объединений;

- осуществлять дальнейшее сотрудничество с учреждениями культуры, общественными и другими организациями по воспитанию здорового сознательного гражданина. 

5. Организация работы с родителями

- оказывать методическую и консультативную помощь родителям в вопросах обучения и воспитания детей;

- привлечение родителей к организации и проведению культурно-массовых мероприятий.

6. Организация воспитательной работы с обучающимися:

- активизировать работу педагогов по участию обучающихся в конкурсах, фестивалях, соревнованиях городского, межрегионального, Всероссийского, Международного уровня;

- повышать эффективность работы по воспитанию гражданской ответственности и толерантности у обучающихся; 

- формировать высокое патриотическое сознание, верность своей Родине, готовность к выполнению гражданского долга и конституционных обязанностей по защите интересов своей страны; 

- раскрыть скрытые возможности у обучающихся в процессе развития в современных социокультурных условиях;

- социальная адаптация воспитанников; 

- организация разнообразных видов деятельности, удовлетворяющих интересы, способности и потребности ребенка в соответствии с социальным заказом;

 - продолжить работу по оказанию поддержки детям из социально-неблагополучных семей, направленных на профилактику безнадзорности, преступности и иных правонарушений среди несовершеннолетних.

7. Информационно-аналитическая деятельность:

- информационное освещение и пропаганда деятельности учреждения; 

- подготовка к изданию Вестника Центра;

- обеспечение справочно- информационными материалами педагогов дополнительного образования (педагогов-организаторов)  для проведения профориентационной работы;

- анализ состояния учебно-методической, воспитательной работы в Центре и разработка предложений по повышению ее эффективности.

Поставленные цель и задачи  решались на всех уровнях деятельности МБОУДО ЦДОД: организационно- управленческой, при организации учебно-воспитательного процесса и методической работы, при решении финансово-хозяйственных вопросов. В соответствии с лицензией, материально- техническими условиями образовательный процесс был организован по следующим направленностям:
- художественная;

- техническая;

- естественнонаучная;

- туристско-краеведческая;

- соцально-педагогическая.

В 2018-2019 году в учреждении занималось 1240 обучающихся в 31 объединениях (77 учебные группы).

1. Распределение обучающихся по направлениям деятельности
	Направленность
	Количество групп

2017-2018/ 2018/2019г
	Количество обучающихся

2017-2018/ 2018/2019г
	%

	художественная
	12/ 12
	457/ 517
	42%

	техническая
	2/1
	122/ 64
	5,1%

	естественнонаучная
	1/ 2
	49/ 54
	4.3%

	туристско-краеведческая
	1/ 1
	28/ 29
	2,3%

	социально-педагогическая
	15/ 15
	585/ 576
	46.4%


По таблице видно, что востребованным является художественная и социально-педагогическая направленности.  Подобная ситуация напрямую связана  с половозрастными особенностями контингента обучающихся, повышением интереса социума к различным видам художественной и социально-педагогической деятельности.

Педагогический коллектив учреждения постоянно занимается проблемой набора и сохранности контингента обучающихся - это задача, требующая регулярного контроля и творческого подхода. Дл ее успешного решения  в Центре предусмотрены мероприятия: игровые программы и культурно-массовые праздники, дни открытых дверей, выступления на концертных площадках, участие в конкурсах, фестивалях и акциях разных уровней.

Задача качественного формирования контингента обучающихся - залог успешной деятельности всего педагогического коллектива.

Если рассматривать динамику наполняемости учебных групп учреждения, то мы видим увеличение  контингента обучающихся. На сложившуюся ситуацию повлияла организация внеурочной деятельности в рамках внедрения ФГОС в общеобразовательных школах (посещение объединений группами продленного дня, а также расширение географии обучающихся из школ микрорайонов города). 
На начало 2018-2019 учебного года количество обучающихся составило 1240 обучающихся, на конец года 1240 обучающихся. Сохранность контингента составило 
97 %. Анализируя эти данные, нужно отметить, что на конец года количественный состав обучающихся остался прежним.

Стопроцентная сохранность контингента  в течение года  обусловлена рядом факторов:

- повышение профессионального уровня педагогов;

- востребованность детьми и родителями разных форм и методов работы и направлений Центра;

- наличием системы контроля за посещаемостью занятий обучающимися учреждения.
В 2018-2019 году сократился контингент художественной, социально-педагогической, технической  направленности, а также произошло сокращение учебных групп технической направленности. Это повлияло следующими причинами выбытия:
- увольнение педагогических работников в связи семейными обстоятельствами;

- декретный отпуск сотрудников.

2. Возрастной состав обучающихся

	Возрастной состав
	Количество обучающихся

2017-2018/
	Количество обучающихся

2018/2019г

	5-9 лет
	760 (61,2%)
	777 чел.(63 %),

	10-14 лет
	421 (34%)
	410 чел. 

(33,0 %),

	15-17 лет
	60 (4,8%)
	53 чел. (4,2 %)




Анализируя возрастной контингент обучающихся в Центре, можно отметить:
- в образовательный процесс включены все возрастные группы обучающихся;

- большую часть контингента составляют обучающиеся начального звена;

- традиционно низким является количество обучающихся старшего школьного возраста. 
Пути решения проблемы:

- внесение изменений в содержание образовательных программ с целью углубления изучения тех или иных направлений деятельности, разработка новых современных форм и методов работы для более старшего возраста.

3. По годам обучения

	Сроки реализации программы
	2017-2018

(учебные группы)
	2018/2019г.
(учебные группы)

	1 год обучения
	69 групп
	62 группы, 

	2 года обучения
	15 групп
	13 групп

	3 года и более 
	1 группа
	2 группы


Наибольшее количество детей в учреждении – эти дети первого года обучения (5%).  Большой % обусловлен наличием детей группы продленного дня.
В Учреждении в текущем учебном году занимались обучающиеся из неполных семей – 179 человек, из многодетных семей – 114 человек; дети-сироты – 2 человека, из опеки – 12 человек; дети-инвалиды – 9 человек; из семей безработных – 30 человек, из малообеспеченных семей – 51 человек; дети СОП – 3 человека. Данный контингент был включен в основной состав групп и обучение осуществлялось по единой образовательной программе.

Работа с детьми группы социального риска ведется в соответствии с Федеральным законом РФ «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних» № 120 - ФЗ от 24 июня 1999 г. (главные задачи профилактической деятельности направлены на формирование законопослушного поведения несовершеннолетних).

Такие дети и подростки находятся на особом контроле у педагогов-организаторов, педагогов дополнительного образования. И главная задача педагогов – помочь данной категории детей и подростков в общении со сверстниками, сформировать интерес к занятиям, вовлечь в разные виды деятельности. Менее успешные в школе, в рамках занятий в детских объединениях, или просто при посещении детских клубов они учатся организовывать себя, свое свободное время и могут проявить себя в деятельности. Кроме занятий педагоги привлекают ребят к участию в конкурсах, познавательных игровых программах, что даёт возможность ребёнку самореализовать себя и почувствовать свою значимость. 

С целью улучшения работы по охвату обучающихся учебно-воспитательной деятельностью  на следующий 2019-2020 учебный год необходимо:
- продолжить рекламу объединений (дни открытых дверей, освещение СМИ, концерты, конкурсы, встречи с интересными людьми);

- работа с родителями (заинтересованность родителей);

- тесная связь со школами, со спонсорами, сотрудничество с другими учреждениями  города;
- продолжить развитие материально- технической базы учреждения;

- внесение изменений в содержание образовательных программ с целью углубления изучения тех или иных направлений деятельности, разработка новых современных форм и методов работы для более старшего возраста;

- контроль за посещаемостью обучающихся детские объединения;

- совершенствовать работы с детьми  с ограниченными возможностями здоровья, детьми группы риска, а так же, с одаренными обучающимися;

- охват детьми объединений технической направленности.

Повышение качества дополнительного образования. Программное обеспечение образовательной деятельности

Деятельность всех детских объединений осуществлялось на основе дополнительных общеразвивающих программ.

В учреждении реализуется 32 общеразвивающие программы, из них:

- 31 программа – модифицированные;
- 1 программа - авторская.

По срокам реализации:

	Сроки реализации программы
	2017-2018
	2018/2019г

	1 год обучения
	21
	19 

	2 года обучения
	9
	8

	3 года и более 
	4
	4


 По направлениям:
	Направленность
	Количество групп

2017-2018/ 2018/2019г

	художественная
	12/ 12

	техническая
	2/1

	естественнонаучная
	1/ 2

	туристско-краеведческая
	1/ 1

	социально-педагогическая
	15/ 15


Выполнение дополнительных образовательных программ и уровень усвоения программного материала

На начало учебного года образовательная деятельность в учреждении осуществлялась по 5 направлениям деятельности.

В течение 2018-2019 учебного года в учреждении осуществлялся педагогический мониторинг, одним из основных этапов которого является

отслеживание и анализ освоения детьми образовательных программ и уровень их усвоения.
Обработка данных за 2018- 2019 года по выполнению общеразвивающих программ показывает, что общеразвивающие  программы во всех объединениях по всем годам обучения в основном выполнены. Процент выполнения программ, в целом по учреждению составил 95%-100%.

Причины не выполнения программы: выпадение занятий на праздничные дни, временная нетрудоспособность (больничный лист) педагога, поездки на семинары, курсы повышения квалификации, командировки. Недостающие часы для выполнения программ были восполнены рядом педагогов за счет укрупнения блоков, сокращения теоретического материала, дополнительных занятий в момент подготовки к всевозможным конкурсам.

Уровень усвоения программного материала отслеживался педагогами в течение всего учебного периода по результатам итоговых занятий, которые проводились в форме: тестов, карты наблюдения, отчётных концертов, выставок, мастер-классов.   Работы обучающихся  оценивались таким образом, чтобы определить  насколько достигнуты прогнозируемые результаты каждым обучающимся,  уровень выполнения каждой образовательной программы и результативность самостоятельной деятельности обучающегося в течение всего года.  
Все данные контроля внесены в Лист оценки качества усвоения общеразвивающих программ. У каждого педагога дополнительного образования Лист оценки качества усвоения общеразвивающих программ свой.
Положительная динамика наблюдается не только в целом по учреждению, но и в каждом детском объединении.
Анализируя итоги мониторинга, можно сделать выводы:

- средний и низкий уровень имеют обучающиеся 1 года обучения (группы продленного дня);

- обучающиеся, которые не регулярно посещают занятия;

- обучающиеся, которые были зачислены в детские объединения в течение учебного года.

В целях повышения уровня и качества освоения общеразвивающих программ и в  связи с принятием приказа Министерства просвещения России от 9 ноября 2018 г. № 196 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам» все общеразвивающие программы к началу учебного 2019-2020 года необходимо:
- переработать общеразвивающие программы;

- пересмотреть цели и задачи;

- внести изменения и дополнение в образовательные программы в раздел «Способы проверки результатов освоения программы», с целью конкретизации форм проведения промежуточного и итогового мониторинга;
- усилить контроль за посещаемостью занятий обучающимися стороны педагогов и администрации;

- использовать индивидуальный подход при работе с отдельными категориями обучающихся;

- использовать разные формы проведения учебных занятий.

Внутренний контроль
Административный контроль в МБОУДО ЦДОД осуществлялся согласно плана внутреннего административного контроля на 2018-2019 учебный год.

Цели административного контроля:

- совершенствование организации учебно-воспитательной деятельности;

- улучшение качества образовательной деятельности учреждения;

-  повышение организационных ЗУН педагогов дополнительного образования, педагогов-организаторов;

Основные направления контроля:

- контроль за ведение журналов учета работы объединений в системе дополнительного образования детей;
- контроль за наполняемостью в детских клубах, детских объединениях;

- проверка реализации учебно-тематических планов педагогов дополнительного образования;
- контроль за уровнем преподавания в объединениях;

- проверка личных дел, трудовых и медицинских книжек;

- контроль за работой методической службы и выполнение плана работы;

- проверка реализации  планов педагогов-организаторов;

- проверка  работы по административно-хозяйственной деятельности;

- контроль за воспитательной работой внутри учреждения;

- промежуточный и итоговый мониторинг обучающихся;

- контроль за исполнением нормативных документов и ведением документации;

- работа детского лагеря отдыха с дневным пребыванием детей;

- Проверка документации по ОТ, ПБ, ТБ.

1. Контроль за ведением журналов педагогов ДО. Ведение журналов педагогами проводилось ежемесячно в соответствии с методическими рекомендациями по ведению журналов.

Анализируя результаты проверки журналов учета работы объединений в учреждении  нужно отметить:
- положительные результаты - практически нет ошибок при заполнении журналов, многие педагоги заполняют журналы без замечаний;

- отрицательные результаты: не всегда педагоги пользуются методическими рекомендациями, что ведет к ошибкам в заполнении журналов, а так же практика показала, что о разделах журнала, которые заполняются очень редко (годовой цифровой отчет, достижения обучающихся и т.д.) педагоги забывают и не заполняют вовсе, отсюда вытекает вывод: о необходимости в начале учебного 2019-2020 года провести обучающий семинар по правильности  заполнения журналов и вести более жесткий контроль за заполнением их в течение года.

2. Контроль за наполняемостью  в детских объединениях проводился в течение года.

Анализируя результаты контроля за сохранением контингента в объединениях, следует отметить, что есть объединения в которых нужно усилить контроль за посещаемостью обучающихся. А так же в некоторых объединениях в течение всего контролируемого времени отмечалась хорошая посещаемость.

3.Контроль за уровнем преподавания в объединениях проводилась согласно плана. Анализируя занятия педагогов, посещаемые администрацией, можно сделать следующие выводы:

- педагоги ответственно подходили к подготовке и проведению занятий;

- показали свой опыт и мастерство в проведении занятий в учреждении;

- повысился уровень качества проведения занятий в объединениях, это говорит о необходимости постоянно поводить данный контроль.

По итогам внутреннего контроля были составлены справки. Результаты контроля доведены до педагогических сотрудников на педагогических советах, на совещаниях при директоре, в индивидуальных беседах.
Кадровое обеспечение 
В МБОУДО ЦДОД реализацию целей и задач по предоставлению дополнительных образовательных услуг осуществляют 1 (3.8%) руководящий работник (директор),  22 (80,7%) основных педагогических работника.

Таблица. Качественная характеристика педагогических кадров свидетельствует о достаточной их профессиональной компетентности: 

	
	Высшее образование
	Высшее педагогическое профессиональное образование
	Среднее образование
	Среднее специальное педагогическое образование

	Всего
	5

	15
	1
	2

	Руководящие работники
	1
	1
	-
	-

	старший методист
	1
	1
	-
	-

	методист
	1
	1
	-
	-

	старшие педагоги дополнительного образования
	2
	2
	-
	-

	педагоги дополнительного образования
	11
	9
	-
	-

	педагоги-организаторы
	4
	3
	1
	2



Таблица. Квалификация педагогических кадров:

	Высшая
	Первая
	Без категории

	педагоги дополнительного образования
	4
	методист
	1
	методист
	1

	педагоги-организаторы
	0
	педагоги дополнительного образования
	9
	педагоги дополнительного образования
	0

	
	
	педагоги-организаторы
	6
	педагоги-организаторы
	1

	Итого:
	4


	
	16
	
	2


Таблица. Педагогический стаж:
	До 5 лет
	5-10 лет
	10-20 лет
	20 лет и выше

	2
	2
	4
	14


Таблица. Сведения о педагогических работниках, имеющих ученую степень, почетное звание, награды
	Звание
	«Почетный работник общего образования РФ» 
	Кандидат педагогических наук
	Почетные грамоты Министерства образования и науки РФ

	Количество
	1
	1
	3


Таблица.  Возраст
	До 25 лет
	25-35 лет
	35-55
	 выше 55 лет

	1
	3
	9
	9


Анализ кадрового потенциала учреждения  показывает, что коллектив педагогов стабильный, опытный, творческий.
Совершенствование педагогического мастерства осуществляется за счет курсовой переподготовки, курсов повышения квалификации, участие в работе педагогических мастерских, прохождения аттестации, а так же участие на конкурсах профессионального мастерства «Сердце отдаю детям», в интернет – вибинарах и т.д.

Следует отметить, что за прошедший год мероприятия обучающего характера посетило большое количество педагогов. Уровень мастер-классов значительно повысился, что привело к увеличению количества участников Всероссийских, Международных конкурсов.

Одним из направлений роста профессионализма  педагогов является аттестация. В учебном году увеличился процент педагогов, имеющих первую категорию. Без категории остались 2 педагога, принятые на работу в течение учебного года.  В дальнейшем необходимо:
- оказать помощь педагогу-организатору детского клуба «Эврика» Волкову Л.В.

Достижения обучающихся
За 2018-2019 учебный год обучающиеся МБОУДО ЦДОД участвовали в фестивалях, конкурсах различного уровня.

-  международный  уровень (победителей и призеров - 12, участников  12);

-  межрегиональный, всероссийский уровень (победителей и призеров - 26, участников – 126);

-  республиканский уровень (победителей и призеров - 6, участников - 154);

-  городской уровень (победителей и призеров -47, участников – 324).

Победителями и призерами различных уровней соревнований, конкурсов, фестивалей  из  1240 обучающихся стали 91 обучающихся  (7,3 %)  от общего числа обучающихся в учреждении, количество участников  составило 616 человека  (50%), что свидетельствует о положительной динамике  достижений обучающихся.

В некоторых детских объединениях, где ведется работа в группах продленного дня - не принимают участие в конкурсах - это остается незначительной проблемой. Причиной является тот факт, что  группы продленного дня обучаются один год и не могут показывать высоких результатов.

Пути решения проблемы:

- обеспечить индивидуальный подход к каждому обучающимуся, с целью подготовки его к участию в конкурсах;

- педагогам дополнительного образования включать в учебный план пункт об подготовке обучающихся конкурсам и т.д.;

- усилить контроль за обучающимися группы продленного дня, организовать для них внутриучрежденческие конкурсы;

- вовлечение детей с ОВЗ, группы риска в конкурсах различного  уровня.

Данные достижений обучающихся по итогам участия в мероприятиях различного уровня
	Уровень
	Наименование мероприятия
	Количество участников
	Результат

	Международный
	Сентябрь 2018-Международный творческий  конкурс Весёлый зоопарк»
	1
	Диплом победителя за 1 место



	
	17.10.2018. Международный творческий конкурс «Подводный мир глазами детей»
	1

	Диплом лауреата 2 степени

	
	17.10.2018- Международный конкурс изобразительного и декоративно-прикладного творчества «В гостях у сказки»
	1

	Диплом лауреата 1 степени

	
	14.11.18.- Международный конкурс изобразительного искусства и декоративно-прикладного творчества 

«Яркие краски осени»
	1
	Диплом лауреата 1 степени

	
	17.10.2018- Международный конкурс «Любимые книги любимого писателя»
	1
	Диплом лауреата 1 степени



	
	15.01.19.- Международный конкурс детского творчества «Мой весёлый снеговик»
	1
	Диплом лауреата 1 степени

	
	13.01.19.-Международный творческий конкурс для детей «Снеговик 2019!»
	1
	Диплом лауреата 1 степени

	
	26.01.19.-Международный конкурс по изобразительному искусству «Зимние узоры»
	1
	Диплом призёра за 2 место

	
	Январь 2019 - Международный конкурс рисунков Тоуота «Автомобиль мечты»
	3

	Диплом участника -2шт.

	
	Март 2019 - Международный фотоконкурс  «Подарок на 8 Марта»
	2
	Диплом призёра -2 шт.

	
	
	
	

	
	
	
	

	Всероссийский
	Сентябрь 2018 - Всероссийский творческий конкурс  «Удача на даче»
	1
	Диплом лауреата 2 степени

	
	15.10.2018.-  Всероссийский конкурс детского творчества «Волшебная аппликация»
	1
	Диплом лауреата 1 степени

	
	22.10.2018.-     

Всероссийский конкурс детского творчества «Золотая осень»
	3
	Диплом лауреата 1 степени – 2 шт.



	
	   Октябрь 2018- Всероссийский конкурс «Нарисуй Елку Победы»
	3
	

	
	   Октябрь 2018- Всероссийский творческий конкурс  «Закружилась в небе осень»
	1
	Диплом победителя 1 степени

	
	Ноябрь 2018- 5 Всероссийский конкурс детского прикладного творчества «Живые ремёсла»
	4

	Диплом 1 степ. –Диплом 2 степ –
дипломанта 
Сертификат-1

	
	24.11.2018--  Всероссийский конкурс декоративно-прикладного творчества «Мастерская умельцев»
	1
	Диплом лауреата 2 степени

	
	Декабрь 2018- Городской тур Всероссийской олимпиады по изобразительному искусству для обучающихся начальных классов  «Изображение и слово»
	6
	Диплом победителя  –  

Диплом призёра - 5шт.

	
	Декабрь 2018-  

4Всероссийский конкурсдетского рисунка «Морозные кружева»
	7 
	Сертификаты – 7шт.

	
	05.01.2019.- Всероссийский конкурс детского творчества «Золотая осень»
	2
	Диплом лауреата 2 степени – 2шт.

	
	23.01.19.- Всероссийский конкурс изобразительного искусства  «Мир Российской природы»
	1
	Диплом лауреата 1 степени

	
	23. 01.19.- Всероссийский конкурс декоративно-прикладного творчества «Мастерская умельцев»
	1
	Диплом лауреата 2 степени

	
	 05.01.19. - Ежегодный Всероссийский конкурс детского творчества «Золотая осень»
	1
	Диплом лауреата 2 степени

	
	Февраль,2019 - Всероссийский заочный конкурс детского творчества «Безопасность глазами детей»
	8
	

	
	Февраль,2019- Всероссийский конкурс рисунков «Библейские сюжеты в красках»
	5

	

	
	Февраль 2019- Всероссийский изобразительный диктант очного этапа Международного благотворительного  конкурса «Каждый народ –художник»  
	15
	

	
	16. 02.19.- Поволжский научно-образовательный  форум школьников «Мой первый шаг в науку»
	1
	Сертификат

	
	Апрель – май 2019-  1 Всероссийский конкурс детских рисунков «Лес глазами детей»
	2
	

	
	Апрель 2019- Региональный этап 17 Всероссийского детского экологического форума «Зелёная планета 2019»
	1
	

	
	Апрель 2019- Всероссийский конкурс –выставка
	11
	

	
	Май 2019-  Региональный этап Всероссийского конкурса «Лес - наш главный интерес»
	41
	

	Межрегиональный
	Декабрь 2018- Региональный этап Международного конкурса «Красота Божьего мира»
	2
	Сертификат- 2шт

	Республиканский
	Октябрь 2018- Республиканский творческий конкурс раскрасок «Раскрась мир яркими красками»
	20
	

	
	Октябрь 2018- Республиканский конкурс чтецов «Край лесов и рек прекрасных»
	2
	Сертификат - 2шт

	
	Октябрь-ноябрь 2018- Республиканский детский   конкурс

 «Охрана труда глазами детей»


	14
	

	
	Декабрь 2018- Конкурс новогодних игрушек «Подарок новогодней елке своими руками»
	8
	Диплом 2 степени-  1
Диплом 1 степени – 3

Диплом 3 степени –  3
Диплом –  2
Диплом -


	
	Январь 2019- Обучающий тренинг «Использование театральных методик в обучении по принципу «равный-равному»
	4 
	Сертификаты

	Муниципальный
	Октябрь 2018- Муниципальный этап Республиканского конкурса «Красота Божьего мира»
	41 
	Сертификаты -41 шт.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

	
	Октябрь 2018- Городской конкурс фотографических работ «Необычное в  обычном»
	3
	

	
	Ноябрь 2018- Городская олимпиада на знание правил противопожарной безопасности «Помни каждый гражданин спасения номер 01»
	21 
	Диплом за 1 место – 2

Диплом за 2 место-  2
Диплом за 3 место-  3



	
	Декабрь 2018- Творческий конкурс для детей и их родителейот радио Дача в Йошкар-Оле «Что такое Новый год»
	1
	Диплом победителя – 

	
	Декабрь 2018- Муниципальный конкурс творческих работ «Рождественская сказка»
	2
	Сертификат- 2

	
	Январь-февраль 2019- Городской конкурс –выставка детского декоративно-прикладного творчества «Волшебная страна мастеров»
	18
 
	

	
	14.01.-15.02.19.- Фотоконкурс «Снежные истории»
	
	

	
	31.01. 01.02. 19.- Муниципальный конкурс рисунков «Мой друг троллейбус»
	
	


Воспитательная работа
Воспитание является одной из основных составляющих процесса образования. Воспитательная работа в детских объединениях, детских клубах осуществляется согласно Годового плана учреждения, Плана воспитательной работы Управления образования г. Йошкар-Олы, посредством реализации воспитательного потенциала общеобразовательных, общеразвивающих программ, усвоения детьми не только программного минимума знаний, но и осознания и принятия моральных норм, традиций, отношений, принятых в данном профессиональном сообществе. В деятельности групп, детских объединений разрабатывались и проводились интересные воспитательные мероприятия, направленные на формирование ценностно-смысловых установок обучающихся, социальных компетенций, их личностных качеств, которые  нашли свое отражение через такие мероприятия как:

- проведение внутриучрежденческих массовых мероприятий;
- концертная деятельность;

- социальные проекты;

- организация работы мастер-классов;

- организация каникулярного досуга;

- работа с родителями.

Воспитательная деятельность в учреждении выстроена по  направлениям:   нравственное и духовное воспитание,  гражданско-патриотическое,  интеллектуальное,   культуротворческое и эстетическое, воспитание здорового образа жизни,   воспитание положительного отношения к труду и творчеству, формирование коммуникативной культуры,  правовое воспитание и культура безопасности, социокультурное и медиакультурное, экологическое и природоохранное, воспитание семейных ценностей.

Для детей и подростков в 2018– 2019 учебном году были запланированы и успешно организованы массовые мероприятия городского уровня по декоративно-прикладному творчеству,  по безопасности жизнедеятельности, а также были включена серия мероприятий, посвященных Году Охраны труда и Году Волонтерства:
- сентябрь 2018г.- IV Муниципальный фестиваль дополнительного образования «Я талантлив» (100 чел.);

- октябрь 2018г.- Смотр-конкурс на знание мер по противопожарной безопасности «Помни каждый гражданин спасение номер 01» (20 чел.);

- март – апрель 2019г.  - конкурс детского декоративно-прикладного творчества «И дорог нам твой образ благородный..,» по мотивам произведений А.С. Пушкина (55 чел.)
Внутри Учреждения:

- сентябрь 2018г. - День открытых дверей «Давайте знакомиться»;

- январь 2019г - конкурс творческих работ, приуроченный к Году Волонтерства «Диалог поколений: былое и внуки» (53 чел.);
- февраль 2019г.- конкурс рисунков «Патриот и патриотизм», посвященный Дню памяти о Россиянах, исполнявших служебный долг за пределами Отчества (46 чел.);
- март 2019г. – творческий конкурс «Масленица золотая, гостья дорогая!» (36 чел.);
- апрель 2019г.- конкурс детского творчества «Пасхальная открытка» (31 чел.);

- май 2019г. – конкурс рисунков «Охрана труда глазами детей» (10 чел.);
- май 2019г. – фестиваль детского творчества «Радость детям» (100 чел.).
Мероприятия в детских клубах:

- октябрь 2018г. детский клуб «Звездочка»  – игровая программа «В гостях у Осени!»;
- октябрь 2018г. детский клуб «Сатурн»  - развлекательная программа «Здравствуйте все!»;

- ноябрь 2018г. детский клуб «Ровесник»- игровая программа «Без друзей на свете трудно жить!»;

- ноябрь 2018г.   детский клуб «Факел»- познавательно-игровая программа «Святость материнства»;

- декабрь 2018г. детский клуб «Таир»- спектакль «Играем куклами. Снегурочка»;

- январь 2019г. детский клуб «Солнышко»- путешествие по ленте времени «Святки-колядки»;

- январь 2019г. детский клуб «Эврика»- конкурс рисунков «Патриот и патриотизм»;

- февраль 2019г. детский клуб «Юность» - конкурсная программа «Призван Родину защищать»;

- февраль 2019г. детский клуб «Радуга» - праздник «А ну-ка мальчики»;

- март 219г.- детский клуб «Дружба» - игровая программа «Королева нашего двора»;

- апрель 2019г. детский клуб «Космос» - игровая программа «Звездный час вежлив»;

- апрель 2019г. детский клуб «Искорка» - игровая программа «Два корабля».

Важное место в системе воспитания занимает организация отдыха и оздоровление детей. 
В ноябре 2018 года во время осенних каникул на базе детских клубов по месту жительства была реализована программа каникулярного времени детей «Клуб творческих затей», в рамках которой были сформированы отряды с общим охватом 100 человек. Целью данной программы является создание благоприятных условий для детей, находящихся в трудной жизненной ситуации в каникулярное время. Данная работа ведется с активными социальными партнерами, законными представителями (родителями). 

Данные мероприятия  освещались на сайте учреждения, Управления образования администрации городского округа «Город Йошкар-Ола»,  в социальной сети «Контакт».

В летний период Учреждением запланирована работа 10 – ти летних оздоровительных лагерей по программе «Эрудит» и работа детских площадок по краткосрочной программе «Команда нашего двора» с примерным охватом детей 400 детей.
Положительные стороны каникулярного отдыха:

- создание условий для развития творческих, интеллектуальных, физических способностей детей;

- способствование привитию и укреплению навыков здорового образа жизни;

- формирование у обучающихся навыков общения и толерантности в разновозрастных группах;

- профилактика детской безнадзорности в каникулярное время;

- развитие и укрепление связей детского клуба, семьи, культуры и спорта;

- приобретение детьми практических знаний, умений и навыков, способствующих успешной социализации.

По опросу родителей (законных представителей) видно:

- все родители удовлетворены образовательным процессом;

- большинство родителей считают, что в Центре работают высококвалифицированные педагоги;
- образовательный процесс в учреждении направлен на развитие личности ребенка;

- за время посещения ребенка детский клуб произошли изменения к лучшему;

- педагоги прислушиваются к родительскому мнению и учитывают его.

Выводы: основные показатели эффективности воспитательной деятельности учреждения имеют позитивную динамику развития,  результаты воспитательной деятельности становятся главным ресурсом её развития по ключевым направлениям.

 Анализ программно-методической деятельности

Методическая работа в МБОУДО ЦДОД – как составная часть единой системы непрерывного образования педагогических кадров основывается на внедрении передового опыта, анализа затруднений педагогов и в комплексе взаимосвязанных действий, мероприятий, направлена на повышение педагогического мастерства педагога.
В 2018-2019 учебном году педагогический коллектив Центра работал над методической темой: «Формирование профессиональной компетентности педагогов дополнительного образования как средство повышения качества образования». 

Целью методической работы является: «Совершенствование образовательно-воспитательной системы МБОУДО ЦДОД через повышение профессионального мастерства педагогов». 

Были определены задачи методической деятельности:

- рост профессионального уровня и мастерства педагогов МБОУДО ЦДОД; 
- стимулировать педагогов на участие в профессиональных конкурсах; 
- внедрять в практическую деятельность педагогов современные технологии; 
-оказывать методическую помощь при подготовке и проведении занятий, мероприятий; 
-организовать творческое общение педагогов с целью обмена опытом и разработки, стратегии проблем обучения и воспитания; 
Основные направления методической работы в учреждении дополнительного образования: 
-повышение профессиональной компетентности педагогов ДО; 
программно-методическое обеспечение образовательного процесса; 
-изучение, обобщение и распространение педагогического опыта; 
-информационно-аналитическое обеспечение образовательного процесса; 
-осуществление инновационной деятельности. 
Основные принципы осуществления методической работы: 
Систематизирующим фактором развития методической службы являются принципы ее деятельности, а именно: 
1. Принцип сравнительного педагогического анализа. Позволяющей определить место авторской педагогической идеи в общем педагогическом процессе, увидеть свое продвижение, выверить свою позицию в сравнении с другими педагогическим работниками. 
2. Принцип системного анализа, т.е. вычленение множества взаимодействующих элементов тех компонентов, которые необходимы педагогу для подтверждения своей гипотезы или позиции. 
3. Принцип содержательной индивидуализации и личностной персонализации, выражающей в создании условий для реализации собственной гипотезы или идеи конкретного педагогического работника. 
Для решения поставленных задач в 2018-2019 учебном году в Центре использовались следующие формы работы:

- коллективные: педагогический совет, семинары, методическое объединение педагогов;

- групповые: консультации, открытые занятия, мастер-классы;
- индивидуальные: самообразование, индивидуальные консультации, публикации, участие в интернет-сообществах.

Высшей формой коллективной методической работы является педагогический совет. Его главная цель – выработка коллективных решений по вопросам организации и содержания  образовательного процесса в учреждении. В 2018-2019 учебном году проведено 4 заседания педагогического совета, что соответствует годовому плану работы:
- август 2018г. - «Задачи нового учебного года. Основные направления организации учебно–воспитательной и методической работы в 2018-2019 учебном году». Анализ работы летней компании. Защита и утверждение общеразвивающих программ педагогических работников»;

- ноябрь 2018г.- «Роль самообразования педагога  в повышение качества образования»;

- январь 2019г.- Итоги проверки состояния учебно-воспитательного процесса. Итоги аттестации педагогических работников;

- март 2019г.- Рассмотрение отчета о результатах самообследования  МБОУДО ЦДОД за 2018г.;

- 29 мая 2019г.- Отчет о работе МБОУ ЦДОД за 2018-2019 учебный год. Рассмотрение приоритетных направлений деятельности МБОУ ЦДОД на 2019-2020 учебный год. Рассмотрение дополнительных общеразвивающих программ. Организация работы педагогического коллектива в период летних каникул.

В обсуждении тем педсоветов принимало участие большинство педагогов,  происходил обмен мнениями, поступали предложения по улучшению работы педагогов, проводилась работа в группах; обсуждались нормативно-правовые документы; ставились конкретные задачи, и планировалось их решение.
В 2018-2019 учебном году в учреждении функционируют два методических объединения для педагогов дополнительного образования и педагогов-организаторов под руководством Председателей МО Стариковой А.В., Боровковой Т.Н. 

Наряду с имеющимися положительными результатами в работе МО имеются и недостатки: не все заседания были тщательно подготовлены и продуманы. Слабое понимание педагогами нормативных документов, учебно-методического комплекса  и  оценочного материала по общеразвивающим программами. 

Анализ и внедрение  современных методик обучения и воспитания, решение проблем, связанных с повышением профессионального мастерства педагогов нашли отражение в проведенных обучающих семинарах и практикумах в Центре.
За 2018-2019 учебный год Методической Службой проведено 4 заседания:

- сентябрь 2018г - Отчет о методической работе за 2017-2018 учебный год. Рассмотрение плана методической работы, план МС на 2018-2019 учебный год. Рассмотрение плана работы методических объединений педагогов дополнительного образования (педагогов-организаторов). Рассмотрение дополнительных общеразвивающих программ;

- ноябрь 2018г- Педагогический практикум по теме «Современные тенденции оформления стендов в учреждениях дополнительного образования»;

- январь 2019г.- Итоги выполнения плана методических объединений педагогов дополнительного образования (педагогов-организаторов). Отчет по самообразованию работы педагогов дополнительного образования, педагогов – организаторов;

- февраль 2019г.- педагогический практикум: «Современная наркоситуация на уровне муниципальной территории. Объединение усилий семьи, школы, детских подростковых клубов по месту жительства в деле по профилактике немедицинского потребления психоактивных веществ (курительных смесей)». 
            За 2018-2019 учебный год Методической Службой проведен сбор и систематизация методического материалов. Педагогами и методистами центра были разработаны следующие виды методической продукции: 
- рекомендации по оформлению стендов в детских клубах;

- методические рекомендации начинающим методистам;
- методические рекомендации «Эстетика клубного интерьера»;
- методические рекомендации «Профилактика употребления курительных смесей детьми и подростками в детских клубах по месту жительства»;
- программа летнего лагеря дневного пребывания «Эрудит»;

- летний проект «Команда нашего двора»;

- журнал «Вестник» № 1, 2, по опыту работы педагогов-организаторов и педагогов дополнительного образования;

- журнал работы Председателя МО.

Методические разработки: мастер-классы:

- разработка «Изготовление новогодней открытки»;

- разработка «Волшебный фоамиран»;

-  разработка открытки«Айрс – фолдинг»»;

- разработка  «Открытка – подарок на день знаний, 1 сентября!»;

- разработка «Изготовление снеговика»;

- разработка «Изготовление сердечка из бисера и бусин»;

- разработка «Изготовление снежинки из бусинок»;

- разработка марийской открытки « Моя дружная семья»»

- разработка открытка- подарок  на день знаний, 1 сентября»;

- разработка «Собачка-оригами»;

- разработка «Изготовление закладки – карандаша методом оригами»;

- разработка «Изготовление гиганских цветов из бумаги»;

- разработка «Волшебная бусинка».
Конкурсно - игровые программы, открытые занятия:

- конкурсно - развлекательная программа для именинников «день летних и осенних именинников»;
-  сценарий внеклассного мероприятия «Россия родина моя»;

- познавательно-развлекательная игра «Святость материнства»;

- конкурсно - развлекательная программа «Здравствуйте все!»;

- сценарий конкурсно - игровой программы «День семьи, любви и верности»;

- конкурсно - игровая программа «День открытых дверей»;

- сценарий мероприятия «Здравствуйте, все!»;

- сценарий первой части спортивно-игровой программы «Золотая осень»;

- конкурсно - развлекательная программа «День защитника отечества»;

- конкурсно - развлекательная программа «Весенняя капель»;

- конкурсно - развлекательная программа «Зимники»;

- праздничный концерт «Твори добро»;

- конкурсно - развлекательная программа «Ты супер-герой»;

- итоговое занятие: творческий поединок «Твори, выдумывай, пробуй!»;

- Итоговая олимпиада по изобразительному искусству;

- конкурсно - развлекательная программа «Солнечное лето»;

- конкурсно - развлекательная программа «Два капитана»;

- сценарий игровой программы «Огонек»;

- сценарий мероприятия «Вперед, математики».
Городские конкурсы:

- январь-февраль 2019г – Диплом 3 степени городского фотоконкурса «Снежные истории» в номинации «Красота окружающего мира» - педагог дополнительного образования Абизяевой Т.П.;

Региональные - межрегиональные конкурсы:

- март- апрель 2019г. – Финалист республиканского профессионального конкурса «Сердце отдаю детям - 2019» - педагог дополнительного образования Яковлева Ирина Алексеевна;
- март 2019г – Диплом участника Межрегиональной акции «Читаем книги о Гагарине» педагогу дополнительного образования Казанкиной Г.В.;
 Всероссийские конкурсы:

- октябрь 2018г - Свидетельство участника педагогического медианара «Здоровье педагога как профессиональная ценность и залог успешного образовательного процесса» - педагог дополнительного образования Шапошникова Е.К;

- октябрь 2018г – Сертификат отличия 2 степени о подтверждении профессиональной компетенции через тестирование «Концепция духовно-нравственного развития и воспитания личности гражданина России как главный ориентир совреименной системы образования» - педагог дополнительного образования Шапошникова Е.К;

- декабрь 2018г – Свидетельство участника педагогического медианара «Творчество как неотъемлемый компонент личности современного педагога» - педагог дополнительного образования Шапошникова Е.К;

- декабрь 2018г – Свидетельство участника педагогического медианара «Обеспечение единства образовтельной, развивающей и воспитательной среды – основная задача педагога» - педагог дополнительного образования Шапошникова Е.К;

- декабрь 2018г – Свидетельство участника педагогического медианара «Внедрение стандарта профессиональной деятельности педагога» - педагог дополнительного образования Шапошникова Е.К;

- декабрь 2018г - Свидетельство о публикации на сайте инфоурок методическую разработку «Победе посвящается» - педагог-организатор Николаева Т.С.; 

декабрь 2018г - Свидетельство о публикации на сайте инфоурок методическую разработку «Великая победа невозможна» - педагог-организатор Николаева Т.С.; 

декабрь 2018г – Благодарность проекта «Инфоурок» за существенный вклад в методическое обеспечение учебного процесса по преподаваемой дисциплине в рамках крупнейшей онлайн – библиотеки методических разработок для учителей педагогу-организатору Николаева Т.С.; 

- декабрь 2018г - Свидетельство о публикации на сайте инфоурок методическую разработку «Великая победа невозможна без лучшего оружия» - педагог-организатор Николаева Т.С.; 

- январь- февраль 2019г – Диплом 1 степени Всероссийского конкурса» Лучшая методическая разработка» (занятие в рамках внеурочной деятельности «Новогоднее путешествие»)- педагог-организатор Вершинина Н.И.;

январь- февраль 2019г – Диплом 1 степени Всероссийского конкурса» Лучшая методическая разработка» (занятие в рамках внеурочной деятельности «Новогоднее путешествие»)- педагог дополнительного образования Силантьева И.Ю.;
- январь- февраль 2019г – Диплом 1 степени Всероссийского конкурса» Лучшая методическая разработка» (занятие в рамках внеурочной деятельности «Новогоднее путешествие»)- педагог дополнительного образования казанкина Г.В.;

- январь 2019г – Свидетельство о публикации на сайте инфоурок методическую разработку «Защитники Отечества» - педагог-организатор Боровкова Т.Н.;

- январь 2019г – Свидетельство о публикации на сайте инфоурок методическую разработку «День матери» - педагог-организатор Боровкова Т.Н.; 

-март 2019г. – Сертификат Модератора организатора Всероссийского изобразителдьнлого диктанта – очного этапа Международного благотварительного конкурса «Каждый народ-художник» педагог дополнительного образования Слагаева-яровикова Л.А.;

- апрель 2019г – Благодарность Всероссийской олимпиады по ИЗО для 1-4 классов. Весенний сезон» - организаторы проведенного мероприятия педагоги дополнительного образования Шапошникова Е.К., Слагаева-яровикова Л.А,;
- Свидетельство о публикации на сайте мультиурок методическую разработку «Презентация о деятельности Муниципального образовательного учреждения дополнительного образования «Центр дополнительного образования для детей»г. Йошкар-Олы» - старший методист Ештыганова С.С.; 

Международные конкурсы:

- Диплом Международного союза педагогов-художников за участие в V Международной выставке педагогов-художников «Весь мир на палитре» - педагог дополнительного образования Слагаева-яровикова Л.А,.
Приняли участие:
Городские семинары, форумы, мероприятия:

- ноябрь 2018г – Городская творческая встреча с руководителями образовательных учреждений г. Вязники в рамках проекта «Город России – партнеры в образовании» - участник педагог дополнительного образования Шустова Е.Л.;

- апрель 2019г. – Организация творческой встречи «Младшие – старшим» в ЙОХУ педагогическим работникам Николаевой Т.С., Боровковой Т.Н., Слагаевой- яровиковой Л.А.( Благодарность);

- апрель 2019г – Городской круглый стол «Формы взаимодействия педагогического института с учреждениями дополнительного образования города Йошкар-Олы» - участники директор МБОУДО ЦДОД Степанова З.А., старший методист С.С. Ештыганова;
- апрель 2019г. – Городской семинар «Современная социально - досуговая деятельность  детского клуба – как одна из основ формирования жизнедеятельности детей, подростков» - участники: методист Петропавловских И.А., старший методист С.С. Ештыганова, педагог-организатор Люсенкова Н.А., педагог дополнительного образования Максимова Н.Ф., Силантьева И.Ю., Шапошникова Е.К. (справка – подтверждение).
- Региональные, межрегиональные семинары, формы:
- февраль 2019г - XXV Межрегиональный научно - практическая конференция «Марийское краеведение: опыт и перспективы развития», посвященной Международному году языков коренных народов»- публикация статьи по опыту работы педагогов дополнительного образования Максимовой Н.Ф. и Александровой Э.А. по теме: «Патриотическое воспитание обучающихся в процессе реализации дополнительной общеразвиващей программы туристско-краеведческой направленности в детском клубе» в  (брошюра материалов XXV Межрегиональной научно - практической конференции в разделе Инновационные технологии в туристско-краеведческой деятельности - страница № 141.);
- февраль 2019г – VII Поволжский научно-образовательный форум школьников «Мой первый шаг в науку» в секции Форум – участник педагог дополнительного образования Александрова Э.А.;

- февраль 2019г. – Республиканский семинар «Дополнительное художественное образование детей как условие для формирования эстетических ориентаций»- участники Шапошникова Е.К., Абизяева Т.П. (Свидетельство участника);
- март 2019г – Республиканский семинар для педагогических работников «От спички до катастрофы. Как рассказывать детям о природных пожарах» - участники педагоги -организаторы Боровкова Т.Н., Николаева Т.С., педагог дополнительного образования Казанкина Г.В, (сертификат участника);
- апрель 2019г – республиканский семинар «Сохранение и развитие традиционных видов технического творчества (моделизм) – участник методист И.А. Петропавловских (сертификат);

 «Всероссийские семинары, формы:

- ноябрь 2018г – Всероссийский форум «Дополнительное образование: современные парадигмы развития» - участники секций Степанова З.А., Люсенкова Н.А., Вершинина Н.И., Абизяева Т.П., Александрова Э.А, Баранова Л.А. (сертификат участника);
Международные семинары, формы:

- март 2019г – VI Международный форум педагогов-художников (научно-практической конференции «Художественное образование в новой образовательной реальности» - выступление педагога дополнительного образования Слагаевой Л.А. по теме «Проблема мониторинга педагога-художника и практика ее решения»;
- март 2019г – Диплом докладчика Международной научно-практической конференции «Художественное образование в новой образовательной реальности» в секции «Стратегия современного образования: что важно знать педагогу-художнику».
- Педагогические практикумы по учреждению: 

- ноябрь 2018г - «Современные тенденции оформления стендов в учреждениях дополнительного образования»;
- февраль 2019г – «Современная наркоситуация на уровне муниципальной территории. Объединение усилий семьи, школы, детских клубовпо месту жительства в деле профилактике немедицинского потребления психоактивных веществ (курительных смесей).
Составной частью методической работы в 2018-2019 учебном году  являлась консультационная помощь. В течение учебного года методистами проводилась комплексная методическая помощь педагога по разным направлениям работы: ведение документации, составление и написание общеразвивающих программ, планирование, разработка и анализ учебного занятия. Ряд существенных рекомендаций был дан в течение учебного года всем педагогам, а в большей степени начинающим педагогам и  педагогическим работникам по подготовке к аттестации на первую квалификационную категорию.

Вывод: в основном поставленные задачи методической работы на 2018-2019 учебный год  успешно выполнены, но в работе отмечается ряд недостатков:
- отсутствие качественных изменений в содержании работы методических объединений: не все заседания были тщательно подготовлены и подуманы, не заинтересованность педагогов проводить открытые занятия по обмену опыту;

- слабая заинтересованность педагогов в представлении опыта работы в различных профессиональных конкурсах;

- формальный подход у педагогов к возможностям повышения квалификации, прохождении аттестации.
Общие выводы за 2018-2019 учебный год
1. Деятельность МБОЦДО ЦДОД строится в соответствии с целями и задачами, поставленными перед педагогическим коллективом.

2. Продолжается работа по сохранению кадрового состава.

3. В учреждении работает творческий коллектив педагогов, адаптированный к созданным условиям работы.

4. В учреждении созданы условия для творческой самореализации, личностного роста, формирования здорового образа жизни через:

- работу разнопрофильных детских объединений для обучающихся разного возраста;

- достаточное программное обеспечение образовательного процесса;

- большой выбор воспитательных дел (разнообразие форм).

5. 
Сохраняется положительная тенденция повышения уровня достижений обучающихся творческих объединений.

6. В учреждении сохранена система повышения профессионального мастерства, созданы условия для распространения и обобщения передового педагогического опыта педагогических работников.

7. Продолжается работа по совершенствованию программного обеспечения образовательного  процесса, системы контроля, мониторинга результатов образовательной деятельности, работы с родителями, укреплению материально-технической базы учреждения.
Перспективы на 2019-2020 учебный год:

- продолжить работу по совершенствованию и обобщению содержания образования с учетом новых направлений, возникающих в науке, искусстве и т.д.
- по созданию системы работы с одаренными детьми и детьми с ограниченными возможностями;

- по сохранению контингента обучающихся, увеличению доли детей старшего возраста;

- по дальнейшему развитию технической направленности в учреждении;

- по сохранению кадрового состава через создание оптимальных условий для работы, совершенствованию системы управления учреждением, различных форм контроля;

- над совершенствованием дополнительных общеразвивающих программ через поиск новых форм учебной и воспитательной работы;

- по расширению дополнительных образовательных услуг социуму, созданию условий для смореализации ребенка, формированию внутренней мотивации детей к познанию и творчеству;
- по укреплению материально- технической базы детских клубов (детских объединений) и учреждения в целом.
