Управление образования администрации городского округа
«Город Йошкар-Ола»

Муниципальное бюджетное образовательное учреждение

дополнительного образования детей

«Центр дополнительного образования для детей» г. Йошкар-Олы

УТВЕРЖДАЮ:

Директор МБОУДОД ЦДОД

_______________ З.А.Степанова

«____»_______________ 2013г.

введен в действие приказом № ____
от «____»_______________ 2013 г.

ПЛАН РАБОТЫ

на 2013– 2014 учебный год

Йошкар-Ола

2013
Пояснительная записка

Анализ работы учреждения за 2012-1013 учебный год

Дополнительное образование сегодня - необходимое звено в воспитании многогранной личности, способной мыслить универсально. Переходя в режим развития, учреждения дополнительного образования детей стремятся определить специфику своей деятельности, включаются в поиск нового содержания образования, осмысливают научно-методические основы образовательно-воспитательного процесса и стремятся освоить новые формы методической работы. 

Для решения основных задач дополнительного образования заложенных в нормативных документах, учитывая интересы детей МБОУДОД «Центр дополнительного образования для детей» г. Йошкар-Олы в 2012-2013 учебном году на начало учебного года было открыто 64 группы, в которых занималось 844 обучающихся по 7 направлениям (техническое, эколого-биологическое, физкультурно-спортивное, туристско-краеведческое, социально-педагогическое, художественно-эстетическое, гражданско-патриотическое), и работа детских клубов, которые посещали неорганизованные дети и подростки в количестве 431 человек. Всего Центром было охвачено 1275 человек. Добавилось новое направление: гражданско-патриотическое.
За 2012 - 2013 учебный год программный материал выполнен на 100%. Качественным показателем выполнения содержания образовательных программ являлась итоговая и промежуточные аттестации, которую успешно прошли все воспитанники МБОУДОД ЦДОД. 
Одним из важных показателей работы учреждения дополнительного образования всегда являлись результаты участия обучающихся, воспитанников в городских, республиканских, региональных и российских конкурсах. В течение 2012-2013 учебного года воспитанники приняли участие в различных массовых мероприятиях разного уровня, показав при этом достаточно высокие результаты. 
Количество победителей и призеров: 
· всероссийский уровень: победители, призеры – 6 чел., количество мероприятий – 5;
· региональный уровень: победители, призеры – 5 чел., количество мероприятий – 5;

· республиканский уровень: победители, призеры – 22 чел., количество мероприятий – 15;

· городской уровень: победители, призеры – 360 чел., количество мероприятий – 14.
Следует отметить, что уровень результативности по сравнению с предыдущим учебным годом возрос. Это свидетельствует о заинтересованности многих педагогов дополнительного образования в повышении профессионального мастерства своих воспитанников. В будущем году следует активизировать большее количество педагогов на участие воспитанников в мероприятиях различного уровня.

Количество проведенных мероприятий по сравнению с предыдущим учебным годом увеличилось на 40%. Стало больше проводиться мероприятий городского уровня с привлечением воспитанников и педагогов.
В основном мероприятия, как городские, так и внутриучрежденческие, прошли на высоком организационном уровне, получили высокую оценку со стороны их участников за организацию и содержание мероприятий.

Цели, задачи и основные направления деятельности учреждения 
на 2013-1014 учебный год
Цель: создание условий для формирования личности воспитанника, владеющего практическими навыками в различных видах деятельности и испытывающего потребность в творческом и физическом развитии и здоровом образе жизни.

Задачи: 

1. Определить методической темой работы педагогического коллектива «Методическое обеспечение образовательного процесса как условие повышения качества дополнительного образования».

2. Продолжить работу над повышением качества деятельности учреждения посредством внедрением оптимальных форм, методов и технологий работы педагогических работников с учетом возраста воспитанников, их интересов и потребностей.
3. Воспитывать у воспитанников ценностное отношение к общественным нормам и правилам.
4. Способствовать умственному, нравственному, культурному, творческому и физическому развитию воспитанников.

5. Формировать основы культуры здорового образа жизни.

Приоритетные направления работы:

· обращение к тем проблемам, темам, образовательным областям, которые являются личностно – значимыми для детей того или иного возраста и которые недостаточно представлены в основном образовании;

· развитие познавательной, социальной, творческой активности ребенка, его нравственных качеств;

· сохранение исторической преемственности поколений, развитие национальной культуры, воспитание бережного отношения к историческому и культурному наследию народов России;

· воспитание патриотов России, уважающих права и свободы личности, проявляющих национальную и религиозную терпимость; для творческого развития личностных потребностей детей в образовании;
· формирование основ культуры здоровья.

Организация деятельности
	Направления работы
	Содержание работы
	Ответственный за выполнение
	Как фиксируются результаты

	1
	2
	3
	4

	Сентябрь

	Организация учебно-воспитательного процесса
	1. Подготовка программно-методического обеспечения образовательного процесса (дополнительная образовательная программа, программа деятельности, учебно-тематический план, план воспитательной работы, план профилактической работы, план работы детского клуба на месяц, планы работы со школой)
	педагоги, зам. директора по МР, 
	программы, планы

	
	2. Подготовка расписания занятий и графика работы детских клубов
	зам. директора по МР
	расписание, график работы

	
	3. Организация работы кружков, спортивных секций, любительских объединений по интересам
	педагоги – организаторы, педагоги дополнительного образования
	списки детей, заявления от родителей, при необходимости медицинские справки

	Воспитательная работа
	А) Культурно-массовая работа

	
	1. Вовлечение воспитанников в кружки, секции, любительские объединения «Не проходите мимо!» 
(реклама, день открытых дверей)
	педагоги – организаторы, педагоги дополнительного образования
	план


	Методическая работа
	1. Составление плана работы методистов на 2013 – 2014 учебный год
	методисты
	план

	
	2. Составление плана работы методических объединений по направлениям на 2013-2014 учебный год
	председатели МО
	план

	
	3. О выполнении единых требований по оформлению журналов кружковой работы
	методисты
	совещание

	
	4. Разработка программы «Флора и фауна родного края» и плана мероприятий по ее реализации
	педагоги-организаторы, методисты
	программа

	
	5. Составление графика и плана аттестации педагогических работников
	ответственный

 за аттестацию
	график, план аттестации

	
	6. Собеседование с аттестующимися педагогами
	ответственный

за аттестацию
	план собеседования

	
	7. Выпуск сентябрьского номера газеты методической служы «ЦДОД. РУ»
	методическая служба
	газета

	
	8. Разработка плана Спартакиады «Спорт любить – сильным и здоровым быть» на 2013-2014 учебный год
	ответственный по спортивной работе
	план

	Работа с педагогами
	1. Помощь в подготовке программно-методического обеспечения образовательного процесса
	методисты
	консультация

	
	2. Составление графика проведения мастер-классов, открытых занятий, мероприятий
	методисты, курирующие работу педагогов дополнительного образования по направлениям
	график

	Административная работа
	1.  Педсовет: «Организация работы учреждения в новом учебном году»
	директор
	протокол

	
	2. Общее собрание работников Центра
	директор
	протокол

	
	3. «Подведение итогов проведения летней смены».
	директор
	протокол, приказ

	Профсоюзная работа
	1. Общее профсоюзное собрание
	председатель профкома
	протокол

	Развитие МТБ; ОТ
	1. Разработка плана мероприятий по противопожарной безопасности и охраны труда.
	ответственные по противопожарной безопасности и   ОТ
	планы

	
	2. Проверка соблюдений санитарно – гигиенических требований, техники безопасности, пожарной безопасности
	комиссия ОТ
	план;

приказ

	Контроль
	Подготовка детских клубов к новому учебному году
	директор
	справка

	Октябрь

	Организация учебно-воспитательного процесса
	1. Подготовка плана работы детского клуба на месяц
	педагоги-организаторы
	план

	Воспитательная работа
	А) Культурно-массовая работа

	
	1. Игровая программа «Красота земли родной»
	педагог - организатор
	справка, протокол

	
	2. Экологический десант «Чистый двор»
	детские клубы
	план

	
	Б) Спортивно-оздоровительная работа

	
	1. Городские соревнования  «Шашки» (19.10.13г. - младшая и старшая группы)
	детские клубы
	справка

	
	В) Работа с родителями

	
	1. Реклама «Неразлучные друзья – взрослые и дети!»
	педагоги-организаторы
	план

	
	Г) Профилактическая работа

	
	1. Беседа «Что такое воспитанность?»
	педагоги-организаторы
	план


	Методическая работа
	1. Обучающий семинар «Новое в законодательстве об образовании»
	зам. директора по МР, методисты
	протокол

	
	2. Помощь в подготовке аттестационных материалов аттестущимся педагогам
	ответственный за аттестацию
	консультация

	
	3. Выпуск октябрьского номера газеты методической службы «ЦДОД. РУ»
	методическая служба
	газета

	Работа с педагогами
	1. Проведение мастер-класса, открытого занятия или мероприятия согласно графику
	методисты, педагоги
	справка

	Административная работа
	Совещание при директоре «Результаты проверки» 
	директор
	протокол

	
	Клубная документация по ПБ и ОТ
	директор
	справка

	Профсоюзная работа
	1. Проведение развлекательной программы, посвященной Дню учителя
	профком
	сценарий

	Развитие МТБ; ОТ
	1. Приобретение электрических лампочек, ЛБ – 40; моющих средств
	заведующий хозяйством
	план

	
	2. Ремонт мебели, форточек в детских клубах
	рабочий по обслуживанию зданий
	план

	
	3. Приобретение СИЗ для работников
	заведующий хозяйством
	план

	
	4. Приобретение ПК
	заведующий хозяйством
	план

	Контроль
	1. Проверка журналов кружковой работы. Анализ работы по комплектованию кружков, секций.
	директор


	справка

	Ноябрь

	Организация учебно-воспитательного процесса
	1. Подготовка плана работы детского клуба на месяц
	педагоги-организаторы
	план

	Воспитательная работа
	А) Культурно-массовая работа

	
	1. Выставка детского творчества «Его величество талант»
	педагоги, методисты
	справка

	
	Б) Спортивно-оздоровительная работа

	
	1. Городские соревнования командного первенства по настольному теннису (младшая, старшая группы)
	педагоги-организаторы, тренера - преподаватели
	справка, приказ по учреждению

	Методическая работа
	1. Сдача аттестационных материалов по аттестущимся педагогам
	ответсвенный 

за аттестацию
	аттестационные материалы

	
	2. Посещение занятий педагогов дополнительного образования туристско-краеведческой  направленности
	методисты
	справка

	
	3. Выпуск ноябрьского номера газеты методической службы «ЦДОД. РУ»
	методисты
	газета

	Работа с педагогами
	1. Проведение мастер-класса, открытого занятия или мероприятия согласно графику
	методисты
	справка

	Административная работа
	1. Педсовет по теме: «Качество дополнительного образования детей и механизм оценки его деятельности»
	директор
	протокол

	Профсоюзная работа
	1. Коллективное посещение сауны, бассейна «В здоровом теле – здоровый дух…»
	члены профкома
	план

	Контроль
	Контроль по ведению занятий педагогами дополнительного образования туристско-краеведческой   направления.
	зам. директора по МР
	справка

	
	Посещаемость и занятость детей в детских клубах.  Журналы регистрации и по режиму
	директор
	справка

	Декабрь

	Организация учебно-воспитательного процесса
	1. Подготовка плана работы детского клуба на месяц 
	педагоги-организаторы
	план

	Воспитательная работа
	А) Культурно-массовая работа

	
	1. Конкурс рисунков и поделок «Окно в лесную сказку»
	педагоги, методисты
	справка, протокол, приказ по учреждению

	
	Б) Спортивно-оздоровительная работа

	
	1. Рождественский турнир по мини футболу
	тренера – преподаватели, методисты
	справка, протокол

	
	В) Работа с родителями

	
	1. Подбор материала к стенду «День здоровья»
	педагоги-организаторы
	план

	
	Г) Профилактическая работа

	
	1. Уточнение списка детей и подростков, состоящих на ПДН, ВШК, СОП
	педагоги-организаторы
	план

	
	2. Сдача сводной таблицы списка детей и подростков, состоящих на ПДН, ВШК, СОП
	педагоги-организаторы
	мониторинг

	Методическая работа
	1. Консультация для педагогов – организаторов и педагогов дополнительного образования по мониторингу программ деятельности и дополнительных образовательных программ и анализу деятельности за I полугодие 2013-2014 учебного года
	зам. директора по МР
	консультация

	
	2. Посещение занятий педагогов дополнительного образования эколого-биологической и  социально-педагогической направленности
	методисты
	справка

	
	3. Выпуск декабрьского номера газеты методической служы «ЦДОД.РУ»
	методисты
	газета

	Работа с педагогами
	1. Проведение мастер-класса, открытого занятия или мероприятия согласно графику
	методисты, педагоги
	справка

	Административная работа
	Производственное совещание «Подготовка к новому году»
	директор
	протокол

	Профсоюзная работа
	1. Проведение развлекательной программы «Новогодние чудеса»
	члены профкома
	сценарий

	Развитие МТБ; ОТ
	1. Проверка детских клубов по ПБ при проведении новогодних праздников
	ответственный по противопожарной безопасности
	план

	
	2. Приобретение канцтоваров
	заведующий хозяйством
	план

	Контроль
	1. Проверка работы молодых специалистов. 
	директор
	справка

	
	2. Проверка состояния профилактической работы с детьми «группы риска»
	методист


	справка



	Январь

	Организация учебно-воспитательного процесса
	1. Подготовка плана работы детского клуба на месяц 
	педагоги-организаторы
	план

	
	2. Мониторинг реализации программ деятельности и дополнительных образовательных программ и анализ деятельности за I полугодие 2013-2014 учебного года
	педагоги, методисты
	мониторинг, анализ деятельности, справка

	Воспитательная работа
	А) Культурно-массовая работа

	
	1. Коллективно – творческие дела
	педагоги-организаторы
	план

	
	Б) Спортивно-оздоровительная работа

	
	1. Товарищеские встречи по настольному теннису среди детских клубов
	педагоги-организаторы
	план

	
	В) Работа с родителями

	
	1. Беседа «Трудовое воспитание в семье»
	педагоги-организаторы
	план

	
	Г) Профилактическая работа

	
	1. Беседа «Почему алкоголь особенно вреден для детей и подростков?»
	педагоги-организаторы
	план

	Методическая работа
	1. Выпуск январского номера газеты методической службы «ЦДОД. РУ»
	методическая служба
	газета

	Работа с педагогами
	1. Проведение мастер - класса, открытого занятия или мероприятия согласно графику
	методисты, педагоги
	справка

	Административная работа
	1. Педсовет по теме: «Инновационная деятельность в системе дополнительного образования как механизм повышения качества в УДО»
	директор
	протокол

	
	2. Совещание по теме: «Подведение итогов за I полугодие 2013-2014 учебного года»
	директор
	протокол

	Профсоюзная работа
	1. Участие в городских соревнованиях по настольному теннису, дартсу
	председатель профкома
	отчет

	Развитие МТБ; ОТ
	1. Проверка детских клубов по ОТ
	комиссия по ОТ
	приказ, план

	Контроль
	1. Проверка работы методических объединений 
	директор 
	совещание

	Февраль

	Организация учебно-воспитательного процесса
	1. Подготовка плана работы детского клуба на месяц 
	педагоги-организаторы
	план

	Воспитательная работа
	А) Культурно-массовая работа

	
	1. Конкурс творческих работ «Давным – давно прошла война….»
	методисты, педагоги-организаторы, педагоги дополнительного образования
	план

	
	В) Работа с родителями

	
	1. Беседа «Приветливость вам открывает сердца»
	педагоги-организаторы
	план

	
	Г) Профилактическая работа

	
	1. «Словом против сквернословия»
	методисты
	информационный материал

	
	Д) Спортивно-оздоровительная работа

	
	1. Городские соревнования по шахматам
	ответственный по спортивной работе
	протокол

	Методическая работа
	1. Посещение занятий педагогов дополнительного образования социально-педагогической и гражданско-патриотической направленности
	методисты, курирующие работу педагогов дополнительного образования по направлениям
	справка

	
	2. Выпуск февральского номера газеты методической службы «ЦДОД. РУ»
	методическая служба
	газета

	Работа с педагогами
	1. Проведение мастер - класса, открытого занятия или мероприятия согласно графику
	методисты, педагоги
	справка

	Административная работа
	Производственное совещание по проверке охраны труда в детских клубах
	директор
	протокол

	Профсоюзная работа
	1. Участие в «Лыжне здоровья»
	члены профкома
	фото-отчет

	Контроль
	1. Проверка работы по выполнению программ деятельности.
	зам.директора
	справка

	
	Проверка выполнения плана методической работы
	директор
	справка

	Март

	Организация учебно-воспитательного процесса
	1. Подготовка плана работы детского клуба на месяц
	педагоги-организаторы
	план

	Воспитательная работа
	А) Культурно-массовая работа

	
	1. Конкурсно – игровая программа «Кулинарный экспресс»
	ответственный за игру педагог-организатор 
	план

	
	Б) Спортивно-оздоровительная работа

	
	1. Товарищеские встречи по настольному теннису в детских клубах
	педагоги-организаторы
	план

	Методическая работа
	1. Профессиональный конкурс «Клуб года»
	методисты, педагоги-организаторы
	приказ, протокол, справка

	
	2. Выпуск мартовского номера газеты методической службы «ЦДОД. РУ»
	методическая служба
	газета

	Работа с педагогами
	1. Проведение мастер - класса, открытого занятия или мероприятия согласно графику
	методисты, педагоги


	справка

	Административная работа
	Совещание с повесткой дня «План на весенние каникулы»
	директор
	справка

	Профсоюзная работа
	1. Проведение развлекательной программы «Примите поздравления», посвященное 8 –му марта
	члены профкома
	план

	
	1. Участие в городских соревнованиях по пулевой стрельбе
	члены профкома
	план

	Контроль
	1. Проверка работы педагогов по физкультурно-спортивному, духовно-нравственному и военно-патриотическому направлениям
	директор


	справка

	
	Проверка журналов кружковой работы
	зам. директора
	справка

	Апрель

	Организация учебно-воспитательного процесса
	1. Подготовка плана работы детского клуба на месяц 
	педагоги-организаторы
	план

	Воспитательная работа
	А) Культурно-массовая работа

	
	1. Фестиваль «Ростки дружбы»
	методисты, педагоги-организаторы, педагоги дополнительного образования
	план

	
	2. Экологический десант «Чистый двор»
	методисты, педагоги-организаторы, педагоги дополнительного образования
	план

	Методическая работа
	1. Посещение занятий педагогов дополнительного образования  художественно-эстетической направленности
	методисты
	справка

	
	2. Консультация для педагогов – организаторов, педагогов дополнительного образования по подведению итогов 2013-2014 учебного года
	зам. директора по МР, методисты
	консультация

	
	3. Выпуск апрельского номера газеты методической службы «ЦДОД. РУ»
	методическая служба
	газета

	Работа с педагогами
	1. Проведение мастер - класса, открытого занятия или мероприятия согласно графику
	методисты, педагоги
	справка

	Административная работа
	1. Организация летнего отдыха детей и подростков детских клубов
	директор
	протокол

	
	2. Совещание с повесткой дня: «Итоги аттестации педагогических кадров»
	директор


	справка

	Профсоюзная работа
	1. Участие в городских соревнованиях по шашкам, шахматам
	члены профкома
	план

	
	2. Общее отчетное профсоюзное собрание
	члены профкома
	протокол

	Контроль
	Проверка работы заведующего хозяйством
	директор
	справка

	
	Проверка документации 
	директор
	справка

	Май

	Организация учебно-воспитательного процесса
	1. Подготовка плана работы детского клуба на месяц 
	педагоги-организаторы
	план

	
	2. Подведение итогов за 2013-2014 учебный год педагогами-организаторами и педагогами дополнительного образования 
	педагоги, методисты
	мониторинг, анализ деятельности, журналы кружковой работы, отчеты по профилактической и воспитаттельной  работе, отчет по работе со школами, справка

	
	3. Подготовка программно-методического обеспечения образовательного процесса (дополнительные образовательные программы, программы деятельности) на следующий учебный год
	педагоги, зам. директора по МР
	программы, планы

	Воспитательная работа
	А) Культурно-массовая работа

	
	1. Акция «Мы с вами – ветераны!»
	методисты, педагоги-организаторы, педагоги дополнительного образования
	план

	
	2. Отчетные мероприятия детских клубов
	педагоги-организаторы, педагоги дополнительного образования
	план

	Методическая работа
	1. Выпуск майского номера газеты методической службы «ЦДОД. РУ»
	методическая служба
	газета

	Административная работа
	1. Педсовет по теме: «Итоги работы Центра за 2013-2014 учебный год. Определение перспектив работы учреждения на следующий учебный год»
	директор
	протокол

	Профсоюзная работа
	1. Проведение развлекательной программы «Вместе – дружная семья», посвященное окончанию учебного года
	члены профсоюза
	план

	Развитие МТБ; ОТ
	1. Приобретение моющих средств и хозяйственных товаров
	заведующий хозяйством
	план

	
	2. Приобретение канцтоваров для детского лагеря отдыха с дневным пребыванием
	заведующий хозяйством
	план

	Июнь - август

	Организация учебно-воспитательного процесса
	1. Подготовка плана работы детского клуба на летний период 
	педагоги-организаторы
	план

	Воспитательная работа
	1. Работа летнего лагеря
	начальник лагеря
	отчет

	Методическая работа
	1. Выпуск «летнего» номера газеты методической службы «ЦДОД. РУ»
	методическая служба
	газета

	Административная работа
	Производственное совещание по подготовке к летней смене
	начальник лагеря
	справка

	Профсоюзная работа
	1. Паломнический тур социальных партнеров
	члены профсоюза
	фото отчет

	Контроль
	Проверка работы летнего оздоровительного лагеря
	начальник лагеря
	протокол


Цели: 

- реализация системы мероприятий, направленных на  обеспечение  доступности качественного дополнительного образования, соответствующего современным требованиям;

- создание нормативных, организационных и финансовых условий для развития мотивации личности к познанию и творчеству, реализация дополнительных образовательных программ и услуг в интересах личности, общества, государства;

- достижение индикативных показателей  по развитию системы дополнительного образования на основе эффективного использования бюджетного и внебюджетного финансирования. 

Задачи:

- реализация  мероприятий городской  и областной целевых  Программ реализации национального проекта «Образование» в Челябинской области на 2009-2012 годы, мероприятий Федеральной целевой программы развития образования на 2011-2015 годы, национальной образовательной инициативы «Наша новая школа»; 

- соблюдение обязательных лицензионных требований и условий при осуществлении образовательной деятельности;

- создание современных и безопасных условий обучения, развития и воспитания детей;

- взаимодействие с общеобразовательными учреждениями по внедрению в практику  работы федеральных  государственных образовательных стандартов  начального общего  образования;

- совершенствование  системы поддержки  и развития одаренных детей;

- снижение вероятности безнадзорности, наркомании и других асоциальных явлений;

- создание образовательной среды, обеспечивающей доступность качественного образования для лиц с ограниченными возможностями здоровья и обеспечивающей их социализацию, внедрение дистанционных образовательных технологий в обучении детей -  инвалидов; 

- сохранение и укрепление здоровья обучающихся за счет создания здоровьесберегающей образовательной среды,  организации отдыха и занятости в каникулярное время; 

- создание  условий для повышения  социального  статуса   и  профессионализма  педагогических и административно-руководящих работников  Центра;

- совершенствование переподготовки и  непрерывного повышения квалификации педагогических  и руководящих кадров;

- создание  благоприятных условий  для  закрепления в учреждении молодых  специалистов, выпускников  высших  и  средних  специальных  учебных заведений; 

- организация работы по проведению аттестации педагогических и  административно-руководящих работников в соответствии с новыми требованиями; 

- апробация новой  системы оплаты труда;

- выполнение плана финансово-хозяйственной деятельности;

- повышение эффективности управления, развитие форм государственно-общественного управления.

