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1. O0wmue noJI0KeHus

1.1. OGmee cobpanue paGorHukoB (manee — CoOpanue) — SBIACTCA ¢bopmoii
caMoympaBieHHs ~ MyHHIUIATBHOrO  GIODKETHOrO  00pa3soBaTEeNbHOrO  yUPCKACHHA
JOTONHUTENbHOTO oOpasoBanusi  «LIeHTp JONOJHHTENBHOrO 00pa3soBaHUA A JeTe»
r. Momkap-Onsl (nanee — LieHTp). 3

1.2. CoGpanne B cBOeil paboTe OCHOBBIBAETCS Ha ACHCTBYIOIIEM 3aKOHOAATEILCTBE P®
u Pecny6nuku Mapuit O, Ycrasa Llentpa, HCIOJB3YeT NHChMA M METOAUYCCKUE PA3hACHEHHS
MuuuncTepeTBa obpasoBanust U Hayku PO W PMD, HOpMATHBHYIO NPABOBYIO JOKYMCHTAIIHIO
PecriyGumkn Mapuit D1 0 MyHHIMIATBHBIX OPraHOB 3aKOHOJATENBHOH BIACTH, IMCEMA H
pa3bAcHEHHUs OOLIECTBEHHBIX OPraHU3aLUH 10 BOIPOCAM TPYIA ¥ OPraHU3aluy yIPABICHH.

1.3. Pernennst CoGpaHus, NpUHSTHIE B IpejielaX €ro MOJHOMOYHI U B COOTBETCTBHH C
3aKOHOJATENBCTBOM, 00S3aTe BB /ISl MCIIOTHEHUsT BceMH paboTHUKamu LIeHTpa.

1.4. ViaMeHeHMs W JONOJHEHHs B HAcToslee MoiokeHne BHocsaTcs CoOpaHueM H
IPUHAMAIOTCS Ha €r0 3aCe/laHnH.

1.5. Cpok JaHHOTO NOJOXXeHHs He orpanuveH. [lomoxeHne MEHCTBYET N0 MPHHATHA
HOBOTO.

2. 3anmaum. :
2.1. OcuoBHo#t 3amaueii CoOpaHus sBJIAETCS KOJUICTHAIBHOE PEHICHHE BaXXHBIX
BOIPOCOB JKM3HEAESTEIbHOCTH paboTHUKOB LIeHTpa.
2.2.  PemeHne BOIPOCOB COLHATLHON 3alIUTh PAOOTHHUKOB.

3. DOyHKNHUH.

3.1. O6cyxnaer u yTBepraaeT KomrekTusHbld qoroBop LienTpa.

—  Opranuzyer pa0oTy KOMHCCHH, pPerylHpYIOIIMX HCIONHCHHE KOJIICKTUBHOTO
JOroBOpa IO OXpaHe TpyJa M COOJIONEHUIO TEXHHKH OC30IAaCHOCTH; PaspellCHHIO BOIPOCOB
CONMATBHON 3AIUTHI; KOHTPOJIO HCIOJHEHHS TPYHOBBIX JOrOBOPOB pabOTHHKAMHU [lentpa;
pacIpe/IeIeHIIO MaTepHasIbHO TOMOLLIH, Ha10aBOK ¥ JIOIIAT K 3apabOTHOM MIaTe paOOTHUKAM;
pa3spelIeHUIO TPYAOBbIX CIIOPOB.

3.2. TlogroraBiauBaeT U 3aciylIMBAeT OTYETHl KOMUCCHH, B YaCTHOCTH O pabote 1O
KOJIJIEKTHBHOMY JI0TOBODY.

3.3. PaccMarpuBaeT nepeleKTHBHBIE IIaHbl pasBuTHs LIeHTpa.

3.4. B3auMozeHcTBYeT ¢ JAPYTMMH OpraHaMu camoympapieHust LleHTpa Mo BOIpocam
OpraHu3aniy OCHOBHOM J€STEIbHOCTH.

3.5. O6cysKaaeT BOIpoCkl HEOOXOAUMOCTH PEOPraHu3alliy U IMKBH AN LlenTpa.

3.6. Co3maBaTh BPEMEHHBIE HJIM IIOCTOSHHBIC KOMHCCHH, PEIIAOIINC KOH(JTUKTHBIE
BOIPOCKI O TPYJe ¥ TPYAOBbIX B3aHMOOTHOIICHUAX B KOJUICKTHBE.

3.7. BHOCHTH H3MEHEHHS H JOMOIHEHHUS B KOJUICKTHBHBIA norosop LleHTpa.



3.8. Вносить предложения на рассмотрение отдельных вопросов общественной жизни коллектива.

2. Компетенция.

2.1. К исключительной компетенции общего собрания работников относятся вопросы:

· утверждение правил внутреннего трудового распорядка работников по представлению директора Учреждения;

· рассмотрение проекта коллективного договора с администрацией и его утверждение;

· рассмотрение и решение вопросов самоуправления в соответствии с законодательством Российской Федерации;

· образование представительного органа для ведения коллективных переговоров с администрацией по вопросам заключения, изменения и дополнения коллективного договора и контроля его исполнения;

· заслушивание ежегодного отчёта представительного органа и администрации о выполнении коллективного трудового договора;

· выдвижение коллективных требований работников и избрание полномочных представителей для участия в разрешении коллективного трудового спора;

· принятие решения об объявлении забастовки, выборы органа, возглавляющего забастовку;

· образование органа общественного самоуправления – совета трудового коллектива для ведения коллективных переговоров с администрацией по вопросам заключения, изменения, дополнения коллективного договора и его исполнения;

· определение численности и срока полномочий комиссии по трудовым спорам, избрание её членов;

· определение порядка проведения общего собрания работников и нормы представительства;
· принятие локальных актов, регламентирующих общую деятельность Центра.
2.2.  Собрание может рассматривать и другие вопросы жизнедеятельности Центра или передавать данные полномочия другим органам самоуправления Центра.

3. Состав и порядок работы.
3.1. В состав Собрания входят все работники, для которых Центр является основным местом работы. 

3.2. Для ведения заседания Собрание избирает из своих членов председателя и секретаря, ведущего протокол собрания и всю документацию и сдает ее в архив в установленном порядке. 

3.3. Решения Собрания принимаются простым большинством голосов присутствующих на собрании его членов.
3.4. Собрание созывается не реже двух раз в год и правомочно принимать решения, если на нем присутствовало не менее двух третей работников, для которых Центр является основным местом работы.

3.5. Внеочередной созыв Собрания может произойти по требованию директора Центра или по заявлению 1/3 членов Собрания, поданному в письменном виде.
4. Документация.

4.1. Заседания Собрания оформляются протоколом, в которых фиксируется ход обсуждения вопросов, предложения и замечания участников Собрания. Протоколы подписываются председателем и секретарем. 

4.2. Ведется книга протоколов заседаний Собрания. Книга должна быть пронумерована, прошита, скреплена печатью Центра и подписью директора.

4.3. В отдельной папке хранятся отчеты о проведении Собраний.

4.4. Документация Собрания передается по акту при смене руководства Центра.

Положение рассмотрено и принято
 решением общего собрания работников 
от 20.03.2019г.

